GOBERNACION DE

ARAUCA

LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

CONVOCATORIA No. 005 DE 2026

DE: ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA - Secretaria General y Desarrollo
Institucional, v

PARA: Servidores Publicos de la Gobernacidon del Departamento de Arauca
inscritos en Carrera Administrativa o gue hayan superado ef periodo de  /
prueba.

ASUNTO: Convocatoria Interna para proveer un {01) emplee per encargo en vacancia/
temporal.

FECHA PUBLICACION:
Arauca, 19 de marzo de 2026. /

Empleo: Técnico Operative Codigo 314 - Grado 07, perfil 844
Ubicacién: SECRETARIA DE PLANEACION — DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE DESARRQOLLO. -~

Tipo de vacancia: La vacancia temporal del empleo se origina en razén a que el servidor publico que lo venia
desempefiando se encuentra actualmente ejerciendo un encargo en otro empleo dentro de la misma entidad.

La Administracion Departamental de conformidad con el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, Ley 909 de 2004, y e
procedimiento interno de la Gobernacién del Departamento de Arauca “PROVISION DE EMPLEQS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCARGQ - PR-DI-TH- 05, VERSION 03", informa a los servidores publicos inscritos en
carrera administrativa 0 que hayan superado el Periodo de Prueba, y gue se encuentren interesados en ocupar por
encargo en Vacancia temporal del Emplec Técnico Operativo Cédigo 314 - Grado 07, perfil 84 de la Secretaria de
Planeacidn — Direccién Seguimiento y Evaluacién de los Planes de Desarrollo, que estos son los requisitos exigidos para
proveer el empleo:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente;

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempeniar el emplec que se va a proveer;

¢} No tener sancién disciplinaria en el ultimo afio;

d) Que sultima evaluacidn del desernpefo laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria;

e) “No aplica”.

f) Para los empleos de profesional universitarios cddigo 219 — grado 01 respecto de los cuales no se exige
experiencia, se podré descender al nivel inmediatamente inferior, siempre y cuando el postulade cumpla con
los requisitos.

a) Cumplir el perfit {Estudio y experiencia) exigido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad para ocupar el empleo en vacancia definitiva, aspecto gue serd del resorte o
competencia funcional del Comité de verificacidn.

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefar el empleo a proveer mediante encargo. De conformidad
con lo sefialado en el Concepto 282631 de 2023 proferido por el Departamento Administrativo de la Funcldn
Publica, la Entidad a través del drea de talento humanc practicard una prueba psicométrica para evaluar las
competencias compertamentales. Prueba que seréd realizada por un pslcéiogo, con vinculacidn legal,
reglamentaria o contractual.
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¢} [No tener sancidn disciplinaria vigente en el Gltimo afio.

Entendiéndose que existe sancién disciplinaria cuando al cabo de un procedimiento administrativo
disciplinario adelantado por autoridad competente, se ha emitido una decision sancionatoria y ésta se
encuentre en firme.

d} |Que su altima evaluacidn del desempefio laboral sea sobresaliente.

ke circunscribe a iz calificacidn ordinaria y definitiva en firme, esto es, agueila obtenida en el afio
inmediatamente anterior en el empleo que ostenta derechos de carrera o en un empleo de carrera que
desempefie en encargo.

Ei inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1360 de 2019, prevé que si al momento de realizar el proceso de
provisién transitoria de empleos de carrera, la entidad no cuenta con servidores titulzres de derechos de
carrera, que, cumpliendo con tos demds requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificacion
"sobresaliente” en su dltima evaluacidn de desempefio labaral, el encargo debe recaer en aquel (servidor con
derechos de carrera) gue, cumpliendo con tales requisitos, tenga una calificacion "catisfactoria”, en
consonancia con el sistema de evaluacidn de desempefio laboral adoptado por la entidad o el sistema tipo
definido por la CNSC.

e) [”No aplica”.

De no ekistir servidor de carrera que retina los requisitos, se podrdn tener en cuenta los servidores gue acaban de
superarlel periodo de prueba que, cumpliendo con los demds requisitos para el encargo, hayan obtenido una
calificackén  “Sobresaliente” en la evaluacidon de dicho periodo de prueba o, en su defecto, una calificacion
"Satisfagtoria”.

De no ekistir servidor plblico en periodo de prueba que cumpla los reguisitos del empleo, l2 Entidad podra proveer
en prov[sionalidad el empleo en vacancia temporal o definitiva.

La ENTIDAD conformard un COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS DE FORMACIGN Y EXPERIENCIA quienes tendran
la funciin de revisar los documentos que reposan en la HISTORIA LABORAL y emitirdn el Informe respectivo. Hardn
parte déi COMITE los siguientes servidores publicos de la Gobernacién del Departamento de Arauca:

1. [ Secretaria General y Desarrollo Institucional o guien haga sus veces.
2. | Profesionales de las dreas Talento Humano SGDI y de la SED o quien haga sus veces.

3. | Asesor lL.egal del Despacho o guien haga sus veces.

A contifuacion, se relacionan las funciones y los requisitos del empleo Técnico Operativo Cédigo 314 - Grado 07, perfil
84 de |d Secretaria de Planeacidn — Direccién Seguimiento y Evaluacion de los Planes de Desarrollo.

Perfil 84 — 314 — 07 Técnico Operative

“ 11 AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE PLANEACION — DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN DE LOS PLANES DE DESARROLLO
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Apoyar

establecido en el marco legal del departamentoy la nacién.

el proceso de fortalecimiento de la descentralizacion del Departamento, de conformidad con lo

IV DESERIPCIGN DE LAS FUNCIONES ES

1. Apovar la asistencia técnica a los municipios del Departamento para la elaboracidn de sus
presupuestos anuales, elaboracion, aprobacidn, ejecucidn, seguimiento, evaluacion de los planes de
desarrollo municipales.

2. Apoyar la asistencia técnica en temas relacionados con el Plan de Ordenamiento Territorial.

3. Apoyar la asistencia técnica a los municipios del Departamento para el mantaje de bancos de
proyectos, identificacion, formulacion y seguimiento de proyectos de inversion,

4,  Apoyar los procesos de gestion financiera y presupuestal a los municipios del departamento,

5. Consolidar las estadisticas del Departamento relacionadas a Necesidades Basicas Insatisfechas (NB!}).

6. Apoyar la asistencia técnica a los municipios en estratificacidn socioecondmica, segin directrices del
DANE o entidad competente.

7. Apoyarla asistencia técnica a los municipios en MIPG, Rendicion de Cuentas, Presentacion de informes
y manejo de Aplicativos (SIEE, GESTION WEB, SUIT, FURAG).

8. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato o surja de la naturaleza de la
dependencia.

. V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALE

1. Conocimientos en Administracion Piblica

2. Conocimientos en Gestién de Calidad

3. Softwarey aplicativos

4. Bases de Datos

5. Herramientas de Colaboracién (Correo electrénico, intranet}

6. Manejo de Internet y Pagina web

7. Conocimientos en Administracion Publica

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIE
FORMACION ACADEMICA "~ EXPERIENCIA
Titulo de formacidn técnica profesional o | Treinta y seis (36) meses de Experiencia técnica

tecnoldgica o aprobacidn del pensum académico de | relacionada.
educacidn superior en formacian profesional.

AREAS DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA ¥
AFINES. INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO
¥ AFINES.

Técnhico o Tecnhdlogo en: Administracién de Empresas,
en Administracion Publica, en Administracién Municipal,
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en Administracidn Comercial y Financiera. Sistemas de
Gestidn de Calidad; en sistemas.

EQU

IVALENCIAS

FORMACIGN ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo e formacién tecnoldgica o de formacion
técnicall profesional, por un afio de experiencia,

siemprd y cuando se acredite la terminacion vy la
aprobafion de los estudios en la respectiva
ad.

modalig

Tres (3) afios de experiencia por titulo de formacion
tecnoldgica o de fermacién técnica profesional adicional
al inicialmente exigido, y viceversa.

Vi COMPETEN CIAS COMPORTAM ENTALES

COMUNES

PCR NIVELJERARO_UECO

APRENDIZAIE CONTINUO

ORIENTACION A RESULTADOS

ORIENTACION AL USUARIQ Y AL CIUDADANO
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
TRABAJD EN EQUIPO

ADAPT CION AL CAMBIO

CONFIABILIDAD TECNICA
DISCIPLINA
RESPONSABILIDAD

VIli RESPONSABILIDADES FRENTE ALSISTE f' A

INTEGRADO DE GESTION

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD IS0 9001:2015

Tomar dpnciencia del aporte a la Misién, Vision, politica
de calidid v objetivas de calidad de (a Gobernacién.

Evaluar los resultados del seguimiento v 1a medicion de los
indicadares de gestidn para la toma de decisiones.

Identifiger y gestionar las cportunidades de mejora
continull del Sistema de Gestidn de la Calidad, frente al
desempefio del proceso.

Determinar las acciones correctivas producto de los resultades
de las evaluaciones y/o seguimientos al desempefio institucional
y del proceso.

Mantenter la informacién requerida por el sistema de
gestion|| de la calidag, documentada controlada,
protegifla, disponible e idénea.

Proveer informacién asociada a 'a operacidn de los procesos,
relacionados con el Sistema Integrado de Gestidn.

AumenTr la satisfaccion del cliente y partes interesada,
medianfe la prestacion de los servicios de manera

eficientg.

MODELQ INTEGRADO DE

Decreto

PLANEACION Y GESTION — MIPG
1499 de 2017

Aportaf] al cumplimiento del Modelo integrade de
Planeadidn v Gestidn  MIPG, las
respongabilidades y Roles de cada funcionario,

conforme a

Disponer de ia informacidn requerida para la Medicion del
Desempefio Institucional en cumplimiento de las polfticas de
gestidn y desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion- MIPG.

seguimiento y monitoreo a los riesgos de
y corrupcion de conformidad a la politica
del Riesgo v las lineas de defensa, establecida en

Realiza
gestion
Gestidr

Conservar la memoria institucional, transferir el conocimiento
desde cada uno de los procesos en articulacidn con la gestion
documental.

la Dimgpsién séptima de control Internc.

W
|
&

%] FR-OE-CO-04
v/ VERSION: v2

GOBERNACIGN DE ARAUCA

Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Cédigo Postal 810001
Arauca-Arauca {Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca qov.co

NET. 800102838-5 PAG. 4

~,—~ ] PPN oAl o

B o B A e




GOBERNACION DE

ARAUCA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ — SG-S5T
Decreto 1072 de 2015

Respensabilidades de los trabajadores: Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendrén entre otras,
las siguientes responsabilidades:

4.Informar oportunamente al empleador o contratante acerca

1.Procurar el cuidado integral de su salud.
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

5.Participar en fas actividades de capatcitacion en seguridad y
salud en el trabajo definido en el plan de capacitacidn del SG-
S5T

2.Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre
su estado de salud.

3.Cumplir Ias normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién dela Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa.

6.Participar v contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestién de la Seguridad v Salud en el Trabajo SG-SST.

De acuerdo con lo anterior, para acceder al beneficio del Encargo, deberdn cumplir en primer lugar todos los requisitos
mencionados y radicar por |a ventanilla dnica de archivo central de la Gobernacién de Arauca dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la publicacién de la presente convocatoria, su interés en que su hoja de vida sea analizada y
evaluada.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Ante la pluralidad de servidores piblicos con dereche de carrera administrativa que cumplan {3 totalidad de los
requisitos exigidos por la norma y se presente empate, se aplicaran, en el orden sefialado, los criterios definidos en ef
Criterio Unificado Provision de Empleos Publicos Mediante Encargo v Comisién para Desempefiar Empleos de Libre
Nombramiento y Remocién o de periodo del 13 de agosto de 2019, los cuales se transcriben a su tenor literak:

(..)... "a) El servidor con derechos de carrerg administrativa que acredite mayor experiencig relacionada (de acuerdo a
la exigido en ef Manual de Funciones y Competencias Laborales).

b) Mayor puntaje en la Ultima calificacidn definitiva del desempefio laboral.
¢} Pertenecer a fa misma dependencia en la que se encuentro el emplea objeta de provision.

d) £ servidor publica que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante
los Uttimos cuatro (4) afios.

e) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al requisito minime exigido
pora el cargo, para lo cual se verificard la informacion que se encuentre en la histaria faboral. Se deberd establecer un
puntaje por cada titulo de educocidn formal adicional al requisito minimo.

f) El servidor con derechos de carrera que acredite la condicidn de victima, en los términos del articulo 131 de ia Ley
1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacidn integral a las victimas del conflicto
armado inferno y se dictan otras disposiciones”

g) El servidor con derechas de carrera mas antiguo de ia entidod,

h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual deberd
oportar el certificado de votocion de acuerdo con lo estoblecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997,
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qer pasible e desempate, se decidird a la suerte par media de balatas, en presencia de pluraiidad de servidores
tidad, entre ellos control interno™ ... (...}”

Se defingl como tabla de puntaje para el criterio del literal e}, el siguiente:

EDUCACION FORMAL Y ADICIONAL Puntaje
Bachiller 5 puntos
Técnico 10 puntos
Tecndlogo 15 puntos
Profesional 20 puntos
Estudics avanzados a nivel de Especializacion, 25 puntos
Postgrado, Maestria o Doctorado

Asiias cdsas, en el evento de presentarse empate, se utilizardn los criterios de desempate antes referidos, en el mismo
orden ¢ el que se encuentran descritos, es decir, como primer criteric se utifizard el numeral "a” y si persiste el

empateJse utilizard el criterio del numeral "b” y asi sucesivamente hasta llegar al numeral “i”
Sin otro particular,
NDREA DEL PILAR MEN DEZ CABEZA
SECRETARIA GENERAL ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL
ALTIVIDAD NOMBRE COMPLETO CARGO MA
Proyecto: Juan Carlos Lopez Zocadagli Profesional de Apoyo.
Reviso Maifa Alejandra Matus Ayala Profesional Especializado Talento Humano. 1
Aprobo Asgectos Juridicos y ‘ )
Administragvos: Andrea Del Pilar Méndez Cabeza Secretaria General y Desarrolio Instituctonal % éz

Las arriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento v 1o encontramos ajustado & las normas y dispesiciones legaies wg tes, y, }c{ln tamo bajo nuestra

responsabil

dad o presentamos para la firma.

Lerizfival
Lo

-
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