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RESOLUCION No. 4 8 B 7 pE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS POLITICAS INTEGRADAS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, SEGURIDAD VIAL, ALCOHOL, TABAQUISMO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, DE ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL LABORAL Y LOS OBJETIVOS

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

En virtud de las facultades constitucionales y legales, y en especial las consagradas en
La Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, resoluciéon 0312 de 2019; y demas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 1562 de 2012 “por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Sequridad y salud en el trabajo”, establece como
una de las obligaciones del empleador en materia de riesgos laborales, procurar el
cuidado integral de la salud de sus trabajadores y de los ambientes de trabajo con el fin
de evitar riesgos originados en su ambiente de trabajo. Dispone ademas que el programa
de SST, en lo sucesivo se entendera como el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

2. Que el titulo 4 capitulo 6 Articulo 2.2.4.6.1 y del Decreto 1072 de 2015, define las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleados publicos y privados, los contratantes de personal bajo la modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision. T e

- *

3. Que de conformidad con el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto citado "El Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso
légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la
seguridad y la salud en el trabajo”.

4. Que la Resolucion No. 0312 de 2019, define los estandares minimos del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo para empleadores y contratantes; mediante
los cuales se establece, verifica y controla las condiciones basicas de capacidad
tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-
administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades
en el Sistema General de Riesgos Laborales.
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5. Que la Resolucion 089 de 2019 Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion
y Atencién del Consumo. Las disposiciones contenidas en la presente resolucion seran
de obligatorio cumplimiento para los integrantes del Sistema General de Seguridad Social
en Salud - SGSSS, en el ambito de sus competencias y obligaciones.

6. Que la Ley 2251 de 2022, tiene por objeto establecer disposiciones normativas que
orienten la formulacion, implementacion y evaluacion de la politica publica de seguridad
vial con el enfoque de sistema seguro.

7. Que la Ley 1010 de 2006, tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las
diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en
general todo ultraje a la dignidad humana en el marco de las relaciones de trabajo.

8. Que la Ley 2365 de 2024, por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencién del acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de
educacion superior en Colombia y se dictan otras disposiciones, tiene por objeto
garantizar el derecho fundamental a la igualdad, no discriminacién y una vida libre de
violencias mediante la adopcion de medidas de prevencién, proteccién y atencién a las
victimas de acoso sexual en el contexto laboral.

9. Que de conformidad con las anteriores consideraciones y con el propoésito de anticipar,
reconocer evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y la salud en el
trabajo y a su vez promover en la entidad un ambiente laboral sano y seguro, acorde con
las politicas institucionales, se hace necesario adoptar las Politicas integradas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de Seguridad Vial, de alcohol, tabaquismo y sustancias
psicoactivas, de Acoso laboral y Acoso sexual y los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para la Administracion Departamental de Arauca, con
arreglo a las disposiciones legales vigentes.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION DE LA POLITICA: Integrar en un solo documento la politica
de seguridad y salud en el trabajo, politica de seguridad vial, politica de prevencion y control
frente al consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, la politica de prevencién del
acoso laboral y acoso sexual laboral. Para la administraciéon Departamental de Arauca,
denominado politicas integradas, el cual se entiende incorporado al presente acto administrativo
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y establecer los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad.

ARTICULO SEGUNDO. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Establecer la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Administracion Departamental de Arauca, acorde
con el Articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo y la Resolucion 0312 de 2019 se definen los Estandares minimos del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el trabajo para empleadores y contratantes y las deméas normas que
la aclaren modifiquen o adicionen.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La Gobernacion del Departamento de Arauca, con el proposito de garantizar ambientes de trabajo
seguros y saludables, velar por el bienestar fisico, mental y social de los servidores publicos,
contratistas, proveedores y visitantes, estd comprometida con la implementacion y mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, contribuyendo
a la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

La administracién departamental, y todo su equipo de trabajo, esta altamente comprometida con
el cumplimiento, difusién por sus canales de comunicacion y revision de manera proactiva de esta
politica, para lo cual dispone de manera oportuna y eficiente los recursos humanos, técnicos y
financieros necesarios; Para ello reconoce los siguientes objetivos:

v/ Dar cumplimiento a la normatividad nacional legal vigente y estandares minimos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y realizar la gestion para la debida
intervencion de los controles en todos sus centros de trabajo.

v' Disefiar y desarrollar programas de promocién y prevencion de riesgos laborales
tendientes a la conservacion, mejora de la salud y las condiciones de trabajo, fomentando
habitos de vida saludables.

v Promover la participacion incluyente de todos los niveles de la entidad, que permita, bajo
el principio de corresponsabilidad y autocuidado de la salud, mitigar los riesgos laborales
y fortalecer la gestion del SG-SSST.

v' Establecer mecanismo que permitan una adecuada y oportuna atencion como primer
respondiente ante la ocurrencia de emergencias en la entidad.

ARTICULO TERCERO. POLITICA DE PREVENCION Y CONTROL FRENTE AL CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: Establecer la politica de prevencion y
control frente al consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, acorde con los
lineamientos frente a la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas desde el ambito
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laboral — Ministerio de la Proteccion Social, la politica nacional de reduccién del consumo de
sustancias psicoactivas y demas disposiciones concordantes y reglamentarias.

POLITICA DE PREVENCION Y CONTROL FRENTE AL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO
Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

La Gobernacion del Departamento de Arauca es consciente que la prevencion es el primer paso
para garantizar el bienestar de todos nuestros servidores publicos, contratistas, proveedores y
visitantes, que se puedan ver afectados por el consumo sustancias psicoactivas, las cuales tienen
graves consecuencias para su salud fisica, mental y su entorno laboral y familiar, por lo cual
establece su politica de prevencion y control frente al consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas.

La politica estable las acciones individuales y colectivas a cumplir con el animo de incrementar el
bienestar, fortalecer el mejoramiento del desempefio laboral, el fomento de los habitos y estilos
de vida saludable, a través de los siguientes parametros de cumplimiento:

v Invitar a los servidores publicos y contratistas a participar en actividades de sensibilizacién
y de capacitacion que promueven la creaciéon de habitos y estilos de vida saludables en
relacion al dafio que causa, las bebidas alcohdlicas, tabaco y sustancias psicoactivas que
afectan la salud del individuo y su entorno.

v Prohibir la realizacion de las actividades, funciones y tareas bajo el efecto de sustancias
psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas, tabaco y sustancias psicoactivas u otras que
afecten el funcionamiento adecuado del desemperio laboral.

v" Prohibir el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas o
energizantes, durante el desarrollo de actividades y funciones dentro de las instalaciones
de la entidad.

v Acatar y respetar la legislacion colombiana en seguridad vial, respecto al no consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, por parte de los conductores y ocupantes de los
vehiculos a cargo de la Administracion Departamental de Arauca.

v Esta politica es de obligatorio cumplimiento y estara difundida en todos los centros de
trabajo y a través de todos los medios de comunicacion de la Administracion
Departamental de Arauca. Cualquier tipo de contravencion a esta politica es causal para
aplicar las sanciones disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL: Establecer la politica de seguridad vial
acorde con la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones y la Resolucion
1565 del 06 de junio 2014 del Ministerio de Transporte, para la cual se expide la guia
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metodolégica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial y las demas normas que
la aclaren modifiquen o adicionen.

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL.

La Gobernacion del Departamento de Arauca cumplira con los estandares normativos
establecidos de seguridad para los vehiculos vinculados a la administracion departamental,
garantizando personal entrenado y calificado. Fomentando en nuestros conductores el
autocuidado vial, el conducir sin fatiga y libres de efectos del consumo de alcohol o sustancias
psicoactivas.

Para dar cumplimiento a lo anterior se compromete:

v' Cumplir con la reglamentacion establecida en el coédigo nacional de transito en Colombia
con el marco legal aplicable segun el rol en la via (conductor, pasajero, acompafante y
peatdn), enmarcando los principios de seguridad, calidad, preservacion de un ambiente
sano y la proteccion del espacio publico.

v Establecer estrategias de concientizacion de su personal y contratistas, a través de
capacitaciones de orientacion a la prevencion de accidentes de transito, respeto de las
sefiales de transito vehicular, adoptando conductas pro-activas frente al manejo defensivo.

v Vigilar la responsabilidad de su personal y contratistas frente a la realizacion de los
mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos de la compafiia o terceros,
provistos para el ejercicio de su labor, con el objeto de mantener un desempefio éptimo de
estos y establecer medidas de control para evitar la ocurrencia de accidentes que puedan
generar dafios a la persona o a la propiedad.

v Destinar los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para dar cumplimiento a
la politica.

ARTICULO QUINTO. POLITICA DE PREVENCION ACOSO LABORAL: Establecer la politica
de acoso laboral acorde con la ley 1010 de 2006 por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo y las demas normas que la aclaren modifiqguen o adicionen.

POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL.

La Gobernacién del departamento de Arauca, consciente de la importancia de establecer
mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral de acuerdo a lo estipulado en la
normatividad legal vigente, establece la politica de prevencion del acoso laboral con el fin de
adoptar medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo, ha creado el Comité de Convivencia Laboral, el cual en
conjunto con todos los servidores publicos y colaboradores de la Entidad, establecera y
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participaran en actividades tendientes a generar una conciencia colectiva de sana convivencia,
que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas; la armonia entre quienes comparten esta
vida laboral y con los usuarios.

La Administracion Departamental de Arauca, generara un ambiente laboral, donde se proteja la
intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo. Un ambiente
armonico y con buen clima interno, donde se eliminen los comportamientos acosadores, que
seran sujetos de investigacion de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, con las
consecuentes medidas disciplinarias.

ARTICULO SEXTO. POLITICA DE PREVENCION PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO
SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL: Establecer la politica de acoso sexual laboral en
cumplimiento a la ley 2365 de 2024 por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencion del acoso sexual en el &mbito laboral y en las instituciones de educacion
superior en Colombia y se dictan otras disposiciones y las demas normas que la aclaren
modifiquen o adicionen.

POLITICA DE PREVENCION PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL
AMBITO LABORAL.

La Gobernacion del Departamento de Arauca busca prevenir toda conducta relacionada con el
acoso sexual laboral, brindar proteccion y atencion a los funcionarios que lo requieran desde el
marco de las politicas y normas nacionales, la administracién departamental expresa su
compromiso en brindar espacios sanos de convivencia laboral, aplicando los principios de
equidad, respeto, dignidad, responsabilidad, transparencia y libertad de las personas.

La politica enmarca la responsabilidad de la gobernacion en la implementacion de las medidas
de prevencidn contra la violencia en espacios de trabajo, desarrollar actividades preventivas y de
atencidn a las violencias sexuales, que permitan identificar conductas, generar alertas tempranas,
hacer difusion y pedagogia de la ruta de tratamiento a los casos que se identifiquen, ademas
tiene como objetivo aportar al mejoramiento de la cultura de respeto, justicia, conservacién de la
disciplina y el buen trato en los ambientes laborales y sociales. Porque entendemos que el acoso
sexual puede darse, incluso, por fuera del lugar y los horarios de trabajo, en el contexto de
espacios y encuentros relacionados directamente o no con el trabajo, derivados de una
vinculacion con la entidad.

ARTICULO SEPTIMO. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO-SG-SST: Establecer los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo conforme a la Resolucion 0312 de 2019, la cual establece los estandares
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minimos que deben cumplir las empresas en materia de seguridad y salud en el trabajo, y su
implementacién es obligatoria para todas las empresas del pais.

Objetivo General: Propiciar y garantizar las mejores condiciones laborales y de salud para los
funcionarios dando cumplimiento a la normatividad nacional vigente aplicable en riesgos
laborales, elaborando los documentos minimos para la implementacién y desarrollo del Plan de
Trabajo anual, por medio de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua para
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en
el trabajo.

Objetivos Especificos:

v" ldentificar, evaluar e intervenir los diferentes factores de riesgos y peligros presentes en
la entidad, con el fin de brindar espacios de trabajo seguros y proteger la salud de los
funcionarios.

v Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y
actualizar la matriz de requisitos legales en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables a la Gobernacion de Arauca.

v Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccién, capacitacion y sensibilizacion que
sirvan de elementos de formacion integral que fomenten la cultura de la Seguridad y Salud
y motiven la participacion en los funcionarios y contratistas.

v" Promover entornos psicosociales saludables, implementando acciones de controlar,
prevenir y reducir la incidencia de efectos adversos en salud fisica y mental de los
funcionarios derivados de la exposicion a factores de riesgo psicosocial.

v Fomentar estilos de vida saludables y de autocuidado, implementando acciones
tendientes a la conservacion de salud y prevencion de la enfermedad, con el fin de
disminuir las enfermedades laborales, accidentes de trabajo y el ausentismo laboral.

v Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con factores de
riesgos ocupacionales.

v Asegurar la continua identificacion y control de emergencias a través de la actualizacion
de planes de emergencias, capacitacion de brigadistas y ejecucion de simulacros.

ARTICULO OCTAVO. COMPONENTES: Para el logro el cumplimiento de las politicas integradas
y los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha contemplado
los siguientes subprogramas:

Medicina Preventiva y del Trabajo: Tiene como finalidad la promocion, prevencion y control de
la salud de los servidores publicos y los contratistas de la entidad, frente a los factores de riesgo
ocupacionales a los que se encuentran expuestos en el ambiente, a través del desarrollo de
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diferentes subprogramas que permiten intervenir los factores de riesgo y realizar un seguimiento
y control a los efectos que estos ocasionen sobre la salud de la poblacién.

Higiene y Seguridad Industrial: Tiene como finalidad ofrecer lugares de trabajo seguros y
saludables, previniendo incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, elaborando
informes de investigacion e inspecciones de seguridad y fomentando la cultura de seguridad que
permita identificar los factores de riesgo ambientales que pueden generar enfermedades
laborales, y realizar la identificacion y el control de las causas de accidentes de trabajo.

ARTICULO NOVENO. PRESUPUESTO: Las actividades previstas dentro del Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para dar cumplimiento a las politicas integradas y
enunciadas estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal que se asigne para la respectiva
vigencia.

ARTICULO DECIMO. DIVULGACION: Difundir la politica integrada de seguridad y salud en el
trabajo y los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los
trabajadores que hacen parte de la Gobernacion de Arauca y exhibirla en un lugar visible en las
instalaciones de la entidad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga la resolucién interna 1288 de 2022 “por medio de la cual se establecen las politicas
integradas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad vial, alcohol, tabaquismo y sustancias
psicoactivas y acoso laboral”.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

en Arauca,alos...3..]...D.IC 2 4

ENSON JESUS MARTINEZ PRADA
Gobernador del departamento de Arauca
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