RESOLUCIONN® 8 { § = -pE2021

“Por medio de la cual se reglamenta el procedimiento para la provision transitoria de encargo para
cargos de Directivos Docentes en vacancia definitiva y/o temporal y se deroga la Resolucion
departamental N° 2873 del 17 de octubre de 2018.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en la Ley 715 de 2001 y la
Ley 909 de 2004.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en la Ley 715 de
i 2001ylaley909de2004.

CONSIDERANDO

Que, conforme al articulo 151 de la ley 115 de 1994 y el Capitulo 1l de la ley 715 de 2001, le compete al
Gobernador o Alcalde de la respectiva entidad territorial certificada en educacién administrar la planta de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos financiados con recursos del Sistema General de

Participaciones S.G.P.

Que a través de la Circular 20171000000027 de fecha 09 de febrero de 2017, expedida por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, se estipularon las instrucciones para la provision de empleos de Directivos
Docentes, precisando sobre el tramite legal del procedimiento para la provisién transitoria de empleos de

Directivos docentes mediante la figura de Encargo en vacantes en forma definitiva.

Que la circular precitada, reglamenta el procedimiento de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto No. 1075 de
2015, adicionado por el Decreto No. 490 de 2016, donde se establecen las instrucciones que deben cumplir
las entidades territoriales certificadas en educacién para proveer mediante la figura de encargo, los empleos
de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador), que se hallen en vacancia definitiva y/o
temporal en las Plantas de Personal, que se financian con recursos del Sistema General de Participaciones,

adscritas a la Secretaria de Educacion.

Que el encargo procede de manera preferente, para la provisidn transitoria de vacantes temporales y
definitivas en empleos de Directivos Docentes, el cual va dirigido a servidores titulares de derechos de
carrera docente ya vinculados en propiedad y que reinan los requisitos del cargo. Al respecto el articulo 14
del Decreto-Ley 1278 de 2002 sefiala:
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RESOLUCION N° 81 9 - pE2021

“Por medio de la cual se reglamenta el procedimiento para la provision transitoria de encargo para
cargos de Directivos Docentes en vacancia definitiva y/o temporal y se deroga la Resolucion
departamental N° 2873 del 17 de octubre de 2018."

“ARTICULO 14. ENCARGOS. Hay encargo cuando se designa temporalmente a una persona
ya vinculada en propiedad del servicio, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o

definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo

Los cargos de directivos docentes vacantes de manera temporal, podrén ser provistos por
encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular.
Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de

seleccion y se provee de manera definitiva.”
Que con la expedicion del Decreto 490 de 2016, se reglamentd la figura de encargo:

“Articulo 2.4.6.3.13. Encargo. El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargo de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador
con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo. Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada

debera observar los siguientes requisitos:

1. Que recaiga en el educador de carrera que se desempefie en la planta de personal de la
respectiva entidad territorial certificada en educacién en el empleo inferior al que se va a proveer

transitoriamente, para lo cual se endiente entiende ef siguiente orden:

a) Encargo de Rector: Directivo Rural
b) Encargo de Director Rural: Docente
¢) Encargo de Coordinador: Docente
2. Que cumpla con los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el Manual
que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente Decreto.
3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.
4. Que no tenga sanciones disciplinarias en el dltimo afio calendario.
Que acredite un desempefio sobresaliente en la Gltima evaluacion anual de desempefio, cuando 5

el aspirante sea un educador regido por el Decreto-Ley 1278 de 2002.
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RESOLUCION N° 819 --pe2021

“Por medio de la cual se reglamenta el procedimiento para la provision transitoria de encargo para
cargos de Directivos Docentes en vacancia definitiva y/o temporal y se deroga la Resolucion
departamental N° 2873 del 17 de octubre de 2018.”

Parégrafo 1°. Para la designacion, cada ente territorial certificada debera dar cumplimiento
a los requisitos establecidos en el presente articulo y a las instrucciones que ara el efecto
imparta la Comision Nacional de Servicio Civil, y garantizar los derechos de carrera de los

educadores.

Paragrafo 2°. Si ninglin educador se postula a la convocatoria para la provision del empleo
mediante encargo conforme a lo dispuesto en el numeral 1° de este articulo. La entidad
territorial encargara directamente a un educador de carrera que cumpla los requisitos

establecidos en los numerales 2, 3,4 y 5 del presente articulo”.

Que por lo anterior, se hace necesario que la Secretaria de Educacion Departamental de Arauca, derogue
la Resolucion departamental N° 2873 del 17 de octubre de 2018 y en estricto cumplimiento de las normas,
adopte el procedimiento que debe seguirse para la provision transitoria de empleos de Directivo Docente
(Rector, Directivo Rural y Coordinador), que se encuentren vacantes en forma definitiva y/o temporal en la
Planta de Personal financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, adscritas a esta

Secretaria de Educacion.
En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la reglamentacion para la provision transitoria de los empleos de Directivo
Docente (Rector, Director Rural y Coordinador), que se encuentren vacantes en forma definitiva y/o temporal
en la Planta de Personal financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, adscritas a esta

Secretaria de Educacion, con el siguiente procedimiento:

1. Convocatoria. Se convocara para la provisién por encargo de las vacantes definitivas o
temporales, segln corresponda a los educadores con derecho y que cumplan con el lleno de los
requisitos, estableciendo un cronograma con las actividades a desarrollar y el procedimiento a L

seguir, dentro de lo cual se destaca:
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CONSTRUYENDO

FUTURO
RESOLUCIONN° ___ 8 | § - -pE 2021

“Por medio de la cual se reglamenta el procedimiento para la provision transitoria de encargo para
cargos de Directivos Docentes en vacancia definitiva y/o temporal y se deroga la Resolucién
departamental N° 2873 del 17 de octubre de 2018.”

Cargo a proveer, a quienes se convoca y los requisitos a cumplir.

Inscripcion de los educadores aspirantes al cargo.

Estudio de Verificacion de Cumplimientos de los Requisitos de los educadores inscritos y de los
factores de valoracion.

Seleccion de los educadores que seran encargados, por parte del Comité Evaluador.

Publicacion de los educadores que seran encargados.

f) Realizacion de Actos Administrativos de Encargos.

ARTICULO SEGUNDO: Para la provision transitoria mediante la figura de encargo, debera darse

cumplimiento a los siguientes requisitos:

a)
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Que esté vinculado con derechos de carrera en la Planta de Personal y no exclusivamente de la
Planta de Directivos Docentes o Docentes de la Institucién Educativa respectiva, en donde se va a
realizar el encargo.

Que ocupe el empleo inferior al que se va a proveer transitoriamente, asi:

i). Encargo de Rector: Director Rural. En caso que no haya Director Rural, le sigue en su orden el

cargo de Coordinador y finalmente el cargo de Docente de aula o Docente Lider de Apoyo.

ii). Encargo de Director Rural: Coordinador. En caso que no haya Coordinador, le sigue en su orden

el cargo de Docente de aula o Docente Lider de Apoyo.
iii). Encargo de Coordinador: Docente de aula o Docente Lider de Apoyo.

Que acredite los requisitos del cargo de Directivo Docente a ser provisto, sefialados en el Manual
de Funciones, Requisitos y Competencias, adoptado por el Ministerio de Educacion Nacional.
Que demuestre las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar, para lo cual
se tendra en cuenta el siguiente PROTOCOLO:

i). El educador en la inscripcion debe anexar los soportes de reconocimientos, premios o estimulos

a la Gestion Pedagogica que haya tenido y, acreditados por organismos de caracter nacional y/o
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RESOLUCON N°

815 - -pE2021

“Por medio de la cual se reglamenta el procedimiento para la provision transitoria de encargo para

cargos de Directivos Docentes en vacancia definitiva y/o temporal y se deroga la Resolucion

departamental N° 2873 del 17 de octubre de 2018.”

departamental, como, por ejemplo: Ponente de Experiencias Significativas y avaladas por el MEN,

si ha hecho produccion de un Texto de Tipo Pedagdgico.

ii). El educador en la inscripcion debe presentar las razones por las cuales desea postularse para

el cargo y, cudles serian los aportes innovadores que harfa a la Institucion Educativa.

iif). Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

e) Que no haya sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

Se entiende que existe sancion disciplinaria cuando al cabo de un procedimiento administrativo

disciplinario adelantado por autoridad competente se ha emitido una decision sancionatoria y esa se

encuentra en firme.

f). Que haya logrado una evaluacion de desempefio sobresaliente en el Gltimo afio.

1. PARAGRAFO: Si ningiin educador se postula a la convocatoria para la provision del empleo

mediante encargo conforme a lo dispuesto, se efectia Estudio de viabilidad. Para la provision

del empleo de carrera mediante encargo y, determinar sobre que servidores, recae el derecho

preferencial para la provision de la vacante, segiin sea el caso; dando cumplimiento a lo previsto

en el Decreto No. 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Educacion, adicionado por

el Decreto No. 490 de 2016 y demas normas reglamentarias de carrera o el nominador podra

proveer discrecionalmente la vacante mediante encargo, dando cumplimiento a los requisitos

establecidos en los literales a), ¢), d), e) y f) de este numeral.

ARTICULO TERCERO: FACTORES DE VALORACION PARA EL CARGO

Estudios

Doctorado 20
Maestria 15
Especializacion ( en aspectos relacionados con las funciones del
cargo) 10
Licenciados o Profesionales No Licenciados 5

Calle 20 - Carrera 21 Esquina
Arauca, Arauca

PBX (57) (7) 885 1946 FAX (885 2898)
www.sedarauca.gov.co

. ds Educaside ¥aaionst

i E@miommcmvzw@@

2w,

ceskinge ST

ProcEro .

vl et Bech Bhuavive

\e/m



RESOLUCION N° 819 -pe20nt

“Por medio de la cual se reglamenta el procedimiento para la provision transitoria de encargo para
cargos de Directivos Docentes en vacancia definitiva y/o temporal y se deroga la Resolucion
departamental N° 2873 del 17 de octubre de 2018.”

Entre 1y 5 afios 2
Experiencias como
Directivo Docente Entre 5y 10 afios 3
Entre 10 y 15 afios 5
Mas de 15 afios 10
1 5
Publicaciones (Ponente 2
de Experiencias 7
Significativas,
Produccién de un Texto
de Tipo Pedagégico)
3omas 8
Reconocimientos 1 2
2 3
3 omas 5

ARTICULO CUARTO: Criterios de Desempate: Cuando exista empate entre los candidatos a ser encargado

para directivo docente, en la calificacion se tendra como criterio para dirimir el empate el siguiente criterio:

1. Mayor tiempo de experiencia como directivo docente.

Si el empate persiste, se definira la calificacion, teniendo en cuenta el siguiente criterio:

1. Mayor tiempo de antigliedad como docente.
ARTICULO QUINTO: Conformar el Comité Evaluador de la Secretaria de Educacion Departamental de Arauca,
para la designacion de los educadores que deben ser encargados en empleos de Directivos Docentes, el cual &
estara integrado por los siguientes funcionarios:
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RESOLUCION N° 819 - pE2021

“Por medio de la cual se reglamenta el procedimiento para la provision transitoria de encargo para
cargos de Directivos Docentes en vacancia definitiva y/o temporal y se deroga la Resolucion
departamental N° 2873 del 17 de octubre de 2018.”

Secretario(a) de Educacion Departamental de Arauca, quien presidira.

Lider de la Oficina Juridica de la Secretaria de Educacion o su delegado

Lider de Talento Humano de la Secretaria de Educacién o su delegado
Profesional de Planta y Personal de la Secretaria de Educacion o su delegado.

PARAGRAFO: el Comité Evaluador, debe dar cumplimiento al Cronograma de Actividades establecidos

para tal fin, y velar por que se cumpla con €l lleno de los requisitos exigidos dentro del proceso.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y deroga la Resolucion
departamental N° 2873 del 17 de octubre de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Secretz ade Ed cacion Dep i}: mental

Proyectd: Andrea Jiménez Laverde / Talento Humanea'ﬂ) “
Aprobo y Reviso: Carmen Yiseth Garrido Blanco / Lider Proceso Talento Human@
Revisién Juridica: Zaida Guadasmo / Lider Juridica SED %%J(
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