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“Por medio de la cual se autorizan comisiones de servicios de docentes para desempe iarse com'cj
Tutores del Programa Todos a Aprender” ' ~-

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

En ejercicio de sus atribuciones legales conferidas a través del Decreto Departamental 086 de marzo 26 de 2002
emanado del Despacho del Gobernador, y las que confiere la Ley 715 de 2001, Ley 909 de 2002, €l Decreto 2277 de
1979 y el Decreto 1278 de 2002

CONSIDERANDO

“Que el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, “Pécto :
por Colombia, pacto por la equidad”, se establecieron estrategias para el sector educativo en el cuatnemo el, :
Programa Todos a Aprender ha generado una serie de herramientas para lograr con el objetivo de contribuir al
desarrollo integral y a elevar los niveles de aprendizaje de los estudiantes. La estrategia de formacxon y
acomparfiamiento a los docentes se implementa en un esquema de cascada, a fravés de I% formac:on
formadores quienes, a su vez, forman y acompaiian a 4.500 tutores en los diferentes territorios | gn Ios que se.
encuentra igual nimero de establecimientos educativos focalizados por el Ministerio de Educacm NaC|on

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 consagra que los orgamsmos y entidades pueden crear en 5us planta
personal empleos de carécter temporal o transitorio para el desarrollo de programas y proyectos de dur
determinada. ;

IRy aa

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante comunicado No 2020-EE-241616 del 03/12/2020 sollcna ala Entldad
Territorial Arauca prorrogar y modificar la planta de docentes tutores para la vigencia 2021, con un numero de 50 cargos
temporales, los cuales deberan seguir siendo financiados con Recursos del Sistema General de Partlclpac:ones para el
periodo que comprende desde el 01 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 2021. Los cargos deben ser utlhzados por | la
administracion territorial para remplazar en el aula a los docentes que mediante comision de servicios se desempenaran -
como tutores (mientras ejerzan dicha funcién) y/o para vincular mediante nombramiento en planta temporal docentes
gue no cuentan con derechos de carrera, y que también se desempefiaran como tutores del Programa Todos

Aprender. f :

Que mediante radicado No 2020-1E-049510 del 26 de Noviembre del 2020, la Oficina Asesora de PIaneacnon y Flnanz S
del Ministerio de Educacién Nacional, emiti6 viabilidad financiera para la planta de cargos temporales del
DEPARTAMENTO DE ARAUCA y dar continuidad a la ejecucion del programa Todos A Aprender en la v19encua 202
% :
Que mediante el Decreto 0720 del 09 de Diciembre del 2020, el Departamento de Arauca adopta 50 cargcs Doce
caracter temporal en la planta de personal docente para el Desarrollo del Programa “Todos A Aprender”. ¢

Que el(a) docente RICARDO DE ARMAS MENDOZA identificado(a) con cedula de ciudadaﬁi‘é‘ N '

docente de aula vinculado(a) a la C.E SANTO ANGEL para desarrolle las labores de tUtOﬁabedégo%lca y docente;
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a correo electronico por el Profesional encargado del Programa Todos A Aprender del &rea de Calidad
ecretaria de Educacion Departamental de Arauca, con el fin de que el area de Talento Humano emita

/e(cer cargos de I/bre nombramiento y remocion, para adelantar estudios o participar en congrescs, seminarios u otras
ctividades de caracter profesional o sindical...

“Que el articulo‘ 54 del Decreto 1278 de 2002 establece las Comisiones de Servicios de la siguiente manera: “La
~autoridad competente puede conferir comision de servicios a un docente o directivo docente para ejercer temporalmente
las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o para atender transitoriamente
it dades ofICIales inherentes al emplec de que es titular, como reuniones, conferencias, seminarios, investigaciones’”,

on el proposﬁo de que los docentes puedan desarrollar las actividades previstas en este Programa, se hace
I’necesano otorgar comision de servicios con una duracion del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021, teniendo en
uenta que endicho plazo se efectuaran las actividades del Programa Todos a Aprender.

En r_nérito de lo expuesto,
- ’ - RESUELVE:

Articulo Primero: Conceder comision de servicios, con duracion del 01 de Enero al 31 de Dtcnembre de 2021 al(a)
: docente RICARDO DE ARMAS MENDOZA identificado con cedula de ciudadania No. 1116774175, quien cuenta
con derechos de carrera dentro de la planta de personal de la Secretaria de Educacion Departamental de Arauca, en el
iE cargo de Docente de aula asignado(a) actualmente en la C.E SANTO ANGEL SEDE PRONCIPAL del Municipio de

- ARAUCA.

- Articulo Seguﬁdo: El(a) docente RICARDO DE ARMAS MENDOZA, se desempefiara mientras dure la Comision de
-Servicios como: docente tutor en la C.E SANTO ANGEL del Municipio de ARAUCA asignado(a) por el Programa
Todos a Aprender, de conformidad con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo: la Secretaria debe garantizar la vinculacién de los reemplazos de los docentes que se encuentren en
comisién de servicios como tutores, de lo contrario el tutor no podra dar inicio a sus actividades en los Establecimientos
~ Educativos asignados por el Programa Todos a Aprender.
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Articulo Tercero: Durante el término de la comision el servidor tendra derecho a recibir la remuneracion de conformidad =

con el Decreto de Salarios que le corresponda segin su régimen estatutario.

Articulo Cuarto: Si con ocasion de la presente comision se generan gastos de transporte y otros relac
desempefio como tutor en las sedes de apoyo, el Ministerio de Educacion, a través del Programa Tod

podré reembolsar estos gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el Programa adopte :

para el efecto.

Articulo Quinto: La bonificacion por laborar en Establecimientos Educativos ubicados en areas de dificil acceso solo se .
pagara proporcional al tiempo de permanencia en actividad laboral ejercidas en dichos Establecamentos p

certificacidon del Rector o Director Rural.

Articulo Sexto: Dentro de los (8) dias siguientes a la terminacion de la comision por cualquier causa, el ¢

presentar ante el funcionario que la ETC ha designado como coordinador del Programa, un infoi

actividades desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 81 del Decreto 1950 de 1973.
Articulo Séptimo: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision, los docentes comisio

las funciones que desarrollaba antes de iniciar su desempefio como docente tutor.

Paragrafo: El Rector o Director Rural del establecimiento debe garantizar la asignacion de funciones al educador que se

reintegra al establecimiento de que trata este articulo.

Articulo Octavo: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscale
fecha de posesion.
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WILLIAM AREVALO QU!NTERO
Secretario de Educacion Departamental
NOMBRES CARGO LABOR
CARMEN YISETH GARRIDO BLANCO Lider Talento Humano Revis6 / Aprobd
ZAIDA P. GUADASMO BAUTISTA Lider Area Juridica Revisé
OMAR JAVIER BALLESTEROS RUBIO | Profesional Calidad Educativa Revisé )
ANDREA JIMENEZ LAVERDE Profesional Talento Humano Revisé A)O%;.} 5
DIANA KATHERINE GAONA SANCHEZ | Técnico Operativo Talento Humano Elaboré 4

Fecha de Elaboracion: 16/12/2020
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