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CODIGO SERIE;

NOTA INTERNA No. 062

FECHA: 30 de Julio de 2020

PARA: Dr. JOSE FACUNDC CASTILLO CISNEROS. Gobernador de Arauca
DE: NORMA TERESA DUQUE RODRIGUEZ - Asesor de control Interno
URGENTE: X ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA:__

PARA SU INFORMACION:  x_ DAR RESPUESTA ENVIAR COPIA:  _X_

FAVOR DAR CONCEPTO: — FAVOR TRAMITAR: _
INFORMAR POR ESCRITO:  _x_ ARCHIVAR:
ENCARGARSE DEL ASUNTO: _x ENTREGARSE Y DEVOLVER;

QTRO:

DILIGENCIAR Y DEVOLVER:

OBSERVACIONES:

La oficina de Control Interno de Gestién, (OCI), en el desempefio de sus funciones misionales
da a conocer el INFORME PORMENORIZADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2020, Se adjunta documento del informe, para su

conocimiento Dr, José Facundo Castillo Cisneros, Gobernador de Arauca.
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GOBERNACION DE ARAUCA

1 DE ENERC AL 30 DE JUNIO DEL 2020

! T0eacuerdo a los resultado de 1 evaluacion realizada para este periodo, todo los companentes se encuentra

¢Estdn todes jos foperando juntos y de manera integrada requiere fortalecer en cada unc de los lineamientos de los
cumpo:en_oes‘ : compenentes de Ambiente de Conlrol, Evaiuacion de Riesgos, Actividades de Control, informacion y
;zﬂr:‘aal:m[:alun oy i En comunicacion v actividades de monitoreo, leniende en cuenta gue se encuentra en ef nivel, opertunidad de

mejora, lo que permite mejorar en todo ef sistema de confret interno y asi garantizar el cumplimiento de los

proceso / No) objetivos de la entidad.
{Justitique su

respuesta): i

Integrada? (Sifen ! Proceso

; £} Sistema de Gontrol lnterno dé la Gobemacion de Arauca se fiene que fortaler desde la linea eslrategica,
ya que esta debe garantizar que el disefio de los contrales sea eficaz y eficiente y asi la operacion de las
lineas de defensa sea adecuada y permita una integracion en los contralos y monitoreos de la entidad

No '

&Es efectivo ¢i
sistema de centrol
interno para las
chjetivoa
-evajuados? ($ilNe)
‘{Justifique su
iraspuesta):

‘La entidad cuenta
identro de su

i Sistema de Contral
iinterna, con una
{institucienalidad
(Lineas de defensa) :
‘que fe permitala
‘temna de decisiones |
frente ai centrei :
(SilNe) (Justifique !
su respueste): |

mediantie las lineas de Defensas el cual requiere sea empoderado por los funcionarios responsables,
fortalecide por la Alta direccion para que los resultados en et control de los riesgos permitan a foma de
decisiones,

i
|
i
|
|
|
|
i La Goternacion de Arauca cuenta con un Sistema de Controt Intemo Institucionalizade y identificado
!
i
|

ivel da
Cumplimiant
°
compenente

_ ¢l componente
Componants asta prasunie ¥
funcicnando?

Estado actual: Explicacion de lug Debilidades yio
Fortalesas

AESILOADES:

<Oskichiancia 47 13 Implementacion da lae asividedes de sjecLcion g
Codlge o¢ Integridad slaborade

<N aste un mecanrsmo da dateccion ¥ prevencien del uss
h delsi v

= Daliciencia en e montorso parmansnts da los riesges de comupeon
par parts d8 1 primera y segunda nnes de dafensa.

< Dakgicncio on 12 evahiacion da las aclividaces relacienadss conly
parmanencid g personal

« Ohoflgigncia per parle de la AKa Direccibn pala anailzar @ informacidn
o a de repertes [l i

FORTALEZAS:

Implemantacion de las sctividades d¢ s|ssucion dal Codigo de
#ebarado. < Sa encusnlisn Avluaizadas y an

ianlo &l Comité de s Control
Inteine (incluye apssies en pariodicidad pera reunidn, ).

< Se encuentra defindo y documentade el Esquema de Linass de
Oeitnsa

< Ga encuentea 1a cefinicin y avaiuacion de b Pufltica da
administracidn del Riesgo (Acorda cen lineamlehtes 0a 1 Guia para ia
Adrrinsicacion del Riespo d¢ Geslion ¥ Cerrupcion y Oissdo de
Conireles en Entidadas Pablicae)

< 54 rgaiiza avahiacion de las i Gon of ingresa
el parsonsl

< Sa evitlis Ja cstruclura oe conel 2 pavill de los csmbics an
procesng, [ i L uslias & fin o Nz Ar S4
DEQILIDAOES:

<Exlste dabilidstt en el anatisls del antome Interno i axtema enia
diflnicion d2 los pregIamas & poyectos sucaplibies da pasilies actos.
de Conupeisn.
<Qeflciancia en el desarrelio da las actividades da contrel, an cuants
divksion de 1as funciones, 93ias 1A o ENCUSHIST S8Qragadas en
difersnies personas para reducit $1 fissgo da sccionse fraudulantas
<Le Alla Oirection no mondosea loa riesges sceptadee. sus
fones, para v ajuatarion.

< La palitics de Adminstrecion del Riesgo fequlers saf Actuzlizade
FORTALEZAS:
< La Entidad cuent i pare vincula  plan
estratogios cen los objelivot estreIsQIcos ¥ 36108 & ou vaz con ks
obistives ppetalives.
< La Gehemacion de Arauca cumila 1 estiucturs de 13 paiitica de-
Administracion del Riesgo, su alcsnia define Ansamientos para loda
snhidad, ncluyendo regioaaies, Areas ercsiizadas U ofras instancias
Quo efec:an 1a prestacin del sanicie
« E| moniloreo de log Naagos ¢ CoMUpIin s reahza oon M

2 Ia Pelilica de i del Riesgo.




DEBILIDADES:
<3 enlided Liene deficiencia an i segregacion de funcl

difaranies personas lo que Lumenta el riezgo de »ror o de
Incumgiimienta de alle MpActo an i eper4cin,

<La antidad Ra cuenta Gon |nfrasstructura tacnclogica,

<Exigts daficlencia an la i0n da lo ejacucien ot
parte d4 lee responsabiae tal coma han sida disaiadcs
FORTALEZAS:

< S tieng ¥ [f i L
donde no es posibie segregar adacugdaments las funciones (ej. fata de
porsens, presupueslo). con el fin da deflnic actividades de contrel
afternativas para cubeir los ricsgos idantifcades

< La sntidad evalda b de procasos, .
paliticas du oparacion, i voss, fasu etras para
psremizsr Is spiicaciin adecuada d las principales aclvidades de
conkrol

DEBILIDADES:

<La antidad bene deficiencis en la sagregacion de funcienes an
diferaniag persanas ko que aumenis. 8l riesgo de e A de
Incumplimeenie de aite impacto en ta sparaitn.

<La naha 5
control sabre la integridad, confidencialidad v disponibilidad o4 kes Gates
s inimacién dafinidos come refevsrlas.

«Ls enlidad no cuenta b aractenzecién de Ustiarios o grupes de valky
FORTALEZAS;

«La Enlidsd cuenta con un proceso e pocedimisnio disefada escrite
para la svaluacion pencdicamente da los Sanales da cominicacion, 58
reatiza seguimiento e los FQRS da manera samestral

< La erilidad cuanis con canales externos definides de comunicaciin,
ssoclados con ef lipa dé informacion a divuigar, y éstos son
recanocides 2 foda nive da ta organizacidn, <La anlidacs
Cugnia 3 caracierizacién 4a usuanios o grupes de valar,

DEBILIDADES:

<Exisin deficiencia en &l cumplimienta de |as acciones Incluidas en los
Planes 93 mejoramiente producto de 125 suditerias inlarnae

L5 sntidad carece de poliicas dshde sa 8stsblarcs e yuidn reporla
las defciencias de control inlerna ceme resultade dgl monforeo

continue,
<Existe deficiancia 8l Esquema de LInaes de Defense no han
_ de it ntinue come parta da las
sclivifadee da la 2a linea de defensa
FORTALEZAS:

<Ef comild institucional de Coordinacién de Confiol Intema apruebd
janualimante el Plan Anual de Audoefa prasentada per pane del Jefe ce
Contrel Interna g suien hagi sus vesas y hece @l cormespondisnts
saguimienie 3 sus BjecuCkin

< La DicIna dg Gonual tnterno realize evelliaciones indepandrntas
peiléaicas (con una frecuencia definids. con base en e andkisis de
rigsgy), que la permite avaluar el disefio Y peracion de los controles.
eatablociios y defivut $u afactividad para eviler la malerlizacson de
Hesges

«< 58 Bvakia a informiacion suministrada por les usuanios (Sistema
PORD}, asl como de otras partes inlaresatas para la Majors gol
Slatama da Cantrol Inlerna de ta Entided? <
= redliZan las fEMes conlampladel pof a ley y s4 publican en b
perladicidsd porrespondiente




	Page 1
	Page 2
	Page 3

