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NOTA INTERNA No. 062 

FECHA: 	30 de Julio de 2020  

PARA: 	Dr. JOSE FACUNDO CASTILLO CISNEROS. Gobernador de Arauca 

DE: 	NORMA TERESA DUQUE RODRIGUEZ — Asesor de control Interno 

OBSERVACIONES: 

La oficina de Control Interno de Gestión, (OCI), en el desempeño de sus funciones misionales 
da a conocer el INFORME PORMENORIZADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL 
01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2020, Se adjunta documento del informe, para su 
conocimiento Dr. José Facundo Castillo Cisneros, Gobernador de Arauca. 
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NO A TERESA DUQUE RODRIGUEZ. 
Asesor de Control Interno 
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¿Están todos los 	• 
componentes 
operando Juntos y 
de manera 
Integrada? (Si / en 
proceso / No) 
(Justifique su 
respuesta): 

En 

proceso 

[Deacuerdo a los resultado de la evaluacion realizada para este periodo, todo los componentes se encuentra 

[ operando juntos y de manera integrada requiere fortalecer en cada uno de los lineamientos de los 
componentes de Ambiente de Control, Evaluacion de Riesgos, Actividades de Control, Informacion y 
comunicación y actividades de monitoreo, teniendo en cuenta que se encuentra en el nivel, oportunidad de 
mejora, lo que permite mejorar en todo el sistema de control interno y asi garantizar el cumplimiento de los 

objetivos de la entidad. 

¿Es efectivo el 
sistema de control 
interno para los 
objetivos 	 No 
evaluados? (Si/No) 
(Justifique su 
respuesta): 

Sistema de Control Interno de la Gobernacion de Arauca se tiene que fortaler desde la linea estrategica, 
ya que esta debe garantizar que el diseño de los contrates sea eficaz y eficiente y asi la operación de las 

[ lineas de defensa sea adecuada y permita una integracion en los contralos y monttoreos de la entidad 
[ 

La entidad cuenta 
dentro de su 
Sistema de control 
Interno, con una 
institucionalidad 
(Lineas de defensa) 
que le permita la 
toma de decisiones • 
frente al control 
(Si/No) (Justifique 
su respuesta): 

Si 

La Gobernacion de Arauca cuenta con un Sistema de Control Interno Institucionalizado y identificado 
mediante las lineas de Defensas el cual requiere sea empoderado por los funcionarios responsables, 

!fortalecidof 	por la Alta direccion para que los resultados en el control de los riesgos permitan la toma de 

[ decisiones. 
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