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Republica de Colombia
Gobermnaciéon de Arauca
Coordinacion Juridica

REVISION DE LEGALIDAD DEL ACUERDO No. 200.02.007 DEL 5 DE JUNIO DE 2019
DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

REMITIDO POR: COORDINACION JURIDICA

ASUNTO: REVISION DE LEGALIDAD DEL ACUERDO No. 200.02.007 DEL 5 DE
JUNIO DE 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA
PUBLICA DE PROMOCION DEL EMPLEO EN EL MARCO DEL
DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA™.

CONCEPTO:

1. El Acuerdo guarda Unidad de Materia, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 72 de
la Ley 136 de 1994.

2. El proyecto de Acuerdo surtid dos debates en dias distintos, tal y como se acredita con la
Certificacion suscrita por el Secretario General del Concejo Municipal, cumpliéndose con la
exigencia sefialada en el articulo 73 de la Ley 136 de 1994. Se respeta el limite temporal que se
sefiala en la norma ibidem, de los tres (3) dias después de la aprobacidén en la Comisidn
respectiva.

PRIMER DEBATE: 29 DE MAYO DE 2019
DIAS CALENDARIO TRANSCURRIDOS: 6 DIAS
SEGUNDO DEBATE: 5 DE JUNIO DE 2019

3. MATERIA DEL ACUERDO: Con este Acuerdo SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
PROMOCION DEL EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA.

4. REVISION ARTICULADO DEL ACUERDO: El Acuerdo se sustenta normativamente en lo
dispuesto en la Ley 1429 de 2010; Decreto 4108 de 2011; y demés disposiciones concordantes.

5. En el documento de SANCION se ordena publicar el Acuerdo Municipal.

6. El Acuerdo fue objeto de sancidn el dia 12 de junio de 2019.

7. Se acompafan el Acuerdo de los siguientes documentos:

a. Concepto Juridico emitido por el Jefe de la Oficina Asesora Municipal.

OBSERVACION: Se solicita al MUNICIPIO DE ARAUCA, acompaiar el Acuerdo con la correspondiente
Exposicion de Motivos, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 72 de la Ley
136 de 1994.

... “Los proyectos deben ir acompafiados de una exposicién de motivos en la que se expliquen sus alcances
y las razones que lo sustentan”...

En virtud de lo anterior, consideramos que el Acuerdo No. 200, 07 de 2019, son Constitucional y
legalmente viables.

Dado el 5 de julio de 2019. -
- — - A

EDGAR DENA DIAZ LILIANA VIVAS PARADA
Asesor Juridico Depfrtamental Profesional|Especializado

“HUMANIZANDO EL DESARROLLO’
Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8853233 Teléfonos 8851719-8852761 Arauca— Colombia
e-mail: gestiondespacho@arauca.gov.co
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Gobernacién de Arauca

2019010008675-1 20-06-2019 08:44:20

MUNICIPIO DE ARAUCA

100.19.0320
Origen:ALCALDIA DE ARAUCA
Destino:Despacho deHGokersrader

Arauca. 18 de junio de 2019 Al contestar cit‘e el m’m?ero: 2019010008675-1

’ Ju i

Doctor

RICARDO ALVARADO BESTENE

Gobernador del Departamento de Arauca

Arauca, Arauca.

Asunto: Remisién de Acuerdos Municipales ZO - 6 —_ ]C{f

Cordial saludo sefior Gobernador;

De manera formal y respetuosa, se remite a su Despacho, coRia del Acuerdos
Municipales; asi: :

e Acuerdo Municipal numero 200.02.005 del 04 de junio de 2019, “POR MEDIO
DEL CUAL SE ESTABLECE EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE ARAUCA Y
DEROGA ACUERDO 044 DE 2001".

e Acuerdo Municipal numero 200.02.006 del 04 de junio de 2019, “POR MEDIO
DEL CUAL SE OTORGAN FACULTADES PROTEMPORE, AL ALCALDE
MUNICIPAL DE ARAUCA, PARA MODIFICAR EL REGLAMENTO DEL
FONDO DE VIVIENDA Y DESARROLLO MUNICIPAL DE ARAUCA”.

e Acuerdo Municipal numero 200.02.007 del 05 de junio de 2019, “POR MEDIO

DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE PROMOCION ‘é’ e

DEL EMPLEO EN EL MARCO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL .

MUNICIPIO DE ARAUCA’. J S "S
e Acuerdo Municipal nimero 200.02.009 del 07 de junio de 2019, “POR MEDIO _63 -

DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE ARAUCA PARA ENTREGAR <
ATITULO DE DONACION UN INMUEBLE A LA EMPRESA DE SERVICIOS Q'j
PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA EICE ESP".

Centro Administrativo Municipal Arauca (CAM)
Carrera 24 entre 18 y 20. PBX:(7) 8853156

Linea gratuita Nacional:"01 8000 977781 E

n Arauca
WWW.arauca-arauca.gov.co CREEMOS ¥
Correo: contactenos@arauca-arauca.gov.co PO D

Codigo postal: 810001
Arauca - Arauca {Colombia)




MUN|CIPIO DE ARAUCA

Cada uno de los Acuerdos con el respectivo concepto de viabilidad por parte de la
Oficina Asesora Juridica y la sancidn por parte del sefior Alcalde del municipio de

Arauca.

Lo anterior, para que se proceda de conformidad a lo establecido en el numeral 10
del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
articulo 82 de la Ley 136 de 1994, y demas normas afines, en lo referente al debido
control de legalidad.

Atentamente;

J@&&>f

R ELISA PEREZ BO J
Profesional Universitario
Despacho del Alcalde

Anexo. Cincuenta y Tres (53) folios, asi:
Acuerdo Municipal 200.02.005 del 04 de junio de 2019: Dieciséis (16) folios.
Acuerdo Municipal 200.02.006 del 04 de junio de 2019: Nueve (9) folios.
Acuerdo Municipal 200.02.007 del 05 de junio de 2019: Dieciocho (18) folios.
Acuerdo Municipal 200.02.009 del 07 de junio de 2019: Diez (10) folios.

Proyecté. Maria Elisa Perez Borja
Profesional Universitario
Despacho del Alcalde

Centro Administrativo Municipal Arauca (CAM)
Carrera 24 entre 18 y 20. PBX:(7) 8853156

Linea gratuita Nacional: 01 8000 977781 -

En Arauca
WWW.arauca-arauca.gov.co CREEMOS V¥
Correo: contactenos@arauca-arauca.gov.co PO D

Cédigo postal: 810001
Arauca - Arauca (Colombia)
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CONTENIDO:

ACUERDO N°. 005 DEL 4 DE JUNIO DE 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION Y
CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE ARAUCA Y DEROGA EL ACUERDO 044
DE 2001.” 10 FOLIOS.

l ACUERDO 006 DEL 4 DE JUNIO DE 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE
OTORGAN FACULTADES PROTEMPORE AL ALCALDE MUNICIPAL DE
ARAUCA, PARA MODIFICAR EL REGLAMENTO DEL FONDO DE VIVIENDA

i Y DESARROLLO MUNICIPAL”. 4 FOLIOS.

ACUERDO 007 DEL 5 DE JUNIO DE 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE

ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE PROMOCION DEL EMPLEO EN EL |f

MARCO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA”.
12 FOLIOS.

ACUERDO 009 DEL 7 DE JUNIO DE 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTORIZA AL ALCALDE DE ARAUCA PARA ENTREGAR A TiTULO DE
DONACION, UN INMUEBLE A LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
ARAUCA, EMSERPA E.I.C.E. - E.S.P.”. 5 FOLIOS

Centro Administrativo Municipat (CAM)

Carrera 24 entre Calles 18 y 20 - B. L.a Esperanza Ery Araucsn R
PBX (7) 885-3156 - Linea Gratuita 01 8000 977 781 e, : D
Cadigo Postal: 81-0001 www.arauca-arauca.gov.co
Correo E: contactenos@arauca-arauca.qov.co

Arauca - Arauca (Colombia)
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MUNIGPIO DE ARALCA

ACUERDO N° 200.02.007
(5 de junio de 2019)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE PROMOCION DEL
EMPLEO EN EL MARCO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ARAUCA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en el articulo
313 numeral 2 de la Constitucién Politica, Ley 138 de 1994 modificada por la Ley 1551 de
2012y,

CONSIDERANDOQ

Que, la Constitucién Nacional de Colombia en su articulo 25 establece que el trabajo es un
derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del estado.

Que, a su vez, en el articulo 334 constitucional, se establece que el estado intervendra para
dar pleno empleo a los recursos humanos y asegurar que todas las personas, en particular las
de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios basicos. También para
promover la productividad y la competitividad y el desarrollo arménico de las regiones.

Que, la Ley 1014 de 2006, desarrolia el fomento a la cultura del emprendimiento, sefialando el
marco institucional en el que vincula entidades e instituciones adscritas a la Red Nacional para
Emprendimiento.

Que, por otro lado, la Ley 1429 de 2010, de formalizacion y generacién de empleo que fue
expedida por el Congreso, busca generar incentivos a la formalizacion en las etapas iniciales
de la creacién de empresas con el fin de aumentar beneficios y disminuir los costos de
formalizarse. Aunado a ello, la Ley 1496 del 2011, se une con la anterior normatividad,
sefialando el objeto a garantizar la igualdad salarial.

Que, el Documento CONPES 3199 “Empleo: Un Reto de Cooperacion” donde presentan un
diagnostico del mercado laboral colombiano y someter a su consideracion una serie de
politicas conducentes a aliviar el problema de desempleo del pais.

Que, el Documento CONPES 3527 sefiala la politica nacional de competitividad vy
productividad, en el cual describen la metodologia para tener una mayor participacion e
interaccion con agentes privados que la que existia con los antiguos comités asesores
regionales de comercio exterior, y se plantean planes y comisiones regionales de
competitividad (CRC) que permitieran hacer un mejor seguimiento de los avances en esta
materia alcanzados localmente, y por ultimo el Documento CONPES 3866, que trata sobre la
Politica Nacional de Desarrollo Productivo, definié tres pilares importantes: competitividad,
productividad e innovacion.

Que, por otro lado, mediante el Decreto 4108 del 2011, crea el Ministerio del Trabajo que se
ha propuesto promover el trabajo decente, de acuerdo con el articulo primero, uno de los
objetivos es la formulacién y adopcion de politicas, planes, programas y proyectos que
fortalezcan, promocionen y protejan actividades de economia solidaria y trabajo digno vy
decente.
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MUNICIPIO DE ARAUCA

Que, el segundo articulo, sefiala como funciones de ese Ministerio, entre otras, las de formular
estrategias orientadas a facilitar la divulgacion de los derechos de las personas en materia de
empleo, trabajo digno y decente, salud, seguridad en el trabajo y reconocimiento por los entes
competentes, también, implementar politicas dirigidas al cumplimiento de los compromisos
internacionales en materia de empleo, trabajo decente, derechos humanos laborales e
inspeccion en el trabajo.

Que, el articulo sexto, de la misma norma, indica que el Ministerio del Trabajo debe orientar y
evaluar procesos para la formulacion de la politica social en materia de las actividades de
economia solidaria y trabajo digno y decente a través de un sistema efectivo de vigilancia,
informacion, registro, inspeccion y control; le delega también orientar el entendimiento y
dialogo social para el buen desarrollo de las refaciones laborales, proponer medidas que
fomenten la estabilidad de las relaciones del trabajo y seguimiento y control del cumplimiento
de los convenios intemacionales con la OIT.

Que, el articulo decimosegundo define las funciones del Viceministro de Empleo y Pensiones
y le delega proponer e implementar, en coordinacion con las entidades competentes,
estrategias que fomenten la creacion de empleos que respeten el principio de trabajo digno y
decente, y establecer y desarrollar programas, estudios, estrategias e indicadores que
permitan dar aplicacion y hacer seguimiento al cumplimiento de los principios que enmarcan el
trabajo digno y decente.

Que, asl mismo, el departamento de Arauca a través de la Ordenanza 08 de 2018, en su
articulo décimo noveno y vigésimo segundo, insta a las alcaldias que conforman el
departamento para que en un tiempo perentorio realicen la implementacion de la politica
publica de empleo.

Que, por Ultimo, la necesidad de formular una politica publica de empleo surge a partir del
mandato del Plan de Desarrollo Municipal “En Arauca Creemos y Podemos 2016 - 2019” el
cual, esta orientado principaimente al fortalecimiento de una economia propia que garantice la
sostenibilidad del territorio, procurando mayores ingresos y mayor empleo formal; acorde a los
objetivos de desarrolio sostenible, con la finalidad de generar el cierre de brechas generadoras
de pobreza en el territorio.

Que, como consecuencia de la expedicién de las normas anteriormente mencionadas, es
necesario establecer la “POLITICA PUBLICA DE PROMOCION DEL EMPLEO EN EL
MARCO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA”, que promueva el
acceso y el derecho al trabajo digno y decente en el Municipio de Arauca, beneficiando a la
comunidad araucana.

ACUERDA:

ARTICULO 1°: OBJETO. El presente acuerdo tiene por objeto Adoptar la Politica Publica de
promocion del empleo en el marco de desarrollo econdémico del municipio de Arauca con el fin
de garantizar condiciones propicias para la generacion de empleo decente, para propender y
garantizar que los vinculos iaborales al interior de la administracion Municipal, empresas del
sector productivo y el sector minero energético y las instituciones descentralizadas, 6rganos
de control, empresas, instituciones u organizaciones que contraten y manejen recursos
publicos del municipio, aun siendo particulares, se desarrollen con garantia del trabajo digno y

decente, mediante la implementacién de estrategias y programas sostenibles de desarroilo
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MUBIKIPIO DE ARAUCR

socioeconomico, mediante el fortalecimiento de mecanismos de control al cumplimiento de la
normatividad que garanticen el goce efectivo de los derechos del trabajo decente y mediante
la adopcion de medidas para evitar el desempleo y mitigar sus efectos, todo en cumplimiento
de la Constitucion, las Leyes, los Acuerdos y Tratados Internacionales que tutelan los
derechos al trabajo.

ARTICULO 2° - CAMPO DE ACCION. La accién de esta politica estar4 orientada a promover
el Trabajo Decente en las organizaciones privadas con vinculo contractual con el municipio, y
en las demas entidades publicas que ejerzan su actividad institucional en el municipio de
Arauca.

Es obligacion del municipio de Arauca promover el trabajo decente en su territorio, mediante la
implementaciéon de mecanismos de comunicacion que busquen estimular este comportamiento
en la sociedad en general, dando cumplimiento a las normas y politicas de trabajo decente.

ARTICULO 3°: DEFINICIONES. Para los efectos de este acuerdo se entendera:

Politica Pablica: Un conjunto conformado por uno o varios objetivos colectivos considerados
necesarios o deseables por medios y acciones que son tratados, por lo menos parciaimente,
por una institucion u organizacién gubernamental con la finalidad de orientar el
comportamiento de actores individuales o colectivos para modificar una situacion percibida
como insatisfactoria o problematica.

Empleo: Se entiende por empleo el conjunto de funciones, deberes y responsabilidades que
han de ser atendidos por una persona natural, para satisfacer necesidades permanentes de ia
administracion publica y de entidades particulares.

L os deberes, funciones y responsabilidades de los diferentes empleos son establecidos por la
Constitucién, la ley o el reglamento, o asignados por autoridad competente.

El empleo del que se habla aqui no se limita a una categoria determinada de trabajo, sino que
comprende tanto las modalidades formales de contratacién laboral como los emplecs en
condiciones mas informales, e incluso el autoempieo.

Trabajo Digno: Se trata de promover oportunidades para que los hombres y las mujeres
puedan conseguir un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y dignidad humana.

Didlogo Social: Es una manifestacién de la democracia que se expande hasta el ambito del
trabajo. Este componente supone que los actores con intereses en los asuntos del trabajo
puedan dar a conocer su punto de vista directamente o a través de sus representantes y asi
influir en la toma de las decisiones que les conciernen. Estas decisiones giran en torno a
aspectos especificos de la relaciéon con un determinado empleador, pero también a temas mas
generales tales como las politicas laborales, econdémicas y sociales que determinan las
condiciones de empleo (Ghai, 2006).

Lineamientos de Politica Publica: Son el marco de referencia para que la administracion
municipal y la comunidad en general, formulen proyectos con el fin de resolver las
problematicas identificadas referentes a la formulacion de la politica publica de empleo digno y
decente del municipio de Arauca.
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MUNIGPO DE ARAUCA

Marco Conceptual. Conjunto de garantias mediante las cuales se buscan establecer las
condiciones bajo las cuales mujeres y hombres que laboran, alcanzan condiciones dignas y
justas de trabajo, esto implica que el trabajador perciba un ingreso estable y remuneracion
minima vital, proporcional a la cantidad y calidad del trabajo; proteccion social para él y su
familia; libertad de asociacién y expresion, desarrollo profesional, capacitacion vy
adiestramiento; igualdad de oportunidades y trato a todo tipo de género, proteccion a la mujer,
jovenes, personas mayores, poblacion LGBI, poblacién en condicién de discapacidad y
adolescente trabajador.

ARTICULO 4°: PRINCIPIOS Para la aplicacion de la politica publica de promocion del empleo
en el marco de desarrollo econémico del municipio de Arauca se tendran en cuenta los
siguientes principios:

a. Trabajo en condiciones dignas: Es el respeto que merece toda persona por el solo
hecho de serlo, sin importar su condicion social o econémica, la etnia o raza a la cual
pertenece, su sexo, su religion o sus preferencias politicas. Este reconocimiento, que
debe partir del propio individuo, implica la satisfaccion de unas condiciones materiales
y espirituales que le permitan vivir con "dignidad "-Art 10 de la Constitucién Politica de
Colombia.

b. lgualdad de oportunidades: Se basa en la igualdad de derechos para todas las
personas y la posibilidad para todos los seres humanos, sin discriminacién, de
beneficiarse del progreso econdmico y social en todo el mundo. Significa también
derechos, dignidad y voz para las mujeres y hombres trabajadores, asi como
emancipacion econdmica, social y politica.

¢. Integralidad: Es la capacidad del gobierno, empleadores y trabajadores para promover
de forma continua, paralela y permanente el desarrollo y ejercicio efectivo, por parte de
todos los ciudadanos, de los componentes de trabajo decente.

d. Universalidad: Es la garantia del acceso a un trabajado decente para todas las
personas en el territorio, sin ninguna discriminacion.

e. Solidaridad: Es la practica de la mutua ayuda entre las personas, las generaciones, los
sectores econdomicos, las regiones y las comunidades bajo un esquema de
colaboracion participativa. Es deber del estado garantizar la solidaridad mediante su
participacion, control y direccién.

f. Equidad: Promovera el enfoque igualdad de oportunidades y trato en el empleo vy la
ocupacion.

g. Progresividad: Se orienta a lograr que cada vez mas ciudadanos colombianos tengan
acceso al empleo, el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales en el trabajo, 1a
proteccion y seguridad social y dialogo social.

ARTICULO 5° ENFOQUE. La politica publica se fundamenta en promover la promocion del
empleo en el marco de desarrollo econdmico del municipio de Arauca.

a) Poblacional: Esta politica publica se orienta a garantizar condiciones de trabajo y
calidad de vida adecuadas para toda la poblacidn con énfasis en poblaciones y grupos
vulnerables.
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MUNICOIFIO OF ARKUCA

b) Territorial: Esta politica publica debe considerar las condiciones y necesidades propias
de cada territorio y priorizar programas y proyectos dirigidos al sector rural.

¢) Sectorial: Esta politica publica se adaptara a las condiciones y necesidades propias de
cada sector de la economia y tendra en cuenta iguales garantias para lo formal e
informal.

d) Derechos humanos: Esta politica publica, se enmarca en el bloque de
constitucionalidad, el derecho internacional de Derechos Humanos, tratados vy
convenios de OIT relacionados con el tema.

ARTICULO 6°: EJES ESTRATEGICOS El presente acuerdo, ademas de sustentar su campo
de accién de acuerdo a los lineamientos del trabajo decente define los alcances bajo los
cuales se van a enmarcar los programas de inversion, de conformidad con los ejes
estratégicos enunciados en el articulo tercero, asi:

a) Empleo Decente: resume las aspiraciones de la gente durante su vida laboral. Significa
contar con oportunidades de un trabajo que sea productivo y que produzca un ingreso
digno, seguridad en el lugar de trabajo y proteccién social para las familias, mejores
perspectivas de desarrollo personal e integracion a la sociedad, libertad para que la gente
exprese sus opiniones, organizacién y participacion en las decisiones que afectan sus
vidas, e igualdad de oportunidad y trato para todas las mujeres y hombres.

b) Emprendimiento: Acompafiamiento a las unidades productivas y su incidencia en la
familia y la dinamica regional; entendiendo la unidad productiva como cualquier empresa
que sin importar su tamafio incorpora la contratacion de capital humano para ofertar
productos y servicios, incidiendo en la generacion de empleo e ingresos, que en €l
modelo econdmico dinamiza el consumo, la inversién y el gasto (MinTrabajo, 2012).

¢) Competitividad: La productividad es importante porque se descubrié es el principal factor
que conduce al crecimiento y los niveles de ingresos. Y los niveles de ingresos estan
relacionados estrechamente con el bienestar humano. Por lo tanto, la comprension de los
factores que permiten que se produzca esta cadena de eventos es muy importante (The
Global Competitiveness Report 2016-2017).

ARTICULO 7°: APUESTA ESTRATEGICA DE LA POLITICA PUBLICA DE EMPLEO EJES
ESTRATEGICOS DE LA POLITICA. La politica publica de promocién del empleo en el marco
de desarrolio econdémico en el Municipio de Arauca se desarrollard alrededor de unos
objetivos especificos que apuntan al cumplimiento de cada uno de los ejes estratégicos
propuestos:

EJE ESTRATEGICO No. 1: EMPLEO DECENTE

Objetivos especificos

1. Crear condiciones para garantizar a los ciudadanos el ejercicio del derecho a un
empleo decente y de calidad en el municipio de Arauca.

2. El Municipio de Arauca y las empresas del sector minero energéticas que realicen
acciones en el territorio, velaran por el cumplimiento del Decreto 1668 del afo 2016,

en referencia a los articulos 2.2.1.6.2.1. y 2 2.2.1.6.2.8. del Decreto 1072 de 2015.
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MURICIHO DE ARAUCA

3. Promover la empleabilidad de la poblacién, la inclusion laboral y productiva de grupos
prioritarios (mujeres, jovenes, mayores de 40 afios, poblacién con discapacidad,
migrantes, en desplazamiento, entre otros), de manera articulada con los sectores
empresariales, institucionales y productivos del municipio de Arauca.

4. Promover y apoyar a través de programas e incentivos, la creacion e instalacion de
empresas generadoras de puestos de trabajo decente de acuerdo a las necesidades
de formacién y potencialidades del sector productivo del Municipic de Arauca.

5. Apoyar el fortalecimiento del Servicio Publico de Empleo y la Agencia Publica en el
municipio, sus entidades descentralizadas y el Sector Productivo, realizaran la
colocacién y gestion de vacantes a través de las entidades autorizadas en el
departamento.

6. Promover la formacion de calidad y pertinente para el trabajo a través de estrategias
para la articulacion continua entre: fuerza productiva, entidades de formacién para el
trabajo, instituciones educativas y estado acordes con la vocacion y demanda del
sector productivo.

7. Disefiar, implementar y financiar estrategias destinadas a promover la garantia
derechos fundamentales del trabajo de la poblacion en especial, los grupos de
poblacién prioritaria.

8. Prevenir y erradicar el trabajo infantil, el trabajo forzoso y la discriminacion, a través de
la actualizaciéon normativa, el fortalecimiento de la capacidad institucional para la
identificacion y atencidn integral de la poblacion afectada; asi como mediante la
articulacion de la prevencidn, inspeccion, vigilancia y control, en el marco de las
competencias.

9. Incentivar y velar por la afiliacién de la poblacion a los sistemas de seguridad y
proteccion social, brindando informacién, mejorando rutas de afiliacion y fortaleciendo
los mecanismos y el sistema de inspeccion, vigilancia y control en el marco de las
competencias.

10. Fomentar y promover las politicas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) de las
empresas que operan en el municipio de Arauca, orientadas al trabajo digno y
decente; a fin de mejorar la competitividad regional.

11. Promover el dialogo social y fortalecer la Subcomisién Departamental de Concertacion
de Politicas salariales y laborales como instancia de participacion y concertacion en el
que se articulan programas y acciones relacionadas con sector trabajo.

12. Fortalecer los sistemas de informacion disponibles a nivel territorial para el
seguimiento y andlisis del mercado de trabajo, generando informacién pertinente para
el acceso a las oportunidades de empleo, programas de formacién para el trabajo, la
formulacién y gestion de politicas publicas.

13. Adoptar los instrumentos de politica publica definidos por el Nivel Nacional del Sector
trabajo y articular lineamientos de esta politica con los Planes de Desarrollo Municipal
u otros instrumentos de planeacion estratégica y financiera que permitan su
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MURICIPIC OF ARAUCA

financiacion e implementacién promoviendo el empleo y el trabajo decente en el
municipio de Arauca.

14. Promover la coordinacién y articulacion intersectorial y territorial dirigida al

fortalecimiento del dialogo social extendido e inclusivo, como una herramienta para la
gestién y resolucién de conflictos socio - laborales que contribuya a la consolidacion
del Estado Social de Derecho.

El Municipio de Arauca y sus entidades descentralizadas, promoveran y ejecutaran acciones
que propendan por la vinculacion de jovenes y para los grupos de poblacion prioritarios al
mercado laboral, con todas las garantias de un trabajo digno y decente.

EJE ESTRATEGICO No. 2: EMPRENDIMIENTO

1.

Apoyar la creacién y fortalecimiento de empresas que generen empleo decente, con el
debido acompafiamiento técnico hasta que estén efectivamente consolidadas.

Generar indicadores que permitan consolidar, analizar y monitorear informacion
relacionada con la vulneracion de los derechos laborales, con el fin de emitir alertas de
riesgo sobre los sectores, actividades econémicas y localizacion geografica de las
empresas que mas infringen la normatividad, para facilitar la focalizacion de directrices
y acciones por parte del sistema de inspeccion, control y vigilancia.

Apoyar la implementacién de programas de atencion al Adulto Mayor, especialmente
en el area rural, orientados a su sostenibilidad econémica y calidad de vida.

Estimular al sector cooperativo al igual que otras formas organizativas de economia
social y solidaria para que participe en el fomento a la creacion y fortalecimiento de
empresa, principalmente de aquella que requiere mayor mano de obra y descartando
de plano los objetivos de intermediacion laboral.

Propiciar un clima de inversion y promocion para atraer la inversion de locales,
regionales, nacionales y extranjeros, que permitan el desarrollo econdmico, la
formacién del tejido empresarial y la generacion de empleo en el municipio.

Promover la formalizacién laboral y las intervenciones para la reconversidn laboral de
la poblacién, especialmente los no vincujados laboralmente al sector productivo,
publico, privado o solidario, tanto en zonas urbanas como rurales.

EJE ESTRATEGICO No. 3: COMPETITIVIDAD

1.

Dinamizar la economfa rural mediante la diversificacion y fortalecimiento de sistemas
productivos, que garanticen el abastecimiento eficiente de alimentos, para mejorar la
seguridad alimentaria y nutricional y ofertar insumos suficientes para el desarrollo de la
agroindustria en el municipio.

Generar alianzas estratégicas entre el sector publico, privado y organizaciones
solidarias, para la orientacion de programas de responsabilidad social empresarial,
orientados al desarrolio y fortalecimiento del tejido asociativo y productive del
departamento.
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ARTICULO 8° VISION. El Municipio de Arauca, dentro de la implementacion de la Politica
Publica de Promocion del Empleo en el Marco de Desarrollo Econdmico, serd una ciudad
comprometida con la competitividad, el emprendimiento y la innovacion en el ambito laboral,
habra elevado su importancia y reconocimiento en el contexto nacional e internacional; la
comunidad habra reconocido la garantia de sus derechos y oportunidades.

ARTICULO 9°: OBJETIVO PRINCIPAL: Es el mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes, para el logro de resultados como la formalizacion empresarial y laboral, una
disminucién efectiva de la tasa de desempleo de la ciudad, aumento en la capacidad de
adquisicion de los ciudadanos y disminucion de la pobreza en el territorio.

ARTICULO 10: OBJETIVOS ESPECIFICOS: Los objetivos especificos de la presente politica
publica de promocién del empleo en el marco de desarrollo econémico son:

o Crear y formalizar condiciones para garantizar a los ciudadanos el ejercicio del
derecho a un empleo decente y de calidad en el municipio de Arauca.

¢ Respetar y acatar los derechos fundamentales en el trabajo
o Promover la extension de la proteccion y la seguridad social

¢ Promover el didlogo social

ARTICULO 11°: MISION. Como fundamento de la misién de la Politica Publica de promocién
del empieo en el marco de desarrolio econémico para el empleo en el municipio de Arauca, se
toma la implementacion de esta para el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes,
de la mano con la formalizacion empresarial y laboral, con €l fin de disminuir la tasa de
desempleo que aqueja a la ciudad.

ARTICULO 12°: ALCANCE. Dentro de la implementacion de la Politica Publica de promocién del
empleo en el marco de desarrollo econémico, se llevara al campo de aplicacién en todo el
Municipio de Arauca, durante el periodo 2018 ~ 2028. Que mediante su aplicacién buscara las
diferentes alternativas para la solucién de los conflictos laborales y de esta manera el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, erradicando la discriminacidn, y
proporcionando la oportunidad de adquirir un Empleo Digno y Decente mediante el Dialogo
Social.

ARTICULO 13° DERECHOS: La administracion municipal por medio de su equipo de trabajo
garantizara el ejercicio pleno de los derechos contemplados en la Constitucion, ia Ley, y en el
presente Acuerdo.

a. Derecho al Trabajo Digno y Decente

b. lgualdad de oportunidad

¢. Remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo.
d. Estabilidad en el empleo.

e. irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales.
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f.  Proteccién especial para la poblacion de discapacitados, indigenas, afrodescendientes

LGTBI, mujeres, jévenes, mayores de 40 afios y migrantes en desplazamiento.

g. Situaciéon mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacién de

las fuentes formales de derecho.

h. Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones

laborales
i. Garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario.
j. Proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad

ARTICULO 14°: DEBERES: Son deberes del Estado y de la Sociedad:

a. Garantizar el acceso al empleo con condiciones de dignidad.

b. Respetar y hacer respetar los derechos fundamentales en el trabajo, incluyendo la
erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas.

¢. Propender la inclusién en el Sistema de Proteccion Social.

d. Promover El Didlogo Social, que busca el fortalecimiento de los actores del Tripartismo

(Gobierno, empleadores y trabajadores).

€. Servir a la comunidad.

benal

deberes consagrados en la Constitucion.

g. Facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y la vida econémica,

politica, administrativa y cultural de la Nacion.

-

convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

ARTICULO 15°: ACCIONES PARA LA POLITICA PUBLICA: En virtud de esta Politica
Plblica de promocion del empleo en el marco de desarrollo econdmico y para efectos de
lograr su plena aplicacién el Municipio de Arauca buscara la articulacién con todos los
programas, planes y proyectos a nivel Nacional, Departamental y Municipal, que tengan los
mismos fines sobre el Trabajo Decente para el fortalecimiento de esta, a fin de que sirvan a
los objetivos definidos en esta Politica Publica.

ARTICULO 16°: RECURSOS PARA LA POLITICA PUBLICA: Politica Publica de promocion
del empleo en el marco de desarrolio econdémico en el Municipio de Arauca, se financiara con
los recursos estimados en el Plan Plurianual de Inversiones establecidos en el Plan de
Desarrollo vigente, con base en los programas, proyectos y acciones que adelanten las
Sectoriales del Departamento relacionadas con el Trabajo Decente y las que, a futuro se
asignen, en el presupuesto del municipio. Asi mismo se gestionaran los recursos que para tal
fin se contemplen en los Planes de Desarrollo respectivos, los de entidades e instancias
aliadas y fuentes externas de financiamiento nacional e internacional.
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ARTICULO 17°: EVALUACION Y SEGUIMIENTO. La Secretaria de Desarrollo econdmico
sostenible, sera la responsable de la evaluacion y seguimiento de la presente Politica Publica
de promocion del empleo en el marco de desarrollo econémico en el Municipio de Arauca; la
secretaria coordinara el plan de accién establecido con cada una de las secretarias,
asignandoles actividades e indicadores para su respectivo cumplimiento, los cuales permitan
presentar un informe anual de publico conocimiento respecto de las acciones y proyectos
elaborados dentro del marco de la politica publica para resolver las necesidades y acciones
tomadas para mejorar el marco de la empleabilidad y emprendimiento dentro del municipio.

Es competencia del Alcalde, adelantar y llevar los indicadores para el seguimiento de la
Politica Publica de promocion del empleo en el marco de desarrollo econbémico en el Municipio
de Arauca, que promueva el acceso y el derecho al trabajo digno y decente.

ARTICULO 18°: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA: El municipio de Arauca se
apoyara en la asistencia técnica del Ministerio del Trabajo, Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y otros actores relevantes del nivel nacional y territorial para el acompafiamiento
metodolégico, en analisis de problematicas, formulacion de acciones y gestion para la
incidencia en la implementacién de la politica pablica de promocién del empleo en el marco de
desarrollo economico en el Municipio de Arauca.

ARTICULO 19° ALIADOS ESTRATEGICOS. Seran considerados aliados estratégicos de la
implementacion de la POLITICA PUBLICA DE PROMOCION DEL EMPLEO EN EL MARCO
DE DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA 2019- 2029 las siguientes
entidades, o quien haga sus veces:

a. Ministerio del Trabajo. Direccion Territorial Ministerio del Trabajo.
b. Gobernacién de Arauca.

c. Departamento Administrativo de Prosperidad Social.

d. Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

e. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

f. Camara de Comercio de Arauca.
g. Caja de Compensacion Familiar de Arauca {COMFIAR).
h. COLPENSIONES

Instituciones de Educacion Superior (UNAL, UCC, ESAP, entre otras).

j. Ministerios de: Salud, Educacién, Agricultura, Tecnologias de Ia Informacion y
Comunicaciones, interior, Industria y Comercio y Turismo.

kK. Sindicatos (CUT, ANTHOC, USQO), entre otros.
I. Agremiaciones empresariales y sectoriales.

m. Entidades de cooperacion internacional”.
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ARTICULO 20°: DIFUSION. Corresponde a la Alcaldia del Municipio de Arauca, incluir e
implementar en sus territorios la POLITICA PUBLICA DE PROMOCION DEL EMPLEO EN EL
MARCO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, en concordancia
con los lineamientos establecidos en este Acuerdo. Las acciones encaminadas a la
implementacion de la Politica Publica se adelantaréan en las siguientes fases: a.

a. Promocién y Difusién: Con el acompafiamiento del Ministerio del Trabajo y los entes
territoriales, se promoveran estrategias coordinadas de promocion y divulgacion de la
POLITICA PUBLICA DE PROMOCION DEL EMPLEO EN EL MARCO DE
DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, a nivel municipal, con el
fin de integrar acciones enfocadas a su cumplimiento y efectividad para que la
sociedad civil se apropie y participe del proceso de implementacion y seguimiento.

Para este prop6sito podra hacer uso de medios de difusion alternativos de radio y television,
asi como de medios impresos.

b. Implementaciéon. Para su implementacion, se ejecutardn los programas y acciones
inherentes al cumplimiento de la POLITICA PUBLICA DE PROMOCION DEL EMPLEO
EN EL MARCO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA
contemplados en los Plan de Desarrollo Municipal y aquellos relacionados con otros
instrumentos de planeacion y gestion pulblica correspondiente a los aliados
estratégicos

ARTICULO 21° ENTIDADES RESPONSABLES. Seran responsables de la implementacion
de la POLITICA PUBLICA DE PROMOCION DEL EMPLEO EN EL MARCO DE
DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, la secretaria de Desarrollo
Econdmico Sostenible del municipio de Arauca o quien haga sus veces.

ARTICULO 22°: DURACION. La presente POLITICA PUBLICA DE PROMOCION DEL
EMPLEO EN EL MARCO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA
tendra una duracién de 10 afios a partir de su aprobacion

ARTICULO 23° E| presente Acuerdo Municipal rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacion.

. PUBLIQUESE Y CUMPLASE

g .

w2 AL §
7 o y
, S /5 L5 I o #
JESUS DA , ; 2 OMAR SA#&IA O DIAZ RIAY *

Presidentg’ s=e-2 el “"Peimer Vicepresidente

\

S

LU

f_ -
JIS GUEDES GAMEZ

Centro Administrativo Municipal Arauca (CAM)
Carrera 24 entre 18 y 20. PBX:(7) 8856794

Correo: concejo@arauca-arauca.gov.co En Arauca CREEMOS Y t




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE ARAUCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ARAUCA

Libertad y Orden

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ARAUCA

HACE CONSTAR:

Que el Acuerdo Municipal No. 200.02.007 de 2019, POR MEDIO DEL
CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE PROMOCION DEL
EMPLEO EN EL MARCO DEL DESARROLLO ECONOMICO DEL
MUNICIPIO DE ARAUCA, fue presentado por el Alcalde BENJAMIN
SOCADAGUI CERMENO, para el estudio de la Corporacion en las sesiones
ordinarias y prorrogas del mes de mayo y aprobado reglamentariamente
en sus debates, asi:

v
PRIMER DEBATE: 29 DE MAYO DE 2019. v /

SEGUNDO DEBATE 5 DE ]UNIO DE 2019 ;
i
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" LUIS GUEDES GAMEZ

Un Concejo donde CREEMOS Y PODEMOS

Para notificaciones podrén dirigirse al correo electronico concejo@arauca-arauca.gov.co secrelaria del Concejo Municipal
carrera 24 entre calles 18 y 19, o a los teiéfonos 3167472588 y 3123880476



140.28.13
104.19.0984

Arauca, 12 de junio 2019

Doctor:
BENJAMIN SOCADAGUI CERMERO
Alcalde del Municipio de Arauca Ciudad.

Ref.: Concepto del Acuerdo nimero 200.02.007 de junno 05 de 2019 denominado: “POR
MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE PROMOCION DEL
EMPLEO EN EL MARCO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE
ARAUCA”.

De forma respetuosa me permito presentar a su consideracion, el concepto juridico
respecto al Acuerdo nimero 200.02.007 de junio 05 de 2019 denominado: “POR MEDIO
DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE PROMOCION DEL EMPLEO
EN EL MARCO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, de la

siguiente manera:
INICIATIVA:

El presente Acuerdo municipal; nace de la iniciativa dei Alcalde Municipal de Arauca
en compafia del Concejo Municipal, en cumplimiento de sus atribuciones
establecidas en el articulo 25 de la Constitucion Politica, que establece que el trabajo
es un derecho y una cbllgamon social y goza, en todas sus modalidades de especial
protecciéon del Estado, es asi, que también en la misma carta magna en su articulo
334, se establece que el Estado intervendra para dar empleo a los recursos humanos
y asegurar que todas las personas, en particular de menores ingresos, tengan acceso
efectivo a los bienes y serwmds basicos, también para promover la productividad y la
competitividad y el desarrono armomco de las ‘regiones, para complementar la
situacién legal en la Constitucién Poimca establece en los articulos 25, 38, 39, 43, 44,
47, 48, 53, 54, 55, 56, 57, 64’y 93 ia obligacién que tiene el Estado de desplegar todos
sus esfuerzos para garantizar adecuadas condiciones de trabajo y calidad de vida para
los trabajadores y trabajadoras en el territorio nacional , asi como la libertad sindical y
gremial, la seguridad y protecci()n social, la formacion y la habilitaciéon profesional y/o
técnica de los trabajadores y las trabajadoras igualmente el deber de promover la
concertacion para la solucion pacsf‘ ica de los conflictos colectlvos

Otras de las disposiciones legales existentes estan de acuerdo con el articulo 333 de la
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MUNICIO DE ARARUCR

Constitucion Politica, la empresa, como base del desarrolio, tiene una funcion social que
implica obligaciones. El Estado fortalecera las organizaciones solidarias y estimulara el
desarrollo empresarial.

Acuerdo es sustentado legalmente en la Ley 1429 de 2006, que desarrolla y fomenta
la cultura de emprendimiento, sefialando el marco institucional en la que vinculan
entidades y instituciones adscritas a la Red Nacional para el Emprendimiento, asi
mismo la Ley que implementa la formalizacion y regeneracion de empleo que fue
expedida por el Congreso, busca generar incentivos a la formalizacion en etapas
iniciales de la creacién de empresas

Que Colombia asumié el compromiso ético, politico, econémico y social de alinear sus
politicas publicas con el concepto de “Trabajo Decente” consensuado, en el seno de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) por los gobiernos y las organizaciones mas
representativas de empleadores y trabajadores, como estrategia adecuada para lograr
extender los beneficios de la globallzacmn al mayor numero de personas, bien se sabe
que los derechos Fundamentaies en el Trabajo’ constituyen los minimos derechos en el
trabajo con los que se ha comprometido nuestro Pais y la comunidad internacional, son
los minimos derechos con que deben contar todos los seres humanos en el trabajo al
margen de la existencia de un contrato de trabajo o una relacién legal 'y reglamentaria,
constituyen los Esténdares Laborales Internacionales (ELI), que ademas han sido
consignados en los Tratados dé Libre Comercio suscritos por Colombia con Estados
Unidos, la Unién Europea, Canada, entre otros, a saber: (i) la libertad sindical, derecho
de asociacién y negociacion colectiva (Convenios 87 y 98); (i) la igualdad de
oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacion (Convenios 100 y 111); (iii) la
erradicacion del trabajo infantil (Convenios 138 y 182); y la prohibicién del trabajo forzoso
u obligatorio (Convenios 29 y 105) éstos dos ultimos canszderados formas intolerables
de trabajo. :

Sabemos bien, que Colombia ha ratificado los ocho (8) convenios tundamentales en el
trabajo, tres (3) de gobernanzé',y’cincuenta (50) técnicos, en total sesenta y un (61)
convenios internacionales del trabajo, que de acuerdo con la Constitucion Politica de
Colombia forman parte de 'id legislacién interna. En el caso de los convenios
fundamentales en el trabajo, segun sucesivos pronunciafhientos de la Corte
Constitucional, forman parte del denommado Blogue de Constatucnonahdad lo que obliga
al Estado colombiano a mcorporar%os en el marco de referencna de 'sus pohtlcas publicas.
Que el Trabajo Decente fue mot:vo dé compromiso por parte de los’ 19'% Jefes de Estado

! Declaracidn de OIT relativa a los Principios y Derechos Fundacnentale< en el Trabajo y su Mecanismo de Segunmento adoptada en
1998.
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y de Gobierno que asistieron a la Asamblea General de las Naciones Unidas, que adoptd
los Objetivos de Desarrollo St‘)stenéble (ODS), lo que quedod consignado en el Objetivo
numero 8 referido a la promocion de! crecimiento economico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decenie para todos

Las politicas publicas de desarrollo economico partan de una conversacion entre el
gobierno, los empresarios, las comunidades y la academia. Asegur6, ademas, que una
politica de desarrollo econémico territorial es importante en la medida en que permite el
escalamiento productivo del tejido empresarial, permite medir indicadores de impacto en
las economias regionales y locales, y permite generar, retener y sostener valor dentro de
un territorio determinado. En cuanto a los procesos de formulacion, implementacion y
evaluacion de politicas publicas de desarrollo economico.

Por los argumentos anteriores, Jos cuales estan sustentados en el Acuerdo, que fue
aprobado por el Concejo del Municipio de Arauca y del mismo modo fue enviado para
nuestra respectiva revision, se puede decantar que ei‘procedimiehto es totalmente legal,
toda vez, que no es supra Constitucional y no vulnera ninguna normatividad de orden
nacional, también se pudo corroborar que existen documentos de orden nacional como lo
es el CONPES 3199 y CONPES 3527 sefiala que la politica nacional de competitividad y
productividad, en la cual describen la metodologia para tener una mayor participacion e
interaccion con agentes privados que la que existia con los antiguos comités asesores
regionales de comercio exterior, y se plantean planes y comisiones regionales de
competitividad que permiten hackr meior seguimiento de 10s avances en esta materia
alcanzados localmente, y por Uitimd el documento CONPES 3866, que trata sobre la
Politica Nacional de Desarrollo Productivo, definid tres * pilares importantes:
competitividad, productividadfé infovacion, todas planteadas por la Nacion, siendo este
el motivo por el cual el Municipio de Arauca, de manera mancomunada puede proveer
estas politicas por medio de Acuerdo Municipal, razén por la cual es viable juridicamente
para que el sefior Aicalde proceda a sancionar de manera coordih'adar

UNIDAD DE MATERIA

Se aprecia que el Acuerdo Municipal, se refiere a una sola materia la cual es crear una
politica publica que desarroliara la economia y la innovacidn en el Municipio de Arauca,
trazada dentro del plan de desarrollo municipal, sin derivar varios temas con lo cual se
cumple lo establecido, en el articuio 72, de la ley 136 de 1994.

Frente a lo que considera por unidad de materia, es menester traer a colacion lo sefiala
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por la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional® que al respecto manifiesta;

“La Corte ha sefialado que “la unidad de materia persigue dos finalidades: la coherencia y
la transparencia del proceso legislativo”. En cuanio a la coherencia, busca que ‘el proceso
legislativo siga un hilo conductor que le dé sentido, dentro del contexto especifico definido
por el propio legislador, de tal suerte que no se distorsione al extenderse a materias
aisladas o inconexas’, manteniendo “un orden tematico en el proceso de deliberacion
democrética, que es propio del Congreso, que permita un debate informado 0 serio”.
Traténdose de la transparencia, “la unidad de materia busca impedir que en el proceso
legislativo se introduzcan, de manera stbita, sorpresiva, inopinada o subrepticia, e incluso
andnima, iniciativas oportunistas que noc guarden relacion con él y sobre las cuales no se
ha dado un verdadero debate’. o

Asi las cosas, al analizar las situaciones juridicas pretendidas por el ente municipal, y sin
hesitacion alguna, se puede decantar que todas hacen referencia a disposiciones que
rigen para efectos de establecer una politica publica de promocion del empleo en el Marco
de desarrollo economico del Munic’:ipio de Arauca.

DEBATES

El secretario general del concejo municipal de Arauca, certifico que el proyecto se
convirtié en acuerdo el 5 de Junio de 2019, al haber sido discutido y aprobado en las
sesiones ordinarias del mes de Junio del afio 2019, los primeros. debates del presente
acuerdo tuvieron lugar el dia 29 de junio y el segundo el cia 5 de junio de 2019, siguiendo
los lineamientos establecidos en el articulo 73 de la Ley 136 de 1994,

TERMINO DE SANCION
El alcalde del municipio de Arauca, dispone de cinco (5) dias habiles para sancionar l0s
Acuerdos. EI Acuerdo objeto de analisis fue recibido el dia 7 de junio. del 2019, por el

despacho del sefior Alcalde, por lo cual se encuentra dentro del término legal otorgado
por el articulo 76 de la Ley 136 de 1994, para ser sancionado.

CONCEPTO

El acuerdo materia de analisis cumple con la Constitucion y la Ley, lo que quiere decir,
que es viable juridicamente; y por ende, puede darse la debida sancion por parte del

*Sentencia C-147/15

Centro Administrativo Municipal Avauca (CAM)
Carrera 24 entre 18 y 20. PBX:(7) 8833156
Linea gratuita Nacional: 01 8000 977781
WWW.ATAUCA-Arauca. gov.co L
Correo: conlaclenos@arauca-arauea, gov.eo. .

Codigo postal: B10001. Arauca - Arayea (Colombia)

En Arauca EE!@{GS Y

PODEMO




MUBRICIPD DF SRAUCR

Alcalde Municipal de Arauca, para efectos adoptar una politica publica de promocion del
empleo en el Marco de desarrollo econémico del Municipio de Arauca.

Por lo anteriormente expuesto, confiero concepto favorable al Acuerdo numero
200.02.007 de junio 05 de 2019 denominado: “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE
LA POLITICA PUBLICA DE PROMOCION DEL EMPLEO EN EL MARCO DE
DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA”, para que el honorable
Alcalde Municipal, le dé su respectiva sancién y continte con el tramite administrativo
correspondiente.

Jefe
Mgnj;;ipfé’”’d'e Arauca

Proyectd: Emir Blanco Quenza. P.U. Oficina Asesora Juridica. .. =4
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"SANCION

}

En Arauca, a los doce (12) dias del mes de Junio de dos mil diecinueve (2019), practicada
la revision juridica, no se encontrd contrariedad con la Constitucion Politica, las leyes de
la Republica y estando dentro de los términos del articulo 78 de la ley 136 de 1994, el
Alcalde del Municipio de Arauca, procede a sancionar y ordénar la publicacion del
Acuerdo ntimero 200.02.007 de junio 05 de 2019 denominado; “POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE PROMOCION DEL EMPLEO EN EL
MARCO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA ™.
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