
GOBERNACIÓN DE ARAUCA 
Nit: 800102838 — 5 

DECRETO No.  3 7 8 	'1319 

Por medio del cual se adopta la planta de cargos de personal Docente, Directivo Docente y 
Administrativo de los Establecimientos Educativos para la prestación del servicio educativo en 
el Departamento de Arauca, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

Que según lo establecido en el Decreto 1075 del 25 de Mayo de 2015, en su Articulo 2.4.6.1.1.2 Plantas de 
personal la Entidad Territorial adoptara la planta de personal, previo estudio técnico, en el que determinen los 

cargos de directivos docentes, docentes por niveles o ciclos, y administrativos, de acuerdo con los criterios 

establecidos en la Ley 715 de 2001 y en este Capitulo. 

La planta de personal será fijada en forma global y debe contener el número de docentes, directivos 
docentes y administrativos del Departamento, necesarios para la prestación del servicio educativo. 

Por lo anteriormente expuesto 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Adóptese la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo estatal en las Instituciones y Centros Educativos del Departamento de 
Arauca, en los niveles de prescolar, básica y media, financiada con recursos del Sistema General de 
Participaciones de la partida para educación por población atendida. 

ARTICULO SEGUNDO: La planta total de cargos docentes, directivos docentes y administrativos financiada 
con recursos del SGP viabilizada para el Departamento de Arauca para la atención de la población estudiantil 
es la siguiente: 

CARGOS PLANTA DIFERENTE DE 
LA EXCLUSIVA 

PLANTA 
EXCLUSIVA* 

PLANTA TOTAL 
VIABILIZADA 

Total Docentes de Aula 2.237 248 2.485 
Docentes de aula 2.176 228 2.404 
Docentes Orientadores 46 20 66 
Docentes con funciones de Apoyo 9 0 9 
Docente programa Jornada Única 6 0 6 
Total Directivos Docentes 115 34 149 
Rectores 35 10 45 
Directores Rurales 9 12 21 
Coordinadores 67 12 79 
Directores de Núcleo O O O 

Página 2 de 3 

     

  

edddtdieclidd de AraamEre Gota. 20 - Clerreat 21 €110-kwi 
~fon.: 8652 4O 

Horado» de AborIctdm &X» AM - I2KX.1M 2900 wJt -122 
Atwked AZtaaestk. 1:5,1111111heit 	 ",4 ~card...cut:en 4j04C-CX) 



GOBERNACIÓN DE ARAUCA 
Nit: 800102838 - 5 EDUCACIÓN 

( 

DECRETO No. 	3 7 8 1'  De219 

Por medio del cual se adopta la planta de cargos de personal Docente, Directivo Docente y 
Administrativo de los Establecimientos Educativos para la prestación del servicio educativo en 
el Departamento de Arauca, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL GOBERNADOR DEPARTAMENTO DE ARAUCA, 
En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitución Nacional yen especial la Ley 115 de 1994, Ley 

715 de 2001, el Decreto 3020 de 2002, el Decreto 1075 de 2015 y demás disposiciones concordantes, y 

CONSIDERANDO: 

Que de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001, le corresponde a las Entidades Territoriales 
certificadas en educación dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de prescolar, básica y 
media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad. 

Que a partir de un proceso de análisis técnico desarrollado entre la Secretaria de Educación Departamental de 
Arauca y el Ministerio de Educación Nacional, con el objeto de determinar la estructura y necesidad de planta 
de cargos en condiciones de eficiencia, con base en la matricula registrada en el SIMAT por entidad territorial, 
para atender la población regular, el Ministerio de Educación Nacional mediante radicado No 2019-EE-046094 
de fecha 10 de abril de 2019, emite concepto técnico de viabilidad de planta de cargos de cargos del SGP en 

los siguientes términos: 

El Departamento de Arauca atenderá una matricula total de 57.229 estudiantes de grado O a 13, mas 

aceleración del aprendizaje con una planta de 2.634 cargos docentes y directivos docentes, alcanzando 
una relación técnica alumno docente para la zona urbana de 26.6 y de 20.03 en la zona rural, para una 
relación total de 23.8; de la planta total, 282 corresponden a cargos que se encuentran en vacancia 
definitiva ubicados en establecimientos educativos oficiales que atienden población mayoritaria y que 
cumplen con los criterios establecidos por el Ministerio de Educación Nacional, en el articulo 3 de la 

Resolución 4972 de 2018, caracterizada como postconflicto. 

La viabilidad financiera del presente concepto esta garantizada por el Ministerio de Educación Nacional 

con recursos del Sistema General de Participaciones de la partida para educación por población 
atendida, otorgada por la Oficina Asesora de Planeación y Finanzas, mediante concepto favorable de 
viabilidad financiera con radicado No 2019-1E-014163 del 09 de abril de 2019. 
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EDUCACION 

Dada en Arauca a los n u ABR 2019 

CARDO A ARADO BESTENE 

3 7 8 
DECRETO No. 	  2019 

Por medio del cual se adopta la planta de cargos de personal Docente, Directivo Docente y 
Administrativo de los Establecimientos Educativos para la prestación del servicio educativo en 
el Departamento de Arauca, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

Supervisores 4 0 4 

Total 	Docentes 	y 	Directivos 
Docentes 

2.352 282 2.634 

Administrativos 196 0 196 

TOTAL DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 

2.548 282* 2.830 

_ . 	. 	., 
ucion 

4972 de 2018. 

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición y deroga el Decreto 830 

del 30 de Diciembre de 2015 "por medio del cual se adopta la planta de cargos de personal docente, directivo docente 
y administrativo de los Establecimientos Educativos para la prestación del servicio educativo en el Departamento de 

Arauca, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones", y las demás disposiciones que le sean 

contrarias. 

COMUNIQUES CÚMPLASE 

Secretaria de Educación Departamental 

N CY ORE 1AS M CA // 
Go ernador D artamento de Arauca 

NOMBRES CARGO LABOR FIRMA 

CARMEN YISETH GARRIDO BLANCO Lider Talento Humano - SED Arauca Revisó /Aprobó  

MARCELIANO GUERRERO ALVARADO Líder Área Jurídica - SED Arauca Revisó /17_, 

MARIA ISABEL LINARES PERALES Profesional Talento Humano — SED Arauca Elaboró 
eel I / "F  • 
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