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DECRETONo. 37 8 =4 < Btab1

Por medio del cual se adopta la planta de cargos de personal Docente, Directivo Docente y
Administrativo de los Establecimientos Educativos para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Arauca, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones

Que segun lo establecido en el Decreto 1075 del 25 de Mayo de 2015, en su Articulo 2.4.6.1.1.2 Plantas de
personal la Entidad Territorial adoptara la planta de personal, previo estudio técnico, en el que determinen los
cargos de directivos docentes, docentes por niveles o ciclos, y administrativos, de acuerdo con los criterios
establecidos en la Ley 715 de 2001 y en este Capitulo.

La planta de personal seréa fijada en forma global y debe contener el nimero de docentes, directivos
docentes y administrativos del Departamento, necesarios para la prestacion del servicio educativo.

Por lo anteriormente expuesto
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Addptese la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo estatal en las Instituciones y Centros Educativos del Departamento de
Arauca, en los niveles de prescolar, basica y media, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones de |a partida para educacion por poblacién atendida.

ARTICULO SEGUNDO: La planta total de cargos docentes, directivos docentes y administrativos financiada
con recursos del SGP viabilizada para el Departamento de Arauca para la atencion de la poblacion estudiantil
es la siguiente:

CARGOS PLANTA DIFERENTE DE PLANTA PLANTA TOTAL
LA EXCLUSIVA EXCLUSIVA* VIABILIZADA

Total Docentes de Aula 2.237 248 2.485
Docentes de aula 2.176 228 2.404
Docentes Orientadores 46 20 66
Docentes con funciones de Apoyo 9 0 g
Docente programa Jornada Unica 6 0 6

Total Directivos Docentes 115 34 149
Rectores 35 10 45
Directores Rurales 9 12 21
Coordinadores 67 12 79
Directores de Nicleo 0 0 0
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Por medio del cual se adopta la planta de cargos de personal Docente, Directivo Docente y
Administrativo de los Establecimientos Educativos para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Arauca, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL GOBERNADOR DEPARTAMENTO DE ARAUCA,
En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion Nacional y en especial la Ley 115 de 1994, Ley
715 de 2001, el Decreto 3020 de 2002, el Decreto 1075 de 2015 y demas disposiciones concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001, le corresponde a las Entidades Territoriales
certificadas en educacion dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de prescolar, basica y
media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

Que a partir de un proceso de analisis técnico desarrollado entre la Secretaria de Educacion Departamental de
Arauca y el Ministerio de Educacion Nacional, con el objeto de determinar la estructura y necesidad de planta
de cargos en condiciones de eficiencia, con base en la matricula registrada en el SIMAT por entidad territorial,
para atender la poblacion regular, el Ministerio de Educacion Nacional mediante radicado No 2019-EE-046094
de fecha 10 de abril de 2019, emite concepto técnico de viabilidad de planta de cargos de cargos del SGP en
los siguientes términos:

El Departamento de Arauca atendera una matricula total de 57.229 estudiantes de grado 0a 13 mas
aceleracion del aprendizaje con una planta de 2.634 cargos docentes y directivos docentes, alcanzando
una relacion técnica alumno docente para la zona urbana de 26.6 y de 20.03 en la zona rural, para una
relacion total de 23.8; de la planta total, 282 corresponden a cargos que se encuentran en vacancia
definitiva ubicados en establecimientos educativos oficiales que atienden poblacion mayoritaria y que
cumplen con los criterios establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, en €l articulo 3 de la
Resolucion 4972 de 2018, caracterizada como postcontlicto.

La viabilidad financiera del presente concepto esta garantizada por el Ministerio de Educacién Nacional
con recursos del Sistema General de Participaciones de la partida para educacion por poblacion
atendida, otorgada por la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas, mediante concepto favorable de
viabilidad financiera con radicado No 2019-IE-014163 del 09 de abril de 2019.
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Por medio del cual se adopta la planta de cargos de personal Docente, Directivo Docente y
Administrativo de los Establecimientos Educativos para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Arauca, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones

Supervisores 4 0 4

Total Docentes y Directivos 2.352 282 2.634
Docentes

Administrativos 196 0 196

TOTAL DOCENTES, DIRECTIVOS 2.548 282" 2.830
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

*Planta exclusiva de cargos docentes y directivos docentes del concurso de méritos de caracter especial Resolucion
4972 de 2018.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga el Decreto 830
del 30 de Diciembre de 2015 “por medio del cual se adopta la planta de cargos de personal docente, directivo docente
y administrativo de los Establecimientos Educativos para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de

Arauca, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”, y las demas disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE.Y CUMPLASE

Dada en Arauca a los 30 ABR 2019

CARDO ALVARADO BESTENE
Secretaria de Educacion Departamental

\
NELCY ORE R%iAS M@]CA /7

Gobjernador Départamento de Arauca

NOMBRES CARGO LABOR FIRMA 7 _
CARMEN YISETH GARRIDO BLANCO Lider Talento Humano - SED Arauca Revis6 / Aprobd (w
“MARCELIANO GUERRERQ ALVARADO Lider Area Juridica - SED Arauca Reviso W)
MARIA ISABEL LINARES PERALES Profesional Talento Humano — SED Arauca Elabort mef“ M .
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