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DECRETO No. ! 9 2 -DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PER/ODO DE PRUEBA Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
GOBERNACION DE ARAUCA "

W

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales y en especial las'contenidas en el articulo 305
de la Constitucién Politica; articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, Decreto 1083 de 2015 y demaés
=€
disposiciones concordantes v, '

CONSIDERANDO:

d

’ Que, el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allf previstas, y que el ingreso a [os cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

s

s

Que, complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "(...)Habrd una Comision
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los

servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan cardcter especial’... (subrayado fuera de

s texto)

Que, en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece
que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(..) es un drgano de garantia y
proteccién del sistema de mérito en el empleo publico (...), de cardcter permanente de nivel

nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica,

autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [quel con el fin de garantizar la plena vigencia
del principio de mérito en el empleo piblico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de
» objetividad, independencia e irmparcialidad’. (subrayado fuera de texto)

Que, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, literales ¢) e i), de la norma
precitada, le corresponde a la CNSC, entre otras funciones, * Elaborar las convocatorias a concurso

para el desernperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos de selecciéon para el
ingreso_al_empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones_de
educacién superior, que contrate para tal fin”. //
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DECRETO No. ! 5 2 DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
GOBERNACION DE ARAUCA

o
o
;wf’

Que, en observancia de las citadas normds, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-
20191000002076 del 8 de makzo de 2019/ modyf’g;a’do por los Acuerdos Nos. 20191000009156 .~
del 19 de noviembre de 2019" y 20191000009446 del 5 de diciembre de 2019, convocd a concurso
ptblico de méritos para proveer definitivamente UNA (1) vacante, perteneciente al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE ARAUCA, PROCESO
DE SELECCION TERRITORIAL 2019 — GOBERNACION DE ARAUCA,

‘‘‘‘‘

numeral 42 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, »Vlgente para la fecha de expedicién del
mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccién y publicados los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC
debe conformar y adoptar las correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

e

J’ Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la doctora Vilma Esperanza Castellanos
Hernandez, Gerente Convocatoria Territorial 2019 Despacho Comisionado Fridole Ballén Duque,
envia correo electrénico el dia b,dfé” diciembre de 2021, allegando la RESOLUCION No. 9752 DEL
11 DE NOVIEMBRE DE 2021, por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para g;@%er
una (l)f‘vacantegg,yfdeflnmva(s) del empleo denominado AUXII}A«R ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 4,”identificado con el Cédigo OPEC No. 27417, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de perst’;nal de la GOBERNACION DE ARAUCA, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 = GOBERNACION DE ARAUCA, y en el cual ocupd el primer
(ler) lugar en estricto orden de mérito la sefiora OLGA LUCIA LASSO VELASCO, identificada con
cedula de ciudadania No. 26.766.586. ./

/ Que, frente a la lista de elegibles, la comisién de personal de la gobernacién de Arauca, presentd
solicitud de exclusion de la elegible de la posicién No.1, la sefiora OLGA LUCIA LASSO VELASCO,
por lo cual, la Comisién Nacional del Servicio Civil, una vez verifico que se ajustaban a la
normatividad vigente, con sustento en lo dispuesto en el articulo 16 del decreto Ley 760 de 2005
y el codigo de Procedimient Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011,
expidié el auto No.272°del 25 de marzo de 2022 por medio del cual se da inicio a una actuacion

Ja’éministrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusidn de la lista de elegibles.

7

Que atendiendo la solicitud de exclusidén y una vez surtidas las actuaciones administrativas
correspondientes, la CNSC profirié la Resolucion No. 3348 del 24 de marzo de 2023 “Por la cual
se decide la solicitud de exclusién de lista de elegibles, presentada por la Comisién de Personal de
la Gobernacién de Arauca respecto de un (1) elegible, en el marco del proceso de seleccién No.
1045 de 2019 — Convocatoria Territorial 2019™.

P ;
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DECRETO No. ! 9 2 DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
GOBERNACION DE ARAUCA

Que, el acto administrativo fue comunicado a la entidad a través de la coordinadora del grupo de
atencién a PQR vy orientacion aL ciudadano y notificaciones de la CNSC el 14 de junio de 2023, W
mediante Oficio No. 2023RSO36747 del 31 de marzo del 2023. /

Que, la lista de elegibles cobré firmeza completa el dia 30 d/umo de 2023, lo cual fue comunicado
por la CNSC mediante oficio de salida No.2023R5096717 de 19 df,)uho de 2023.
e

Que la lista de Elegibles del Empleo con cogago OPEC 27417§§e recompuso autométicamente en
virtud de lo consagrado en el articulo 51° del Acuerdo de convocatoria No. 20191000002076 del
08 de marzo de 2019 y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, en estricto orden de mérito, deberéd producirse el nombramiento en periodo de prueba
del elegible, en el empleo anteriormente enunciado y con ocasién al nimero de vacantes ofertadas. &~

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, una vez en
firme la lista de elegibles, la CNSC dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes, la enviaré a la
Entidad responsable quien deberd efectuar el nombggmiento en periodo de prueba en el empleo

- - s . ,"'
objeto del concurso en estricto orden de mérito. «”

&
%

Que, la v%e definitiva del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 4,” identificado con el Cédigo OPEC No. 27417, *del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de persomfé/ [ de la GOBERNACION DE ARAUCA, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 4 GOBERNACION DE ARAUCA, se encuentra prov15’ca
transitoriamente mediante nombramlento en provisionalidad efectuado al senor aF’-IENRY
ALFONSO PARALES ZAPATA. ldentxﬁcado con cédula de ciudadanfa No. 17. 585 942

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 12 del Decreto 648
de 2017, dispone, respecto de la terminacién de un nombramiento provisional, que “...Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el o
nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados...”.(subrayado fuera de texto) .~
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DECRETO No. | 9 2 DE2023
POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
GOBERNACION D} ARAUCA

S
2 &

¢ iy
Que, tal como lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el

articulo 12 del Decreto 648 de 2017, los nombramientos en provisionalidad en vacantes definitivas
de empleos de carrera tienen duracién hasta que se produzca su provisién con las personas
seleccionadas por el Sistemna de Mérito, siendo causal objetiva para su terminacion. ‘

o
Que, como lo ha precisado la Corte Constitucional en las sentencias SU-917/2010"y SU-054/2015,
en relacién con el deber de motivacién del acto administrativo mediante el cual se desvincula a
empleados provisionales:

" Fn este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacion donde
la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo
por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u otra razén especifica atinente al servicic
que estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”

w;”:‘

Que, atendiendo la normativa arriba resefiada, asi como los crltenosffl,rados por la CNSC y la
Honorable Corte Constitucional, se efectuara el nombramlgn’to en pemodo de prueba del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4 Yel Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNAC!@N DE ARAUCA, a la persona que
ocupa el primer (Ier)‘;lugar, OLGA LUCIA LASSO VELASCO, identificada con cédula de ciudadania
No. 26.766.586.

Que, al proveerse la vacante definitiva del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, “Grado 4, ‘ubicado actualmente en la Secretarfa General y desarrollo Institucional del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Arauca,
mediante nombramiento en periodo de prueba como resultado del concurso de méritos
adelantado por la CNSC se terminard el nombramxento pr‘ovusxonai que se habia efectuado en ese
empleo al senor fHENRY ALFONSO PARALES ZAPATA. identificado con cédula de ciudadanfa No.
17.585.942.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRl;}EBA ala s?}gja OLGA LUCIA LASSO
VELASCO, identificada con la cédula de Cludaga”ma No j‘26 766.586,%n el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, * Grado 4 de la Secretaria General y Desarrollo

GOBERNACION DE ARAUCA
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DECRETO No. 152 DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
GOBERNACION DE ARAUCA

Institucional del Sistema Geﬂ’éral de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Arauca.

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR al designado que cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o
rechazo, de conformidad con lo previsto en el articulo 2,2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,

A
4

modificado por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017.

B

ARTICULO TERCERO: Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta
por noventa dias (90) hébiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. i*’”’

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de
2015, el drea de Talento Humano de la Secretaria General y Desarrollo Institucional, antes de la
posesion en el empleo verificard el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia
sefialados en el Manual Especifico de Funciones y de Competezpé‘fés Laborales de la Entidad y la
ausencia de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales. v

&
,(f

ARTICULO CUARTO: El perfodo de prueba tendré una duracién des seis (6) meses, contados a
partir de la posesidn, al final del cual serd evaluado su desempefio. Aprobado dicho periodo por
obtener calificacion satisfactoria, el empleado adquiere los derechos de carrera y deberd tramitarse
ante la CNSC su inscripcidn o actualizacidén en el Registro Piblico de la Carrera Administrativa. $i
no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento sera dgdarado insubsistente por
resolucién motivada, tal como lo establecen el arttculo 31 numeral 52 de la Ley 909 de 2004 y el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. ./

ARTICULO QUINTO: Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en

el articulo 1° del presente acto administrativo, DAR POR TERMINADO EL NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD efectuado al servidor publico HE ALFONSO PARALES ZAPATA, «~
identificado con cédula de cxudad,aﬁ/é No. 17»585 942, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 4077 ‘Grado 4, dé/la Secretaria General y Desarrollo Institucional del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacidén de Arauca.

PARAGRAFO: La terminacién del nombramiento en provisionalidad operard autométicamente a
partir de que la persona nombrada en periodo de prueba tome posesion en el empleo, fecha que
le seré comunicada en debida formmpor/g&te del area del Talento Humano de la Secretaria
General y Desarrollo Institucional. ~ -
Ve W
V4 .
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DECRETO No. ! 5 2 DE2023

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
GOBERNACION DE ARAUCA

ARTICULO SEXTO: COMUNIQUESE el presente acto a

inistrativo a la persona designada, de

conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° de! Decreto 648 de 2017. Asi mismo, comuniquese al servidor publico al cual se

termina el nombram
ubicado el empleo.

Dado en Arauca, a los

ients”en provisionalidad y al jefe de la dependencia donde se encuentra

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 8 AGD 2023

,/“”"“""”‘\\

medxante Decreto No 067“7 del’ 23

enero de 2023

ACTIVIDAD NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA A
Proyecté Aspectos Thais Matilde Herndndez Mora Profesional Especializado \\/W’Y
Administrativos y Técnicos Wy i
Revisé y Aprobé Aspectos Daniela Alejandra Mariaca Montes Secretaria General y Desarrollo = .= ™,

Administrativos y Técnicos

Institucional

Revisé Aspectos Jurfdicos

Agustin Padilla Sequera

Coordinador Area Jurfdica

Revisé y Aprobd Aspectos
Juridicos

Luis Ferney Parra Blandén

Asesor Juridico y Legal
Despacho
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