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RESOLUCION No. "DE 2018

Por medio de 1a cual se resuelve unos recursos de reposicion.
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el capitulo VI de la ley
1437 de 2011 vy

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la convocatoria 006 de 2018 la Secretaria de Educacion del
Departamento de Arauca invitd a docentes y directivos docentes para que se postularan
para acceder, bajo la figura de encargo, al cargo de Directivo Docente — Rector, de la
Institucién Educativa Andrés Bello del municipio de Arauguita.

Que una vez verificados los requisitos de la convocatoria vy los perfiles de los postulados,
se concluyd, dentro del estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos, que quien
tenfa el derecho preferencial a ser encargado en el cargo de Directivo Docente — Rector de
la Institucién Educativa Andrés Bello del municipio de Arauquita era el Licenciado Carlos
Merifio Lora.

Estando dentro del término, los licenciados Jhon Emerson Torres, Carlos Alberto
Sepllveda y Apolinar Ramirez Piza, manifestaron su inconformismo en contra de ia
evaluacidn realizada y solicitaron se les reconociera el derecho preferencial de encargo.

Procede entonces este despacho a resolver de fondo los recursos interpuestos por los
convocados anteriormente mencionados.

MOTIVOS DE INCONFORMIDAD DEL LICENCIADO JHON EMERSON TORRES

Manifiesta el recurrente que no entiende las razones por las cuales no se le asigné puntaje
correspondiente al criterio No. 7 toda vez que ia informacion relacionada con su historia
laboral reposa en la Secretarfa de Educacidn Departamental y en esta no reposa queja
alguna en su contra. Adicionalmente manifiesta que sus titulos de pregrado vy
especializacién son afines al cargo al que aspira por lo que manifiesta que le hacen faita
cinco puntos mads en la calificacion asignada.
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MOTIVOS DE INCONFORMIDAD DEL LICENCIADO CARLOS ALBERTO
SEPULVEDA

Manifiesta el recurrente que tiene derecho al encargo por venir desempehando un cargo
inmediatamente inferior, toda vez que en la actualidad se encuentra nombrado en
propiedad como Coordinador, cargo que en la actualidad se encuentra desempefando.
Adicionalmente manifiesta que resulta inconcebible que no se le hayan asignado los 10
puntos correspondientes al criterio No. 4 toda vez que viene ejerciendo como docente
desde el 25 de marzo de 2008. Iguaimente, manifiesta que no se le tuvo en cuenta el
criterio No. 5 toda vez que inicié labores como directivo docente ~ coordinador desde el 07
de mayo de 2015, por esta razon se le deben asignar 5 puntos adicionales a su
calificacién. Por ltimo el recurrente solicita una practica de pruebas y por ende se le
reconozca el derecho de encargo.

MOTIVOS DE INCONFORMIDAD DEL LICENCIADO APOLINAR RAMIREZ PIZA

Mediante escrito remitido via correo electrénico institucional el sefior Ramirez Piza
manifiesta su inconformismo y solicita al a Secretaria de Fducacion se le haga el
nombramiento como Rector de la Institucién Educativa Andrés Bello del municipio de
Arauquita de conformidad con fo establecido en la Circular 20171000000027 del 09 de
febrero de 2017 v lo establecido en el articulo 2.4.6.3.13 del decreto 490 del 28 de marzo
de 2016 e igualmente en lo establecido en el parpagrafol del mencionado articulo.

DE LAS PRUEBAS PRACTICADAS
Mediante Auto No. 001 del 31 de julo de 2018 se practicaron las siguientes pruebas:

1. Certificacion expedida por parte de la Lider de Talento Humano de la Secretaria de
Educacidn v la profesional de Planta de la misma secretaria en la cual conste que
cargo se encuentra desempefiando cada uno de los postulados de la convocatoria 006
de 2018.

2. Certificacion expedida por la oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
del Departamento de Arauca en donde conste si cada uno de los postulados dentro de
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su historia laboral existe liamado de atencién producto de algun proceso
administrativo (disciplinario) seguido en su contra.

CONSIDERACIONES PARA RESOLVER EL RECURSO:

Inicialmente es importante tener presente que el encargo es una figura que tiene como fin
estimular a los funcionarios de carrera administrativa que quieran acceder a un cargo
superior que se encuentre en vacancia definitiva o temporal, y cuya duracion se encuentra
supeditada a la duracién de la novedad administrativa que dio origen al encargo, es decir,
una vez el cargo al cual se accedié al encargo haya sido provisto por concurso o su titular
regresé a desempeniar las funciones del mismo.

En ese orden de ideas, es menester tener presente lo establecido en el articulo 24 de la
ley 909 de 2004 la cual reza lo siguiente:

Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, y una vez convocade el respectivo concurso, fos empleados de
carrera tendran dereche a ser encargados de tales empleos si acredjtan los requisitos para
su ejerciclo, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo affo y su ultima evaluacion del desempeno sea
sobresaliente. £l término de esta situacion no podré ser superiot a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
deberd encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior v asi sucesivamente.

Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva
podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera 0 de libre
nombramiento y remecion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. £n
caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva.

Segun la norma citada, adicionalmente a los requisitos establecidos en su inciso primero,
el encargo debe recaer sobre un empleado que se encuentre desempeiando et empleo
inmediatamente inferior que exista en ia planta de personal de la entidad, por tal razon se
hace necesario verificar, como primera medida, cuadl de los postulantes se encuentra
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desempefiando el empleo inmediatamente inferior al ofertado en la convocatoria No. 006
de 2018.

Segun las pruebas practicadas, en las certificaciones allegadas a este despacho por parte
de la oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Arauca dos de los postulados a la mencionada convocatoria se encuentran
desempefiandose como docente de aula, 4 como Directivo Docente — Coordinador, y el
Licenciado Apolinar Ramirez Piza quien en la actualidad se encuentra desempefiando el
cargo de Directivo Docente — Director Rural.

Ahora bien, cual es el cargo inmediatamente inferior al cargo de Directivo Docente -
Rector?

El articulo 6 del Decreto ley 1278 de 2002 establece respecto de los directivos docentes lo
siguiente:

"ARTICULO 6. Directivos docentes. Quienes desempefian las actividades de direccion,
planeacion, coordinacion, administracion, orientacion y programacion en las instituciones
egucativas se denominan directivos docentes, y son responsables del funcionamiento de la
organizacion escolar.

Los cargos de directivos docenles estatales seran: director rural de preescolar y bdsica
primaria; rector de institucidn educativa en educacion preescolar y bdsica completa y/o
educacidn media; y coordinador.

Ef rector y el director rural tenen la responsabilidad de dirigir técnica, pedagdgica y
administrativamente la labor de un establecimlento educativo. Fs una funcion de cardcter
profesional que, sobre la base de una formacion y experiencia especifica, se ocupa de o
atinente a la planeacidn, direccion, orientacidn, programacidn, administracion y
supervision de la educacion dentro de una institucion, de sus relaciones con el entomo y
los padres de famifia, y que conlleva responsabilidad directa sobre el personal docente,
directivo docente a su cargo, administrativo y respecto de los alumnos.

£l coordinador auxilia y colabora con ef rector en las labores propias de su cargo vy en las

funciones de disciplina de los alumnos o0 en funciones académicas o curriculares no
lectivas”,
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NGtese entonces, gue inicialmente el Decreto 1278 de 2002 les da una gquivalencia en
materia de funciones tanto al rector como al director rural, sin embargo, segin la misma
norma enuncia que el director rural tiene cobertura administrativa en preescolar y basica
primaria, mientras que el rector adicionalmente a preescolar dirige el PEI de la basica
completa y/o educacion media.

Sin embargo, para dilucidar cudl seria el cargo inmediatamente inferior en el caso de
encargo de una rectoria el Decreto 490 de 2016 en su articulo 2.4.6.3.13 numeral 1,
establece respecto de los encargos en el sector educativo lo siguiente:

Articulo 2.4.6.3.13. Encargo. El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o0 temporales de cargos de directivos docentes y consiste en designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo. Para la cafificacion los educadores se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal
la respectiva entidad territorial certificada en educacion en empleo inferior al que
se va proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siquiente orden:

a) Encargo rector: director rural
b) Encargo de director rural: aocente

¢} Encargo de coordinador: docente

Con base en lo anterior es claro para este despacho gue el cargo inmediatamente inferior
al de Rector, es el de Director Rural de acuerdo con o establecido en la precitada norma,
y para el caso en concreto, quien ostenta el cargo de Director Rural es el licenciado
Apolinar Ramirez Piza, por tal razdn es a quien debe otorgarsele el derecho preferencial de
encargo como Rector de la Institucién Educativa Andrés bello del Municipio de Arauguita.

Ahora bien, este despacho realizando un andlisis a los puntajes otorgados a cada uno de
los postulados, en el estudio de verificacion, encuentra que al sefior Apolinar Ramirez Piza
debe otorgérsele el puntaje correspondiente al criterio No. 7 de la convocatoria, toda vez
que en la resolucién 09317 del 06 de mayo de 2016, por medio de la cual se adopta el
manual de funciones, requisitos y competencias para el cargo de directivos docentes y
docentes del sistema especial de carrera docente, establece claramente que en el caso de
los directores su jefe inmediato es el Gobernador o Alcalde segin sea el caso y dado que
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su historia laboral se encuentra en la Secretarfa de Educacidn, le correspondia a la
Secretaria de Educacion certificar el desempefio del docente Ramirez Piza, dado que no
esta permitido solicitar informacion que ya se encuentra en la entidad de conformidad con
lo establecido en el articulo 9 del decreto ley 019 de 2012 y de conformidad con la
certificacion allegada por el area de la Talento Humano de la Secretaria de Educacion
Departamental el sefior Apolinar Ramirez Piza no cuenta con llamados de atencion.

En consecuencia, el docente se le asignard como puntaje definitivo un total de 53 puntos
en el estudio de verificacion.

En lo que respecta a los recursos interpuestos por los licenciados Carlos Albertos
Sepulveda y Jhon Emerson Torres, si bien es cierto fueron sustentados y presentados
dentro del término previsto en la ley 1437 de 2011, no se hard un pronunciamiento de
fondo sobre los mismos, toda vez que en la actualidad no se encuentran desempefiando el
cargo inmediatamente inferior al de Rector, cargo que fue ofertado en la convocataria 006
de 2018, en consecuencia cualquier pronunciamiento de fondo seria intrascendente dado
que no les asiste el derecho preferencial de encargo.

Con base en lo anterior, este despacho accederd a lo solicitado por el licenciado Apolinar
Ramirez Piza y en consecuencia le otorgaré el derecho preferencial de encargo como
Directivo Docente — Rector en la Institucidn Educativa Andrés Bello del municipio de
Arauquita.

En mérito de lo expuesto se,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reponer el acto administrativo contenido en el estudio de
verificacién de cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de encargo de empleo de
directivo docente rector de la institucién educativa Andrés Bello del municipio de
Arauquita, mediante el cual se le habfa otorgado el derecho preferencial de encargo al
Licenciado Carlos Merino Lora.
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ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, otorgar el derecho preferencial de encargo
como Directivo Docente — Rector de la Institucion Educativa Andrés Bello del municipio de
Arauguita al Licenciado Apolinar Ramirez Piza, identificado con cédula de ciudadania No.
13.926.769 quien pertenece a la planta docente del Departamento de Arauca por las
razones expuestas en la parte considerativa del presente acto.

ARTICULO TERCERO: Incorpdrese copia del presente acto a la historia laboral del
docente Apolinar Ramirez Piza.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese de la presente decision a las partes recurrentes.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion y
contra la presente procede el recurso de apelacion en los términos de la ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

"6 AGO 2018 \ 2

" ;
NELCY ORHLY ROJASMOII

Dado en Arauca a los

A

Proyectd: Marceliano Guerrer
Oficina Juridica SED
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