Gobernacion de Arauca
Secretaria General'y Desarroflo Instituctonal

NIT. 800102838-5
S
CONVOCATORIA
Arauca, 11 de abril de 2018
PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

ASUNTO: ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE LA COMISION
DE PERSONAL

En cumplimiento al articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1228 del 21 de abril de 2005, cada
dos (2) afios se debe conformar la Comisién de Personal.

La actual termina este periodo y por lo tanto se invita a los interesados a inscribirse para participar en
la conformacién de la Comision de Personal para el periodo 2018-2020.

Este comité debe estar integrado. por dos (2) representantes de la entidad designados por el
Nominador, quienes podran ser de libre nombramiento y remocién o de carrera y por dos (2)
representantes de los empleados, quienes deben ser de carrera administrativa, con sus respectivos
suplentes. Para ta! fin se han dispuesto las siguientes fechas:

1. Inscripcidén de los interesados en formar parte de la Comisién de Personal, en la Secretaria
General y Desarrollo Institucional, del 18 al 24 de abril de 2018.

2. Publicacion en cartelera de los empleados de carrera inscritos: 25 de abril de 2018.

3. Publicacion de los nombres de los funcionarios designados por el Gobernador: 26 de abril de
2018.

4. Eleccién de dos (2) funcionarios principales y dos (2} suplentes: 30 de abril de 2018.

5. Presentacion y publicacion de los integrantes de la Comisién de Personal para el periodo 2018 ~
2020: 30 de abrii de 2018.
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S e’tarla General y Desarrollo Institucional

Elabaro:
Ing. Ruth Fabiola Muriflo Parra, Profesional Especializado
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POR MEDIO DE LA CUAL SF ESTABLECE EL PROCESO DE CONVOCATORIA Y ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

En uso de sus atribuciones legales, constitucionales y en especial las previstas en el articulo 305 de Ia
Constitucion Politica y legales canferidas en los articulos 94, 95 y siguientes del Decreto No. 1222 de 1986,
articulo 16 de la Ley 909 de 2004, Decreto 1228 del 28 de abril del 2005, Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1228 del 21 de abril de 2005 y Titulo 14 Capituio 1 del
Decreto 1083 de 2015, ordena a la entidad la conformacién de la Comisién de Personal.

Que para el efecto la Comisién de Personal estard conformada por dos (2) representantes de la entidad
designados por el nominador, quienes podran ser de libre nombramiento y remocién o de carrera, y por dos (2)
representantes de los empleados, quienes deben ser de carrera administrativa, con sus respectivos suplentes,

Que por lo anterior, y a fin de regular el tramite de eleccién atras sefialado, en orden a dar cumplimiento a la
referida norma, resulta necesario legalizar el trémite intemo de dicho proceso.

En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA FECHA Y HORA DE VOTACION. Convocar a todos las servidores
plblicos de planta para la eleccién de los dos (2) representantes de los servidores piiblicos ante la Comisién de
Personal y sus respectivos suplentes, para un periodo de dos (2) anos a partir de la fecha de conformacién de la
cormisidn,

Fijar como fecha para la eleccién el dia 30 de abril de 2018, a partir de las 8:00 a.m., hasta las 10:00 a.m., enia
Plazoleta Interna de la Gobernacién.

ARTICQULO SEGUNDO: EL PROCESO DE CONVOCATORIA ESTARA REGULADO AS:

1. La convocatoria tendra como objeto la eleccién de los dos (2) representantes principales de flos
empleados y dos (2) suplentes, ante la Comisidn de Personali.

2. Las funciones a desempefar por parte de la Comisidn de Personal seran las siguientes:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provisién de empleos y de evaluacion del desempefio
se realicen conforme con lo establecido en las normas y pracedimientos legales y reglamentarios y
con fos lineamientos sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las ctadas atribuciones
se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del Servicio Civil, Para el
efecto, la Comision de Personal deberd elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella
requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesas de seleccidn y evaluacion del desempefio y \
encargo les sean atribuidas por el procedimiento especiai;
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO DE CONVOCATORIA Y ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL

€) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de |a iista de elegibles de las personas
que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respeclivas convocatorias, 6 con
violacién de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no
atenderse la solicitud, deberdn informar de esta situacién a la Comisién Nacional del Servicio Civii
para que adopte las medidas pertinentes.

d) Conocer, en primera instancia, de las redamaciones que formulen los empleados de carrera que
hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empieos, por
considerar que han sido vulnerados sus derechos.

€) Conocer, en primera instancia de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de
fas incorporaciones a las nuevas plantas de personal de [a entidad o por desmejoramiento de sus
condiciones laborales o por los encargos.

f) Velar porque los empleados se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y
porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y
eficacia de la funcién administrativa.

g) Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios y reglas previstas en la Ley 909
de 2004;

h) Participar en la elaboracion del Plan Anual de Formulacién y capacitacién y en el de estimulos y en
5U seguimiento.

i) Proponer en |a respectiva entidad la formulacidn de programas para el diagnéstico y medicion del
clima organizacional.

J) Las demas funciones que le sean atribuidas por la Ley ¢ el Reglamento.

Quienes aspiren a representar a los funcionarios en la Comisién de Personal deberan acreditar las
siguientes calidades:

a) No haber sido sancionados disciplinariamente durante e! afio inmediatamente anterior a la
inscripcién de la candidatura; y

b) Serempleados de carrera administrativa.

Los candidatos deberan inscribirse en fa Secretarfa General y Desarrollo Institucional yhicada en el
primer piso de la Gobernacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al \ittimo dia de difusion de
la convocatoria, es decir, entre el 18 y el 24 de abril de 2018,

Como requisito para la inscripcién, los candidatos acreditaran que no han sido sancionados
disdplinariamente dentro del afio inmediatamente anterior a la fecha de inscripcidn y que son
empleados de carrera administrativa, Mediante comunicacidn escrita y firmada por el aspirante, la cual
sera dirigida a la Secretaria General y Desarrollo Institucional. La anterior comunicacién sera el
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO DE CONVOCATORIA Y ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADQS ANTE LA COMISION DE PERSONAL

instrumento mediante el cual se formaliza y se considera valida la inscripcidn del candidato y se

entendera presentada bajo la gravedad del juramento.

6. La votacidn serd realizada el dia 30 de abril de 2018 entre las 8:00 a.m. y las 10:00 a.m. en la Plazoleta
Interna de la Gobernacidn de Arauca.

7. El escrutinio general y la declaracién de la eleccion se llevard a cabo el mismo dia de la votacién a partir
de las 10:00 a.m. en la Secretaria General y Desarrollo Institucional, por parte de la comisién
escrutadora integrada por la Secretaria General y Desarrollo Institucional o su delegado y dos (2)
representantes designados por la Secretaria General y Desarrollo Institucional. Como Secretario de esta
comision actuara el Profesional Especializado de la Secretaria General y Desarrollo Institucional.

ARTICULO TERCERO: E proceso de convocatoria sera divulgado por medio de los canales institucionales de
comunicacion interna, entre el 12 y el 17 de abril del afio en curso y en la pagina WEB de la Gobemacién.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

09 ABR 2018

Dada en Arauca, a los ... .Y 2. 050

! -

Gobernador ce Arauca %{) 63&)2—0 )8
Dra. Mary Rac) ‘Bernal, Secretario General y Desarrolio institucional
AR

Ur. Jesis Daniel Hervera Payares, Coardinodur Ares turidica (€ '

tlaborg:
Mng Ruth Fabialo Mursilla Porra, Prafesional Especuaﬁza'da
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