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RESOLUCION No. DE 2022

POR LA CUAL SE DESIGMAN LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPERC |
LABORAL Y PERIODO DE PRUEBA DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES QUE SE RIGEN POR EL
DECRETO LEY 1278 DE 2002, PARA EL ANO LECTIVO 2022.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA Fn uso de las Facultades
Legales conferidas por el Decreto fey 1278 de 2002 y ef Decrelo N° 3782 de 2007 y,

LONBTDERANDO QUE:

Que ef articilo 32 def Decreto Ley 1278 de 2002, define ia evaluacion de desemperio como la pondaracion del grado
cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes al carqgo que desempenia ef docel
o directivo docente y el logro de Jos resultados.

serwda res ,z;’ub/fcos‘ dafem”es v dfm chivos docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 20

Que el articulo 10 del Decreto N° 3782 del 2007, fija entre las responsabilidades de las Secretar,
de Educacion de las Entidades Territoriales certificadas la de "Organizar y divulgar el proceso
Fvaluacion Anual de Desempefio Laboral en su Jurisdiccion.”

Que la evaluacion de desempefio que se aplica a docentes y directivos docentes que se rigen p
el Decreto Ley 1278 de 2002 se caracteriza por ser un proceso continuo, sistematico y basado
evidencias que se desarrofla en ef transcurse de fodo ef calendario académico.

Que se hace necesario designar los evaluadores para la Evaluacion Anual de Desempefio Laboa
de: Directivos docentes, Directores Rurales, docentes o coordinadores que ejerzan funciones ﬁ@”
Directivos Docentes o Director Rural; y, de los coordinadores y docentes de 1as institucio |
educativas que, a la fecha de expedicion de la presente resolucion, no tienen asignados 10s cargps
directivos y que se rigen por el Nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente. '

En merito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: Designar a Jos supervisores de educacion de la Secretaria de Educaci
Departamental y al equipo de Inspeccion y Vigihancia de la Secretaria de Faucacion Departamen
de los diferentes municipios del departamento para realizar la evaluacion anual de desempe
laboral y periodo de prueba del personal que se rige por el Decreto Ley 1278 de 2002 y qgie.
gjercen cargos de: Directivo Docente o Director Rural con nombramiento en propiedad o per:
encargo,; coordinadores y docentes de los establecimiento educativos, gue a la fecha J
expedicion de la presente resolucion no tengan asignados los cargos de Directivo Docente |
Director Rural.
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RESOLUCION Mo. U g ? DE 2022
POR LA CUAL SE DESIGNAN LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION ANUAL DE QEESEM? Fi
LABORAL Y PERIODO DE PRUEBA DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES QUE SE RIGEN POREL | |
DECRETO LEY 1278 DE 2002, PARA EL ANO LECTIVO 2022. L
ARTICULO SEGUNDO: Designar a LUIS FERNANDO MILLAN MALPICA, ALEJANDRO REX 4,
ROBERTO ANTONIO MELO PADILLA, RAMON DE JESUS LINARES CASTEJON y DORIS \RY T,%i
MOJICA BUITRAGO para realizar las evaluaciones de desemperio y periodo de prueba de)fas) |
Instituciones Fducativas del Departamento cuando no tengen asignados 1os cargos de Directivol
. . . ! |
Docente o Director Rural. 1 !
.
ARTICULD TERCERO: Fs deber de todos los evaluadores y evaluados cumplir con el cronograr na| |
que de ef marco de sus competencias expidic ja Secretaria de Educacion Departamental para|fa | |
evaluacion anual de desemperio de Docentes y Directivos Docentes. ‘ L
R
PARRAFO: Fl incumplimiento del articulo anterior serd causal de falta disciplinaria porn el
meumplimiento de los deberes del respectivo funcionario. Ll
ARTICIULO CUARTO: Tanto en la planeacion, como en el desarrollo y finalizacion W lia |
evaluacion de desemperio, Jos evaluadores y evaluados deberdn tener como marco de refenendia
la gula 31 sobre evaluacion de docentes elaboradas por el Ministerio de Fducacion Nacional. H
ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir desde su publicacion.
L
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NOTIFIQUESE V CUMPLASE
Dada en Arauca, 2 1 & | ‘
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