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RESOLUCION N° DE 2014

Por la cual se designa el Representante de la Direccion MEC! — CALIDAD de la
Gabernccion del Departamente de Arauca y se conforma un equipe de trabajo

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales en especial las que le confiere el
articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombig, el Decreto 1222 de 1986, laiey 87 de
1993, el Decreto 943 de 2014 vy demas disposiciones concordantes y

CONSIDERANDO

1. Que ta constitucion politica de Colombia en el articulo 209, establece que *{...) La
administracion publica en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se
ejercerd en los términos gue sefidle la Ley.

2. Que, respecto g la responsabilidad del Cantrol Interno, la Ley 87 de 1993 "Por ia
cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las enfidades y
organismos del estado y se dictan ofras disposiciones” dispuso en el articule 6 que:
"El establecimiente y desarrolic del Sistema de Control Inferno en los organismos y
entidades pUblicas, serd responsabilidad del representante legal o mdximo
directive correspondiente. No obstante, lo  aplicacion de los métodes vy
procedimientos ol iguatl que la calidad, eficiencia y eficacia del control Interne,
también serd responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas
dependencias de las entidades y organismaos.

3. Que el Decreto 943 de 2014, “por el cual se acfuadliza el Modelo Estdndar de
Ceonftrol Inferno {MECI en su Articulo 2° Dispone: “El establecimiento y desarrollo de!
Sistema de Control Intemo en los organismes vy entidades publicas que hacen
parte del campe de aplicacion del oresente decreto, serd responsabilidad de la
maxima autoridad de ia entidad u organismo correspondiente vy de los jefes de
cada dependencia de las entidades y organismos, asi como de los demads
funcionarios de la respectiva entidad”.
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RESOLUCION 52 902 “DE 2014

Por la cual se designa el Representante de la Direccidon MECI - CALIDAD de la
Gobernacion del Departamento de Arauca y se conforma un equipo de trabagjo

4. El anexo técnico del numeral 5 "Dispone los roles y responsabilidades ante el
Sistema, dentro de los que se incluye el Representante de ta Direccidn quien para
efectos de garantizar la operacionalizaciéon de las acciones necesarios al
desarrollo, implementacion y mejoramiento ceontinuo del Sisterna de Control
Interno basado en el Modelo Estédndar de Control Interno que establece la norma
citada, serd designado por el Representante legal cual podrd deiegar dicha
funcién en un directivo de primer nivel de la respectiva Entidad competente para
ello, quien actuara bajo las politicas estakiecidas por el Comité de coordinacién
de Control interno”,

5. Que fa Ley 872 de 2003 y su decreto reglamentario 4110 de 2004 establecen la
metodologia para la implementacion del sistema de gestion de la Calidad en kas
entidades del Estado baojo la norma técnica NTCGP 1000:2004, la cual en su
numeral 5.5.2 menciona que la alta direccidn debe designar un miembro de ta
direccidén quien, con independencia de otras responsabilidades, debe tener la
responsabilidad y actividad que incluya: a) asegurarse de que se establecen,
implementan y mantienen los procesos necesarios para la implementacion  del
sistema de gestion de calidad; b} informar a la alta direccidn sobre el desempefio
del sistema de gestion de la Calidad y de cualguier necesidad de mejora, y ¢)
asegurarse de gue se promueava la toma de conciencia de los requisitos del cliente
en todos los niveles de la entidad.

4. Que mediante crdenanza 013 de 2005, se establecié la obligatoriedad para
implementar el Sistema de Gestion de ta Calidad en la administracion central y ios
Entes Descentralizados del Departamento de Arauca.

7. Que mediante Decreto 464 de 2005 se adopto el Modelo Estandar de Control
Interno MECI 1000:2005 en la Gobernacion de Arauca.

8. Que la Administracion Departamental mediante Decreto 606 de 2015, actualizo su
manual de funciones y competencias laborales, dentro del que se incluyd para
cada uno de los diferentes niveles jerdrquicos la responsabilidad frente ol Sistema
de Gestidon de la Caolidad.
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RESOLUCION N° DE 2014

Por la cual se designa el Representante de la Direccidén MEC] — CALIDAD de la
Gobernacion del Departamento de Arauca vy se conforma un equipo de trabajo
¢. Que para el desarrolle del elemento Modelo de Operacion por procesos,
mediante la implementacion del Sistema de Gestidn de la Calidad se expidié la
Resoiucién 2051 de 2007, " Por medic de ia cudl se adopta la plataforma
estratégica de la Entidad"

10. Que por medio de la resclucion 2145 de 2007 se adopto el manual de ia calidad v
el mapa de procesos y praocedimientos de la Gobernacidon de Arauca.

11. Que por orlentacién del Departamento Administrativo de la Funcién PUblica segin
circutar 1000-002-07 de Enero 22 de 2007, se sugiere unificar 10s roles de los equipos
de implementacion MECI 1000:2C05 y ia NTCGP 1000:2004. Que de igudl manera el
DAFP publico el instrumento Técnico "GUIA DE ARMONIZACION MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MEC! 1000:2005 - SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD NTCGP 1000:2004; v con este se infiere que al existir un solo equipo de
trabdgjo, lo mds practice y recomendable es contar con un solo Representante de
la Direccidn para que orente sus diferentes actividades.

12. Que en acta 010 de 2007 del Comité de Coordinacién de Control Intemo se
considero la posibilidad de unificar 1as responsabilidades del Representante de la
Direccidon pard ios dos Sistemas vy se decidié realizar ia fusidn en la vigencia 2008
en consideracion a la conformacién de un nhuevo gabinete objeto del cambio de
periodo constitucional del Gebernante y su equipo de frabgjo.

13. Que en sesion del Comité de Coordinacion de Control interno celebrada en marzo
14 de 2008 segun consta en acta 002, el Gebernador del Departamento de
Arauca fue enterado del estade de avance de la implementacion de ios dos
sistemas en mencién asi como los responsables de su continuidad y mantenimiento
por lo que ordeno redlizar 1@ fusién dei Rol del Representante de la Direccién en el
secretario de Despacho de la Secretaria General y Desarrollo Instifucional
Departamental.
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RESOLUCION N° DE 2016

Por la cual se designa el Representante de la Direccion MECI ~ CALIDAD de la
Gobernacion del Departamento de Arauca vy se conforma un equipo de trabajo
Fn mérite de 1o expuesto anteriormente,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar a ia Secretaria General y de Desarrollo Institucional
Departamental como Representante de la Direccidn MECI - CALIDAD, quien debe
cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias establecidas para tal fin,

ARTICULO SEGUNDO: Conformese un equipo de trabajo que apoye las labores del
Representante de la Direccidn y haga las veces del Grupe Operativo MECH v el
comité de Calidad. Este equipo se denominara como Grupo de Desarrollo
Administrative, el cual estarG bajo la direccidn y orientacién del Represenfante de
la Direccidn y actuard conforme los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrative de la Funcidn Publica para desemperiar el rol
asignado. Las decisiones tomadas por este equipo constardn en  actas
consecutivas que estardn bajo custodia del Representante de ta Direccion.

El Grupc de Desarrolic Administrativo estard conformado de la siguiente manera:

1. José Arismendy Rodriguerz Secretaria de Gobierno
2. Yudelky Santander Secretaria de Educacion
3. Sergio Lecnardo Marin Martinez Gerencia Tecnica de Contratacion
4. Jairo Duran Despacho
5. Maria Herminia Guanare Archive Central
6. Ana lida Mendez Cedeno Secretaria de Obras e infraestructura
7. Angel Amoby Arenas Secretaria de Pianeacion
8. Nelsy Gelves Laguado Secretaria de Gestidon Social
9. Beafriz Palacios Murioz Secretaria de Gestidn Social
10. Mauricio Enrique Lindo Secretaria de Hacienda
11. Daniel Herrera Payares Oficina de Juridica
12, Francisce Mendoza Nifho Secretaria de Agricultura
13. Maria de los Reyes Escebar Secretaria General % Desarrollo
[nstitucicnal
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RESOLUCION N° 0 ZDE 2014

Por la cual se designa el Representante de la Direccidén MECI - CALIDAD de la
Gobernacién del Departamento de Arauca y se conforma un equipo de trabajo
Ademds, cuando por necesidad del servicio se considers prudente y necesario, &l

Representante de la Direccidén en coordinacidon con el Secretario de Despacho
gue corresponda, podrd incorporar al grupo de frabajo funcionarios adicionales
con sustento en este acto administrativo v por medio de comunicacion directa,

Cuando por razones de fuerza mayor un integrante del equipe de trabajo deba
ser reemplazado, deberd rediizarse la respectiva medificacidn y actualizacion del
presente acto administrative. Los funcionarios adicionales de apoyc al grupo
tendrdn definida su permanencia en la comunicacién escrita gue les notifigue tal
situacion y su retiro en nada afecta la integridad del acto administrativo en
desarrolio,

La designacién de los nuevos integrantes del grupe, bien sea de cardcter temporal
0 permanente, recaerd en funcicnarios iddneos para estas actividades, guienes
ademdas deben contar con el perfil profesicnal reguerido, para de esta forma
garantizar un resuitado eficiente.

PARAGRAFO: E! Grupo de Desarrollo Administrativo serd coordinado por el Técnicoe
de Sistema Gestion de la Calidad, guien se encargard de citar a los miembros del
Grupo de Desarrollo Administrativo los Jueves de cada semana, igualmente estard
encargado de preparar ef crden del dia de las reuniones, levantar v llevar el
archivo de las actas de las reuniones.

ARTICULO CUARTO: Las funciones que debe cumplir este equipo de trabajo son:

En materia de Calidad:

1. Formular las politicas, objetivos, planes y estrategias del Sistema de Gestién
de Cdlidad.

2. Definir estrategias y mecanismos gue propicien en los funcionarios, ia
intericrizacion de las herramientas del Sistema de Gestién de Calidad.

3. Verificar, coordinar, controlar y dirigir todo el procesc de implementacion,
manteniendo, seguimiente y mejora del Sistema de CGestidn de la Calidad
en la Gobernacién de Arauca.

4, Reaglizar ia revision del Sistema de Gestién de Calidad, andiizar su
desempefo y tomar acciches para su mejoramiento.
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Por la cual se designa el Representante de Ia Direccidn MECI - CALIDAD de la

Gobernacion del Departamento de Arauca vy se conforma un equipo de trabgjo

5. Los funcionarios del grupo que se formaron como auditeres internos de
calidad o que lleguen a formarse, deben participar activamente en [os
procesos de Auditoria dei Sistema de Gestidon de la Calidad que se
programen por parte de la Oficina de Confrol Internc ¢ parte del
Representante de la Direccidn.

4. Aprobar la documentacion que suria en el desarrollo del Sistema de i
Gestidn de la Calidad en la Entidad v velar porque se divulgue v aplique
correctamente,

7. Informar al Comité de Coordinacion de Control Intermo por intermedio del
Representante de la Direccidn sobre avance dei Sistema de gestion de la
Calidad y de cualquier necesidad de mejora.

En materia de Conirol interno:

1. Adelantar el procese de disefio e implementacidon del Modele bajo

las crientaciones del representante de la Direccion.

Capacitar a los servidores de ia Entidad en e} Modelo.

3. Asesorar a las dreas de la Entidad en el disefio e implementacidn
del Modelo.

4. Revisar, anaglizar y consolidar la informacién para  presentar
propuestas  de  disehio e  implementacion  dei Modelo  al
representanie de la direccidn, para su aplicacion,

5. Trabajar en Coordinacion con los servidores designados por drea en
aqgueilas actividades requeridas para el disefio e implementacion
del Modelo.

N

ARTICULO QUINTO: Las funciones que en materia de Calidad viene desempefiando
el Comité Directive de Calidad seran asumidas por el Comité de Coordinacion de
Contrel Inferno, en razdn de su competencia y ademdas porqgue 105 mencionados
comités estan conformados per los mismos infegrantes.

ARTICULO SEXTO: & incumplimiento y omisidn a las obligaciones descritas en esta
resolucidn se considera como un compertamiento que vulnera en el Sistema de
Control Internc Incumplimiento el Decretoc 943 de 2014, el Decreto 444 de 2005,
afecta el desempefic del Sistema de Gestion de Cdlidad y desconcce la
normatividad interna sobre la materia por lo que dard lugar a las sanciones
administrativas y/o disciplinarias pertinentes de conformidad con o establecido en
la ley 734 de 2002 entre ofras.
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RESOLUCION N® ___ ~ “DpE2014

Por la cual se designa el Representante de la Direccion MECH- CALIDAD de la
Gobernacidn del Departamento de Arauca y se conforma un equipo de trabajo

ARTICULO SEPTIMO: E! Representante de la Direccién queda facultado para que
con el apoyo del Grupc de Dssarrollo Administrative expida el respectivo
reglamento para el desempefic y funcicnamiento del equipo de trabagjo
conformado. Dicho reglamento incluird aspectos generales vy especificos de
cumplimento frente a las responsabilidades de los diferentes integrantes en el
proceso de implementacién,

ARTICULO OCTAVO: De conformidad con el Codigo Contencioso Administrativo, la
presente resciucion se notificard personalmente a cada uno de los integrantes del
equipc de trabaje conformado por este actoc administrativo, a quien se le
entregard copia integra di citade documento.

ARTICULO NOVENO: La presente resclucién rige de la fecha de su expedicion vy
deroga las demds normas infernas que le sean confrarias en el especial la
resolucién 1097 de 2006.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Jioyme Lo

Revistn NORMA CECILIA CABRERA PEREZ
Coeordinadera Arga Juridica Dptal

Reviso LU V[YJANA PEREZ SANTOS
Asesara Degpacho

Digita: Mdnice Poola Fuentes Arizo, Profesioncl de Apoyo 5.G.C
Prayecio: Mouricio alberto Reyes Castillo, Coordinodor S.GC@

gg.
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