Replblica de Colombia
Departamento de Arauca
Alcaldia Municipal de Tame

Oficina Administrativa

PROYECTO DE ACUERDO N°
(1 de noviembre 2019)

POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALES DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE TAME (ARAUCA), PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020

EL CONCEJO MUNICIPAL DE TAME (ARAUCA),

En ejercicio de las facultades que le otorga el numeral 6° del articulo 313 de la
Constitucion Politica de Colombia, Decreto 995 de 2017 nivel Nacional y,

CONSIDERANDO

Que el numeral 6 del articulo 313 de la constitucion Politica faculta al Concejo para
“Determinar la estructura de la administracién municipal/y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion corresp ndientes a las distintas
categorias de empleos; crear, a iniciativa del Alcalde, ¢ stablecimientos publicos y
empresas industriales y comerciales y autorizar la conformacién de sociedades de
economia mixta”. \

Que el articulo 71 paragrafo 1 de la Ley cuarta de 1994 establece igualmente que
le corresponde a los Concejos Municipales a iniciativa del Alcalde fijar las escalas
de remuneracién de las distintas categorias de empleos.

Que el Decreto 785 de 2005 establece la calificacion de los empleos para las
entidades territoriales.

Que mediante Acuerdo N° 127 de 2008, se adeéuo y modernizo la estructura
organica de la Alcaldia Municipal de Tame Arauca.

Que mediante Decreto 049 de 2019 del 6 de junio, se establecié la planta de
personal global del nivel central de la alcaldia del municipio de Tame-ARAUCA.

Que por lo anterior expuesto;
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Establecer la escala de remuneracién para las distintas
categorias de empleos del sector central del Municipio de Tame, A partir del 01 de
enero hasta el 31 de diciembre del afio dos mil veinte (2020), para los distintos
empleos jerarquicos segun el grado de responsabilidad asi: Se Anexa al presente
proyecto némina de octubre 2019.

COD. GRADO CARGO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
005-18 ALCALDE | 4.297.315 0 0 0 0
SRIO.
020-17 DESPACHO | 4.149.954 0 0 0 0
JEFE |
006-17 CONTROL | 4.149.954 0 0 0 0
INTERNO
JEFE DE
OFICINA
11517 | ASESORA DE 0 4.149.954 0 0 0
PLANEACION
Y JURIDICA
JEFE |
006-13 OFIGHA 3.582.767 0 0 0 0
JEFE DE
006-12 SEIGIA 3.533.794 0 0 0 0
PROF.
219-15 UNIVERSIT 0 | 0 4.022.932 0 0
20213 COMIS. FLIA 0 0 3.582.649 0 0
TESORERA i
201-09 SENCIAL 0 0 3.364.744 0 0
PROF.
219-09 UNIVERSH: 0 0 3.364.744 0 0
INSP.
303-14 POLIGIA 0 0 0 3.015.795 0
TEC:
314-14 SPERATVG 0 0 0 3.015.795 0
TEC:
314-11 PR 0 0 0 3.015.795 0
TEC.
314-10 PRSI 0 0 0 3.015.795 0
TEC.
314-07 OBl A 0 0 0 3.015.795 0
SRIO.
EJECUTIVA
o ————Tr—
438-06 DESPACH - ——
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AUX.
407-05 ADMIN.TIVO 0] 0 0 0 1.984.213
AUX.
407-02 ADMIN.TIVO 0 0 0 0 1.660.123
AUX. SERV.
470-01 GRALES 0 0 0 0 1.542.754
OPERARIO
490-06 CALIFICADO 0 0 0 0 2.370.931
487-05 OPERARIO 0 0 0 0 2.441.212
480-04 CONDUCTOR 0 0 0 0 1.911.696

PARAGRAFO PRIMERO: El incremento de esta escala es lo pactado en
negociacién colectiva celebrada entre el Sindicato de trabajadores Oficiales y
Empleos Publicos del Municipio de Tame, SINDEPOT y la Administracion Municipal,
de fecha 7 de enero de 2016. Que en su articulo primero establece: el municipio de
Tame incrementara y pagara el salario a todos y cada uno de sus servidores
publicos seglin aumento que se acuerde a nivel nacional a 31 de Diciembre de 2019,
(que para efectos de presentacion del presente proyecto de acuerdo se proyectd
en 6%) mas dos punto cinco (2.5) puntos. }

PARAGRAFO SEGUNDO: Los salarios presentados en este proyecto seran sujetos
a modificacién mediante Decreto expedido por el sefior Alcalde, de acuerdo al
aumento del salario minimo fijado por el Gobierno nacional para la vigencia 2020.

PARAGRAFO TERCERO: Los salarios presentados en este proyecto seran sujetos
a modificacion mediante Decreto expedido por el sefior Alcalde, de acuerdo a las
convenciones y Negociaciones colectivas, firmadas entre el sefior Alcalde y las
distintas Organizaciones sindicales.

PARAGRAFO CUARTO: Los salarios presentados en este proyecto seran sujetos
a modificacidon mediante Decreto expedido por el sefior Alcalde, de acuerdo a la
filacién que realice el Gobierno Nacional de los limites maximos salariales de los
gobernadores, alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales.

PARAGRAFO QUINTO: Ninguna autoridad podra establecer o madificar el régimen
salarial, ni autorizar ni fijar autorizaciones basicas mensuales que superen los
limites maximos sefialados al Decreto expedido anualmente por parte de la
presidencia de la republica Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales, en
concordancia con lo establecido en lgs aficllos«lGuysipesremrEry=rre
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ARTICULO SEGUNDO: El salario basico mensual para el Alcalde Municipal, se
regira para municipio de sexta categoria de conformidad al Decreto expedido
anualmente por parte de la presidencia de la repUblica.

ARTICULO TERCERO: Viaticos y gastos de viaje Alcalde Municipal. El Alcalde
mediante acto administrativo adoptara para la vigencia 2020 la escala de viaticos,
de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional que expida el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica por el cual se fijlen las escalas
de viaticos para los empleados publicos y deméas normas que regulen la materia.

ARTICULO CUARTO: Las prestaciones sociales y los factores salariales de los
funcionarios adscritos a la Alcaldia Municipal seran los que establecié el Decreto
1919 de 2002 para los empleados de nivel territorial.

ARTICULO QUINTO: Escala salarial minima. La asignacién minima para los
empleados publicos del municipio de Tame sera al correspondiente al salario del
grado 01 del nivel asistencial.

ARTICULO SEXTO: Viaticos y gastos de viaje. El Alcalde mediante acto
administrativo adoptara para la vigencia 2020 la escala de viaticos de los
funcionarios del Municipio de Tame, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Nacional que expida el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
por el cual se fijen las escalas de viaticos.

ARTICULO SEPTIMO: E| presente acuerdo rige a partir de la fecha de sancion

publicacién por parte del Alcalbe Municipal y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el auditorio Jorge Eliecer Gaitan del Honorable Concejo Municipal de
Tame, a los dias del mes de noviembre de 2019 después de haber sufrido los
debates reglamentarios en dias y sesiones distintas.

JHAN CARLOS MARTINEZ VILLAMIZA
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EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE ACUERDO No

Honorables Concejales:

En nombre de la administracién Municipal “TODOS SOMOS TAME", me permito
presentar a este Honorable Concejo Municipal el proyecto de Acuerdo “por medio
del cual se fija la escala de remuneracion de las distintas categorias de empleos
de la administracién Municipal de Tame y se dictan otras disposiciones”.

1 OBJETIVO:

El objetivo del proyecto de acuerdo es establecer una escala salarial que regule
las relaciones entre la administracionMunicipal y funcionario publicos, contenidas
en la misma,

2, ASPECTOS LEGALES Y NORMATIVOS 'QUE SUSTENTAN LA
PROPUESTA DE ESCALA SALARIAL.

Constitucion Politica:. :

ARTICULO 1. Colombia es un estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,

democratica,  participativa 'y pluralista, fundada en el respeto dela dignidad.
humana, en; el trabajo y la solidaridad delas personas-que la integran 'y en la -

prevalencia del interés general.

ARTICULO 2: Son fines esenciales del Estado, promover la prosperidad general y
garantizar |a efectividad de‘los principio, derechos y deberes consagrados en la
constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos
libertades y oportunidades sin ninguna discrimingaCionROLLAZoRe Sl Cubtitmiaido
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El estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectivay
adoptara medidas a favor de grupos discriminados o marginados.

ARTICULO 53. El congreso expedira el estatuto de trabajo. La ley correspondiente
tendra en cuenta por los menos los siguientes principio minimos fundamentales:
igualdad de oportunidades para los trabajadores; irrenunciabilidad a los beneficio
sobre  minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y
conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al
trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion de las fuentes
formales de derecho; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el
adiestramiento y el descanso necesario; proteccién especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de . edad.

ARTICULO 315. Atribuciones del Alcalde
2.2 Cédigo del trabajo:

Art. 10- igualdad de los trabajadores. Todos los trabajadores son.iguales ante la
~ ley tiene la'misma proteccion y garantia, y, en consecuencia; queda abolida toda
~distincién juridica entre los ‘trabajadores por razén del caracter intelectual o
material dela labor, su forma o retribucién; salvo las excepciones establecidas por
la Ley.

Arti,25- el trabajo es 'un derecho y una obligacién social y goza en toda sus
modalidades, de la especial proteccién del estado. Toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas.

Sentencia C815 de 1999 y C 1433 de 2000. La honorable corte Constitucional
ha sentado Ia siguiente doctrina: '

" este ( salario) debe progresar, para mantener e incrementar el poder adquisitivo
de la moneda en manos de los trabajadores, teniendo en cuenta, con la misma
importancia e incidencia, los demas parametros que el articulo acusado
contempla: la inflacién real del periodo que culmina, medida a través del indice de
precios al consumidor ( IPC), que se sefiala el minimo del aumento, segun lo
dicho: a productividad acordada por el comité tripartito de productividad que
coordina el Ministerio de trabajo; la contribucién de los salarios al ingreso nacional
y el incremento del producto interno (PIB); todo ello debe incluirse en la motivacién
expresa con apoyo en la cual se expide el decreto del Gobierno y orientarse a la .

ule, [0S principi LnGianelewTre TR R o ieeeretertiTy
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2.3 Leyes:

Ley 4 de 1992. Determina el sistema salarial y el régimen prestacional de
empleados publicos.

Ley 115 de 2012 “por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los Municipios”. Define las normas aplicables
a los empleos plblicos y trabajadores oficiales del Municipio, como las
atribuciones del alcalde frente a la planta de personal a su cargo.

Ley 617 de 2000 Ley de racionalizacion del gasto publico nacional y territorial.

Ley 909 de 2004 “por la cual se expide normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, la gerencia Publica y se dictan otras disposiciones.

2.4 Decretos:

e Decretos 3135 de 1968. Régimen prestacional de empleados publicos y
trabajadores oficiales. Basico sobre trabajadores oficiales, mas los que los
modifican, sustituyan o reglamenten.

e Decreto 1848 de 1969. Reglamenta el decreto 3135 de 1968,

« Decreto 1950/ 73. “por el cual se reglamentan los Decretos 2400 y 3074/68
y otras normas sobre administracién de personal civil.

e Decreto Ley 1045 de 1978. Reglas generales para la aplicacion de las
prestaciones sociales de empleados publicos y trabajadores oficiales.

e El decreto 1333 de 1986 establece en su articulo 92. Que son atribuciones
del. Concejo votar en conformidad con la Constitucién, la Ley y las
Ordenanzas, las contribuciones y gastos locales.

La escala salarial es una tabla compuesta por los grupos de.complejidad de las
ocupaciones 'y oficios y. la tarifa salarial que le corresponde, a cada grupo, de
acuerdo con el sistema nacional de:organizacién del Trabajo'y el salario.

Adicional a lo anterior; para la elaboracién de las escalas salariales, es necesario
revisar el Decreto 785 de 2005, en el siguiente articulado:

“ARTICULO 2°. NOCION DE EMPLEOQ. Se entiende por empleo el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del estado. Las competencia
laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por las
autoridades competentes para crearlos, con sujecion a lo previsto en el presente
decreto Ley y a los que establezca el Gobiiioublascien s iheser=—
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‘ARTICULO 3° NIVELES JERARQUICOS DE LOS EMPLEOS. Segun la
naturaleza general de sus funciones, las competencias y requisitos exigidos para
su desempefio, los empleos de las entidades territoriales se clasifican en los
siguientes niveles jerarquicos: nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional,
Nivel Técnico y Nivel asistencial”.

‘ARTICULO 4°. NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES. A los empleos
agrupados en los niveles jerarquicos de que trata el articulo anterior, les
corresponde las siguientes funciones generales.

4.1 Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones
de Direccién General, de formulacién de politicas institucionales y de adopcién de
planes, programas y proyectos.

4.2 Nivel asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consiste en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a Jos empleados publicos de la alta direccién
territorial. ‘

4.3. Nivel Profesional, Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la efecucion
y -aplicacion  de los conhocimientos propios de cualquier carrera profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnologia, reconocida por la ley y que segun
su_complejidad y competericias exigidas les puedan corresponder funciones de
coordinacion, . supervisiéon y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales.

4.4. Nivel técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales’ y de apoyo, asi como
las relacionadas con la aplicacién de Ia ciencia y la tecnologia.

4.5 Nivel asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o' de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucién”.

Mi equipo de colaboradores estara atento a suministrar al Honorable Concejo la
informacién adicional que solicite, con el objeto que cuente con todos los
elementos de juicio necesarios para el analisis y estudio del Proyecto.
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Presentado a consideracion, estudio y aprobacién del Honorable Concejo
Municipal, el primero (1) de noviembre de 2019.

De los Honorables Concejales,

HERNAN DARIO CAMACHO SARMIENT
Alcalde municipal.
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de enero de 2016

SABET BARRERA CELY
ectora de Trabajo

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE TAME

DICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE TAME
“ SINDEPOT *
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INSPECCION DE TRABAJO DE TAME
Radicado: 7081001 9081794- 002
Ciudad: Tame Fecha: 13/01/2016
Hora: 2:07 p. m. Folios: 1
Anexos: 4 folios

Tipo liegada : ENTREGA PE NAL
an Recibe: Alba W,

: Registro de Negociacién Colectiva

o directivos de la organizacién sindical SINDEPOT con

emos su gentil colaboracién,

ia juridica No. 001756 DEL 25 DE JUNIO DE 1996, con el
nos permitimos solicitarle se sirva hacer inscripcién del
indo pliego que al presente adjuntamos.

ior para lo de su conocimiento y demds fines pertinentes.

FABIO HERNAN RUEDA
Secretario
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE TAME

SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE TAME
. “ SINDEPOT “

MEMORANDO PLIEGO

ame, Arauca a los siete dias del mes de Enero del DOS MIL DIECISEIS (2016), se
ieron en el despacho de la Alcaldia, el sefior alcalde HERNAN DARIO CAMACHO
MIENTO, como Representante Legal del municipio, el doctor, la sefiora RUTH
ICIA SANCHEZ, presidenta, FABIO HERNAN RUEDA, Secretario General, quienes
i 1 la comisién negociadora y celebran el siguiente acuerdo de derechos laborales
Que se aplicara a todos y cada uno de los servidores Publicos del Municipio de Tame y
- Que tendran una vigencia a partir del primero de enero de dos mil dieciséis hasta el treinta
¥ uno de diciembre del dos mil diecinueve, todo con fundamento al articulo 55 de la
4 itucién politica de Colombia, los articulos 374,375, 414 y 415 del CST, el articulo 414
égimen del empleado oficial regulados por los decretos 1 919 de 2002 y 627 de
Las partes hacen constar que la negociacién se llevo a cabo de una manera
amigable, fijando los siguientes puntos del memorando pliego de fecha doce de enero de
dos mil dieciséis en los siguientes aspectos y quedaran asi: ARTICULO PRIMERO: EJ
nicipio de Tame incrementara y pagara el salario a todos y cada uno de sus servidores
ublicos en el aumento que se acuerde a nivel nacional a 31 de diciembre de 2015 mas
dos punto cinco (2.5) puntos. PARAGRAFO TRANSITORIO: las partes acuerdan que en
‘materia salarial se negocia por la vigencia 2016 quedando la organizacion sindical en
libertad para presentar peticién de incremento salarial para el afio 2020. ARTICULO
SEGUNDO: la administracién municipal garantiza estabilidad laboral a todos sus
dos y en cumplimiento de la garantia deja en su presupuesto los recursos
08 para el pago de la nomina. ARTICULO TERCERO: Ia Alcaldia Municipal no
podra contratar supernumerarios, ni vincular personal por orden de servidores, O.P.S.,
elc, a menos Que sea para realizar trabajos temporales o que requieran personal
altamente especializado, que no pueda ser cubierto con personal de planta. ARTICULO

C TO:: La alcaldia Municipal de Tame, cuando Fallezca un empleado, un hijo suyo,
-1 res o conyugue (cuando dependan econdmicamente de el) pagara directamente
con ca rgo a su presupuesto los gastos funerarios correspondientes hasta por dos salarios

minimos legales y vigentes. ARTICULO QUINTO: El Municipio de Tame asignara en el
presupuesto de cada afio un rubro por el valor equivalente a diez (10) salarios mininos
mensuales legales vigentes para recreacion y deporte de sus servidores publicos. Este
programa se ejecutara en el mes de noviembre de cada afio realizando las “olimpiadas
de la Alcaldia Municipal ", las cuales se organizaran y coordinaran mediante la integracion
de un grupo interdisciplinario entre el SINDEPOT vy la alcaldia de conformidad con el
'POAI, de la secretaria General y Desarrollo Comunitario. ARTICULO SEXTO: se creara
una comision paritaria que vigilara el cumplimiento e imparcialidad de las normas que

 para los ascensos tienen los empleados que se encuentren inscritos dentro de la carrera

administrativa, o por antigtiedad y experiencia laboral de quienes no se hallen inscritos.
Para ia vinculacién de nuevo personal de carrera administrativa se realizara primero un

iy %os CAMINOS DE LUCHA SON CAMINOS DE UNIDAD ¥ LOS CAMINOS DE UNIDAD SON
Ll CAMINOS DE VICTORIA"




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE TAME

NDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE TAME
“ SINDEPOT “

de ascenso entre los empleados. ARTICULO SEPTIMO: En caso de que un
afiliado al sindicato le sigan un proceso disciplinario se dara participacién con
oto a un representante de los empleados que la organizacién elija. ARTICULO
O: La administracion Municipal concedera los siguientes permisos remunerados
abiles a sus empleados en coincidencia con los hechos que a continuacién se
in: POR FALLECIMIENTO: de padres, hijos, conyugue y hermanos (4) dias o seis
si el deceso ocurriese fuera del municipio donde labora. PARTO O ABORTO DE LA
E: cuatro dias ARTICULO NOVENO: la dotacién se dara tres veces al afio a los
s que devenguen hasta tres salarios minimos legales vigentes, el valor de cada
para el afio 2016 sera equivalente al Ultimo valor cancelado (2015) mas el
o salarial que el gobierno nacional autorice cada afio,(a cada dotacion).
1ente el subsidio de transporte se pagara a los funcionarios que devenguen menos
28 salarios minimos. ARTICULO DECIMO: Para efectos de vacaciones los
0s que se encuentren estudiando las disfrutaran en la época en que ellos la
en y para ello la oficina de personal estudiara con antelacién las solicitudes, dando
d a los empleados en mencién. Todo empleado por ley se le pagara sus
s al momento de disfrutarlas. ARTICULO DECIMO PRIMERO: La alcaldia
de Tame, continuara respetando el derecho de asociacién sindical, conforme a
en consecuencia no ejercera ningun tipo de presién contra los trabajadores por
su sindicalizacién. El frabajador gozara de proteccién contra todo acto de
cién, teniente a menoscabar la libertad sindical la alcaldia de Tame, seguira
ndo la igualdad de oportunidad a todos los trabajadores. La Alcaldia garantiza no
‘como represalia medida alguna contra los trabajadores, por hechos ocurridos
¥ a consecuencia de la tramitacién de la presente negociacién. PARAGRAFO:
ociacion registrara las firmas de quienes en ella intervinieron. ARTICULO
M0 SEGNDO: La escala salarial para cada vigencia, se hara como la implantada
afio anterior, reconociéndose para el nivel asistencial los estudios profesionales,
Cos y cursos de capacitacién dictados por entidades oficiales debidamente
s. ARTICULO DECIMO TERCERO: El municipio de Tame asignara un rubro
| presupuesto municipal de cada vigencia, para la contratacion del seguro de
ectivo en la que ampare a cada uno de sus servidores publicos por un valor de
nta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes. El mencionado compromiso
Se ejecutara en los dos primeros dos meses de cada afo. ARTICULO DECIMO
UARTO: La administracion Municipal prestara asistencia juridica de abogado a los
08 en caso de delito culposo en el que resultare comprometido en el ejercicio de
Ciones. En el caso de detencion preventiva solicitara o pedira su reclusion en
peciales. ARTICULO DECIMO QUINTO: La administracién municipal se
romete a fortalecer econémicamente al fondo de vivienda para beneficio de los
s
ngan casa propia y hacer convenios con las entidades que subsidien planes de
ARTICULO DECIMO SEXTO: la administracion municipal pagara viaticos
lentes a dos dias de salarios minimos legales vigentes para el sostenimiento diarios

{MINOS DE LUCHA SON CAMINOS DE UNIDAD ¥ LOS CAMINOS DE UNIDAD SON
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REPUBLICA DE COLOMBIA
. DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE TAME

CATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE TAME
“ SINDEPOT «

empleados que en comisién salgan a la zona rural del municipio. ARTICULO
O SEPTIMO: todos los empleados que sean autorizados por el jefe inmediato para
~en horas extras se le reconocera el recargo que la ley dispone. ARTICULO
OCTAVO: la administracion municipal creara un rubro de cinco salarios minimos
8 vigentes y le concedera un dia de permiso a los trabajadores para celebrar el dia
familia coordinado por SINDEPOT. ARTICULO DECIMO NOVENO: el municipio de
‘asignara en el presupuesto de cada afio un valor equivalente a cinco (5) salarios .
minimos mensuales legales vigentes para la realizacion de la fiesta navidefia para los
lijo 'sus servidores publicos menores de doce afios y les dara un regalo de navidad.
_ rior compromiso se ejecutara en el mes de diciembre., ARTICULO VIGESIMO: Ia
~ administracién municipal se compromete a solicitar y financiar cursos de capacitacion
~ técnica para los trabajadores de las diversas dependencias en los diferentes oficios de
~ acuerdo a la programacion previa del SENA, jefatura de personal en coordinacion con el
sindicato y entidades oficiales.
PARAGRAFO: Debera dictarse como minimo en cada area de trabajo un curso de
itacion al semestre. ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: el descuento sindical
uira siendo el mismo del afio inmediatamente anterior (1%).ARTICULO VIGESIMO
UNDO: La tesoreria municipal se compromete a entregar desprendibles de pago de
S a cada uno de sus empleados donde conste cada uno de los descuentos y
8 que se hagan. ARTICULO VIGESIMO TERCERO:: La prima de antigliedad
| para todos los empleados nombrados de la alcaldia municipal asi: de uno (1) a
4) aflos el tres (3%) por ciento sobre el sueldo basico mensual, de cuatro (4) afios
ante de cinco (5%) por ciento sobre el sueldo basico mensual, ARTICULO
- VIGESIMO CUATO: Debera cancelarse el sueldo al trabajador a mas tardar durante los
- cinco primeros dias del mes siguiente al que se cancela. ARTICULO VIGESIMO
QUINTO: Las conquistas sindicales seran extensivas a los no afiliados al sindicato .
slempre y cuando estén al dia con tesoreria sindical, en su defecto la administracion dara
iata aplicacién a las resoluciones que emanen de la junta directiva y/o de la
blea general respecto a esta materia. PARAFRAFO: La cuota por beneficio
ncional sera de acuerdo con el articulo 68 del D.R. 2351 del C.S.T. “Todos los
ores no sindicalizados”, por el hecho de beneficiarse de la convencion colectiva,
pagar al sindicato durante su vigencia una suma igual a la cuota ordinaria con
ntribuye los afiliados al sindicato”. ARTICULO VIGESIMO SEXTO: La
listracion Municipal se compromete a dar prioridad a los beneficios convencionales
implementacion de planes educativos, vivienda, recreacién, deporte, cultura, arte,
08 cuales tendran prioridad sobre cualquier otro gasto distinto del salario.

et

~ ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: El escalafén se hara por estudios realizados,

~ capacitaciones, personal a cargo, responsabilidad y antigledad. ARTICULO VIGESIMQ
NOVENO: La Alcaldia Municipal de Tame reconocerd a los trabajadores que sg¢ | -
encuentran cursando estudios que mejoren su capacidad intelectual, un aporte del 5006/
‘de .la matricula teniendo siempre en cuenta la culminacién satisfactoria del periodp ,

:iﬁ?ﬁ_ liatamente anterior. ARTICULO TRIGESIMO: La administracion municipal

0S CAMINOS DE LUCHA SON CAMINOS DE UNIDAD Y LOS CAMINOS DE UNIDAD SON
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dromete a cumplir con los pagos que demande la negociacion. Una vez firmada esta
~Se Incorporaran las partidas presupuestales necesarias para el cumplimiento de las

bligaciones contraidas. Las partidas presupuestales utilizadas para tal fin no podran
ner destino diferente y en todo caso si el valor incorporado no es suficiente, la
nistracién procedera a tramitar los ajustes, traslados y adiciones necesarias. Los
0s que afectan el rubro de gastos generales tienen prioridad sobre cualquier otro
\RTICULO TRIGESIMO PRIMERO: La Administracién Municipal se compromete a
las disposiciones generales del presupuesto un articulo que se exprese que los
s resultado de las negociaciones seran extensivos a los empleados que presten
/icios en un organismo descentralizados (Concejo Municipal, Personeria Municipal
ituto de Cultura y Turismo), para garantizar el cumplimiento se generaliza un rubro
limiento acuerdos con sindepot, para lo cual la administracién expedira copia de la
a negociacién”. ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: La presente negociacion
vigencia de cuatro (4) afios comprendidos entre el primero de enero dos mil
s (2016) vy el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil diecinueve (2019). Se
'y firma por quienes en ella antevinieron una vez leida y aprobada en todas sus

/

AN DARIO CAMACHO SARMIENTO—— PATRI( ‘

e Municipal : ‘/

e
FABIO HERNAN RUEDA
Secretario General
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/ o,

Clg,, ©
Sefior ("6’-8/00 5‘03
JONNY SAIR REYES OLIVOS 6 ; 5
Presidente /{( ‘0’ - ;ygp 2
Y DEMAS HONORABLES CONCEJALES 5‘3 PGQ 79
Concejo Municipal -
Tame /a)’?

Asunto: Informe de Ponencia para primer debate

Cordial saludo:

En cumplimiento a la ley 136 de 1994, Reglamento Interno del Concejo Municipal Acuerdo
Municipal 0280 de 2015 y a las funciones asignadas por el sefior Presidente de la Corporacion, a
traves de la resolucion No. 061 de 2019, como ponente, me permito presentar ponencia para
primer debate AL PROYECTO DE ACUERDO No. 006 “POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAME
{ARAUCA), PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020", en l0s siguientes términos:

1. OBJETO DEL PROYECTO

El presente proyecto de acuerdo tiene como objeto establecer la escala de remuneracion para las
distintas categorias de empleo que regulen las relaciones entre la administracién municipal y

funcionarios publicos del sector central del municipio, que regiran a partir del primero de enero
hasta el 31 de diciembre del 2020

2. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

Las competencias y contenido de la regulacion para determinar las escalas de remuneracion, se
encuentra establecido en la siguienie disposicion de la Constitucion Politica:

ARTICULO 313. Corresponde a los concejos:

i

8. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus dependencias: las
escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleo; crear, a

iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales y comerciales y autorizar la
constitucion de sociedades de aconomia mixta

Ley 4 de 1992 “Mediante la cual se sefalan las normas, objetivos y criterios que debe observar el
Gobiemo Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de
los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacién de las prestaciones



Depantamento de (rauca
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Camisidin Tencena

sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformidad con lo.

establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la Constitucion Politica”

Decreto 785 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por
las disposiciones de la Ley 909 de 2004"

3. ANALISIS DEL PROYECTO

Que la competencia para la fijacion y modificacion de la escala salarial municipal, es de origen
constitucional, atribuida igualmente a 108 Concejos municipales como lo contempla el articulo 313
numeral 6 de la Constitucion Politica Como se puede observar existe una importante justificacion
legal y juridica para estudiar el presente proyecto de acuerdo, teniendo en cuenta los mandatos
legales y nuestro reglamento interno el cual contiene la atribucion constitucional expuesta al inicio
de la ponencia y la funcién normativa que corresponde a esta plenaria. Se encontré dentro del
anélisis y el trabajo en conjunto con la oficina administrativa de la alcaldia municipal que han sido
eliminados de la némina global dos codigos con su grado, las cuales son el 006-08 jefe de oficia
quien era el jefe de talleres municipal y que hoy esa dependencia ya no existe, como es de
conocimiento del concejo municipal ha creado mediante acuerdo el instituto de maquinarias y vias
y 407-04 auxiliar administrativo aclarando que habia una funcionaria con ese codigo y grado, pero
ha sido cambiada al codigo 407-05, situacion que en su momento la administracion municipal dara
la aclaracion a dicho cambio para dejar constancia en el acta.

4. PLIEGO DE MODIFICACIONES y PROPOSICIONES:

Una vez revisado el proyecto de acuerdo, se solicita por parte del concejal ponente, ante la
Comision Tercera y al gobierno municipal, modificar el articulo primero quedado asi:

ARTICULO PRIMERO: Establecer la escala de remuneracion para las distintas
categorias de empleos del sector central del municipio de Tame, a partir del 01 de enero
hasta el 31 de diciembre del afio dos mil veinte (2020), para los distintos empleos

jerarquicos segun el grado de responsabilidad asi: se anexa al presente proyecto némina
de octubre 2019.

CoD. N :
GRADO CARGO DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO ASISTENCIAL
005-18 | ALCALDE | 4.297.315 g 0 0 0
020-17 Lsmo DESPACHO ' 4.149.954 | 0 ? 0 0 1 0
| JEFE CONTRO \ !
006-17 ﬁN?ELRNo ONIROL| 4440954 1 0 | 0 L b 0
| . < f:
[JEFE DE OFICINA! | e HL ; "*‘ T g
ASESORA DE ‘ ‘ ' ,
AR IREORA B DR 0 4149954 | 0 Ve 0
JURIDICA ! | I l 5
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008-13 | JEFE OFICINA Q B P l |
—Geiz [ereoeorcma | asesved | L | |
jl?j_ﬁ._.__J(f’E‘lﬁ_‘ﬁi‘YEESJL_V,,i_, A S AT T R R S

202-13 COMIS. FLIA IS ks st RPSNIF IR SR

20109 Té_éﬁé‘é?ﬁ\ 2 W 1 aseared | \ il

219-09 PROF. UNIVERSIT » 3.364.744

303-14 | INSP.POLICIA ' i l ]*l? 3.015.795‘

314-14 | TEC OPERATIVO SN P (e 3.015.795 |
il T SEC OFERATVG. = iin b Lo it o Rt TR R
31410 | TEC. OPERATIVO | | | 3015.795|
“sia07 | Tecoeeavo | 4L G YR e A )

438.06 | DEL DESPACHO DEL | | \ | 2808623

| ALCALDE | . Sl et TS l
:@E_iﬁ@? TR AL e B DR BEGE ENT.1

40702 | AUX ADMINTIVO ' 4 PO & 0 e 1660123

e e SRR o SRS M || 1baa7sa

wox | SoES | | oAk e SL e

48705 |  OPERARIO | \ ] 7 [ 2441212

480-04 |  CONDUCTOR ‘ ‘ l | 191169

PARAGRAFO PRIMERO: El incremento de esta escala es lo pactado en negociacion
colectiva celebrada entre el Sindicato de trabajadores Oficiales y Empleos Publicos del
Municipio de Tame, SINDEPOT vy la Administracion Municipal, de fecha 7 de enero de
2016. Que en su articulo primero establece: el municipio de Tame incrementara y pagara
ol salario a todos y cada uno de sus servidores publicos segun aumento que decrete
gobierno nacional a 31 de diciembre de 2019, (que para efectos de presentacion del
presente proyecto de acuerdo se proyect6 con el 6%) mas dos punto cinco (2.5) puntos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los salarios presentados en éste proyecto seran sujetos a
modificacion mediante Decreto expedido por el sefor Alcalde, de acuerdo al aumento del
salario minimo fijado por el Gobierno nacional para la vigencia 2020.

PARAGRAFO TERCERO: Los salarios presentados en este proyecto seran sujetos a
modificacion mediante Decreto expedido por el sefor Alcalde, de acuerdo a las

convenciones y Negociaciones colectivas, firmadas entre el sefior Alcalde y las distintas
Organizaciones sindicales.

PARAGRAFO CUARTO: los satarios presentados en éste proyecto seran sujetos a
modificacion mediante Decreto expedido por el sefior Alcalde, de acuerdo a la fijacion que

realice el Gobiemno Nacional de los limites maximos salariales de los gobernadores,
alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales.

4
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PARAGRAFO QUINTO: ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial ni autorizar ni fijar autorizaciones basicas mensuales que superen los limites
méaximos sefialados al Decrelo expedido anualmente por parte de la presidencia de la
republica Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes
y empleados publicos de las entidades territoriales, en concordancia con lo establecido en
los articulos 10y 12 de la ley cuarta 1992,

De igual manera se acordd que por parte de la oficina administrativa se allegara copia del
acuerdo de derechos laborales que se aplicara a todos y cada uno de los servidores
publicos del municipio, el cual se anexara al presente informe.

Por lo anteriormente expuesto y por encontrar éste proyecto de acuerdo ajustado a la
Constitucion y la Ley, me permito presentar ante esta honorable comision ponencia
POSITIVA para primer debate

Con tod/(%encién.
[ |
—\) e f

Revisé y autorizé: Luis Granados, Concejal ponente

PONENCIA N° 1




Departamento de Qnauca
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Tame, 18 de noviembre 2019 WQQ ;
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Sefior O 1 93
JAHN CARLOS MARTINEZ VILLAMIZAR Q’\Q K
Presidente (’\ S

Y DEMAS HONORABLES CONCEJALES N &
Concejo Municipal L & Ny

Tame

Asunto: Informe de Ponencia para Segundo Debate

Cordial saludo:

En cumplimiento a la ley 136 de 1994, Reglamento Interno del Concejo Municipal Acuerdo Municipal 0280 de 2015 y a las
funciones asignadas por el sefior Presidente de la Corporacion, a través de la resolucién No. 061 de 2019, como ponente,
me permito presentar ponencia para primer debate AL PROYECTO DE ACUERDO No. 008 “POR EL CUAL SE FIJAN
LAS ESCALAS DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE TAME (ARAUCA), PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020", en los siguientes términos:

5. OBJETO DEL PROYECTO

El presente proyecto de acuerdo tiene como cbjeto establecer la escala de remuneracién para las distintas categorias de
empleo que regulen las relaciones entre la administracién municipal y funcionarios publicos del sector central del municipio,
que regiran a partir del primero de enero hasta el 31 de diciembre del 2020

8. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

Las competencias y contenido de la regulacién para determinar las escalas de remuneracién, se encuentra establecido en
la siguiente disposicién de la Constitucion Politica:

ARTICULO 313. Corresponde a los concejos:

(..)

6. Determinar la estructura de la administracién municipal y las funciones de sus dependencias: las escalas de
remuneracién correspondientes a las distintas categorias de empleo; crear, a iniciativa del aicalde, establecimientos
plblicos y empresas industriales y comerciales y autorizar la constitucién de sociedades de economia mixta.

Ley 4 de 1992 “Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gebiemo Nacional para
la fijacién del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la
Fuerza Publica y para la fijacién de las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones,
de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la Constitucion Politica”

Decreto 785 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004,

7. ANALISIS DEL PROYECTO

Que la competencia para la fijacién y modificacién de la escala salarial municipal, es de origen constitucional, atribuida
igualmente a los Concejos municipales como lo contempia el articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Politica. Como se
puede observar existe una importante justificacion legal y juridica para estudiar el presente proyecto de acuerdo, teniendo
en cuenta los mandatos legales y nuestro reglamento interno el cual contiene la atribucion constitucional expuesta al inicio
de la ponencia y la funcién normativa que corresponde a esta plenaria. Se encontrd dentro del andlisis y el frabajo en
conjunto con la oficina administrativa de Ia alcaldla municipal que han sido eliminados de la némina global dos cédigos con
su grado, las cuales son el 006-08 jefe de oficia quien era el jefe de talleres municipal y que hoy esa dependencia ya no
existe, como es de conocimiento del concejo municipal ha creado mediante acuerdo el instituto de magquinarias y vias y 407-
04 auxiliar administrativo aclarando que habia una funcionaria con ese cédigo y grado, pero ha sido cambiada al codigo
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407-05, situacion que en su momento la administracién municipal dard la aclaracién a dicho cambio para dejar constancia
en el acta.

8. PLIEGO DE MODIFICACIONES y PROPOSICIONES:

Una vez revisado el proyecto de acuerdo, se solicita por parte del concejal ponente, ante la Comisién Tercera y al gobierno
municipal, modificar el articulo primero quedado asi:

ARTICULO PRIMERO: Establecer la escala de remuneracién para las distintas categorias de empleos del sector central del
municipio de Tame, a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre del afio dos mil veinte (2020), para ios distintos

empleos jerarquicos segun el grado de responsabilidad asi:
e%éAgo CARGO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO | ASISTENCIAL
005-18 ALCALDE 4.297.315 0 0 0 0
02017 SRIO. DESPACHO 4.149.954 0 1] 0 0
JEFE CONTROL
006-17 INTERNO 4.149 954 0 0 0 0
JEFE DE OFICINA
ASESORA DE
115617 PLANEAGION v 0 4.149.954 0 0 0
JURIDICA
006-13 JEFE OFICINA 3.582.767
068-12 JEFE DE OFICINA 3.533.794
219-15 PROF. UNIVERSIT 4022932
202-13 COMIS. FLIA 3.582.649
TESORERA
201-09 GENERAL 3.364.744
21909 PROF. UNIVERSIT 3.364.744
303-14 INSP. POLICIA 3.015.795
314-14 TEC. OPERATIVO 3.015.795
314-11 TEC. OPERATIVO 3.015.795
314-10 TEC. OPERATIVO 3.015.795
31407 TEC. OPERATIVO 3.015.795
SRIO. EJECUTIVA
438-06 DEL DESPACHO DEL 2.808.623
ALCALDE
40705 AUX. ADMIN.TIVO i 1.984.213
40702 AUX. ADMIN.TIVO 1.660.123
470-01 AUX. SERV. GRALES ; 1.542.754
OPERARIO 931
49048 CALIFICADO e
48705 OPERARIO 2441212
480-04 CONDUCTOR 1.911.696

PARAGRAFO PRIMERO: El incremento de esta escala es lo pactade en negociacion colectiva celebrada entre el Sindicato
de trabajadores Oficiales y Empleos Publicos del Municipio de Tame, SINDEPOT y la Administracién Municipal, de fecha 7
de enero de 2016. Que en su articulo primero establece: el municipic de Tame incrementara Y pagara el salario a todos y
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cada uno de sus servidores publicos segin aumento que decrete gobierno nacional a 31 de diciembre de 2019, (que para
efectos de presentacion del presente proyecto de acuerdo se proyectd con el 6%) més dos punto cinco (2.5) puntos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los salarios presentados en éste proyecto seran sujetos a medificacién mediante [_)ecretlo
expedido por el sefior Alcalde, de acuerdo al aumento del salario minimo fijado por el Gobieme nacional para la vigencia
2020.

PARAGRAFO TERCERO: Los salarios presentados en éste proyecto seran sujetos a modificacion mediante Decreto
expedido por el sefior Alcalde, de acuerdo a las convenciones y Negociaciones colectivas, firmadas entre el sefior Alcalde y
las distintas Organizaciones sindicales. *

PARAGRAFO CUARTO: los saiérios presentados en éste proyecto seran sujetos a modificacion mediante Decreto
expedido por el sefior Alcalde, de acuerdo a la fijacién que realice el Gobierno Nacional de los limites maximos salariales de
los gobernadores, alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales.

PARAGRAFO QUINTO: ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni autorizar ni fijar
autorizaciones basicas mensuales que superen los limites maximos sefialados al Decreto expedido anualmente por parte
de la presidencia de la repiblica Por el cual se fijan los limites méaximos salariales de los Gobernadores, Alcaides y
empleados publicos de las entidades teritoriales, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la ley
cuarta 1992,

Se anexa al presente proyecto ndémina de octubre 2019, para la respectiva comparacion de salarios con el afio 2020.

De igual manera se acord6 que por parte de la oficina administrativa se allegara copia del acuerdo de derechos laborales
que se aplicara a todos y cada uno de los servidores plblicos del municipio, el cual se anexara al presente informe.

Por lo anteriormente expuesto y por encontrar éste proyecto de acuerdo ajustado a la Constitucion y la Ley, razén por la
cual nos pemitimos presentar ante la honorable Corporagidn, informe de ponencia POSITIVA para segundo debate

Con toda atencién,

JONNY SAIR REYES OLIVOS
Presiente Comisién Tercera

Elaboré: Lid Trujillo, Sria. Gral.
Revisé y autorizé: Luis Granados, Concejal ponente
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ACUERDO N° 0391
(26 de noviembre 2019)

POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALES DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAME (ARAUCA), PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2020

EL CONCEJO MUNICIPAL DE TAME (ARAUCA),

En ejercicio de las facultades que le otorga el numeral 6° del articulo 313 de la Constitucion
Politica de Colombia, Decreto 995 de 2017 nivel Nacional y,

CONSIDERANDO

Que el numeral 6 del articulo 313 de la constitucion Politica faculta al Concejo para
“Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de
empleos; crear, a iniciativa del Alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales
y comerciales y autorizar la conformacion de sociedades de economia mixta”.

Que el articulo 71 paragrafo 1 de la Ley cuarta de 1994 establece igualmente que le
corresponde a los Concejos Municipales a iniciativa del Alcalde fijar las escalas de
remuneracion de las distintas categorias de empleos.

Que el Decreto 785 de 2005 establece la calificacion de los empleos para las entidades
territoriales.

Que mediante Acuerdo N° 127 de 2008, se adecuo y modernizo la estructura organica de
la Alcaldia Municipal de Tame Arauca.

Que mediante Decreto 049 de 2019 del 6 de junio, se estableci6 la planta de personal global
del nivel central de la alcaldia del municipio de Tame-ARAUCA.

Que por lo anterior expuesto;
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQO: Establecer la escala de remuneracién para las distintas categorias
de empleos del sector central del Municipio de Tame, A partir del 01 de enero hasta el 31
de diciembre del afio dos mil veinte (2020), para los distintos empleos jerarquicos
segun el grado de responsabilidad asi: Se Anexa al presente proyecto némina de
octubre 2019.

B S i A e L T et
A A R N S G S S Bl R e R T2 M S
“BOMOS TODPOS EN EL CONCESO”

“Brindemos por el éxito de Nuestra Empresa Libertadora y por ésta Tierra Generosa gue merece eon
Justicia Apedillarse "CUNA DE LA LIBERTAD” Bolivay.

Email:contactenos@concejo-tame-arauca.gov.co  web: www.conce jo-tame-arauca.gov.co
Kra. 14 15-33. Telefax (097) 8886393
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AUX. SERV.
ar001 | A 0 0 0 0 1.542.754
OPERARIO
agoos [OPERARIO 0 0 0 0 2.370.931
487-05 OPERARIO 0 0 0 0 2.441.212
480-04 | CONDUCTOR 0 0 0 0 1.911.696

PARAGRAFO PRIMERO: El incremento de esta escala es lo pactado en negociacién
colectiva celebrada entre el Sindicato de trabajadores Oficiales y Empleos Publicos del
Municipio de Tame, SINDEPOT y la Administraciéon Municipal, de fecha 7 de enero de 2016.
Que en su articulo primero establece: el municipio de Tame incrementara y pagara el salario
a todos y cada uno de sus servidores publicos segun aumento que se acuerde a nivel
nacional a 31 de diciembre de 2019, (que para efectos de presentacion del presente
proyecto de acuerdo se proyecté en 6%) mas dos punto cinco (2.5) puntos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los salarios presentados en este proyecto seran sujetos a
modificacion mediante Decreto expedido por el sefior Alcalde, de acuerdo al aumento del
salario minimo fijado por el Gobierno nacional para la vigencia 2020.

PARAGRAFO TERCERO: Los salarios presentados en este proyecto seran sujetos a
modificacion mediante Decreto expedido por el sefior Alcalde, de acuerdo a las
convenciones y Negociaciones colectivas, firmadas entre el sefior Alcalde y las distintas
Organizaciones sindicales.

PARAGRAFO CUARTO: Los salarios presentados en este proyecto seran sujetos a
modificacion mediante Decreto expedido por el sefior Alcalde, de acuerdo a la fijacién que
realice el Gobierno Nacional de los limites maximos salariales de los gobernadores,
alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales.

PARAGRAFO QUINTO: Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial, ni autorizar ni fijar autorizaciones béasicas mensuales que superen los limites
maximos sefialados al Decreto expedido anualmente por parte de la presidencia de la
republica Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes
y empleados publicos de las entidades territoriales, en concordancia con lo establecido en
los articulos 10 y 12 de la ley cuarta de 1992.

ARTICULO SEGUNDO: El salario basico mensual para el Alcalde Municipal, se regira para
municipio de sexta categoria de conformidad al Decreto expedido anualmente por parte de
la presidencia de la republica.

ARTICULO TERCERO: Viaticos y gastos de viaje Alcalde Municipal. El Aicalde mediante
acto administrativo adoptara para la vigencia 2020 la escala de viaticos, de conformidad

e e e B e e O B e b Bl I ey
e B R T R N S R A G R R L S A R P B E S o
“BOMOS TODOS EN EL CONCEJSO”

“Brindemos pop el éxito de Nuestra Empresa Libertadora y por ésta Tierra Generosa gue mepece con
Justicia Apedillarse "CUNA DE (A LIBERTAD” Bolivar:

Email:contactenos@concejo-tame-arauca.gov.co  web: www.conce jo-tame-arauca.gov.co
Kra. 14 15-33. Telefax (097) 8886393
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Libertod y Orden CONCEJO MUNICIPAL DE TAME
cOD. GRADO CARGO D'R%CT“’ ASESOR Paoiis:on TECNICO | ASISTENCIAL

00518 | ALCALDE 4.297.315 0 0 0 0

020117 | SRIO. ESPACHO | 4.149.954 0 0 0 0
JEFE CONTROL

006-17 INTERNO 4.149.954 0 0 0 0
JEFE DE OFICINA
ASESORA  DE

11547 |AGESORA DEl o lavapess| o 0 0
JURIDICA

006-13 | JEFEOFICINA | 3.582.767 0 0 0 0

006-12 | JEFE DE OFICINA | 3.533.794 0 0 0 0

21915 | PROF. UNIVERSIT 0 0 4.022.932 0 0

202413 | COMIS. FLIA 0 0 3.582.649 0 0
TESORERA

201-09 GENERAL 0 0 3.364.744 0 0

21909 | PROF. UNIVERSIT 0 0 3.364.744 0 0

30314 | INSP. POLICIA 0 0 0 3.015.795 0

31414 | TEC. OPERATIVO 0 0 0 3.015.795 0

31411 | TEC. OPERATIVO 0 0 0 3.015.795 0

31410 | TEC. OPERATIVO 0 0 0 3.015.795 0

31407 | TEC. OPERATIVO 0 0 0 3.015.795 0
SRIO. EJECUTIVA

43806 |DEL DESPACHO 0 0 0 0 2.808.623
DEL ALCALDE

40705 | AUX. ADMIN.TIVO 0 0 0 0 1.984.213

40702 | AUX. ADMIN.TIVO 0 0 0 0 1.660.123

e T e e S AR AR e S S B RS
A e e N S B S G B T A S R e il
“BOMO8 TODOS EN EL CONCESO”

“Brindemos por el éxito de Nuestrma Empresa Libertadora y por ésta Tierra Geneposa gue merece con
Justicia Apedillarse “CUNA DE LA LIBERTAD” Bolivar.

Email:contactenos@concejo-tame-arauca.gov.co  web: www.conce jo-tame-arauca.gov.co
Kra. 14 15-33. Telefax (097) 8886393
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con lo establecido en el Decreto Nacional que expida el Departamento Administrativo de |a
Funcién Publica por el cual se fijen las escalas de viaticos para los empleados publicos y
demas normas que regulen la materia.

ARTICULO CUARTO: Las prestaciones sociales y los factores salariales de los
funcionarios adscritos a la Alcaldia Municipal seran los que establecié el Decreto 1919 de
2002 para los empleados de nivel territorial.

ARTICULO QUINTO: Escala salarial minima. La asignacion minima para los empleados
publicos del municipio de Tame sera al correspondiente al salario del grado 01 del nivel
asistencial.

ARTICULO SEXTO: Vidticos y gastos de viaje. El Alcalde mediante acto administrativo
adoptara para la vigencia 2020 la escala de viaticos de los funcionarios del Municipio de
Tame, de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional que expida el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica por el cual se fijen las escalas de
viaticos.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de sancién publicacion

por parte del Alcalde Municipal y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y
surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el auditorio Jorge Eliecer Gaitan del Honorable Concejo Municipal de Tame, a los
26 dias del mes de noviembre de 2019 después de haber sufrido los debates reglamentarios
en dias y sesiones distintas.

JH AéARLOS AF{'gNe; VILLAMIZA; LID YA&%@LLO SIEMPIRA.

Presidente Secretaria General

laboré: Lid Trujillo, Sria. Gral.
Revisé y autorizd: Jahn Carlos Martinez, Pte. CMT

‘BOMOS TODOS EN EL CONCEJSO”
“Brindemos por el éxito de Nuestra Empresa Libertadora y por ésta Tierra Generosa gue merece con
Justicia Apedillarse "CUNA DE LA LIBERTAD” Bolivar:

Email:contactenos@concejo-tame-arauca.gov.co  web: www.conce jo-tame-arauca.gov.co
Kra. 14 15-33. Telefax (097) 8886393
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE TAME
CERTIFICAN:

Que el Acuerdo Municipal No. 0391 de sesiones ordinarias de noviembre de 2019,

“POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALES DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAME (ARAUCA),

PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020”, sufri6 los debates reglamentarios en dias y
sesiones distintas asi:

PRIMER DEBATE: Lo dio la Comisién Tercera el dia 18 de noviembre de 2019,
segun consta en el acta No. 06 de dicha Comision.

SEGUNDO DEBATE: Se dio en Sesion Plenaria el dia 26 de noviembre de 2019,
segun consta en el acta No. 067 de sesiones ordinarias.

JAHN'CARLOS ARfEZ \KAMIZAR LID YANETH {RliJILLO SIEMPIRA

Prgsidente Secretaria General

laboré: Lid Trujillo, Sria. Gral.
Revisé y autorizé: Jahn Carlos Martinez, Pte. CMT.

“BOMO8 TODOS EN EL CONCESO”

“Bpindemos por el éxito de Nuestma Empresa Libertadora y por ésta Tierra Generosa gue mepece con Justicia
Apedillarse "CUNA DE LA LIBERTAD” Bolivar.

Email:contactenos@concejo-tame-arauca.gov.co  web: www.conce jo-tame-arauca.gov.co Kra. 14
15-33. Telefax (097) 8886393



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIiA MUNICIPAL DE TAME
OFICINA JURIDICA

Libertad y Orden

Tame, 02 de Diciembre de 2019

CONSTANCIA

El suscrito Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Municipio de Tame, deja constancia que
una vez, allegado a este despacho el Acuerdo Municipal, No. 0391 de 2019, para su
respectiva revision, el cual se relaciona a continuacion:

ACUERDO MUNICIPAL No. 0391 - 2019., “POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO  DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAME (ARAUCA), PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020".

Surtida la revision por parte de esta oficina, de conformidad al Art 76 de la Ley 136 de 94, se
indica que el anterior Acuerdos Municipales se encuentran dentro de los términos pertinentes
para su respectiva sancion y publicacion.

Atentamente

X

Jefe de Ofigina Asesora Juridica Municipal.

Alcaldia de Tame — Arauca 2016 - 2019
CALLE 15# 14 - 20 Telefax: 8886129
E-mail correo Institucional web www.tame-arauca.gov.co




A@r@ ARAUCA ONLINE

NIT: 17596429-5

EL SUSCRITO DIRECTOR

DE LA EMISORA ARAUCA ONLINE

CERTIFICA QUE:

La presente SANCION DEL ACUERDO No. 0391 de 2019, “POR EL CUAL SE
FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAME (ARAUCA), PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2020" esta siendo publicada por esta casa radial,
durante los dias 02 al 06 de diciembre de 2019, en el horario de 9:30 a
10:00 a.m.

Dado en Tame - Arauca, a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2019,
a solicitud del interesado.

PEDRO ANTONIO GUTIERREZ LOPEZ
17.596.429 de Arauca
R/L Arauca online

www.arauca.online y 103.5 fm Alcaldia de Tame
“Emisora virtual, comercial y turistica del departamento de Arauca”
Direccion: carrera 18 No. 18 A -13 local 203 Tame — Arauca
Contacto: 314-4446334 310-245 9966
Email: radio@arauca.online - periddico@arauca.online




Departamento de Arauca
Alcaldia Municipal de Tame |
Despacho | g *’

Republica de Colombia ‘ # J D

SANCION ACUERDO
NUMERO 0391/ 2019

“POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAME
(ARAUCA), PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020". El Alcalde Municipal de
Tame, en uso de sus atribuciones consagradas en su articulo 76 de la Ley
136/94, sanciona el presente acuerdo, hoy 02 de diciembre de 2019, por
estar conforme a las disposﬂcﬁnes legales vigentes.

- :

HERNAN D H TO
Alcalde Municipal

CONSTANCIA SECRETARIAL

El suscrito Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde del Municipio de
Tame, certifica que el Acuerdo numero 0389/2019 “POR EL CUAL SE FIJAN
LAS ESCALAS DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAME (ARAUCA), PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2020". Se impartid® orden de publicacién en las emisoras locales del
Municipio, hoy 02 de diciembre de 2019, para conocimiento de la
comunidad.

U
BERTO URIBE TUMAY
Secrejdrio Ejecutivo de Despacho

Proyectd-Revisé: Dr. Moisés Méndez Garcia -lefe Oficina Juridica.
Digité: James Alberto Uribe Tumay — Secretario de Despacho.

——

STOdOS Alcaldia de Tame - Arauca (2016 - 2019)
YOMOS Calle 15 # 14 - 20 Telefax: 888 6129

www.tame-arauca.gov.co
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Origen:Anibal Mendoza Bohorquez |
Al contestar cite el numero: 202d010000226-2
| (1

oo
| Destino:Despacho del Gobernador
| Radicado I

Doctor i
ANIBAL MENDOZA BOHORQUEZ i
Alcalde Municipal

Calle 15 N° 14 - 20 .
| Tame — Arauca | “

. . Cordial saludo sefior Alcalde:

Para su conocimiento y fines pertinentes; de manera atenta remito a su despacho copia de
los siguientes Acuerdos del municipio de Tame - Arauca, con revision de legalidad
expedida por la Oficina Asesora Juridica Departamental de Arauca. |

ACUERDO MUNICIPAL N° 0391 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2019.- "POR EL CUAL
SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAME (ARAUCA) PARA LA VIGENCIA FISCAL
2020". '

ACUERDO MUNICIPAL N° 0392 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2019.- “"POR MEDIO -
| DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION PARA LA TRANSFORMACION REGIONAL —
i PART SUBREGION ARAUCA DEL PROGRAMA DE DESARROLLO CON ENFOQUE
i! TERRITORIAL (PDET) EN EL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA",

. Atentamente,

. ALCALDIA DE TAME
TR
Cabalg O?

h ]
HORAAU% ; Lios:_/
; A7)
RECIBE e ELL

Calle 20 - Carrera 21 Esquina - Arauca, Arauca
PBX (57) (7) 885 2476 - WWW.arauca.gov.co |

A¥esora Juriflica y Legal de Despacho

Revid: Indira Luz Barrios — Asesora Juridica y Legal de Despacho
Digitd Maria Patriga C.- Secretaria Despacho del Gobernador




Republica de Colombia
Gobernacion de Arauca
Coordinacién Juridica

REVISION DE LEGALIDAD DEL ACUERDO No. 0391 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2019
DEL MUNICIPIO DE TAME

“POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION MUNCIPAL DE TAME (ARAUCA)
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020”

REVISION DE VALIDEZ

Por estar conforme a la Constitucién vy la ley.

En Arauca, el 21 enero de202

“"CONSTRUYENDO FUTURO”

Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8853233 Teléfonos 8851719-8852761 Arauca- Colombi
e-mail: gestiondespacho@arauca.gov.co G’Q

v



" REVISION DE LEGALIDAD DEL ACUERDO No. 0391 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2019

Republica de Colombia
Gobernacién de Arauca
Coordinacién Juridica

DEL MUNICIPIO DE TAME

REMITIDO POR: COORDINACION JURIDICA

ASUNTO: REVISION DE LEGALIDAD DEL ACUERDO No. 0391 DEL 26 DE
NOVIEMBRE DE 2019 “POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION MUNCIPAL DE TAME (ARAUCA) PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2020™

CONCEPTO:

16 El Acuerdo Municipal guarda Unidad de Materia, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 72 de la Ley 136 de 1994.

2 El proyecto de Acuerdo surti6 dos debates en dias distintos, tal y como se acredita con la
Certificacién suscrita por el Presidente y el Secretario General del Concejo Municipal,
cumpliéndose con la exigencia sefialada en el articulo 73 de la Ley 136 de 1994. Se respeta el
limite temporal que se sefiala en la norma ibidem, de los tres (3) dias después de la aprobacién
en la Comisién respectiva.

PRIMER DEBATE: 18 DE NOVIEMBRE DE 2019
DIAS CALENDARIO TRANSCURRIDOS: 7 DIAS
SEGUNDO DEBATE: 26 DE NOVIEMBRE DE 2019

3. MATERIA DEL ACUERDO: Con esta iniciativa se FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION DE
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION MUNCIPAL.

4. REVISION ARTICULADO DEL ACUERDO: EL Acuerdo se soporta juridicamente en las
disposiciones contenidas en el Decreto 785 de 2005; Decreto 1028 de 2019 y demés
disposiciones concordantes.

5; Se impartié orden de publicacién del Acuerdo en las Emisoras Locales, tal y como se desprende
de la Constancia Secretarial de fecha 2 de diciembre de 2019, suscrita por el Secretario Ejecutivo
de Despacho. Se anexa Certificacién de la Emisora ARAUCA ONLINE.

6. El Acuerdo fue objeto de sancién el dia 2 de diciembre de 2019.

7 Se acompania el Acuerdo de los siguientes documentos:

a. Exposicién de Motivos

En virtud de lo anterior, consideramos que el Acuerdo No. 0391 de 2019, es Constitucional y legalmente

viable.

Dado el 21 de enero de 2020.

oo 5

Profeslonal Especializado

"CONSTRUYENDO FUTURO”

Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8853233 Teléfonos 8851719-8852761 Arauca— Colombia

e-mail: gestiondespacho@arauca.gov.co



