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Por estar conforme a Ia Constitucion y la ley.

En Arauca, el 26 de Diciembre de 2019

RICARDO ALVARADO BESTENE
Ggbemnador del Departamento de Arauca
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Republica de Colombia
Gobernacién de Arauca
Coordinacién Juridica

REVISION DE LEGALIDAD DEL ACUERDO No. 018 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2019
DEL MUNICIPIO DE PUERTO RONDON

REMITIDO POR: COORDINACION JURIDICA
ASUNTO: REVISION DE LEGALIDAD DEL ACUERDO No, 018 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2019 “POR
EL CUAL SE APRUEBA LA ESCALA DE REMUNERACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PUERTO RONDON, ARAUCA PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2020"

CONCEPTO:

1 El Acuerdo Municipal guarda Unidad de Materia, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 72 de
laley 136 de 1994

2. El proyecto de Acuerdo surtio dos debates en dias distintos, ial Y €omo se acredita con la Certfificacién

suscrita por el presidente del concejo municipal, cumpliéndose con Ia exigencia sefialada en el arficulo 73
delaley 136 de 1994,

Se respeta el limite temporal que se sefala en Ig norma ibidem, de los tres (3) dias después de la
aprobacién en la Comision respectiva.

PRIMER DEBATE: 08 DE NOVIEMBRE DE 2019
DIAS CALENDARIO TRANSCURRIDOS: 7 DIAS
SEGUNDO DEBATE: 14 DE NOVIEMBRE DE 2019

3 MATERIA DEL ACUERDO: Con este Acuerdo se APRUEBA LA ESCALA DE REMUNERACION DE LA PLANTA DE

PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PUERTO RONDON, ARAUCA PARA LA VIGENCIA FISCAL
2020.

4, REVISION ARTICULADO DEL ACUERDO: EL Acuerdo se soporta juridicamente en Ias disposiciones contenidas
enlaley 617 de 2000: Ley 4° de 1992 y demas disposiciones concordantes.

B El Acuerdo fue objeto de sancion el dia 21 de Noviembre de 2019,

o

Se acompana el Acuerdo de los siguientes documentos:

Exposicion de Mofivos.

Certificacién de debates.

Sancion de Acuerdo N° 018 de 2019,

Constancia de publicacién de Acuerdo,

Memorando No. 484 de 2019, en dos folios Utiles, suscrito por la Secretaria de Planeacion Departamentail,
documento que contiene la Revision Técnica del Acuerdo.

capoa

En virtud de lo anterior, consideramos que el Acuerdo No. 018 de 2019, es Constitucional y legalmente viable.

Dado el 26 de Diciembre de 2019,

- -
EDGAR ALFONSO C A DIAZ CARLOS FR'ANCISCO GARRIDO PINZON »
Asesor Area Juridica D artamental Judicante Area Juridica Departamental
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REPUBLICA DE coL OMBIA-DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE PUERTO RONDON
CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 800102798-9

EXPOSICION DE MOTIVOS
(Acuerdo No. AM - 018 de 2019)

Sefiores.

HONORABLES CONCEJALES
Cordial saludo

Honorable Concejales:

Este ACUERDO “Por el cual se aprueba lg escala de remuneracién de la planta de

Personal de la administracién Municipal de Puerto Rondén, Arauca, para la vigencia
fiscal 2020".

El presente Acuerdo Que presenta la Administracion o SU - consideracion, se
fundamenta en que la administracion Municipal de Puerto Rondén, Departamento
de Araucaq, de acuerdo con el Estatuto Orgdnico de Presupuesto, estd compuesta
por tres secciones Présupuestales, a saber: Alcaldia Municipal, Personeria Municipal y
Concejo Municipal, las cuales tienen su respectiva planta de personal.

Ajustada a la economia del municipio y acorde con los Gastos de Funcionamiento y
sin violar los topes maximos preceptuados en la Ley 617 de 2000, se establece

Que el Decreto Ley 785 de 2005, expedido por el Gobierno Nacional establecié el
sistema de nomenclaturg y clasificacion y funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades teritoriales que se regulan por las disposiciones de Ia Ley
909 de 2004.

Que el sistema salarial de Ia dlcaldia Municipal, debe adecuarse al ordenamiento
legal vigente aplicando criterios técnicos, que propenden a una remuneracion justa,
equitativa y adecuada a los niveles de empleo, la responsabilidad, complejidad,
requisitos y funciones de los cargos, guardando coherencia con la estructura
orgdnica de la administracién Municipal y para tal efecto se hace necesario para el
Municipio de Puerto Rondén, fijar la escala salarial de 1os empleados publicos.

Que corresponde al Concejo Municipal segun lo establecido en el numeral 6°. Del
articulo 313 de la Constitucién Politica, entre ofras funciones, fijar las escalas de
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remuneracion correspondientes d las distintas categorias de empleos. Para el
ejercicio de esta atribucién el Concejo Municipal debe tener en cuenta las
disposiciones que en desarrollo de la Ley 4°. De 1992, expidié el Gobierno Nacional
en materia salarial para los servidores publicos del orden temritorial.

De acuerdo con lo anterior dejo a consideracion del Honorable Concejo Municipal
el presente acuerdo para su estudio, debate y aprobacion.

ﬂ%ﬂ \&\Qngﬁ
SANDRA [MILENA GUTIERREZ /f

Alcaldesa
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REPUBLICA DE COLOMBIA-DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE PUERTO RONDON
CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 800102798.9

nstitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo
313 de lg Constitucion Politica de Colombiq, y

CONSIDERANDO

Que por norma constitucional comesponde qf Concejo Municipal, o iniciativa del Alcalde,
odop’ror la nomenclaturg y Clasificacion de empleos y fijar Ias escalas de remuneracion de
las distintas Categorias de empleos de |g administracion municipal de Puerto Rondén.

Que para g Proxima vigencia fiscal se debe establecer Iq remuneracion de la planta de
personal de Ig administracién municipal, la cual estg integrada por Ia Alcaldia Municipal, I1g
Personeria Municipal y e Concejo Municipal,

Que guardando Jos lineamientos prescritos en Ia Ley 617 de 2000, se distribuyé los gastos de
funcionamiento del Presupuesto General del Municipio para 1g vigencia 2020, por tanto se
cree pertinente aprobar la escala de rémuneracion teniendo en Cuenta las necesidades del
servicio, las funciones y actividades de indole misional o de apoyo de la planta global de la
Alcaldia, y la minima prevista para la Personerig Municipal y Concejo Municipal, conforme o
la Ley 136 de 1994 (subrogada por Ia Ley 1551 de 201 21

ARTiCULO 2°. Para la vigencia fiscal del afio dos mil veinte (2020), estoble_cer de acuerdo al
grado de responsabilidad, la siguiente escala de remuneracién del Nivel Central de Ig
Alcaldia Municipal de Puerto Rondén, Arauca:
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REPUBLICA DE COLOMBIA-DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE PUERTO RONDON
CONCEJO MUNICIPAL

NIT: 800102798-
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ALCALDE Directivo 5 $ 4.054.071.00
Secretaria Ejecutiva del Despacho | Asistencial 407 18 $ 920.716.00
Jefe Oficina Asesora de Control

Asesor 105 2 $ 2.472.110.00
Jefe Oficina Asesora de Juridica Asesor 115 2 3 2.472.110.00
Auxiliar Administrativo Asistencial $ 920.716.00

Secretario de Despacho Directivo 20 $ 2.472.110.00
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 18 $ 920.716.00
Inspeccion de Policia Técnico 303 10 $ 1.602.447.00
Comisaria Profesional 202 &) $ 2.472.110.00
Tesorero y Presupuesto Técnico 314 13 $ 1.879.545.00
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 18 $ 920.716.00
Auxiliar de Servicios Generales Asistencial 470 5 3 828.116.00
Secretario de Despacho Directivo 20 4 $ 2.472.110.00
Técnico Operativo Banco de e

Proyectos Técnico 314 13 $ 1.602.447.00
Técnico Operativo Planeacion Técnico 314 13 $ 1.602.447.00
Auxiliar Administrativo Sisben Asistencial 407 18 3 920.716.00
Operador Asistencial 407 18 $ 1.602.447.00
Conductor Mecénico Técnico 314 13 $ 1.682.569.00

Secretario de Despacho Directivo $ 2.595.716.00

Técnico Operativo Salud Pablica Técnico 314 13 $ 1.682.569.00

Técnico Operativo Educacién, ;

Programas Sociales Técnico 314 13 $ 1.682.569.00

Técnico Operativo Desarrollo e

Econdmico y Ambiental Técnico 314 13 $ 1'632'569.05
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REPUBLICA DE COLOMBIA-DEPARTAMENT:O DE ARAUCA
MUNICIPIO DE PUERTO RONDON
CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 800102798-9

LAuxiliar Administrativo J Asistencial | 407 J 18 | $ 920.716 .00 |

ARTICULO 3°. A solicitud escrita de la personeria se establece incremento del 3.2%
Establézcase la siguiente escala de remuneracion de la Planta de la Personeria Municipal y
del Concejo Municipal del Municipio de Puerto Rondén, Departamento de Arauca:

PERSONERIA MUNICIP.
Auxiliar Administrativo ) 407 Asistencial 01 $  1.034.238.00
CONCEJO MUNICIPAL
Auxiliar Administrativo 407 Asistencial 01 $  950.178.00

ARTICULO 4°. Para determinar el salario del Alcalde Municipal, se tendrd en cuenta el limite

maximo establecido por el Gobierno Nacional, para los municipios de sexta categoria en Ia
vigencia fiscal de 2020.

ARTICULO 5°. La escala salarial del Personero Municipal serd del cien por ciento (100 %) del
salaric bdsico mensual del Alcalde Municipal de Puerto Rondén, para los Municipios de sexta
categoria en la vigencia fiscal de 2020.

ARTICULO 6°. Realicense las cotrecciones necesarias de leyenda y codificacion que se
pudiera presentar en el presente Acuerdo Municipal.

ARTICULO 7°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y deberd ser
publicado en la cartelera del Concejo Municipal y en la pagina web del municipio, surte
efectos fiscales a partir del 1°. De enero al 31 de diciembre de 2020.

ARTICULO 8°. El presente Acuerdo rige a partir de su sancién y publicacién
COMUNIQUESE, SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Puerto Rondén, Arauca, al (20) dias
de noviembre de 2019. )
COMUNIQUESE, SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Pugrto Rondén, Arafica,

R dhneth Toree

Presidente Concejo Municipal
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REPUBLICA DE COLOMBIA-DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE PUERTO RONDON
CONCETO MUNICIPAL
NIT: 900054372-1

\ Acuerdo N. 018/2019
LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO

RONDON - ARAUCA

HACE CONSTAR

Que el acuerdo No, 018/2019 “Por el cual S€ aprueba la escala de remuneracion
de la planta de Personal de la administracion Municipal de Puerto Rondén, Arauca,
Para la vigencia fiscal 2020", fue discutido Y aprobado en sus dos debates
reglamentarios de sesiones ordinarias realizadas los dias catorce (14) y veinte
(20) de Noviembre de 2019, y fue voluntad de |a Honorable Corporacion que sea
acogido como Ley o Acuerdo Municipal.

Dado en puerto Rondan, Arauca, a los veinte (20) dias de Noviembre de dos mil
diecinueve (201 9).

CONSTANCIA

En la fecha pasa al despacho de |a Alcaldesa Municipal el Presente acuerdo para
Su respectiva sancion, y objecion si hay lugar a ello.

20 de Noviembre de 2019

5 \.—j;/?/ffi {WC- s oo/
SONIA YANETH LOZADA
Presidenta Concejo Municipal.
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MUNICIPIO DE PUERTO RONDON
NIT: 800102798-9

ACUERDO No. 018
DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2019.
(Art. 76 Ley 136 de 1994

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO RONDON, ARAUCA

El presente Acuerdo No. 018, del 20 de Noviembre de 2019, emanado
del Honorable Concejo Municipal de Puerto Rondén - Arauca, fue
publicado por bando y sancionado, hoy 21 de Noviembre de 2019.

SAN

|

ILENA GUTI GOTT
| Alcaldesg Municigal
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