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Republica de Colombia
Gobernacion de Arauca
Coordinacion Juridica

/
REVISION DE LEGALIDAD DEL ACUERDO No. 03 DEL 25 DE FEBRERO DE 2021

DEL MUNICIPIO DE SARAVENA

REMITIDO POR: COORDINACION JURIDICA y

ASUNTO:

REVISION DE LEGALIDAD DEL ACUERDO No. 03 DEL 25 DE
FEBRERO DE 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL
ARTICULO TERCERO DEL ACUERDO N° 31 DE 2020”

CONCEPTO:

1.

E! Acuerdo Municipal guarda Unidad de Materia, de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 72 de la Ley 136 de 1994.

El proyecto de Acuerdo surtié dos debates en dias distintos, tal y como se acredita con
la Certificacion suscrita por el Presidente y el Secretario General del Concejo
Municipal, cumpliéndose con la exigencia sefialada en el articulo 73 de la Ley 136 de
1994. Se respeta el limite temporal que se sefiala en la norma ibidem, de los tres (3)
dias después de la aprobacion en la Comision respectiva.

PRIMER DEBATE: 19 DE FEBRERO DE 2021 4
DIAS CALENDARIO TRANSCURRIDOS: 5 DIAS )
SEGUNDO DEBATE: 25 DE FEBRERO DE 2021

MATERIA DEL ACUERDO: Con esta iniciativa se MODIFICA EL ARTICULO TERCERO
DEL ACUERDO N° 31 DE 2020, que involucra las asignaciones civiles del Municipio de
Saravena.

REVISION ARTICULADO DEL ACUERDO: EL Acuerdo se soporta juridicamente en las
disposiciones contenidas en la Ley 136 de 1994: Decreto 785 de 2005; Decreto 314 de
2020 y demas disposiciones concordantes. » "

El Acuerdo fue objeto de sancion el dia 3 de marzo de 2021. +

Se anexa CERTIFICACION suscrita por el Alcalde Municipal de fecha 5 de marzo de
2021 en donde se hace constar que el Acuerdo fue publicado en la pégina Web de la
entidad  http://www.saravena-arauca.gov.co/tema/normatividad en el portal
institucional de la Alcaldia.

Se acompana el Acuerdo de los siguientes documentos:

a. Exposicion de Motivos. -
b. Memorando No. 049 del 17 de marzo de 2021, en dos folios utiles, suscrito por la

Secretaria de Planeacién Departamental, documento que contiene la Revision Técnica del
Acuerdo, remitido a través de Nota Interna 237 de fecha 17 de marzo de 2021, radicada a
un profesional especializado el dia 23 de marzo de 2021.

“CONSTRUYENDO FUTURO”

Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8853233 Teléfonos 8851719-8852761 Arauca— Colombia

e-mail: gestiondespacho@arauca.gov.co




Gobernacion de Arauca
Coordinaciéon Juridica

Republica de Colombia %‘F} N
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OBSERVACION 1: En el PARAGRAFO 6 del articulo 1 del Acuerdo 03 de 2021, que
modifica el articulo TERCERO del Acuerdo 031 de 2020, se menciona el Decreto
4353 de 2001, siendo necesario resaltar que el afio de expedicién de dicho decreto es
2004 y no 2001 como quedd erréneamente indicado.

g
A'/

En virtud de lo anterior, consideramos que el Acuerdo No. 03 de 2021, es Constitucional y
legalmente viable,

/

Dado el 6 de abril de 2021.

LILIANAWVIVAS PARADA
Profesional Especializado

URIEANI&S+OPEZ
Asesor Nuridico Depa

“"CONSTRUYENDO FUTUROQO”
Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8853233 Teléfonos 8851719-8852761 Arauca— Colombia
e-mail: gestiondespacho@arauca.gov.co
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Saravena, 05 de marzo de 2021

100.21.1234 “Para contestar cite este cddigo”

Doctor .

URIEL NINQ LOPEZ
Coordinador Area de Juridica
Gobernacion de Arauca

Calle 20 Carrera 21 Esquina
Arauca - Arauca

Referencia: Remisidn de acuerdo N° 003

Respetado Saludo,

En  cumplimiento de nuestro Plan de Desarrollo"...UNIDOS EN LAS
DIFERENCIAS POR SARAVENA 2020 -2023' y conocedor de su gran
proyeccién en procura del bienestar y progreso de las comunidades, impulsando el
programa de Gobierno "...Construyendo Futuro”. Con mi respeto acostumbrado,
me permito remitir el acuerdo N° 003 de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL ARTICULO TERCERO DEL ACUERDO N° 31 DE 202 "’y

Lo anterior con el propésito de su respectiva revisién y fines pertinentes.

Nombte: Oscar Mauricio Serrano Romero

.4
Cargo: _Jefe Oficina Asesora Juridica Revies Fi"M

Nombre: Claudia Milena Solano Garcia Proyecto Fi;“a Q
Cargo: Secretaria Privada del Despacho Digité

NIDOS Fhi i AS Calle 27 N° 15-50 Barrio Centro - Cédigo Postal - 815010 Teléfono (+57 8) 892027
N despacho@saravena-arauca.gov.co — alcaldia@saravena-arauca.gov.co
DlFEORENDCIAs www.saravena-arauca.gov.co ¥ /AlcaldiaSaravena - @Alcsaravena



MEMORANDO No. 049 DE 2021

CIUDAD Y FECHA: Arauca, 17 de marzo de 2021

PARA: Dr. URIEL NINO LOPEZ, Coordinador del Area Juridica Departamental

DE:

HOLMAN EDUARDO FUENTES GARRIDO, Secretario de Planeacion Departamental.

ASUNTO: Revision Técnica Acuerdo No. 03 de 25 de febrero de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE

MODIFICA EL ARTICULO TERCERO DEL ACUERDO No. 31 DE 2020".

En atencion a su solicitud mediante Nota Interna No. 86 de fecha 11 de marzo de 2021 se realizd
revision al Acuerdo del Asunto, me permito comunicarle lo siguiente:

ASPECTOS GENERALES

HE

Contiene las partes técnicas de un Acuerdo: Titulo, Preambulo, Considerandos y Parte
Dispositiva.

Al observarse el Acuerdo, se dimensiona la conveniencia legal, técnica y econdmica que
sustenta el Acuerdo.

Presenta como anexo Exposicién de Motivos firmada por el Alcalde Municipal Encargado.

El presente Acuerdo es coherente con el numeral 4 del Articulo 313 y 338 de la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, numeral 3 del
inciso 3 del Articulo 75 de la Ley 181 de 1995 y el Articulo 1 de la Ley 2023 de 2020.

Se observa que el Proyecto de Acuerdo de estudio en la referencia surtid los dos debates
reglamentarios ordinarios firmada por el Presidente y la Secretaria General del Concejo
Municipal los dias 19y 25 de febrero de 2021, respectivamente.

Presenta como anexo Informe Secretarial que el Acuerdo No. 03 de 2021 se recibe por parte
del Secretario General y de Gobierno y pasa al despacho municipal para su respectiva sancion
de fecha 3 de marzo de 2021.

No presenta acta de ponencia para primer y segundo debate por la respectiva comision.
Presenta como anexo certificacion que fue sancionado por el sefior Alcalde Encargado el dia 3
de marzo de 2021, por estar conforme a las disposiciones y leyes vigentes. Igualmente se
ordena su publicacion.

Presenta como anexo certificacién que se publica en el portal web institucional de fecha 5 de
marzo de 2021 y firmada por el sefior alcalde municipal.

Calle 20 - Carrera 21 Esquina - Ax ;" Arauca
BEX (57) (7) B85 2476 - wean LB scagov.co



Es de resaltar que la Secretaria de Planeacion Departamental ha hecho énfasis a los municipios y al
Area Juridica, sobre la correcta presentacion de acuerdas municipales y los respectivos anexos.

Igualmente que segun el capitulo VII Numeral 7.8 de las Orientaciones para la programacion y
Ejecucidn de los recursos del Sistema General de participaciones SGP 2009, emanada del DNP que
reza asf: ............ "7.8 El Papel de las oficinas de Planeacion Departamental. Respecto a la
pragramacion y ejecucion de los recursos del Sistema General de Participaciones en los municipios,
las secretarias de planeacion departamental o quien haga sus veces, tiene dos funciones esenciales,
una de asesoria y asistencia técnica y otra de sequimiento y evaluacidn. No es competencia de dichas
entidades la de emitir conceptos previos sobre la programacion y destinacion de los recursos, solo
podran_hacerlo a titulo de asesoria y asistencia técnica, dentro de sus funciones, por ello, la
responsabilidad de una adecuada programacion y ejecucidn de los recursos es de los
municipios............... ", dada esta revisidn técnica, corresponde a la Oficina Juridica emitir su
concepto juridico.

Cardialmente,

3 he //w bonss Do 203 froid

H LMA A o FUENTES GARRIDO
Secretarlo de Planeacién Departamental

hood Arot [[ e

Proyecté: AngeFArnoby Ar nas, Profesional Universitario Seplad
Digit6: Angel Arnoby Arenas, Profesional Universitario Seplad 74
Reviso: Eduardo Gonzalez Blanco Profesional de Apoyo Juridico Sep,

Calle 20 - Carrera 21 Esguing - Arauca, Arauca
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE SARAVENA
Nit. 800102799-6

TRD.100.35.04

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SARAVENA ARAUCA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

HACE CONSTAR:

Que, el Acuerdo N° 03 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO
TERCERO DEL ACUERDO N° 31 DE 2020", fue sancionado el dia tres (03) de
marzo de 2021 y publicado en la pagina web http://www.saravena-
arauca.gov.co/terma/normatividad en el portal institucional de la alcaldia el dia
cinco (05) de marzo de 2021.

Dado en Saravena, Arauca a los cinco (05) dias del mes de marzo de 2021.

At nte,
>
[ —
E MEZ GRANADOS
Aicdide Municipai
T
Nombre: Claudia Milena Solano Garcia Proyecté

Cargo: Secretaria ejecutiva del Despacho Digité /..
Nombre: Oscar Camilo Cafias Ramirez Publico Ei
Cargo: Técnico Administrativo del érea de Informética ’

UNIDOS Fwi i AS Calle 27 N° 15-50 Barrio Centro - Codigo Postal - 815010 Teléfono (+57 B) 892027
™AL despacho@saravena-arauca.gov.co ~ alcaldia@saravena-arauca.gov.co
|FERENC|AS www.saravena-arauca.gov.co K /AlcaldiaSaravena . @Alcsaravena
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ACUERDO N°03
(25 FEBRERO 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO TERCERO DEL
ACUERDO N° 31 DE 2020

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SARAVENA, ARAUCA

En uso de sus atribuciones constitucionales y funciones legales, en especial las
conferidas por el numeral 4 del articulo 313y articulo 338 de la Constitucion Politica,
el numeral 6 del articulo 32 de la Ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012

el numeral 3) del inciso 3) del articulo 75 de la Ley 181 de 1995, el articulo 1 de la Ley 2023
de 2020y

CONSIDERANDO

%ue el numeral 6 del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia establece
a los concejos determinar las escalas y remuneraciones correspondientes a las
distintas categorias de empleos.

Que el numeral 7 del Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia establece
como atribuciéon del Alcalde crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalarles funciones especiales vy fijar emolumentos con arreglo de
los acuerdos correspondientes. (...)

Que el articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia establece que
corresponde a los Concejales, a iniciativa del Alcalde respectivo, adoptar la
nomenclatura y clasificacién de los empleos de las Alcaldias, Secretarias y de sus
oficinas y dependencias y fijar las escalas de remuneraciéon de las distintas
categorias de empleo.

Que el articulo 12 de la Ley 4 de 1992 establece que el régimen prestacional de los
servidores plblicos de las entidades territoriales sera fijado por el gobierno nacional
con base en las normas, criterios y objetivos contenidos en la Ley.

Que mediante el Acuerdo No. 36 de 2018 la Administracién Municipal establecio la )
Planta de Personal y actualizé la nomenclatura de los empleos del municipio de //7\4‘(*'
acuerdo a la norma vigente. - /
Que el Gobierno Nacional el 27 de febrero de 2020 expidi6 el Decrgto 317 por el

cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores\y Alcajdes y
empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposieiones en

materia prestacional.

) Pagina 1 de 4
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Que el Gobierno Nacional el 27 de agosto de 2020 expidid el Decreto 1175 por el
cual se fijan las escalas de viaticos de los servidores publicos.

Que el Acuerdo Municipal 031 de 2020 fija la escala salarial, los emolumentos, las
prestaciones sociales, los gastos de representacion y viaticos de cada uno de los
cargos de la administracidon municipal de Saravena

Que se incurrid en un error involuntario de digitacién en el acuerdo N° 31 de 2020
“Por el cual se fija la escala salarial, los emolumentos, las prestaciones sociales, 10s
gastos de representacion y viaticos de cada uno de los cargos de la administracion
municipal de Saravena-Arauca’, el cual generd un incremento diferencial frente a
los demds cargos respecto a la asignacion basica salarial del nivel directivo, codigo
020, grado 05.

Que se pretende corregir dicho error involuntario en la escala salarial, de algunos
de los cargos de la administracion municipal de Saravena-Arauca, modificando el
articulo tercero del acuerdo N° 31 de 2020, en lo concerniente a la asignacion basica
salarial del nivel directivo, codigo 020, grado 05

En mérito de lo anterior.
ACUERDA:

%TICULO PRIMERO. Modifiquese el Articulo Tercero del Acuerdo Municipal 031
de 2020, el cual quedara asi:

“(...) Articulo tercero. Adoptese la siguiente escala salarial y emolumentos que
comprende: el cédigo del nivel jerarquico y el grado salarial dentro de la planta de
la Alcaldia. La asignacién basica salarial, prestaciones sociales, gastos de
representacion y viaticos a las que tienen derecho cada uno de los cargos que
hacen parte de la planta de personal del Municipio de Saravena, asi:

GRADO 2
SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
Conforme
ESPECIAL Decreto
Nacional
1 1,445,525.00 1,187,236.00
2 1,938,548.00
3 1,938,548.00 1,400,561.00
4 2,936,996.00 2,079,452.00 1,464,663.00
5 3.469.470,00 | 3,460,798.00 3,460,798.00 2,186,398.00 1,718,837.00
6 2,602,102.00 1,921,843.00

Pagina2ded
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CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL, NIVEL JERARQUICO, CODIGO
DEL NIVEL JERARQUICO, GRADO SALARIAL Y NUMERO DE CARGOS

DENOMINACION NIVEL cODI | GRADO| NO.
GO PLAZA
) S
ALCALDE DIRECTIVO |/ 005 /| Especial 1
SECRETARIO DE DESPACHO DIRECTIVO ./ 020 05 5
ASESOR CONTROL INTERNO ASESOR 105 ¥|, 05 1
JEFE DE OFICINA JURIDICA ASESOR 105 05 1
COMISARIO DE FAMILIA PROFESIONAL | 202 05 1
LIDER DE PROGRAMAS PROFESIONAL | 206 -] 05 3
TESORERO GENERAL PROFESIONAL | 201 7/ 05 1
(] LIDER DE PROGRAMAS PROFESIONAL | 206 04 1
INSPECTOR DE POLICIA PROFESIONAL | 234 04 1
URBANO 2da. CATEGORIA
PROFESIONAL PROFESIONAL | 219 /| 04 5
UNIVERSITARIO .
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 367 Y, 06 1
TECNICO OPERATIVO TECNICO 314 ¥ 05 1
TECNICO AREA DE SALUD TECNICO 323 V|, 05 1
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 367 05 7
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 367 03 1
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 367 V|, 02 1
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 367 V|~ 01 3
OPERARIO ASISTENCIAL 487 V|, 06 5
SECRETARIA EJECUTIVA DEL | ASISTENCIAL 438, 05 1
DESPACHO DEL ALCALDE P
CONDUCTOR ASISTENCIAL 480 v 04 2
‘ INSPECTOR ASISTENCIAL 416 /|, 03 1
SECRETARIA ASISTENCIAL 440 03 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 407 7|, 01 12
AUXILIAR DE SERVICIOS ASISTENCIAL 470 01 7
GENERALES
CELADOR ASISTENCIAL 477 V| 01 7

%ARAGRAFO 1. El Alcalde Municipal tendra una asignacion basica Mensual
equivalente al cien por ciento (100%) del salario establecido por Decreto para <
Alcaldes y Gobernadores por el Departamento de la Funcién Publica para el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

PARAGRAFO 2. Para el manejo del sistema de nomenclatura y clasificacion, aqui
estipulado cada empleo se identifica con un codigo de tres digitos. El primero
sefiala el nivel al cual pertenece el empleo y los dos restantes indican la

Pégina3ded
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denominacion del cargo y los otros dos (2) digitos corresponden a los grados de
asignacion basica salarial que se fija en el presente acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los cargos anteriormente detallados, tendran derecho dentro de
la planta de personal a las siguientes prestaciones sociales: prima de navidad, prima
de vacaciones, vacaciones, prima de servicios, bonificacion por servicios prestados
y bonificacion especial de recreacion, cesantias e intereses a las cesantias, las
cuales se estipulan como derechos prestaciones de los servidores publicos de las
entidades territoriales de acuerdo a lo sefialado en las normas vigentes.

PARAGRAFO 4. Las asignaciones civiles de los funcionarios adscritos al Concejo

Municipal y la Personeria Municipal seran establecidas de conformidad con lo

establecido en la normatividad vigente, de acuerdo al presente articulo y de igual

0 manera a la disponibilidad financiera de cada 6rgano; por lo tanto, se deroga las
i disposiciones que le sean contrarias.

PARAGRAFO 5. La asignacion mensual para el Personero Municipal sera
equivalente al ciento por ciento (100%) de la asignacion establecida mediante
Decreto para alcaldes de municipios de categoria sexta, emitido por el
Departamento de la Funcidén Publica para el afio 2021.

PARAGRAFO 6. La bonificacion de direccidén para _Alcalde continuara
reconociéndage en los mismos términos y condiciones que’.’ée refiere el Decreto
modificado por el Decreto 1390 de 2008y las demas normas que

'\[X los guén o adicionen.

qz/////"/mncun_o SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de la
: aprobacion por parte del Honorable Concejo Municipal y sancionado por el Alcalde
de Saravena, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

‘ COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Saravena Arauca, a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2021

EL PRESIDENTE DE LA CORPORACION

JO IGUEL GARCIATOBOS

LA SECRETARIA GENERAL
F NANDEZ TORRES
Paginad ded
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO
DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

HACEN CONSTAR:

Que el Proyecto de Acuerdo No. 05 del 09 febrero 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL ARTICULO TERCERO DEL ACUERDO N° 31 DE 2020”. Fue aprobado
en dos debates celebrados en dias diferentes, asi:

Primer debate: 19 de febrero de 2021

Seguhdo debate: 25 de febrero de 2021

Jos RCIA COBOS FANNY.¥AD NANDEZ T

£ (097) 889 24 46 [XCalle 27, 15-40 %
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE SARAVENA

Nit. 800102799-6

INFORME SECRETARIAL: Saravena, 03 de marzo de 2021

Recibi hoy 03 de marzo de 2021 a las 04:30 horas, procedente del Honorable
Concejo Municipal el Acuerdo No. 03 del 25 de febrero de 2021 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO TERCERO DEL ACUERDO N° 31 DE 2020".
pasa al despacho del alcalde para los fines pertinentes.

-

WILLIAM RINCON MENDOZA
Secretario General y de Gobierno

Revisado el Acuerdo No. 03 del 25 de febrero de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL ARTICULO TERCERO DEL ACUERDO N° 31 DE 2020” Se SANCIONA
por encontrarse ajustado a la ley, el dia tres (03) de marzo de 2021.

proyectd | Nombre: William Rincén Mendoza Fi LY
Cargo: secretario general y de gobierno :

revisd Nombre: Oscar Mauricio Serrano Romero | Firmaj =
Cargo: asesor juridico r

digit6é Nombre: Lenis Yulieth Lozano Mendoza Firha:, _.
Cargo: Auxiliar administrativo &[{\6

UNIDOS ERN LAS Calle 27 N° 15-50 Barrio Centro - Cddigo Postal - 815010 - Teléfono (+57 8) 892056
DIEEDENCIAS juridica@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co
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~ MUNICIPIO DE SARAVENA
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120.51 PROYECTO DE ACUERDO No. 05 de 2021, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO
TERCEROD DEL ACUERDO N* 31 DE 2020

EXPOSICION DE MOTIVOS
PROYECTO DE ACUERDO No. 05 de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE

MODIFICA EL ARTICULO TERCERO DEL ACUERDO N° 31 DE 2020” . _
(Febrero 09 de 2021) i Yl

Honorables concejales: ~ W’ﬁﬁmiﬂu

La Administracion Municipai ha considerado necesario y conveniente presentar a
consideracion y estudio de la honorable corporacion, el Proyecto de Acuerdo
“PROYECTO DE ACUERDO No. 05 de 2021, POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL ARTICULO TERCERO DEL ACUERDO N°31 DE 20207, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones de caracter legal y financiero:

CONSIDERACIONES LEGALES:

La Constitucion Politica de Colombia consagra en su articulo 287 que las

[N I

entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, y
dentro de los limites de la Constitucion y la Ley.

En cumplimiento de la Constitucidon Politica de Colombia, numeral 5 del articulo
315, que reza:

Art. 315. — Son Atribuciones del alcalde:

Presentar oportunamente al Concejo los Proyectos de Acuerdo sobre planes y
nrogramas de desarrolio econdmico y social, obras publicas, presupuesto anual de

rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena marcha del
municipio.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209°, consagra que “La
Funcién Administrativa esta al Servicio de los Intereses Generaies y se Desarroiia
en Fundamento en los Principios de lgualdad, Moralidad, Eficacia, Economia,
Celeridad, Imparcialidad y Publicidad, mediante la Descentralizacion, la
Delegacion y la Desconcentracion de Funciones. Las autoridades Administrativas

A

“E"'g‘ UNIDOD ENL L Calle 27 N® 15-50 Barrio Centro - Cédlgo Postal - 815010 - Teléfono (+57 8) 892446
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o ¥ REPUBLICA DE COLOMBIA
w DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
$5 Nit, 800102799-6
fdapyer®
120.51 PROYECTO DE ACUERDO No. 05 de 2021, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO

deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
estado”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 313 de la Constitucién Politica, al
Concejo Municipal le corresponde el estudio, discusién y aprobacién del
presupuesto municipal y de las modificaciones que surjan dentro del ejercicio
fiscal, por lo cual el gobierno municipal debe presentar ante esta Corporacion los
provectos de acuerdo para su respectivo tramite.

De conformidad con el articulo 109 del Decreto 111 de 1996, las entidades
territoriales tienen facultades a través del concejo Municipal para expedir las
normas presupuestales que deberan seguir las disposiciones de la Ley Organica
del Presupuesto, adaptandolas a la organizacion, normas constitucionales vy
condiciones de cada entidad territorial.

En relacién con la competencia para realizar el reajuste salarial de los empleados
publicos del orden territorial, es necesario citar algunos apartes de la Sentencia C-
510 de 1999 de la Corte Constitucional, asi:

“Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los
empleados de las enfidades territoriales, asi: Primero, el Congreso de la
Republica, facultado uUnica y exclusivamente para sefialar los principios y
parémetros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la
determinacién de este régimen. Segqundo, el Gobiemo Nacional, a quien
corresponde sefalar sélo los limites méximos en los salarios de estos servidores,
teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador. Tercero, las
asambleas  departamentales y  concejos  municipales, a  quienes
corresponde determinar las escalas de remuneracion de los cargos de sus
dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate. Cuarto, los
gobemadores y alcaldes, que deben fijar ios emoiumentos de ios empieos de sus
dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las
asambleas _departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y
acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en ningun caso, pueden
desconocer los limites méximos determinados por el Gobierno Nacional.” (Subrayo

y negriiia nuesiraj.

Teniendo en cuenta las normas constitucionales y legales antes expuestas, la
Administracion municipal presentdé un proyecto de acuerdo al honorable Concejo
Municipal, el cual posterior a su aprobacién se convirtio en el acuerdo N° 31 de

¥
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE SARAVENA
Nit. 800102799-6

PROYECTO DE ACUERDO No. 05 de 2021, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULD
TERCERO DEL ACUERDO N' 31 DE 2020”

2020 “POR EL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL, LOS EMOLUMENTOS,
LAS PRESTACIONES SOCIALES, LOS GASTOS DE REPRESENTACION Y
VIATICOS DE CADA UNO DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SARAVENA-ARAUCA”. En el citado proyecto de acuerdo no se
establecieron porcentajes a aumentar segin cada uno de los carges, sino que se
presentd una tabla de la escala salarial con la respectiva asignacion basica para
cada funcionario, de acuerdo al nivel jerarquico y el grado salarial dentro de la
planta de la aicaidia. Sin embargo, ai MoMENto de realizar la liguidacién de la
nomina durante el mes de enero de 2021, se identificé que unos cargos habian
quedado con un aumento diferente a todos los demas de la planta de personal.
Dicha variacién no se realizé con intencién ni tampoco obedecié a un criterio
definido en ese sentido. Por el contrario se tratd, Unica y exclusivamente, de un
error de digitacion al momento de elaborar y organizar los salarios en el archivo
Excel. Dicho error, si bien no se configura en una irregularidad de tipo legal,
resulta contrario a la manifestacion de la voluntad de la administracion Municipal,
la cual no era otra que incrementar los salarios, dentro de los rangos establecidos

o

y permiiidos por ia ley, para todos ios funcionarc por igual, sin distincion sliguna.

Por lo anterior, a través del presente proyecto de acuerdo se pretende corregir
dicho error involuntario en la escala salarial, de algunos de los cargos de la
administracién municipal de Saravena-Arauca, modificando el articulo tercero del
acuerdo N° 31 de 2020, en lo concerniente a la asignacion basica salarial del nivel
directivo, codigo 020, grado 05.

Es preciso aclarar que la anterior modificacion, asi como todo el restante

articuiado dei acuerdo N° 31 de 2020, contintan dandc estricta cbservancia a los
decretos Nacionales N° 314 de febrero 27 de 2020 y Decreto No. 304 de Febrero
27 de 2020, los cuales establecen los limites maximos salariales de los
Gobernadores y Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional v el Decreto 1175 de agosto 27 de
2020, por el cual se fijan las escalas de viaticos de los servidores publicos.

Por lo antes expuesto, Honorables Concejales, es para la Administracion
Municipal fundamental que su Corporacién efectiie el estudio del proyecto de
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REFUBLICA DE COLGMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE SARAVENA
Nit. 800102799-6

PROYECTO DE ACUERDO Na. 05 de 2021, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO
TERCERO DE|, ACUERDO N' 31 DE 2020”

SE MODIFICA EL ARTICULO TERCERO DEL ACUERDO N° 31 DE 20207
esperando que gracias a su labor se convierta en acuerdo municipal.

Finaimente es importante manifestar mi interés y el de todo el equipo de gobierno
de atender todos Ios requerimientos de informacién y participar activamente en las
sesiones de comision y de plenaria cuando asi lo requiera la Corporacion.

Su amigo y servidor,

N
CZF\D
cesmq

A E

Alcaide engarga

Res. 684 del 09 de Febfero de 2021

Nombre: Oscar Mauricio Serrano R. Proyecté y
Cargo. _Jefe Oficina Asesora Juridica Revigd Firma:
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