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Respetado Sefior Alcalde:

Me permito remitir a su despacho el Acuerdo Municipal “POR EL CUAL SE
DETERMINAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION MENSUAL PARA LOS
DIFERENTES NIVELES DE EMPLEO Y SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL
ALCALDE MUNICIPAL DE CRAVO NORTE Y PERSONERO MUNICIPAL, PARA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2020".

El Acuerdo Municipal N° 004 del 23 de mayo del 2020, el cual contiene:

. Oficio Remisorio (1 folio)

. Acuerdo Municipal N° 004 de 2020 (2 folios)
. Exposicion de Motivos (4 folios)

. Certificacion de Debates (1 folio)

. Informe de Comision (1 folios)

. Acta de Primer Debate (2 folios)
Anexo: Diez (11 folios)
Atentamente, /)

ROSA ISABEL RODRIGUEZ GRATEROL
Presidente H. Concejo Municipal

Proyecto y digito: Cielo A, Garcia Ramén
Reviso: Rosa Isabel Rodriguez Graterol
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ACUERDO MUNICIPAL N° 004 DE 2020
23 DE MAYO DE 2020
“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESCALA DE REMUNERACION MENSUAL
PARALOS DIFERENTES NIVELES DE EMPLEO Y SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL
ALCALDE MUNICIPAL DE CRAVO-NORTE Y PERSONERO MUNICIPAL, PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2020.”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CRAVO NORTE, ARAUCA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 313
numeral 6° de la Constitucion Politica y articulo 3° del Decreto Nacional 1028 de
2019.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Campo de Aplicacién y Vigencia. El presente Acuerdo,
determina la escala de remuneracion salarial basica mensual para las distintas
categorias de empleos de la Administracion Municipal de Cravo Norte para la
vigencia fiscal 2020 incluida la Personeria Municipal.

ARTICULO 2°. La escala de remuneraciéon mensual para las diferentes categorias
de empleo del municipio de CRAVO NORTE, teniendo como sustento lo ordenado
en el Decreto Presidencial No. 314 del 27 de febrero de 2020, sera la siguiente:

NUMERO DE DENOMINACION REMUNERACION
CARGOS NIVEL COnIso | GRADG DEL CARGO MENSUAL
01 ALCALDE 4.261.640
DIRECTIVO
Secretarios de 3.192.132
02 0 20 01 Despacho
ASESOR
Jefe Oficina de
01 1 05 ¢ 02 E otk intams 3.192.132
PROFESIONAL
01 2 02 » 07 Comisario de Familia 3.192.132
Profesional
01 2 19 5 04 Universitario Asuntos 2.344.034
Agropecuarios
TECNICO
Técnico
01 = o o7 Administrativo hOEEES
Almacenista
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01 3 03 07 Inspector de Policia 1.547.671
ASISTENCIAL
Secretario del
01 4 38 13 Despacho del Alcalde 1.731.278
Auxiliar
Administrativo de
02 4 07 12 planeacién y gestion 1.547.671
Archivistico y
documental
Auxiliar
02 4 07 08 Administrativo - 1.106.518

concejo y personerfa

PARAGRAFO UNICO: Autoricese al Acalde para hacer el pago del retroactivo a
partir del 1 de enero de 2020.

ARTICULO 3°. Conforme al articulo 1 del Decreto 314 de 2017, El salario mensual
del Personero Municipal sera igual al cien por ciento (100%) del salario mensual del
Alcalde.

ARTICULO 4°: El presente Acuerdo surte efectos fiscales a partir del primero (1°)
de enero y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil Veinte (2020), y rige
a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Cravo Norte, a los 23 dias del mes de
Mayo de dos mil Veinte (2020).

Véééé%b/( \a A{ L&C\Y\JYQ Gmaa K

ROSA ISABEL RODRIGUEZ GRATEROL CIELO ALEXANDRA GARCIA RAMON
Presidente H. Concejo Municipal Secretaria H. Concejo Municipal
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EXPOSICION DE MOTIVOS QQ[O GOYC‘CL

Cdnceyo Montet
PROYECTO DE ACUERDO N° XXXX “POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINAN LAS
ESCALAS DE REMUNERACION MENSUAL PARA LOS DIFERENTES NIVELES DE
EMPLEO Y SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE MUNICIPAL DE CRAVO
NORTE Y PERSONERO MUNICIPAL, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2020”.

FUNDAMENTOS LEGALES Y CONSTITUCIONALES:

La Ley 4® de 1992, sefiala las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno
Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos del
orden territorial, el articulo 12 Ibidem, sefala:

“El régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades territoriales seré
fijado por el Gobierno Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos contenidos
en la presente Ley. En consecuencia, no podran las corporaciones publicas teritoriales
arrogarse esta facultad.

PARAGRAFO. El Gobiemo sefialard el limite méximo salarnial de estos servidores
guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional”. (Articulo declarado
condicionalmente exequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-315-95 de
19 de julio de 1995, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Cifuentes Mufioz).

La Constitucion consagra las siguientes funciones o atribuciones en cabeza del Concejo
Municipal:

" ART. 313. Corresponde a los Concejos:

(.)

6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de

empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales
o comerciales y autonzar la constitucién de sociedades de economia mixta.

Segun la misma Carta Fundamental, es funcion del Alcalde:
ART. 315. Son atribuciones del alcalde:

(...

7. Crear, supnmir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No

“GESTION, CAMBIO Y DESARROLLO"
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podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado.

Atendiendo a lo anterior y siguiendo la interpretacion realizada por la Honorable Corte
Constitucional existe una competencia concurrente para la fijacién de los salarios de los
empleados territoriales.

La Sentencia C-510 de 1999, expresa que existe una competencia concurrente en materia
de salarios de los empleados territoriales, la cual asigna responsabilidades al Congreso
de la Republica, el Presidente, los Concejos y el Alcalde Municipal, en cada una de sus
orbitas. Senalé entonces la Corte Constitucional:

"En estos témminos, para la Corte es claro que existe una competencia concurrente para
determinar el régimen salanal de los empleados de las entidades teritoriales, asi:
Primero, el Congreso de la Republica, facultado tnica y exclusivamente para sefialar los
principios y parametros generales que.ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la
determinacion de este régimen. Segundo, es al Gobierno Nacional, a quien corresponde
sefialar sélo los limites maximos en los salanos de estos servidores, teniendo en cuenta
los principios establecidos por el legislador. Tercero, las Asambleas Departamentales y
Concejos municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de remuneracién de
los cargos de sus dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate. Cuarto,
los gobermnadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus
dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las
asambleas departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos
correspondientes. Emolumentos que, en ningun caso, pueden desconocer los limites
méximos determinados por el Gobierno Nacional”

A partir la vigencia de dicha sentencia corresponde al gobierno nacional fijar el limite
méaximo y minimo de reajuste de salario para los empleados publicos territoriales, limite
que servira de fundamento a los Concejos Municipales para fijar cada afio el salario del
Alcalde, Personero y Contralor Municipal.

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Primera, Exp: 3429
de 1996, respecto al tema ha seflalado: "........Jla Constitucion de 1991 introdujo en estas
materias una clara distincion. ... sefialé funciones propias al alcalde y establecié en favor
de éste la facultad de crear, supnmir o fusionar empleos y de fijar los emolumentos de los
empleos de sus dependencias, lo que antes estaba atnbuido al concejo. En otras
palabras, el concejo perdi6 la facultad de establecer las plantas de personal; y la de fijar
los salarios, la que ahora corresponde al alcalde, dentro de los sefialamientos que
previamente y de manera general haya hecho el concejo en cuanto a organizacion
administrativa, funciones generales de las dependencias las escalas de remuneracion y
categorias de cargos..."”

El Consejo de Estado continia manifestando: “.., debe decirse que el Concejo, al
determinar la estructura de la Administracién Central Municipal puede, por ejemplo,
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seflalar cuéntas y cuales secretarias debe tener la Administracion, y al elaborar el
presupuesto de rentas y gastos asignar en lo que a gastos de personal se refiers, las
partidas globales que a cada una de esas secretarias corresponden. Pero la
determinacién de la planta de personal de cada una de ellas y la fijacion de los
emolumentos o salanos de los funcionarios, corresponde al alcalde,...."

"Es esta una distribucién de competencias, que deslindando con precisién las atribuciones
del concejo y las facultades del alcalde en materia de personal, sefiala un marco definido
de actuacién para los respectivos érganos, cuyo desconocimiento origina violaciéon de los
preceptos superiores que lo delimitan...."

El Gobierno Nacional expidi6 el DECRETO 314 DE 2020 Por el cual se fijan los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional, cuyo
articulo 3° estableci6: “A partir del 1° de enero del afio 2018 y atendiendo la
categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el
limite méximo salanial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y
Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

. T T L T L T T
CATEGORIA | LIMITE MAXINMO SALARIAL MENSUDAL

De igual manera en el articulo 7 del DECRETO 314 DE 2020 determina: “Limite méaximo salanal
mensual para empleados publicos de entidades temitoriales. El limite méximo de la asignacion
basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2020 queda
determinado asi:

L SEE A S S CRAITT AEANINAS
NIVEL JERAROQUICO LIMITE MAXIMO

SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
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CONVENIENCIA

Existe un derecho Constitucional, en cabeza de los servidores publicos a mantener el
poder adquisitivo de sus salarios, que se traduce en el derecho a que se realicen ajustes
anuales en proporcién igual o superior a la inflacion causada, tal como lo manifesté la
Corte Constitucional en Sentencia C — 1017 de 2003.

Existe dentro del monto global del presupuesto de Gastos de Personal del Municipio de
Cravo Norte vigencia fiscal 2020, apropiacion presupuestal para garantizar el incremento
del salario del Alcalde al limite maximo sefalado en el Decreto 314 de 2020, tal como fue
certificado por la Secretaria de Hacienda Municipal.

Con fundamento en las anteriores consideraciones presento el Proyecto de Acuerdo para
su discusién, debate y aprobacién, en cumplimiento de las atribuciones que la
Constitucién Politica le confiere a los Concejos Municipales y en consideracion a que en
la actualidad el Alcalde de Cravo Norte, los funcionarios y el personero continta
devengando el salario asignado por el H. Concejo Municipal para el aflo 2019, el cual
debe ser actualizado dentro de los preceptos legales y con efectos fiscales a partir del
primero (1°) de enero de dos mil veinte (2020) de conformidad con el Articulo 4° de la Ley

4% de 1992.

Atentamente,

),( N
/@ﬁaﬂﬂ@vés/'émsz

Alcalde Municipal

Anexo:
-Certificacion presupuestal expedida por el jefe de presupuesto municipal
-Decreto Nacional 314 de 27 de Febrero 2020
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LA HONORABLE PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
CRAVO NORTE - ARAUCA

CERTIFICA:

Que el Acuerdo Municipal N° 004 del 23 de mayo del 2020, “POR EL CUAL SE
DETERMINAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION MENSUAL PARA LOS
DIFERENTES NIVELES DE EMPLEO Y SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL
ALCALDE MUNICIPAL DE CRAVO NORTE Y PERSONERO MUNICIPAL, PARA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2020”.

¢ PRIMER DEBATE: Dado por la Comision de Presupuesto y Crédito
Publico, el dia 19 de Mayo del 2020.

e SEGUNDO DEBATE: Dado en sesion ordinaria, el dia 23 de mayo del
2020.

/ ) /L/@j ld/” /v/"/ f
ROSA ISABEL RODRIGUEZ GRATEROL
Presidente H. Concejo Municipal
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MORICHAL STEREO 102.3

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA EMISORA MORICHAL STEREO 102.3

CERTIFICA:

En la fecha 26, 27, 28 y 29 de mayo de 2020 la emisora dio publicidad al ACUERDO
MUNICIPAL N° 004 POR EL CUAL SE DETERMINAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION MENSUAL PARA LOS DIFERENTES NIVELES DE EMPLEO
Y SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE MUNICIPAL DE CRAVO
NORTE Y PERSONERO MUNICIPAL, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2020” fue publicado en la forma prevista en la ley.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 01 dias del mes
de junio de 2020.

Carrera 5 N° 3 - 65 Barrio el Centro
Cel. 3174662227
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CONSTANCIA DE PUBLICACION

En la fecha 26, 27, 28 y 29 de mayo de 2020 se publica en la forma prevista en la
ley el ACUERDO MUNICIPAL N° 004 POR EL CUAL SE DETERMINAN LAS
ESCALAS DE REMUNERACION MENSUAL PARA LOS DIFERENTES
NIVELES DE EMPLEO Y SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE
MUNICIPAL DE CRAVO NORTE Y PERSONERO MUNICIPAL, PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2020”.

Cravo Norte, 01 de junio de 2020

YILMER|SAMIRO G&NZALEZ

Secretarlo Ejecutivo de Despacho
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