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Gobernacion de Arauca

Oficina Juridica

REVISION DE LEGALIDAD DE LOS ACUERDOS 08, 09Y 10 DE 2021
MUNICIPIO DE ARAUQUITA. ARAUCA.

ACUERDO 08 "POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE FUNCIONES Y
REQUISITOS MINIMOS PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE ARAUQUITA- ARAUCA”

ACUERDO 09 “"POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL
PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE ARAUQUITA DE LA VIGENCIA 2021, DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES POR CONCEPTO DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO Y EDUCACION”

ACUERDO 10 "POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNOS
TRASLADOS AL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2021 DEL
MUNICIPIO DE ARAUQUITA”
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Gobernacioén de Arauca

Oficina Juridica

REVISION DE LEGALIDAD DE LOS ACUERDOS Nos. 08, 09Y 10 DE
2021 MUNICIPIO DE ARAUQUITA. ARAUCA.

REMITIDO POR : Coordinador Area Juridica Departamental.
ASUNTO : Revision Juridica de unos Acuerdos
OBJETO: ACUERDO 08 "POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL

MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS PARA LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ARAUQUITA- ARAUCA”

ACUERDO 09 “"POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL
PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE ARAUQUITA DE LA VIGENCIA 2021, DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES POR CONCEPTO DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO Y EDUCACION”

ACUERDO 10 "POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNOS
TRASLADOS AL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2021 DEL
MUNICIPIO DE ARAUQUITA”

CONCEPTO ! Los Acuerdos fueron remitidos por el Municipio de
Arauquita, extemporaneamente desobedeciendo los lineamientos consagrados en el
articulo 82 de la Ley 136 de 1994, el cual dispone gue el Alcalde dentro de los cinco
(5) dias a la sancién, enviard copia del acuerdo al Gobernador para que este cumpla
con la atribucién sefalada en el numeral 10 del articulo 305 de la Constitucidn,
norma que lo faculta para revisar los actos de los concejos y del Alcalde. Los
acuerdos fueron sancionados el 04 de junio de 2021 y recibidos por la
administracion departamental el 18 de junio de 2021 mediante Radicado Interno
No. 2021090002404-1. No obstante lo anterior, tal situacién no es Obice para
realizar el proceso de revision.

Ahora bien, revisados los documentos que envia el Alcalde de Arauquita,
encontramos que los Acuerdos en mencién tuvieron sus dos (2) debates
reglamentarios celebrados en dias distintos, dando cumplimiento a lo consagrado en
el articulo 73 de la Ley 136/94. Asi mismo fueron sancionados dentro del término, el
dia cuatro (04) de junio de 2021.

Sobre su contenido, mediante el Acuerdo 08 se hace una actualizaciéon al Manual de
funciones y requisitos minimos de la Personeria Municipal de Arauquita, proyecto
qgue es presentado por el Personero Municipal de conformidad con los parédmetros
sefalados en el numeral 11 del articulo 178 de la Ley 136 de 1994, y obedeciendo
los parametros sefalados en la Ley 909 de 2004.
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Gobernacion de Arauca

Oficina Juridica

Igualmente mediante los Acuerdos 09 y 10, la Corporacién estan haciendo una
modificacién al presupuesto de 2021, facultades que estan en cabeza del Concejo
Municipal de conformidad con lo consagrado en el numeral 10 del articulo 32 de la
Ley 136/94 concordado con el numeral 5° del articulo 313 de nuestra Constitucion
Politica. Ademés las modificaciones al Presupuesto y su aprobacién son tramites
contemplados en los articulos 76 y s.s. del Decreto 111 de 1996 (Estatuto de
Presupuesto), normas que en virtud del articulo 109 ibidem, deben aplicarse por
parte de las entidades territoriales.

Mediante Memorandos nimeros 010, 0108 y 0109 de fecha 29 de junio de 2021,
recibido por el 4rea juridica el 30 de junio de 2021, la Secretaria de Planeacion
emite concepto técnico a los acuerdos de Arauquita 08, 09 y 10 de 2021, sin hacer
observaciones de fondo que permitan determinar que dichos actos administrativos
sea contrarios al ordenamiento juridico.

En virtud de lo anterior, consideramos que los Acuerdos 08, 09 y 10 del Municipio
de Arauquita, se aprobaron de conformidad con el ordenamiento constitucional y
legal vigente.

Dado en Arauca, a los doce (12) dias del mes de Julio de 2021.

L4

A - D
U N;gé LOPE, JESUS DANIEL AERRERA P.
Coor or Ared Juridica frofesiona/ E§pecializado
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MEMORANDO No. \l\J&07 DE 2021

CIUDAD Y FECHA: Arauca, 29 de junio de 2021

PARA: Dr. URIEL NINO LOPEZ, Coordinador del Area Juridica Departamental

DE: HOLMAN EDUARDO FUENTES GARRIDO, Secretario de Planeacion
Departamental. \ '

ASUNTO:

Revision Técnica Acuerdo N\o.\>8 de 31 de mayo de 2021
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE
FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS PARA LOS
EMPLEOS ’DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE ARAUQUITA-ARAUCA”".

En atencidn a su solicitud mediante Nota Interna No. 219 de fecha 18 de junio de 2021
se realiz6 revision al Acuerdo del Asunto, por lo anterior me permito comunicarle lo

siguiente;

ASPECTOS GENERALES
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o Contiene las partes técnicas de un Acuerdo: Titulo, Preambulo, Congiderandos y
Parte Dispositiva.
Al observarse el Acuerdo, se dimensiona la conveniencia legal, técnica y econdmica
que sustenta el Acuerdo.

Presenta como anexo Exposicién de Motivos incompleta.
Se observa que el Proyecto de Acuerdo de estudio en la referencia surtio los, dos
. debates reglamentarios ordinarios firmada por la Secretaria del %oncejo Municipal
. los dias 19 de mayo de 2021 primer debate y 26 y 27 de mayo

e 2021 segundo

Presenta Certificacion que el Acuerdo MUnicipaI pasa al despacho {el sefior Alcalde
para su respectiva sancion firmada por el Presidente, Primer Yicepresidente y
Segundo Vicepresidente del Concejo Municipal de fecha 31 de mayo,de 2021.

{7 & No Presenta acta de ponencia para primer y segundo debate pdi' la respectiva

comision.

o Presenta como anexo certificacién que fue sancionado por el sefior Alcalde el ia 4
de junio de 2021, por estar conforme a las disposiciones y leyes vigeh

FR-GC-02
VERSION: 02
FECHA EMISION: 15/05/2021

GOBERNACION DE ARAUCA
« COMPROMETIDOS CON /A CALIDAD”
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Igualmente se ordena su publicacion segln certificacion anexa de fecha 4 de junio
de 2021.

™ Presenta como anexo Acta de Consejo de Gobierno No. 007 de fecha 5 de mayo de
2021.

™ Se recibe por parte de la Secretaria de Planeacion Departamental de manera
extemporanea para emitir concepto técnico.

Es de resaltar que la Secretaria de Planeacidon Departamental ha hecho énfasis a los
municipios y al Area Juridica, sobre la correcta presentacion de-acuerdos municipales y
los respectivos anexos.

Igualmente que segun el capitulo VI~ Numeral 7.8 e las Orientacio
programacion y Ejecucién de los recursos del Sistema (eneral de participa iones SGP
2009, emanada del DNP que rezd asf: ............ “7.8 El Papel de las ofjcinas de
Planeacién Departamental. Respecto a la programadjon y ejecucion de Igs recursos
del Sistema General de Participgciones en los municipiog, las secretarias de planeacion
departamental o quien haga sus|veces, tiene dos funciones esenciales, una d¢ asesoria y
asistencia_técnica y otra de sequimiento y evaluacion] No_es: competenc%a de dichas
entidades la de emitir conceptos previos sobre la_prdgramacion y destinacion de los
recursos, solo podrén hacerlo a\titulo de asesoria y dsistencia ‘técnicd, dentro de sus
funciones, por ello, la responsabilidad de una adecuadb programation y ejecucion de los
recursos es de 10s municipios............... ” dada esta fevision técriica, corresponde a la
Oficina Juridica emitir su cgncepto juridico.

Cordialmente,

HOLMAN EDUARDO FUENTES GARRIDO
Secretario de Planeacion Departamental

Accion Nombre y Apellidos Cargo Firma
Proyecte: Angel Amoby Arenas e Prresstn bid hoky Ao
lod i
Tearmoon. .| Angel Amoby Arenas Cocrta de Pianeacion b/ in_dory
‘F}::;Lsii;:s:pectos Natalia Hernandez Ochoa Profesional de Apoyo Juridico ’ W\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispo&cionesﬂales vigentes, y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ARAUCA 4
MUNICIPIO DE ARAUQUITA _
_ NIT 892.099.494 — 7 ARAUQUITA
LZOSTENIBLE
DEPARTAMENTO DE ARAUCA . iCreamos, creemos, crecemost
MUNICIPIO DE ARAUQUITA Despacho Alcaldia —
i Cédigo: 100.07
ACUERDOS Version: 0-2018
100.07

ACUERDO No. 008
(31 DE MAYO DE 2021)

SANCIONADO

Dado en Arauquita, a los cuatro (4) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

s

ETELIVAR TORRES VARGAS
Alcalde Municipal

P\
ELABORO: Josefa Rojas G. # REVISO: Etelivar Torres APROBO: Etelivar Torres
P
FECHA: 04/06/2021 FECHA: 04/06/2021 FECHA : 04/06/2021

Carrera 4 N° 3-13 B. Centro
Teléfono: (7) 8836085 — 8836102 Fax: (7) 8836085 — 8836102
Www.arauquita-arauca.gov.co
E-mail: despacho@arauquita-arauca.gov.co
Cadigo postal: 816010




DEPARTAMENTO DE ARAUCA 4
MUNICIPIO DE ARAUQUITA

NIT 892.099.494 — 7 ARAUQUITA
S OLKTEHNIBLE

iCreamos, creemos, crecemuos!

DEPARTAMENTO DE ARAUCA :
MUNICIPIO DE ARAUQLUITA Despacho Alcaldia

R Cédigo: 100.07
ACUERDQOS Version: 0-2018
100.07

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARAUQUITA — ARAUCA

CERTIFICA

Que el Acuerdo No. 008 del 31 de mayo de 2021, se fija a los cuatro/@) dias del mes
de junio de 2021, en un lugar visible para su respectiva publicacion.

/

Dado en Arauquita, a los cuatro (4) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

e
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ETELIVAR TORRES VARGAS
Alcalde Municipal

—

ELABORO: Josefa Rojas G. g % REVISO: Etelivar Torres APROBO: Etelivar Torres

7
FECHA : 04/06/2021

[
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Carrera 4 N° 3-13 B. Centro
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E-mail; despacho@arauquita-arauca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO PUBLICO
PERSONERIA DE ARAUQUITA-ARAUCA
NIT. 834.000.762-1

VERSION: 01 COMUNICACION EXTERNA PMAA-102-21

Arauquita, 11 de mayo de 2021

Sefiores:
PRESIDENTE DEL CONCEJO Y DEMAS HONORABLES CONCEJALES

Arauquita — Arauca
E.S.D.

Respetados Concejales:

Con mi especial saludo y dentro de la linea coherente de armonizar los lineamientos legales, las
directivas de la Procuraduria General de la Nacioén, y la asesoria y criterios del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica DAFP, me es grato presentar a su consideracion el presente
proyecto de acuerdo “Por medio del cual se actualiza el manual de Funciones y de requisitos
minimos para los empleos de la planta de personal de la Personeria Municipal de Arauquita
~ Arauca” con miras de conservar, garantizar y fortalecer la Institucionalidad de esta Entidad.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En atencién a los diferentes requerimientos por parte del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica DAFP, hallo que el manual de funciones actual se encuentra desactualizado y requiere
pertinente que se verifiquen los empleos que existen en la entidad, para asi brindar la prestacion
del servicio de forma real, correcta y adecuada que por Constitucion y por Ley esta llamado a prestar
este Ministerio Publico.

Que lo anterior genero la elaboracién de un plan de mejoramiento, en caminado a que realizar las
correcciones de las fallas encontradas, planteando como accién correctiva presentar ante el
Consejo Municipal un proyecto de acuerdo para actualizar el manual de funciones de la Personeria
Municipal.

Estas son las razones fundamentales por las cuales se Acude ante ustedes a través de este
proyecto de acuerdo con el fin de actualizar, corregir y con ello fortalecer y llevar de manera
adecuada los cargos y funciones del érgano de control a las exigencias legislativas, sociales,
econémicas que hoy demanda nuestro entorno.

Por Ultimo, quiero recalcar que estoy presto para para participar de las sesiones que se consideren,
al igual de aportar la informacién adicional ue sean necesarios.

Atentamente,

1111
Y W LLANE
> .

Centro de Convivencia Ciudadana, Calle 4 No. 7-36 Barrio Charald, Arauquita-Arauca
Correo electrénico: personeria.arauquita@hotmail.com
Teléfono; (+57) 310 3025160
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO PUBLICO
PERSONERIA DE ARAUQUITA-ARAUCA
NIT. 834.000.762-1

VERSION: 01 COMUNICACION EXTERNA PMAA-102-21

ASPECTOS JURIDICOS GENERALES.

- Constitucion Politica de Colombia 1991.

ARTICULO 118. El Ministerio Pablico sera ejercido por el Procurador General de la Nacién, por el v
Defensor del Pueblo, por los procuradores delegados y los agentes del ministerio publico, ante las

..\‘

autoridades jurisdiccionales, por los personeros municipales y por los demas funcionarios que
determine la ley. Al Ministerio Publico corresponde la guarda y promocién de los derechos humanos,
la proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian
funciones publicas.

ARTICULO 122. No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento
y para proveer fos de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en fa respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan
los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o fa ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Ef retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en ef desempefio del empleo; por violacién del
régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

En ningdn caso Ia filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un
empleo de carrera, su ascenso o remocion.

Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se

Desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,

Celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
Cumplimiento de los fines del Estado. La administracién pablica, en todos sus ordenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

ARTICULO 313. NUMERAL 6: Corresponde a los concejos determinar la estructura de la
administracién municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion

Centro de Convivencia Ciudadana, Calle 4 No. 7-36 Barrio Charala, Arauquita-Arauca
Correo electrénico: personeria.arauquita@hotmail.com
Teléfono: (+57) 310 3025160
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO PUBLICO
PERSONERIA DE ARAUQUITA-ARAUCA
NIT. 834.000.762-1

VERSION: 01 COMUNICACION EXTERNA PMAA-102-21

correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde,
establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de
sociedades de economia mixta.

- Ley 136 de 1994

ARTICULO 168. Personerias. Modificado por el articulo 8 de la Ley 177 de 1994. Las personerias
del Distrito Capital, Distritales y Municipales, cuentan con autonomia presupuestal y administrativa.
En consecuencia, los personeros elaboraran los proyectos de presupuesto de su dependencia, los
cuales seran presentados al Alcalde dentro del término legal, e incorporados respectivamente al
proyecto de presupuesto general del municipio o distrito, el cual sélo podra ser modificado por el
Concejo y por su propia iniciativa. Una vez aprobado, el presupuesto no podré ser objeto de
traslados por decision del Alcalde.

Las personerias ejerceran las funciones del Ministerio Publico que les confieren la Constitucion
Politica y la ley, asi como las que reciba por delegacion de la Procuraduria General de la Nacién.

Las personerias contaran con una planta de personal, conformada, al menos por el personero y un
secretario.

ARTICULO 178. Numeral 11: Funciones del personero: Presentar al Concejo proyectos de
acuerdo sobre materia de su competencia.

- Ley 909 de 2004

ARTICULO 3.CAMPO DE APLICACION DE LA PRESENTE LEY.

“‘Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en su integridad a los siguientes
servidores publicos:

b) A quienes prestan sus servicios en empleos de carrera en las siguientes entidades:

- En las personerias (...)

ARTICULO 5. Clasificacion de los empleos. Los empleos de los organismos y entidades regulados
por la presente ley son de carrera administrativa, con excepcion de:

(...) En la Administracion Central y érganos de control del Nivel Territorial: Secretario General;
Secretario y Subsecretario de Despacho; Veedor Delegado, Veedor Municipal; Director y
Subdirector de Departamento Administrativo; Director y Subdirector Ejecutivo de Asociacion de
Municipios; Director y Subdirector de Area Metropolitana; Subcontralor, Vice contralor o Contralor

Centro de Convivencia Ciudadana, Calle 4 No. 7-36 Barrio Charala, Arauquita-Arauca
Correo electrénico: personeria.arauquita@hotmail.com
Teléfono: (+57) 310 3025160
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Auxiliar; Jefe de Control Interno o quien haga sus veces; Jefes de Oficinas Asesoras de Juridica,
de Planeacién, de Prensa o de Comunicaciones; Alcalde Local, Corregidor y Personero Delegado.

“ARTICULO 17. Planes y plantas de empleos.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan mantener
actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las
funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto. El
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica podra solicitar la informacién que requiera al
respecto para la formulacién de las politicas sobre la administracion del recurso humano.”

- LEY 1551 DE 2012

ARTICULO 32. El articulo 101 de Ia Ley 136 de 1994 quedara asi: Atribuciones de los consejos.
Numeral 8. Organjizar la contraloria y la personeria y dictar las normas necesarias para su
funcionamiento.

Centro de Convivencia Ciudadana, Calle 4 No. 7-36 Barrio Charala, Arauquita-Arauca
Correo electrénico: personeria. arauquita@hotmail.com
Teléfono: (+57) 310 3025160
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Concejo Municipal de Arauquita
NIT. 834000743 - 1

N

LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ARAUQUITA - ARAUCA
CERTIFICA:

Que el ACUERDO No. 008/2021, POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL
MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS PARA LOS EMPLEOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ARAUQUITA
— ARAUCA Fue discutido y aprobado en sus dos debates reglamentarios (LEY
136/1994), en fechas verificadas asi:

PRIMER DEBATE 19 de mayo 2021
SEGUNDO DEBATE 26 — 27 de mayo 2021

Dado en Arauquita, Departamento de Araya, a los treinta y un (31) dias del mes
de mayo del afio dos mil veintiun (2021).

s |
INIA QIEE&EZ DUARTE
Secretaria del Cortejo Municipal
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Mayo 31 de 2021

Pasa al despacho del sefior alcalde Municipal, el Acuerdo No. 008/2021. Para su
respectiva sancion.

CUMPLASE.

i

JOBE BELISARIO ZULUAGA ZULUAGA
Presidente del Concejo Municipal de Arauquita

GYADYS HERNA Z MONROY
rimer Vicepresidente

Reviso: Mesa Directiva

Calle 3 No. 4-10, Barrio El Centro, Arauquita - Arauca
Tel. 8835759, e-mail: concejoarauquita@yahoo.es




Concejo Municipal de Arauquita
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ACUERDO No. 08
(mayo 31 de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE FUNCIONES Y
REQUISITOS MINIMOS PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ARAUQUITA — ARAUCA

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ARAUQUITA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por
el articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, ley 909
de 2004 ley 1551 de 2012 y;

CONSIDERANDO QUE:

a. Que segun el articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Politica de Colombia,
corresponde a los consejos determinar la estructura de la administracion
municipal y las funciones de su dependencia.

b. Que el articulo 178 numeral 11 de la Ley 136 de 1994, faculta al personero
municipal a presentar ante el Consejo Municipal proyectos de acuerdo sobre
asuntos de su competencia.

c. Que el articulo 168 de la Ley 136 de 1994, otorga a las personerias Municipales,
autonomia presupuestal, administrativa y la iniciativa para la creacion, supresion
fusiéon de los empleos bajo su dependencia.

d. Que el articulo 181 de la Ley 136 de 1994 consigna que el Personero tendra la
facultad nominadora del personal de su oficina, la funciéon disciplinaria, la
facultad de ordenador del gasto asignados a la personeria y la iniciativa en la
creacion, supresion y fusion de los empleos bajo su dependencia, sefalarles
funciones especiales y fijarle emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes.

e. Que el numeral 2 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004, determina que todas las
entidades y organismos a quienes se les aplica esta ley deberan mantener
actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimi
eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta las n
de racionalizacién del gasto.

Calle 3 No. 4-10, Barrio El Centro, Arauquita - Arauca
Tel. 8835759, e-mail: concejoarauquita@yahoo.es




Concejo Municipal de Arauquita
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f. Que el decreto 1227 de 2005 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909
de 2004 en el articulo 96 sefala que la modificacion de una planta de empleos
esta fundada en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
administracion cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven
en la creacion o supresion de empleos.

g. Que el articulo 18 de la ley 1551 de 2012 que modifica el articulo 32 de la Ley
136 de 1994 le atribuye al Consejo Municipal en el numeral 8, organizar la
contraloria y la personeria y dictar normas necesarias para su funcionamiento.

h. Que mediante Resolucion No. 066 del 13 de diciembre de 2001, la personeria
adopto el manual de funciones y requisitos minimos para los empleos de la
planta de personal de la personeria municipal de Arauquita, haciendo uso de las
facultades otorgadas por el Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 058 del 09
de septiembre de 1998,

i.  Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Municipal Arauquita:

ACUERDA:

ARTICULO 1: Actualizar el manual de funciones y requisitos minimos de la
Personeria municipal de Arauquita, el cual quedara asi:

PERSONERIA DE ARAUQUITA — ARAUCA
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS
MAYO DE 2021

INTRODUCCION

Las instituciones publicas tienen una obligacién inmediata para con ellas mismas:
Interpretar el objeto social y las funciones que les han sido conferidas, interiorizarlas
y explicarlas en una organizacion institucionayldenada, racional y orientada a la

prestacion del servicio generando confianza.
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Es asi como el personero Municipal de Arauquita, acogiéndose a la normatividad
vigente, elabord un estudio técnico para la adecuacién, con el fin de que las
funciones ayuden a mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion pUblica, soportado

en criterios claros en cuanto se relaciona con el ser, hacer y qué hacer de la entidad.

De acuerdo a lo anterior, se elabora el presente estudio con el fin de soportar el
proyecto y cumplir las normas legales, constitucionales, jurisprudenciales y las
normas internacionales sobre Derechos Humanos, las directivas de la Procuraduria
General de la Nacion, el Ministerio Publico y la ajesoria y criterios del Departamento

Administrativo de la Funcién Publica DAFP.
MISION

Promover la proteccion de los derechos del ciudadano, a través de la aplicacion de
la Constitucion y las Leyes, en especial a los sectores mas vulnerables del Municipio
de Arauquita, acorde con los principios de equidad, legalidad y transparencia. Asi
mismo, ejercer la vigilancia de la conducta del servidor publico en el ejercicio de sus

funciones y en sus actuaciones.
VISION

En 2024, la personeria Municipal de Arauquita sera reconocida por sus acciones en
pro de la garantia de los Derechos Humanos, en el control, vigilancia y la funcion
disciplinaria, con una amplia participacion de la ciudadania que garantizara la
proteccién de los derechos colectivos e individuales en salud, cultura, educacion,

productividad y medio ambiente.

Calle 3 No. 4-10, Barrio El Centro, Arauquita - Arauca
Tel. 8835759, e-mail: concejoarauquita@yahoo.es




Concejo Municipal de Arauquita

NIT. 834000743 - 1 —

PRINCIPIOS

A partir de las funciones y los procesos misionales establecidos en la Personeria
Municipal de Arauquita, de manera general se identificaron los siguientes principios:
1. Transparencia

Equidad

Proteccién

Diversidad

Servicio

Confianza

Calidad

N o o b~ DN

VALORES

Los valores requeridos en la personeria Municipal de Arauquita, son los siguientes:
1. Respeto
2. Honestidad
3. Compromiso
4. Diligencia
5. Justicia
Es decir, son la linea clave de la cultura organizacional en el cumplimiento misional

y la herramienta que permite mejorar y prestar un servicio de eficaz.
ESTRUCTURA

Siguiendo los lingadmientos del Decreto Ley 785 de 2005 los Niveles jerarquicos de

los empleos:
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ARTICULO 3°. Niveles jerarquicos de los empleados. Segun la naturaleza general
de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio,
los empleos de las entidades territoriales se clasifican en los siguientes niveles
Jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel

Asistencial.

ARTICULO 4°. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en
los niveles jerarquicos de que trata el articulo anterior, les corresponden las

siguientes funciones generales:

Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
Direccion General, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de

planes, programas y proyectos.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar

y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion territorial.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segin su
complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de
coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los

planes, programas y proyectos institucionales.

- Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo
de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como

las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.
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- Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el
gjercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los

niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de

actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Para el cumplimiento de las funciones de la Personeria Municipal de Arauquita

contara con el siguiente personal:
PLANTA DE PERSONAL

ASISTENCIAL
Secretario

Directivo - Personero | 05 '

Asistencial — Secretario 440 01

LOS PERFILES Y FUNCIONES PARA CADA UNO DE LOS CARGOS SERAN
LOS SIGUIENTES:

DIRECTIVO
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DOMINACION DE EMPLEO Personero

CODIGO 015

GRADO No aplica

NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA Personeria Municipal
JEFE INMEDIATO No Aplica

"PERSONERIA MUNICIPAL

Ejercer funciones de

AR

Ministerio Publico para la guarda y promocion de los
derechos humanos, la proteccién de interés publico y la vigilancia de quienes
desempefian funciones publicas, de acuerdo a la normatividad vigente y los

principios del Estado Social de Derecho.

Ley 136 de 1994, articulo 178.

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a
que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la
Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria
respecto de los servidores publicos municipales; adelanta'_r
investigaciones correspondientes acogiéndose a los procedim\

establecidos para tal fin por la Procuraduria General de la Nacion,
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supervigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberan
informar de las Investigaciones.

5. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la
Nacion en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio pablico o
de los derechos y garantias fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las

respectivas disposiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o

cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.
8. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley.
9. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.
10.Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele
reserva alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucion o la ley.

11.Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su
competencia.

12.Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados

de su dependencia.

13.Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones Judiciales y

administrativas pertinentes.

14.Interponer la accion popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios

causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la
comunidad, constituyéndose como parte del proceso penal o ante la
jurisdiccion civil.

15.Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacion de

politicas publicas relacionadas con la proteccién de los derechos humanos
en su municipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdicciorPi

programas adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental pa
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proteccion de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes
del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades publicas
o privadas competentes.

16.Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

17.Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de
indefension.

18.Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

19.Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacién
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias,
juveniles, benéficas o de utilidad comun no gubernamentales sin detrimento
de su autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos
democraticos de representacién en las diferentes instancias de participacion,
control y vigilancia de la gestion publica municipal que establezca la ley.

20.Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la
direccion nacional de atencion y tramite de quejas.

21.Vigilar la distribuciéon de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la nacion al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.

22.Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y

comunitarias.

Ley 1551 de 2012, articulo 38.
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23. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacién,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas
juridicas vigentes.

24. Coadyuvar en la defensa y proteccién de los recursos naturales y del
ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales
correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

25. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con:
derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011y
su intervenciéon en procesos especiales de saneamiento de titulos que
conlleven la llamada falsa tradicion y titulacion de la posesion material de

inmuebles.
Ley 617 DE 2000, articulo 24.

26. Velar por el cumplimiento de los principios rectores de la contratacién
administrativa establecidos en la ley, tales como: transparencia, economia,
responsabilidad, ecuacién contractual y seleccién objetiva.

27. Velar por el cumplimiento de los objetivos del Control Interno establecidos en
la ley, tales como: igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad y valoraciéon de costos ambientales.

28. Realizar las visitas, inspecciones y actuaciones que estime oportunas en
todas las dependencias de la administracion municipal para el cabal
cumplimiento de sus atribuciones en materia de tesoro publico municipal.

29. Evaluar permanentemente la ejecucion de las obras puUblicas que se
adelanten en el respectivo municipio.

30. Exigir informes sobre su gestion a los servidores publicos municipales y a
cualquier persona publica o privada que administre fondos o bien& ¢

respectivo municipio.
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31. Coordinar la conformacion democratica a solicitud de personas interesadas o
designar de oficio, comisiones de veeduria ciudadana que velen por el uso
adecuado de los recursos publicos que se gasten o inviertan en la respectiva
jurisdiccion.

32. Solicitar la intervencidn de las cuentas de la respectiva entidad territorial por
parte de la Contraloria General de la Nacidén o de la Contraloria
departamental, cuando lo considere necesario.

33. Tomar las medidas necesarias, de oficio 0 a peticion de un namero plural de
personas o de veedurias ciudadanas, para evitar la utilizacién indebida de
recursos publicos con fines proselitistas.

34. Promover y certificar la publicacion de los acuerdos del respectivo Concejo
Municipal, de acuerdo con la ley.

35. Procurar la celebracion de los cabildos abiertos reglamentados por la ley. En
ellos presentara los informes sobre el ejercicio de sus atribuciones como
veedor del Tesoro Publico.

Ley 1098 de 2006, articulo 95.

36.Promover, divulgar, proteger y defender los Derechos Humanos de la infancia
en las instituciones publicas y privadas con énfasis en el caracter prevalente
de sus derechos, de su interés superior y sus mecanismos de proteccion
frente a amenazas y vulneraciones.

37.Promover el conocimiento y la formacién de los nifios, las nifias y los
adolescentes para el ejercicio responsable de sus derechos.

38. Tramitar de oficio o por solicitud de cualquier persona, las peticiones y quejas
relacionadas con amenazas o vulneraciones de derechos de los nifios, las
nifas y los adolescentes y su contexto familiar, y abogar en forma oportuna,
inmediata e informal, porque la solucion sea eficaz y tenga en cueffg

interés superior y la prevalencia de los derechos
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39.Hacer las observaciones y recomendaciones a las autoridades y a los
particulares en caso de amenaza o violacion de los
Derechos Humanos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

40.Todas las demas que sean establecidas en la ley y las que le sean
delegadas por el Procurador General de la Nacion y por el defensor del

pueblo.

Constitucion politica de Colombia.

Derechos humanos - DD.HH en lo civil, lo politico, lo econémico, social y cultural.
Deberes y obligaciones de los Estados y las personas en relacién con los DD.HH
Organizacion y funcionamiento de los municipios.

Céddigo disciplinario unico.

Lineamientos, mecanismos y espacios de participacion ciudadana.

Normas aplicables a la conciliacion.

Normas aplicables a la transparencia y acceso a la informacién publica.

© o N O g~ 0N =

Normas aplicables a la atencién al ciudadano, atencién de peticiones, quejas y
reclamos.

10. Protocolos de atencidn a la ciudadania.

11. Mecanismos para ejercer veedurias.

12. Rendicién de cuentas.

13. Control social a la gestidon publica.

14. Estatuto y plan anticorrupcién.

15. Principios de la contratacion publica.

16. Derechos medioambientales.

17. Derechos del consumidor.

. Modelo integrado de planeacion y gestion.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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1. De aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al

ciudadano

Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion

Toma de decisiones

a b=

Gestiéon del desarrollo de las

personas

o

Pensamiento sistematico

Resolucién de conflictos

Para ser elegido personero municipal se

requiere. En los municipios de sexta
categoria ser egresado de facultades de
derecho, sin embargo, en la calificacién del
concurso se dard prelacion al titulo de
abogado de acuerdo con lo establecido en
la ley 1551 de 2012. Articulo 35.

No se requiere experiencia

NIVEL ASISTENCIAL
DOMINACION DE EMPLEO Secretario

cODIGO 440

GRADO 01

NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA Personeria Municipal
JEFE INMEDIATO Personero
'PERSONERIA MUNICIPAL
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Apoyar la gestion administrativa de la entidad y desarrollar actividades que

faciliten el desempefio de las funciones del personero.

1. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter administrativo y
financiero y responder por la exactitud de estos.

2. Recibir, distribuir y controlar los documentos y la correspondencia de la
Personeria, conforme los lineamientos establecidos en la Ley Nacional de
Archivo.

3. Proyectar las comunicaciones, documentos e informes relacionados con
los asuntos de competencia de la Personeria, con la calidad y oportunidad
requerida.

4. Apoyar los procesos de comunicacion y notificacion de las
comunicaciones emitidas por la Personeria con la oportunidad requerida.

5. Organizar y digitalizar la documentacion e informacion de la Personeria,
de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

6. Brindar orientaciony atencién a los usuarios internos y externos de manera
personal o telefénica sobre los diferentes servicios que presta la
Personeria en forma oportuna y calida.

7. Efectuar el control periédico de los elementos de consumo de conformidad
con las necesidades del area.

8. Desempenar funciones de oficina y de asistencia administrativa
encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades de la

Personeria, de acuerdo con los lineamientos y orientaciones del jefe

inmediato.
9. Ejecutar las actividades de apoyo y procesos operativos y logisticos de
conformidad con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

10.Llevar en forma sistematizada y organizada la agenda de los compromisos

y eventos del jefe inmediato e informar diariamente sobre las activi®®

programadas con oportunidad.
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Sistema de informacién.
Gestién documental

Atencidn al usuario

A I

Herramientas de ofimatica

11.Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo
requieran, conforme a los lineamientos establecidos por la Personeria.
12.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo

con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.
— —

Constitucion politica de Colombia.

organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacioén al cambio

ORMACION ACADEMICA

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. De aprendizaje continuo 1 Manejo de la informacion
2. Orientacién a resultados 2 Relaciones interpersonales
3. Orientacion al usuario y al 3 Colaboracién
ciudadano
4. Compromiso con la

EXPERIENCIA

Para ser secretario de la personeria
municipal se requiere: Diploma de bachiller

en cualquier modalidad.

Dos (2) afios de experiencia relacionada

ARTICULO 2. EIl presente acuerdo rige a partir de la fecha de sy/sancién y

publicacién, derogando las disposiciones que le sean contrarias.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Arauquita, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo del afio dos mil

veintiuno (2021). ,
Jiﬁ LUAGA ZULUAGA

Presidente del Concejo Municipal de Arauquita

—
GLADYS HERNANDEZ MONROY OMEZ
rimer Vicegresidente Segundo Vicepresidente
Reviso: Mesa Directiva
Elyud
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DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE ARAUQUITA :
1NIT892099494—7 ARAUQ iITa
' SOSTENIBLE
NG DeARRUUR Secretarla de Gobierno, Seguridad y iCreamos, creemos, crecemost
convivencia ciudadana
Cddigo: 100.01.01
Acta de Consejo de Gobierno Versién: 0-2019
ACTA CONSEJO DE GOBIERNO No. 007
Hora: 7:30 a.m. | Fecha; 5/05/2021
Lugar: ; Sala de Juntas Despacho del Alcalde

Dependencia que Convoca:

Despacho del Alcalde

Proceso: Consejo de Gobierno
i Proyectos de Acuerdos
Objetivo: ? Procesos Contractuales
i Plan de mejoras
|
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDO CARGO

Etelivar Torres Vargas

Alcalde Municipal

Zuly Mayari Perez Santos

Asesor juridico

Juan Carlos Agudelo Herrera

Secretario de Gobierno, seguridad y convivencia ciudadana

Jose Luis Ruiz Barrios

Secretario de Planeacion e Infraestructura

Edinson Palomino Banguero

Secretaria de Desarrollo econémico y medio ambiente

Karen Tatiana Chogo Nieto

Secretaria de Desarrollo social

Luis Francisco Daza Sarmiento

Secretario de Educacién, cultura y Deporte

Jorge Eliecer Navarro Pinzon

Secretario de Servicios PUblicos

Carmenza Pico Mendez

Secretaria de Hacienda Municipal

Raul Antonio Garcia Bernal

Coordinador plan de salud territorial

Martha Sepulveda Caceres

Tesorera Municipal

INVITADOS:

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO

Johan Otero Tunaroza

Jefe de Banco de proyectos

Alfonso Grass Bernal

Almacenista General

Marvin Ramirez Castellanos

Jefe De Obras Interventoria

ASIENTES:
ORDEN DEL DIA:
1. Saludo.
2. Verificacion del quérum.
3. Lectura y Aprobacion del acta anterlor
4. Proyectos de acuerdos
5. Evaluacion por cada secretaria en los objetivos relacionados en los procesos contractuales.

6. Plan de mejoras.

E-mail: con

Carrera 4 N° 3-13 B. Centro
Teléfono: (7) 8836085 — 8836102 Fax: (7) 8836085 — 8836102

ww

w.arauquita-arauca.gov.co

tactenos@arauquita-arauca.gov.co

'Cadigo postal: 816010
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MUNICIPIO DE ARAUQUITA P S
| NIT 892.099.494 — 7 ARAUQuUITA
» ) | SOSTENIBLE
"5%??5&%?;%&%? Secretaria de Gobierno, Seguridad y iCreamos, creemos, crecemos!

| convivencia ciudadana

Cédigo: 100.01.01

Acta de Consejo de Gobierno Versién: 0-2019

7. Proposiciones y varios. |
8. Tareas y compromisos. :

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. SALUDO ;
El Sefior Alcalde saluda a su equipo de gobiemo, agradece la presencia de cada uno. Da a conocer el orden del
dia resaltando la importancia de trabajar'en equipo y en pro de nuestro municipio.

2. VERIFICACION DEL QUORUM: SI* NO
Se hizo la verificacién la de! quérum contando con la asistencia de todos los convocados.
3. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR: ‘
El Secretario de Educacion, Cultura y Deporte, Sr . Luls Francisco Daza da lectura al acta anterior, la cual fue
aprobada por los presentes. :
|
4. DISCUSION Y APROBACION DEE LOS PROYECTOS DE ACUERDO A PRESENTAR AL CONCEJO
MUNICIPAL EN LAS SESIONES ORDINARIAS DEL MES DE MAYO DE 2021.

La Secretaria de Hacienda, Carmenza Pico Mendez, da a conocer que desde sus competencias requiere que se
presente un proyecto de acuerdo para incbrporar las once doceavas partes del Sistema general de Participaciones
para Agua potable y saneamiento bésico SGP-APSB, y doce doceavas partes del Sistema general de
Participaciones de Educacién (Calidad M?tricu!a oficial y Calidad gratuidad educativa) de la vigencia 2021. Por lo
que se considera presentar el proyecto: “POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DEL
MUNICIPIO DE ARAUQUITA DE LA ViGENCIA 2021, DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION POR
CONCEPTO DE AGUA POTABLE Y SAN{EAMIENTO BASICO, Y EDUCACION”,

A su vez requiere se presente un proyecto de acuerdo para realizar unos traslados dentro de los gastos de
funcionamiento, seglin necesidades presentadas por los secretarios de Despacho en consejo de gobiemo efectuado
el 29 de abril, se requiere efectuar dos traslados dentro del presupuesto de gastos de funcionamiento, ademas de
fortalecer el rubro de setencias y concijliaciones, con el objetivo de respaldar cobro coactivos por parte de
Corporinoquia y demés que se requieren pjara prever el dafio antijuridico.

El Secretario de Educacion, Cultura y Dep%)rte solicita la distribucion en el gasto respecto de la incorporacion de las
doceavas partes del SGP-EDU vigencia 20?1
!

La Secretaria de la Mujer y Desarrollo So}cial y Secretaria de Gobiemo, manifiestan la necesidad de fortalecer el
rubro de Apoyo Cajas Funebres, puesto que se requiere que sea atendida la poblacion adulta e indigena.

t
El Secretario de Planeacion e Infraestructura solicita crear el rubro que permita la puesta en marcha del terminal de
transporte por valor de 200 millones, ademés de realizar un traslado de 45 millones de pesos, para el contrato de
suministro No. 256 de 2020, para suministrB e instalacion de redes tecnolégicas de la Administracion Municipal y 40

millones para el Contrato de Obra  No. }131 de 2020, para la ampliacion de cobertura del servicio de energia

|
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¢
eléctrica en el area rural dispersa y éré;a urbana del Municipio de Arauquita, ademas la creacion de un rubro que
permita cofinanciar un proyecto de vias te;erciarias con invias.

El Secretario de Gobierno, Seguridad y|Convivencia Ciudadana, sdlicita el fortalecimiento del rubro que apoya el
transporte de ayudas humanitarias en especie comunidades del pueblo Jitnu (Resguardos la Voragine y San Jose
del Lipa). |
Por su parte el Secretario de Servicios Publicos solicita el traslado de recursos dentro de su sector para fortalecer el
proyecto que tiene por objeto la optimizac:ién del espolén de la bocatoma del acueducto del Municipio de Arauquita.

] .

Por lo anterior se concluye presentar el proyecto: “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNOS TRASLADOS AL
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA VIC}ENCIA FISCAL 2021 DEL MUNICIPIO DE ARAUQUITA”.

|

|
El Secretario de Gobiemo da a conocer que por solicitud del Personero Municipal y teniendo en cuenta los
requerimientos efectuados por el Departamento Administrativo de la funcion publica DAFP, se debe actualizar el
manual de funciones de la Personeria Municipal el cual se encuentra desactualizado; por lo que se requiere
presentar el proyecto: “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS
MINIMOS PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
ARAUQUITA, ARAUCA”,

Los proyectos de acuerdo son aprobados en consejo de Gobierno y se propone presentarlos al Concejo Municipal
dentro de los términos respectivos.

5. EVALUACION POR CADA SECRETARIA EN LOS OBJETIVOS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
CONTRACTUALES. |

En este punto Interviene el ingeniero Johan Otero, para dar a conocer los pasos para la realizacion de cada
proyecto presentado por cualquier unidad ‘ejecutora ylo formuladores de los mismos.

Quedando de la siguiente manera:
Cronograma de inversién
Fomulacion

Solicitud de CDP (Certificado de disponibilidad presupuestal)

Publicacion: - Invitacion pliegos, Apertura, definitivos, Adjudicacion, Notificacion

en este punto interviene interviene Zully Perez Oficina Juridica, dando a conocer y explicando detalladamente
cada requisito, quedando de la siguiente manera.

Minuta Contractual: Rut, Polizas, Acta delinicio, Pm, Anticipo.

UNIDAD EJECUTORA PROYECTOS ESTADO DEL PROYECTO
Reforestacion ambiental En pagina

Piscicultura ' Revision en Oficina Juridica

Platano Revision en Oficina Juridica

SECRETARIA DE DESARROLLO Prades y procedas Revision en Oficina Juridica
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ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE |

Mercado campesino

Banco de Proyectos

- | Asociatividad Banco de Proyectos
| | Turistico Revision de presupuesto secretaria
.| Gallinas Ponedoras En formulacién
.| PAE( Programa de { En Evalucion
© | Alimentacion Escolar)
- | Apoyo a la direccién de artes
* | escénicas, plasticas, | Formulacion
| | expresiones culturales
SECRETARIA DE EDUCACION - | tradicionales y musicales en el
CULTURA Y DEPORTE | | Municipio de Arauquita.
| | Adecuacion y dotacion de la | Formulacion
. | Biblioteca Consuelo Avila del
- | municipio de Arauquita
| Mantenimiento de escenarios | Formulacion
- | deportivos  del municipio de
| | Arauquita.
. | Migrantes Formulacion
1 PIC Revision
SECRETARIA DE LA MUJER Y + | Juventudes Formulacion
DESARROLLO SOCIAL | Infancia Formulacion
' Mujer Formulacion
| Discapacidad Formulacion
- | Lgtbi Formulacion
f Afros Formulacion
" ["Adulto mayor Formulacion
} Indigenas Observacion; expone la secreta.ri.a
! Karen Chogo que deben de emitir
‘ plan de inversién.
| | Victimas
SECRETARIA DE GOBIERNO, | Derechos Humanos Formulacion
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | | Logistico Traslado de | Formulacion
CIUDADANA i | alimetacion indigena | Formulacion
| Fn
‘ Construccion obras de | Formulacion
| | mitigacion ~ de Gestion de
| | Riesgo.
SECRETARIA DE GOBIERNO, | | Centro Carcelario Formulacion
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA ' | 418( Alcaldia Ejercito y Policia) | Sujeto a suministro de necesidad
CIUDADANA | de cada entidad.
| Mensajeria Formulacion
Archivo Formulacion
Actualizacion plan territorial | Formulacion
gestion de riesgo
Sisben Ejecucion

Proyecto de funcionamiento

Revision oficina juridica
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SECRETARIA DE PLANEACION E | Vias terciarias 414 Formulacion
INFRAESTRUCTURA | | Bobedas Formulacion
% Patologia Formulacion
Estudio Troncal Formulacion
. | Estudio Rio Arauca Urbano Formulacion
. |_Relleno Servicios Publicos Publicado
. | Micromedicion Certificado Disponibilidad
5 Presupuestal
. | Relleno Suministro Comité de precios
| | Vehiculos Comité de precios
SECRETARIA  DE  SERVICIOS [ Quimicos e mnsumos de | Comité de precios
PUBLICOS Laboratorio
Empresarizacion Esperando Cotizacion
t | ACPM Formulacion
| Recibos Formulacién
|P.GIRS Flujo de caja
Alcaltanrillado A.P Flujo de caja
Acueducto A.P Flujo de caja
ALMACEN Pendiente por entregar informe
6. PLAN DE MEJORAS

La Jefe de Control Interno, Aura Gisela Rangel, saluda a todos los presentes y manifiesta la importancia de realizar
una mesa de trabajo, con el comité de bajas de almacen para la chatarrizacion de motos y maquinas inservibles. Se
anexa soprtes de planes de meJoramlentos de malos manejos de la contraloria departamento de Arauca.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS .

El sefior Alcalde hace un llamado a las|oficinas ejecutoras para que evallien donde se estan presentando las
debilidades, ya que ala fecha los procesos no estan avanzando al 100% .

El Secretario de Servicios Publicos, expone que corporinoquia emitio una Resolucién donde se debe reforestar
diecinueve (19) hectareas, esto debido a un plan de accién que la alcadia municipal presento a esta entidad.

La Oficina Juridica realiza sugerencia e invita a los demés secretarios a conocer los proceso de formulacién de
proyectos ya que de forma insistente se ha venido realizando capacitaciones para el fortalecimiento de los mismos,
indica que el jefe de bancos y proyectos realizo una actualizacion al manual de esta oficina. En conclusion lo que se
busca es mejorar los procesos.

|

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES\S.

Los secretarios manifestaron dar cumplimiento a los compomisos aqui establecidos quedaron llevando a cabalidad

su interés en dar cumplimientoa cada comp{romiso pactado.

|
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Compromisos y Tareas Responsables Fechas
. ) ; " Viernes 7 de mayo de
Presentacion, discusion, y aprobacion del borrador | Alcalde Munipial 2021-
del proyecto de acuerdos a socializar  con el | Secretaria de Hacienda Hora: 8:am
concejo municipal. i Secretar'la de Gob|.e.rno - Lugar: Despacho
; Secretaria de Servicios Publicos Municioal
L : Secretaria de Planeacion pal.
Hacienda Jueves 6 de mayo de
Verificar proceso de adulto mayor r Secretaria  de la mujer y|2021
; desarrollo social Hora: 6:pm
ta
Capacitacion por parte del Jefe de Bancos y Juan Carlos Agudelo 5 de mayo de 2021
Proyectos para  seguimiento y estudlos de los ) )
Karen Tatiana Chogo Hora 5:pm
mismos. ‘
J Martha Sepulveda caceres Viernes 7 de mayo de
Zully Perez Santos
Realizar solicitud formal para el acuerdo de pago 4 2021-
Jorge Navarro Pinzon o
para la resolucion de cobro coactivo con la deuda L i Hora; 4: pm
Jose Luis Ruiz Barrios o
de corporinoquia. ! , Lugar, Oficina teosrera
! Carmenza Pico Mendez Municioal
Edinson Palomino pal.
Compromiso del sefior alcade pide adjud|car un
profesional con experiencia  en formulacion de
proyectgs en juridica para Ig secrjetana de Jose Luis Ruiz Barrios Urgente.
planeacion, en apoyo a secretaria de' gob|erno
secretaria de la mujer, desarrollo econom|co de esta
manera avanzar en |os procesos.
Tiempo de Revision de procesos y proyéctos enla 1
oficina juridica quedo establecido en clnco dias | Oficina Juridica Zully Perez Al cumplirse la fecha,

habiles,
Control interno solicita al jefe de almacen entrega de
informe y soportes para enviar un ofrcm a la | Gisela Rangel Hernandez

10 mayo -2021

Hora: 8:am
contraloria 1

Jefe de Control interno solicita al gerente de Evimar

un informe detallado de la actas del perlodo 2020-

2021. Rafael Arana Tineo 15 mayo -2021

Solicita que se relice proceso de empalme con la
persona que asumira el nuevo cargo de gerente de
Evimar,

1
{

Para constancia se firma por los que en %lla intervienen, a los cinco (5) dias del mes de mayo de 2021.

|

Se adjunta listado de Asistencia que conﬁta de dos (02) folios.
Se Adjuntan tres (3) folios que corresponden ala oficina de Control Interno.
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