En el

Departamento de Arauca
Consejo Departamental de Politica Social
Acta No. 001 de 2015

auditorio del Colegio Normal Maria Inmaculada, siendo las 9:00 de la

mafiana del dia 9 de marzo de 2015, se da lectura al siguiente orden del dia:

i 5
2.
3

7.

Lectura del orden del dia
Llamado a lista y verificacion del quérum

. Saludo e instalacion del I Consejo de Politica Social, por parte del Sefior

Gobernador del Departamento de Arauca, Dr. José Facundo Castillo
Cisneros

lectura del acta anterior y aprobacién de la misma

Aprobacién Plan de accidon del Consejo de Politica Social 2015
Socializacién y validacion de los documentos de Politicas Publicas del
Departamento “Primera Infancia, Nifiez — adolescencia, Juventud, Familia,
Mujer, Afrodescendiente y actualizacién de la politica puablica de
discapacidad”

Proposiciones y varios

7.1Socializacién y aprobacién del Comité Departamental de Convivencia

Escolar

7.2 Autoevaluacién funcionamiento Consejo de Politica Social

Desarrollo del Orden del dia:

1.

Llamado a lista y verificacion del quérum. Se hace el llamado a lista
se constata que se cuenta con qudérum necesario para proseguir con la
reunién y el correspondiente orden del dia. (se anexa planilla de
asistentes).

Llamado a lista y verificacion del quérum. Se da lectura al orden del
dia.

Instalacién Primer Consejo de Politica Social: El Gobernador Dr. José
Facundo Castillo Cisneros procede a presentar un saludo a los asistentes,
resaltando la Iimportancia que tiene la agenda que se pretende
desarrollar.

Lectura y aprobacion del acta anterior. Se manifiesta que la misma
ha sido enviada a cada uno de los correos sin que se recibieran
observaciones. El Sefior Gobernador somete a aprobacion el acta y la
misma es aprobada por unanimidad.

. Aprobacién Plan de accién del Consejo de Politica Social 2015

La funcionaria del Consejo de Politica Social presenta el siguiente plan de
accion:
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PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE
~ POLITICA SOCIAL VIGENCIA 2015

LINEAS DE ACCION

INDICADOR PROYECTO U OBIETIVO

META RESPONSABL

ESTRATEGICAS OBJETIVO ACTIVIDADES ACTIVIDAD ES FUENTES DE VERIFICACION
Brindar asistencia 1. Capacitacion
técnica a los Nimero de modulo de Consejo | actas, regiamento interno, plan
Asistencia Técnica Consejos municipios 8 seguimiento al CPS. 8 de Palitica de accion, listados de
Municipales de | asistidos 2. Acompafiamiento Social asistencia,
Politica Sacial COMPOS
A de b veric d s Rendicion de informe Consejo
la Mesa de Primera | cumplimiento  del | 10 Informes de avance del Plan
Infancia, Infancia, | Plan de Accion de i ol # de. la mesa on. & 4 dgPailiga de Accién
L ! De actividades marco del COPS Social
adolescencia, la Mesas Proaramadss
juventud y familia g
i = Ne. De
Seguimiento al | Verificar el - e ' 2
Plan de Accién de | cumplimiento  del Aphwdaddesl N 9 g{endllcmn o |nf0fme| 2 c(i)or;ps?? Informes de avance del Plan
la mesa de Mujer y | Plan de Accién de sieguiacas/ N0, S =19 2 liioea Gll 1S i de Accion
De actividades marco del CDPS Social
LGTBI la Mesas
Programadas
- No. De
ol Verificar el i = i X
Seguimiento al a4 Actividades Rendicién de informe Consejo
Plan de Accién de gT;ng]iT;é A %Zl ejecutadas/ No. 2 de la mesa en el 2 de Politica Infgfmes g: 222?6(‘;19 Sl Pt
la mesa de étnica 15 Mosds De actividades marco del CDPS Social
Programadas
Seguimiento al Verificar el No. De
Plan de accion de e Actividades Rendicion de informe Consejo
la Mesa de gg?]plf'jglinct;én %‘i gjecutadas/ No. 2 de la mesa en el 2 de Politica e ng‘éi%cf del Plan
Discapacidad  y i Mosas De actividades marco del CDPS Social
adulte mayor Programadas
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Aegtiniento Al | Venhear € No De Rendicion de informe Consejo
Plan de accion de | cumplimiento  del | * o Informes de avance del Plan
i Masa  de | Plan do Acoibh de ecutadas/ No. De 2 de la mesa en el 2 de Politica Ho Acdibe
pobreza |4 Messes ogramadas marco de! CDPS Social
Dar a conocer a
los diputados del
Departamento  de
Arauca sobre las
. - Llevar a cabo la
- acciones No. Rendicién de i
Efgrigogel CDSS adelantadas por el | cuentas/ No. De :\endlci‘;cn dis?niglt:: Consejo Informe de Rendicion de
B Resublea CDPS para | Rendicion  de 2 Dharamiantal de: 48 1 de Politica Cuentas del COPS a la
Eharamantal garantizar los | cuentas es?tiones rcknadag Social Asamblea
P derechos de la | Programadas gor el CDPS
nifiez, la P
adolescencia, la
juventud y la
familia.
\cft?;t;(ﬁ?;iento di,! ifa?iig\;iggms & Seguimienfo a los Secretaria
Sequimiento a ; 5 COMpromisos Técnica Informe de seguimiento de
Compromisos I:psmb:g{r}nsprc;mntsc;sl ggl:féigo 4 ;ﬁ 10 concertades y del CPS e | compromisos aprobados
cPS CPS aprobados en el CPS ICBF
El sefior Gobernador toma la palabra y somete a aprobaciéon el mismo,
siendo este aprobado por unanimidad, quedando con el compromiso de
unificar los planes de accién de cada una de las mesas.
6. Socializacién y validacién de los documentos de Politicas Pablicas
del Departamento “Primera Infancia, Nifiez - adolescencia,
Juventud, Familia, Mujer, Afrodescendiente y actualizacién de la
. politica pablica de discapacidad”

La profesional Universitario de la Secretaria de Planeacién socializa las
actividades que se tuvieron en cuenta para la obtencién de cada uno de
los productos, resaltando que fue un proceso bastante participativo con
cada una de las poblaciones objeto.

Se precisaron aspectos metodolégicos tenidos en cuenta para la
construccion de cada una de las politicas publicas, su relacién con el Plan
Departamental de Desarrollo y con los diversos documentos del Consejo
Nacional de Politica Econémica y Social, marco juridico.

A partir de estos insumos, se hizo la construccion de cada uno de los

diagnésticos sustentado en cifras de los 6rdenes nacional y territorial, se
identificaron os principales problemas, las variables determinantes de los
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mismos y los efectos que estos generan, y a partir de ellos se formularon
objetivos de largo plazo, estrategias y acciones concretas para lograrios.

La formulaciéon de politicas publicas se rige en cuanto a lo metodoldgico,
por la guia creada por el Ministerio del Interior para tal fin. Esta guia
contempla la articulacion de dos niveles en pro de, en primer lugar,
guardar coherencia entre los lineamientos del orden nacional y territorial,
bien sea municipal, departamental, y en segundo lugar, asegurar que el
proceso de formulacion se alimente de las perspectivas de las diversas
asociaciones e instituciones concernidas, asi como de la ciudadania en
general,

La construccion de cada una de las politicas supuso una primera
caracterizacion de las necesidades y problemas que para cada una de ella
las comunidades seflalaron como mas preocupantes. Esa caracterizacion
se plasmé en un diagrama conocido como arbol de problemas en el que
cada problema fue redactado conforme lo dicta el Ministerio y se soporto
en cifras concretas. Una vez se realizé este diagrama, se procede a la
construcciéon del arbol de objetivos, una deduccién légica que permite
establecer el panorama en el que lo problemas planteados son
solucionados. A partir de este arbol se produjo una matriz de marco
I6gico, realizado de acuerdo a lo estipulado por la CEPAL, de manera que
se diferencien los fines de los objetivos y los planes de accién de las
alternativas, y asi se puedan construir estrategias viables, las cuales
vistas en conjunto, conformaran, ademas del diagndstico situacional, los
lineamientos gue guiaran todos los programas y proyectos a aplicar en el
formulacién de las politicas publicas, razon por la cual se introdujo un
analisis de costos y de viabilidad financiera.

En relacién a la participacion activa de la ciudadania, como primera
medida se realizd6 un evento de coordinacion interinstitucional y de
convocatoria que reunié ciudadanos del departamento asi como las
instituciones que en particular conocen de los principales temas que de
cada una de las politicas afectard con el propésito de hacer el primer
acercamiento y presentar la metodologia y alcance en la formulacion.
Posterior a este evento se realizaron siete talleres participativos (uno por
municipio) en los que se construyé de manera didactica la aplicacién del
marco légico que permitidé analizar y compartir con los actores los
problemas y sus posibles soluciones. Como complemento en esta
identificacion de problemas, y adicionalmente a los talleres participativos,
se realizaron entrevistas a la poblacién directamente afectada y con base
en sus experiencias se alimentd el diagrama de arbol de problemas, el
cual se socializd con los participantes.
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A partir de la consolidacion de ese primer diagrama se produjo el
segundo, es decir, el arbol de objetivos, el cual nutrié la matriz de marco
légico y esta a su vez la estructuracion de las lineas de accion, las cuales
se socializaron en todo el departamento a través de la realizacién de un
taller de prospectiva, de modo que la retroalimentacion obtenida dirigid
las principales estrategias a aplicar, las cuales también fueron
socializadas con los participante. A partir de esto, se procedid a la
construccion final del documento que para su aprobacion se realizaron
siete (7) eventos de socializaciéon y validacién (uno por municipio), lo
permitié presentar tanto en la comunidad como en las diferentes mesas
técnicas el documento. De estas socializaciones se obtuvieron sugerencias
y/o recomendaciones que fueron registradas y ajustadas para consolidar
la version final del documento. Esta serie de actividades desarrolladas
representan el compromiso del departamento en la construccién de una
politica publica incluyente y participativa.

No.
A
POLITICA CTIVIDAD OARTICI AN TES

Evento de coordinacion interinstitucional y convocatoria 63
DISCAPACIDAD Taller de prospectiva para identificar escenarios 78
Procesos de validacion y socializacion 421
TTOTAL PARTICIEANTES ot it Ry e | s G A SR 562,
Evento de coordinacidn interinstitucional y convocatoria 92
Taller participativo para definir enfoque, realizar analisis de 387

situaciones problemdticas a resolver

MUJER ; : e !

Taller de prospectiva para identificar escenarios 50
Procesos de validacion y socializacién 247
Evento de coordinacién interinstitucional y convocatoria 81
Taller participativo para definir enfoque, realizar analisis de 213

PRIMERA INFANCIA situaciones problematicas a resolver
Taller de prospectiva para identificar escenarios 41
Procesos de validacién y socializacién 257
ForALEREY e e s
Evento de coordinacion interinstitucional y convocatoria 62
Taller participativo para definir enfoque, realizar analisis de 481

NINEZ Y situaciones problemdticas a resolver
ADOLESCENCIA Taller de prospectiva para identificar escenarios 60
Procesos de validacion y socializacion 413
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Evento de coordinacion interinstitucional y convocatoria 74
Taller participativo para definir enfoque, realizar analisis de 566
situaciones probleméticas a resolver
JUYENTUL Taller de prospectiva para identificar escenarios 107
Procesos de validacion y socializacién 211
mors iR b e T
Evento de coordinacion interinstitucional y convocatoria 59
Taller participativo para definir enfoque, realizar analisis de 283
situaciones probleméticas a resolver
FaniEa Taller de prospectiva para identificar escenarios 147
Procesos de validacion y socializacién 266
ToTALm s SRR S e
Evento de coordinacion interinstitucional y convocatoria 108
Taller participativo para definir enfoque, realizar analisis de 461
situaciones problematicas a resolver
AFRODESCENDIENTE | 1o ge prospectiva para identificar escenarios 60
Procesos de validacién y socializacién 540
TOTAL O T, e S s 0

Finalmente se da lectura a las lineas de accién de cada una de las
politicas asi:

1) Politica Pablica Departamental de Discapacidad

TEE
TRANSVERSAL - jil el e / :
ESTRUCTURA 1. Llevar a cabo acciones de coordinacién interinstitucional sectorial y territorial con las organizaciones municipales y

1 ADMINISTRATIVA departamentales que permita garantizar la gestion, efectividad y uso adecuado de los recursos dirigidos a favorecer las
PCD del departamento.

No. . LINEAS DE ACCION

DERECHO Y 1. Fomentar programas de socializacién de las normas nacionales e internacionales que protegen a las PCD y de los
JUSTICIA SOCIAL  |recursos juridicos a los que pueden apelar en caso de que sus derechos sean vulnerados.

1. Fortalecer e implementar en todos los niveles pdblicos las rutas de atencién integral para las PCD lo cual permitird
facilitar el acceso a los serviclos de salud y atencidn especializada.

2. Fortalecer proyectos y programas integrales que permitan el mejoramiento de la calidad de vida de las PCD.

3. Promover la capacitacion permanente a la planta de personal de los centros de salud, hospitales e IPSs para la
atencion de las PCD.

4 Fortalecer programas en cuanto a calidad y acceso a los Centros de Rehabilitacion para las PCD del departamento.
5. Realizar acciones de promocion de estilos de vida saludables y factores protectores frente al riesgo de adquirir una
condicién de discapacidad.

6. Brindar apoyo para el funcionamientc permanente del Comité Departamental de Discapacidad.

7. Fortalecer al Banco de Productos de Apoyo de la Unidad de Salud permitiendo la superacién de muchas dificultades
para el desarrollo de la vida diaria de las PCD.

8. Implementar programas de prevencion y atencion integral en los territorios indigenas del departamento que han sido
victimas de Minas Anti Persona (MAP) y demés secuelas del conflicto, esto se debe hacer en concertacién con las
autoridades indigenas.

3 |SALUD
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_EIE
TRANSVERSAL

e
i
L #
i
. i i

LINEAS DE ACCION

i n

EDUCACION

1. Fortalecer las estrategias de escolarizacién para asegurar el acceso a la educacion de las PCD.

2. Organizar la oferta departamental educativa bésica, media, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional y
especializada para las PCD.

3. Mejorar |a calidad educativa de las PCD a través del fomento de programas de adecuacidn de las Instituciones
Educativas {IE) en cuanto a infraestructura, planta de docentes especializados y dotacién de materiales pedagdgicos.

TRABAJO Y
EMPRENDIMIENTO

1. Fortalecer convenios a nivel departamental con el sector piblico y privado para la inclusién laboral de las PCD y/o de
sus familias y cuidadores.

2. Fortalecer los mecanismos para que las PCD, familias y cuidadores accedan a Unidades Agricolas Familiares [UAF).

3. Fortalecer los mecanismos de orientacién, apoyo, ejecucion y acompafiamiento de proyectos productivos
presentados por las PCD.

4. Cualificar los programas de formacion laboral y capacitacién para la generacién de ingresos de la PCD, considerando
las necesidades e intereses de dicha poblacidn asi como la demanda laboral del departamento.

5. Fomentar el uso de programas de busqueda de empleo en el departamento tales come el Servicio Publico de Empleo
(SPE) y las Agencias de Colocaclon de Empleo (ACE).

VIVIENDA

1. Fortalecer y gestionar la ampliacién de programas de vivienda y facilitar créditos en beneficio de las PCD.

MOVILIDAD Y
ESPACIO PUBLICO

1. Generar mecanismos de adecuacion de instalaciones y edificios existentes abiertos al publico y de uso plblico en el
departamento para facilitar la movilidad de las PCD, esto incluye instalaciones educativas, medicas, lugares de trabajoy
centros comerciales, entre otros.

2. Generar acciones de adecuacién del espacio publico, el complejo vial e implementar medios de transporte publicos
que faciliten la circulacién de las PCD.

3. Crear campafias permanentes de sensibilizacién que permitan hacer del espacio publico un conjunto de entornos
accesibles y amigables para las PCD.

TEJIDO SOCIAL

1. Articular a todas las instituciones del departamento para llevar a cabo de manera conjunta acciones en donde se
reconozcan los derechos de las PCD y se evite su discriminacién permitiendo la identificacion de esta poblacion como
parte de la sociedad, capaz de aportar en gran medida a la comunidad.

PARTICIPACION

1. Fomentar estrategias donde se promocionen y amplien los espacios de participacidn para las PCD, familias y
cuidadores.

2. Implementar y fortalecer estrategias permanentes que promuevan la generacién de capacidades en las PCD, familias
vy cuidadores para participar en espacios politicos, sociales y en general de toma de decisiones y para la creacion de
organizaciones asi como redes, clubes, corporaciones y asociaciones entre otras.

10

CULTURA,
RECREACION Y
DEPORTE

1. Fomentar programas permanentes gue permitan la participacién de las PCD en espacios deportivos, recreativos,
artisticos y culturales, entre otros, en virtud del mejeramiento de la calidad de vida de dicha poblacién.

2, Fomentar programas permanentes de adecuacion de los parques piblicos y en general de los espacios de CRD para el
facil acceso por parte de las PCD. 5
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2) Politica Piblica Departamental de Familia

No. [EJE TRANSVERSA

LINEAS DE ACCION P

Implementar y fortalecer programas de prevencién y proteccion a familias en situacion de
riesgo frente a la vulneracién de derechos en el marco del conflicto armado.

Fortalecer la coordinacién con entidades del orden nacional y departamental, que

VIOLENCIA EN EL garanticen la atencién, asistencia y reparacion oportuna y diferenciada de los grupos
1 |MARCODEL familiares victimas del conflicto armado.
CONFLICTO ARMADO
Fomentar programas permanentes dirigidos a Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA) del
departamento sobre prevencién de riesgos de reclutamiento o de cualquier forma de
violencia bajo el marco del conflicto armado, especialmente para aquellos que viven en
zonas rurales apartadas.
Fomento de estrategias orientadas a generar capacitacién y proporcionar incentivos para el
emprendimiento y el apoyo de proyectos productivos de grupos familiares en condicién de
5 TRABAJO Y prTEZa.
EMPRENDIMIENTO

Fortalecimiento de programas de generacion de ingresos a través de la capacitacién en
labores productivas para las familias residentes en las zonas rurales mas apartadas del
departamento.

3 |TEJIDO SOCIAL

Fomento de valores fundamentados en el respeto, la solidaridad, la comprension, la
autonomia y la igualdad para fortalecer las relaciones y la convivencia familiar,

Adopcién de medidas que garanticen la reunificacién acelerada de integrantes de familias
victimas del desplazamiento forzado.

Reconfiguracién de las estructuras econdmicas que garanticen la seguridad econdmicay
social de los grupos familiares.
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No. |EJE TRANSVERSAL - LINEASDE ACCION = i e
Fortalecimiento en la disposicién de programas y en la adecuacion de infraestructura fisica
para el desarrollo ad actividades de Cultura, Recreacion y Deporte (CRD) en los municipios

4 |CULTURA, RECREACION (del departamento.

Y DEPORTE
Desplegar programas de concientizacién y sensibilizacion que afiancen la importancia que
tiene para el desarrollo personal y familiar la préctica de actividades recreodeportivas
Aumento de los programas de vivienda de interés social en condiciones dignas y propicias
para su habitabilidad.

5 |VIVIENDA Reduccién de las barreras institucionales y econémicas para la obtencion de créditos de
vivienda propia, atendiendo prioritariamente hogares en situacion de desplazamiento, en
condiciones de riesgo no mitigable, las mujeres cabeza de hogar, hogares de bajos ingresos
y con personas en condicion de discapacidad.

¢ |pPARTICIPACION Fomento de una estrateg1‘a que permita que las familias participen en la formulacion de los
proyectos que las benefician directamente.

SSTRICTURA Fomento de una estrategia para organizar las acciones de todas las entidades que conocen

7 | ADMINISTRATIVA casos de violencia para asegurar el apoyo institucional necesario para incoar procesos ante

el sistema judicial y asf evitar la repeticién de dichos actos.
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" No. |EJETRANSVERSAL LINEAS DE ACCION i
1 ESTRUCTURA 1. Fortalecer las estrategias, recursos y responsabilidades de las instituciones departamentales encargadas de
ADMINISTRATIVA  |garantizar el pleno goce de los derechos de las mujeres.
ESTRUCTURA 2 I.-'omenta.r @ institucionalizar programas de capacitaciones para las funcionarias y funcionarios de las
2 ADMINISTRATIVA entidades directamente encargadas de materializar |a respuesta estatal frente a las necesidades de las mujeres
tanto en zonas rurales como urbanas.
1. Establecer estrategias de acceso a servicios de salud para las mujeres del departamento de todas las edades,
SALUD INTEGRALY |culturas, etnias y orientaciones sexuales, entre otras; en especial para aquellas que habitan en zonas rurales.
DERECHOS - T = :
3 SEXUALES Y 2. Fortalecer e implementar programas y procesos de cualificacion de los servicios de salud integral para las
REPRODUCTIVOS mujeres del departamento, teniendo en cuenta el enfoque de género y diferencial.
3. Llevar a cabo estrategias en donde se promueva el conocimiento de los Derechos Sexuales y Reproductivos
(DSR) y el derecho de la mujer a interrumpir voluntariamente su embarazo.
1. Implementar y fortalecer estrategias de acceso y permanencia de las mujeres del departamento a los
procesos educatives formales y no formzles en todos los niveles de educacién, incluyendo educacidn téenica,
tecnoldgica, superior, especializada y formacién para el trabajo.
2. Fortalecimiento de convenios con las Instituciones de Educacién Superior (IES) del departamento y con el
Ministerio de Educacién Nacional para habilitar los programas permanentes educativos a las comunjdades
indigenas [etnoeducacion).
3. Fomentar estrategias que, a partir de un estudio de las ofertas laborales de la region, se disefien los
a EDUCACION programas permanentes necesarios y adecien los ya existentes para asegurar gue las mujeres graduadas como

técnicas, tecndlogas o profesionales, encuentren facilmente oportunidades laborales.

4, Implementar y fortalecer programas de formacién, promocién, prevencion y proteccién de los Derechos
Humanos de las Mujeres orientados a las transformacién de estereotipos de discriminacién y al
empoderamiento de las mujeres en donde se haga énfasis en una vida libre de violencias en concordancia con
el decreto 4798 de 2011.

5. Fomentar y fortalecer estrategias que permitan el ficil acceso de las mujeres indigenas a programas
permanentes de educacion superior a través de la realizacién de las concertaciones necesarias con las
autoridades tradicionales de cada comunidad indigena.
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EJE TRANSVERSAL

LINEAS DE ACCION.

TRABAJIO Y
EMPRENDIMIENTO

c - =
1. Fomentar programas permanentes encaminados a superar cualquier forma de discriminacién o violencia
contra la mujer en el dmbito Jaboral incluyendo el doméstico, que tenga en cuenta las diferencias urbanas,

rurales y culturales.

2. Promocionar el estudio de carreras diversificadas y fomentar programas permanentes, coordinados por las
Camaras de Comercio para ofrecer capacitaciones laborales a las mujeres urbanas y rurales en los municipios
del departamento.

3. Fortalecer los convenios necesarios con las empresas minero-energéticas y las Instituciones de Educacion
Superior (IES) para la contratacién de personal con criterios de equidad de género, garantizando flexibilidad de
horarios para las mujeres que son madres, especialmente quienes son cabeza de hogar.

4., Coordinar todas las entidades del orden nacional y territorial con ONG's y organismos internacionales, para
direccionar los proyectos sociales hacia la construccion de propuestas productivas y de activacién laboral en
beneficio de las mujeres del departamento.

5. Implementar estrategias coordinadas para asegurar los convenios necesarios para gue cada programa
permanente técnico, tecnoldgico y de educacion superior cuente con una amplia oferta de posibilidades para
realizar pasantias laborales, asegurando que las mujeres puedan acceder a estas en igualdad de condiciones
respecto a los hombres.

6. Fortalecer los programas permanentes de generacion de emplec asi como de capacitaciones productivas
que beneficien a las mujeres de |a tercera edad.

PARTICIPACION

1. Fomentar estrategias donde se implementen y promocionen espacios de participacion para las mujeres del
departamento.

2. Llevar a cabo estrategias permanentes que promuevan |a generacion de capacidades en las mujeres para
participar en espacios politicos, sociales y en general de toma de decisiones.

3. Poner en marcha acciones para reducir las practicas de discriminacidn hacia las mujeres que participan en
los espacios politicos, sociales y culturales entre otros del departamento y garantizar la seguridad de las
mismas.

No.

EJE TRANSVERSAL

LINEAS DE ACCION Ao o

o i

TRANSFORMACION
CULTURALY
CONSTRUCCION DE
PAZ

1, Fortalecimiento e implementacidn de estrategias que permitan el reconocimiento, la inclusién y
visibilizacion de los derechos de las mujeres en pro de transformar imaginarios sociales discriminatorios que
obstaculizan la participacién e incidencia de estas en los procesos de construccion de paz.

2. Fortalecer e implementar estrategias de prevencién y proteccion frente a los riesgos y vulneraciones que
enfrentan las mujeres en zonas de conflicto armado.

3, Coordinar y fortalecer a las entidades e instituciones del orden departamental y municipal que tienen
competencia directa o indirecta para asistir, atender y reparar de manera oportuna, efectiva y diferenciada a
las mujeres victimas del conflicto armado y el desplazamiento forzado.

CULTURA,
RECREACION Y
DEPORTE

1. Fomentar y fortalecer los programas gue promuevan las expresiones artisticas, culturales y actividades
recreativas y deportivas para las mujeres del departamento.

LINEAMIENTOS DEL
PLAN INTEGRAL
PARA GARANTIZAR
A LAS MUJERES UNA
VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS

1. Implementar y fortalecer programas permanentes de prevencion de violencias basadas en género contra las
mujeres con enfoque diferencial teniendo en cuenta los diferentes tipos, contextos y escenarios en donde estas
se pueden manifestar.

2. Implementacion de estrategias que permitan garantizar el acceso a la justicia y la proteccién de las mujeres
victimas de las violencias de género.

3. Brindar capacitaciones a los profesionales de salud y dotar de los recursos necesarios a las entidades
encargadas de atender de manera integral los casos de violencia de género.

4) Politica Pablica Departamental de Primera Infancia
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Salud 1. Fortalecer continuamente a las acciones de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad de los nifios, nifias
pertenecientes al ciclo vital de la primera infancia y a las madres gestantes del departamento.

Salud 2. Generar acciones de acondicionamiento de los centros de salud y hospitales del departamento con profesionales especializados
necesarios para aumentar la oferta de controles perinatales

Salud 3. Fortalecer continuamente de los procesos de implementacién de las estrategias, Institucienes Amigas de la Mujer (IAMI), y en
los hospitales del departamento.
4, Fortalecer continuamente a la implementacidn de acciones concertadas con entidades protectoras de los nifios y nifias

Salud pertenecientes al ciclo vital de la primera infancia para que el programa de Atenci6n Integral a las Enfermedades Prevalentes de la
Infancia (AIEPI), el programa Madre Canguro y la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y 1a Infancia (IAMI) hagan presencia
efectiva en cada municipio del departamento.

Salud 5. Fortalecer continuamente de mecanismos de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) para los nifios y
nifias pertenecientes al ciclo vital de la primera Infancia con especial atencién de aquella que ha sido victima del conflicte armado.

Salud 6. Fomentar programas de control de Infecciones de Transmisién Sexual (ITS) durante el tiempo de gestacién

Salud 7. Coordinar las acciones necesarias para que La Ruta Integral de Atenciones (RIA) del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
(SNBF) haga presencia en todos los municipios

1 |Salud 8. Fortalecer continuamente el programa "1000 primeros dias de vida® en todos los municipios del departamento

9. Fortelecer y ampliar la dotacién de Unidades de Atencién de Infeccién Respiratoria Aguda Comunitaria en Salud (UAIRAC) y de

Salud Unidades de Rehidratacién Oral Comunitaria y Saneamiento (UROCS) en especial de zonas vulnerables y rurales de los municipios
del departamento.

Salud 10, Implementar de y/o fortalecimiento contintio a las salas de Enfermedades Respiraterias Agudas (ERA) asi como los
programas de promocidn y prevencion en Infecciones Respiratorias Aguadas (IRA) en los municipios del departamento.

Salud 11, Fortalecimiento continido y/o Implementacién de programas de promocidn y prevencién de Enfermedades Diarreicas
Aguadas (EDA) y generar mecanismos de atencién oportuna en la red hospitalaria del departamento.
12. Identificacién cuales comunidades indigenas tienen altos indices de Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA) y de [nfecciones

Salud Respiratorias Agudas (IRA) en aras de fortalecimiento continiio programas concertados con las autoridades tradicionales para
prestar la atencién requerida

Salud 13. Fomentar estrategias a través de la implementaci6n de programas permanentes de prevencién de desnutricién (DNT) en
nifigs y nifias de 0 a 5 afics y madres gestantes.

Salud 14, Fortalecer continuamente a la estrategia de Redes [ntegradas de Servicios de Salud (RISS) en todos los municipios del
departamento.

Salud 15. Fortalecer continuamente el Sistema de Informacién Nominal Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAlweb).
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Salud 16. Logar el cumplimiento de coberturas dtiles en vacunacidn iguales o superiores al 95% en los bioldgicos trazadores del
esquema nacional de vacunacién.

Salud 17, Generar mecanismos que fomenten la eliminacion de barreras de acceso al sistema de salud y la red hospitalaria para las nifias
ynifios de cero a cinco afos y madres gestantes.
17. Fortalecer continuamente a los programas de atencidn médica en materia gineco-obstétrica e Implementacién de y/o

Salud fortalecimiento continiic programas de promocién y prevencién de enfermedades relacionadas dirigidos a madres gestantes del
departamento.

Salud 18. Fomentar estrategias para reducir los casos de anemia en mujeres gestantes a través de programas de tratamientos
multivitaminicos y suplementos nutricionales.

Salud 19, Fortalecer continuamente de los programas tendientes a adecuar los centros de salud con presencia en zonas rurales

1 apartadas con la capacidad para atender emergencias perinatales y casos gineco-obstétricos en general.

Salud 20. Fortalecer continuamente de los programas de nutricién adecuada para nifios y nifias pertenecientes al ciclo vital de la
primera infancia asf como los de adecuacidn de escuelas saludables.
21, Fomentar programas que faciliten la movilidad, transporte y acceso a la atencién en materia de salud de los nifios y nifias de 0

Salud a 5 afios miembros de PCD, asf como de atencién diferencial y especializada propuestas desde el nivel nacional de por la Ruta
Integral de Acciones (RIA).
22. Atender de forma urgente, prioritaria y permanente los programas para la atencion de las necesidades bsicas en salud, agua

Salud potable, saneamiento bésico, seguridad alimentaria y nutricional a las comunidades indigenas que presentan tienen altos indices
de desnutricion (DNT) bajo condiciones de concertacién con las autoridades tradicionales.

Salud 23. Identificar las comunidades indigenas que tienen altos indices de morbilidad perinatal y fomento de programas concertados
con las autoridades tradicionales para prestar la atencién requerida.

Movilidad 1. Fomentar estrategias de divulgacion de normas de seguridad de obligatorio cumplimiento en materia de movilidad en cualquier
medio de transporte en beneficio de los nifios y nifias pertenecientes al ciclo vital de la primera infancia,
1. Ampliar la cobertura de saneamiento basico y de acceso al servicio de agua potable con énfasis a pablacién localizada en las

Vivienda zonas rurales y de diffcil acceso a través de programas de conexion a los sistemas de acueducto y alcantarillado y/o la creacion de
alternativas de goce de tales servicios.

Espacio piiblico :ézzsarrollar estrategias de seguridad para hacer de los espacios piiblicos lugares accesibles para nifias y nifios de cero a cinco
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coliirg 1. Fomentar programas de adecuacion de espacios publicos accesibles para los nifios y nifias pertenecientes al ciclo vital de la
iy primera infancia.
Recreaciony - - — —
Deporte (CRD) 2 Fortalecer cgntmua.n}ente y/o [mpiftment'flcmn de la oferta de programas y actividades de Cultura, recreacidn y deporte que
incluya a las nifias y nifios del ceroa cinco afios.
1. Fomentar programas de actualizacion a los actores y agentes educativos en educacion inicial,
2. Fortalecer continuamente programas de formacion y/o Implementacidn de estrategias de socializacion con las familias de los
Educacion municipios del departamento en educacidn inicial para la primera infancia,
3, Realizar acciones interinstitucionales para ampliar la cobertura de los programas de educacién inicial para las nifias y nifios de
cero a cinco anos.
Violencia 1 Fament_o de programas de .f?rmacif')_n y socializacion con las fam.i]ias para preveni.r la viglencia intrafamiliar, sexual y otros
Intrafamiliar, tipos dfe vzolenc!a canFra lols mlnosly nifias pertenecientes al ciclo wtal.de’ la primera mfa.nma enel depalr'tamento.l e,
sexualy otros 2: G.esnonar actiones lmtermstltlucwnales para el fortalecimiento i:ontmuo de los mecanismos de atencion a las nifias y nifios
tpos e victimas de violencia intrafamiliar, sexual y otros tipos de violencia,
i 3. Crea acciones de prevencion de violencia en entornos familiares, escolares, comunitarios y atencién del impacto de las
diferentes formas de violencia sobre la salud mental, que contemple el enfoque de derechos, enfoque diferencial y psicosocial,
1. Fomentar programas conjunto entre la Registradurfa Auxiliar y las Alcaldias municipales para registrar a todos los nifios y
nifias pertenecientes al ciclo vital de la primera infancia que aiin no lo estén.
Estructura 2. Coordinar, a través de las Alcaldias municipales y las autoridades tradicionales indigenas, visitas de a Registraduria Auxiliar
administrativa | para registrar los menores que no estén formalmente registrados.

3. Asesorar permanentemente a las comunidades indigenas sobre la proteccion internacional de sus derechos y de los
mecanismos de acceso a la justicia, en especial a nifias y nifios de cero a cinco afios,
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5) Polltlca Publica Departamental de Nifiez y Adolescencia

No. [ EJE TRANSVERSAL LINEAS DE ACCIC')N
1. Fomentar programas con;untaments con las Alcaldias municipales para fortalecer los espacios de Cultura,
Recreacion y Deporte en cascos urbanos y rurales asf como en las Instituciones Educativas (IE).

Cultura,
1 Recreacién y 2. Fortalecimiento y/o creacién de programas departamentales de CDR en temas de cultura, danzas, miisica,
Deporte (CRD) |artes plasticas teatro, expresiones artisticas y deportes, que promuevan la creacién de organizaciones
auténomas de nifias, nifios y adolescentes.

1. Fortalecer y/o implementar estrategias que generen en las nifias, nifios y adolescentes alternativas de
ingreso y permanencia al sistemas educativo.

2. Incrementar los rendimientos en las pruebas SABER 5°,9° y 11° a través de la actualizacion de la planta
profesoral de todas las Instituciones Educativas (1E) del departamento y de la creacién de citedras de
profundizacién y simulacros.

3. Fomentar y fortalecer estrategias extracurriculares de aprovechamiento del tiempo libre paras las nifias,
nifios y adolescentes.

4. Fomento de una estrategia que integre la perspectiva investigativa en el sistema educativos para las nifias, |
2 Educacién nifios y adolescentes.

5. Fomento de una citedra sostenida en el tiempo en todos los niveles educativos que imparta socializaciones y |
talleres sobre Derechos Sexuales y Reproductivos (DSR) y de prevencién del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas dirigida a las nifias, nifios y adolescentes.

6. Fortalecer y/o actualizar los programas curriculares y las competencias de la planta profesoral con miras a
mejorar la calidad educativa en las nifias, nifios y adolescentes.
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LINEAS DE ACCION

Justicia Social

No, [ EJE TRANSVERSAL | e B _
1. Desarrollo de un programa de capacitacién de funcionarios piblicos del departamento en las rutas de
proteccién y garantias de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes .
2, Realizar acciones y gestién interinstitucional para que los Centros de Atencién a Victimas de Abuso Sexual
(CAIVAS), Centros de Atencién a Victimas de Violencias y Graves Violaciones a Derechos Humanos (CAVIDH),
Centros Zonales del ICBF y la Policia de Infancia y Adolescencia hagan presencia efectiva a los municipios que |
3 Estructura cubran las zonas rurales.
administrativa |3. Generar acciones de coordinacién interinstitucional e intersectorial con instituciones y entidades del nivel
nacional y territorial para disefiar planes (inicos de atencién a nifios, nifias y adolescentes victimas de
reclutamiento forzado, violacién sexual, desplazados por la violencia para lograr una atencién adecuada y una
mayor cobertura.
4. Fortalecer programas permanentes de retorno a territorios indigenas para los nifios indigenas en estado de
indigencia.
Violencia 1 Fortalecer programas de formacién permanente y de socializacion a las familias para promover factores
intrafamiliar, |protectores y prevenir la viclencia intrafamiliar y otros tipos de violencia, en el departamento.
violencia
sexual,
4 violencia bajo (2. Desarrollar acciones que permitan identificar posibles casos de algtin tipo de violencia para asi encaminarlos
el marco del a las rutas de atencién.
conflicto
a.rmadn e 3. Implementar estrategias de prevencion de violencia sexual contra las nifias, nifios y adolescentes en el
t]POS d‘? departamento y brindar acompafamiento integral a las victimas y seguimiento a los procesos judiciales contra
violencia los victimarios.
1. Fomentar estrategias que puedan coordinar a las entidades que conocen los casos de violencia contra nifias,
Derecho y nifios y adolescentes de manera que haya un seguimiento del avance de las denuncias y de su tramite e
5 incoacidn en el sistema judicial, ademas de un acompaiiamiente sostenido a las victimas.

2 Fortalecimiento y /o implementacién de programas de capacitacién dirigido a nifias, nifios y adolescentes en

formacién de garantfa de derechos..
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Violencia en el

Marco del 1. Implementar estrategias de prevencion del reclutamiento forzado que haga presencia efectiva en las zonas
6 : 3 - y

Conflicto vulnerables del departamento a través de las rutas de atencién y proteccién.

Armado

Trabajo y 1. Fortalecer y/o implementar programas sensibilizacién con los niicleos familiares para promocionar los

programas educativos dirigidos a nifias, nifios y adolescentes crientados a disminucién del trabajo infantil.

2. Fortalecer e implementar programas de difusion y acceso a ofertas laborales y emprendimiento productivo a
familias que tengan a cargo ninas, nifios y adolescentes.

1. Fortalecimiento estrategias pedagdgica en todas las Instituciones Educativas (IE) del departamento a través
de las cuales se puedan contribuir a la disminucién del indice matoneo en nifias, nifios y adolescentes.

2. Fortalecer y/o implementar programas de formacion con los niicleos familiares en valores al interior de las
8 |Tejido Social  |familias.

3. Establecer una estrategia coordinada con todas las entidades e instituciones responsables de lanifiezyla |
adolescencia para la atencion integral de nifias, nifios y adolescentes indigentes con atencién prioritariay
urgente a comunidades indigenas.

1. Fomentar acciones y estrategias que garanticen el acceso al sistema de salud y los servicios por parte de las
nifas, nifios y adolescentes

2. Fortalecimiento de programas para mejorar la atencién integral en salud a nifias, nifios y adolescentes en el
9 |Salud departamento con enfoque diferencial.

3. Todas las actividades y acciones descritas para las nifias, nifios y adolescentes de las comunidades indfgenas
deben realizarse con enfoque diferencial y previa consulta y concertacion con las autoridades tradicionales de
cada comunidad.

1. Fortalecer los procesos participativos en las elecciones de los gobiernos escolares de las Instituciones

10 |Participacion |Educativas (IE) de modo que las nifias, nifios y adolescentes puedan participar en espacios de tomas de
decisiones.

7 |Emprendimient
0
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6) Politica Publica Departamental de Juventud

"No. | EJE TRANSVERSAL Bt ~ LINEAS DE ACCION
;  |ESTRUCTURA Llevar a cabo acciones de coordinacidn interinstitucional que garanticen [a gestién, efectividad y
ADMINISTRATIVA | buen uso de los recursos tendientes a la atencion de las y los jovenes del departamento.
Implementar y fortalecer programas permanentes que garanticen el acceso y permanencia de las y
2 los jovenes del departamento a la educacidn bdsica, media, técnica, tecnoldgica, superior y
o — especializada
Implementar y fortalecer medidas administrativas encaminadas a mejorar la cualificacién de la
3 educacion para que mds jovenes puedan acceder a una oferta educativa pertinente con el contexto
regional.
Implementacidn y fortalecimiento de la oferta educativa de programas permanentes de formacién
4 para el trabajo y el desarrollo humano, para el desarrollo de las potencialidades productivas de los y
;II::PZ?:DTMIENTO las jovenes del departamento
5 Apoyar y gestionar convenios para acceder a la oferta de los programas de "Colombia joven
emprende" a todos los jovenes del departamento.
g Fomentar y fortalecer los programas que promuevan las expresiones artisticas, culturales y
actividades recreativas y deportivas para las y los jévenes del departamento.
CULTURA, Definicion programas de mejoramiento y/o construccidn de espacios apropiados para la préctica de
7 |RECREACION Y actividades de Cultura, Recreacidn y Deporte (CRD) que resulte de un estudio de priorizacién de las
DEPORTE inversiones.
i Implementar programas que brinden las condiciones necesarias para que los jovenes con

discapacidad puedan participar en actividades de Cultura, Recreacion y Deporte (CRD).
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8 Asegurar el acceso y la calidad de los servicios de salud integral para las y los jovenes del
departamento, con enfoque diferencial y bajo los principios de no discriminacion e igualdad.
10 Implementar acciones en donde se promueva el conocimiento y los Derechos Sexuales y
SALUD Reproductivos y el Derecho de Interrupcion del Embarazo en las jévenes del Departamento.
Implementar en todos los centros de salud y hospitales e IPSs del departamento un programa de
11 atencion en salud mental enfocado a las y los jovenes del departamento a través de los Servicios de
Salud Amigables para Adolescentes y Jovenes.
o \viiEnas Fomentar la participacion de familias jovenes (parejas jévenes con hijos) en condiciones de
vulnerabilidad a programas de vivienda.
Implementar programas, en especial para las zonas rurales del departamento, para la prevencidn del
13 |VIOLENCIAENEL | oclytamiento forzado y del ingreso voluntario de las y los jévenes a grupos organizados al margen de
MARCO DEL la ley.
CONFLICTO
1a |ARMADO Vincular programas de atencion integral a las y los jévenes victimas del conflicto armado y
reinsertados.
15 Fomentar estrategias donde se potencien y promocionen los espacios de participacion para las y los
jovenes del departamento.
BRRTCEACHN Llevar a cabo estrategias permanentes que promuevan la generacién de capacidades en las y los
" jovenes para participar en espacios politicos, sociales y en general de toma de decisiones y para la

creacion de organizaciones juveniles asi como redes, clubes, corporaciones y asociaciones entre
otras.

7) Politica Pablica Departamental de Afrodescendiente
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No.

EJE TRANSVERSAL

B LINEASDEACCION B

TRABAIO Y
EMPRENDIMIENTO

1. Fortalecer e impulsar los programas de capacitacion para el trabajo y de creacién de propuestas
productivas para todas las comunidades afrodescendientes del departamento.

2. Fomentar programas de capacitacion y apoyo a las mujeres mayoritariamente madres cabeza de familia
en proyectos de produccion de alimentos para el autoconsumo, basados en los sistemas y précticas
tradicionales de productivos de la poblacién afrodescendiente

3, Gestionar la ampliacién de programas de capacitacion en iniciativas productivas para que incentiven con
capital semilla las mejores propuestas.

SALUD

1. Ampliar la cobertura del sistema de salud a todas las comunidades afrodescendientes del departamento,

2. Fortalecer y/o implementar programas de prevencién de enfermedades producidas por el consumo de
agua no potable

3, Fortalecer programas de atencién psicolégica y psiquidtrica en todos los centros de salud y hospitales del
departamento.

4, Fomentar programas de atencion integral para los miembros de la tercera edad de las comunidades
afrodescendientes que incluya hogares de paso, atencién médica y recreativa con presencia en todos los
municipios del departamento.

5. Promover el acompafiamiento para acceder al Programa de Subsidio al Aporte en Pension (PSAP) a todos
los adultos mayores afrodescendientes identificados por el SISBEN.

6. Disminuir las barreras de acceso a emergencias de salud a las comunidades afrodescendientes ubicadas
en las zonas rurales mas distantes del departamento.

7. Fortalecer al Programa Integral de Atencién a la Nifiez, la Adolescencia y la Juventud para que haga
presencia en todos los municipios, beneficie a las comunidades afrodescendientes teniendo en cuenta la
diversidad cultural y reducir as la morbilidad en estos ciclos vitales.

8. Identificar y gestionar la oferta de programas y servicios sociales, a través de la gestion interinstitucional

que mejore la atencién integral de la poblacién afro discapacitada como mecanismo para la inclusion social
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No. [ EJETRANSVERSAL LINEAS DE ACCION
1. Articular y armonizar acciones con las entidades del orden nacional y municipal para el acceso a los
programas de vivienda de interés social prioritaria para las comunidades afrodescendientes en el
departamento.
VIVIENDA'Y 2. Revisar y gestionar los recursos para integrar al sistema de alcantarillado las viviendas de las zonas

HABITABILIDAD

rurales apartadas con especial atencion de aquellas de las comunidades afrodescendientes e implementar
alternativas sanitarias para los predios de dificil conexién al sistema.

3. Ampliar la cobertura de agua apta para consumo humano y saneamiento basico en todas las zonas rurales
del departamento con especial atencién en aquellas en las que residen comunidades afrodescendientes.

ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA

1. Gestionar los recursos necesarios para realizar una caracterizacion y censo de la poblacién
afrodescendiente que reside en el departamento con la asistencia y participacién técnica del DANE y el
Ministerio del Interior.

VIOLENCIA Y
CONFLICTO
ARMADO

1. Coordinar con las instituciones y entidades que estin obligadas a atender la poblacion victima del
conflicto armado, en el disefio y puesta en marcha de rutas y estrategias de atencién y reparacién en
particularidades de la poblacién afrodescendiente.

2. Gestionar acciones necesarias para que la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucion de
Tierras Despojadas (UAEGRTD) haga presencia con proyectos en los municipios en los que haya poblacién
afrodescendiente victima del conflicto.

3. Apoyar las acciones necesarias para que la Ruta de Proteccion Colectiva de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién de Restitucién de Tierras Despojadas (UAEGRTD) cubra a la totalidad de la poblacion
afrodescendiente victima del conflicto.

4, Destinar de recursos necesarios para el disefio y formulacion de los planes y estrategias sefialados en la
ley 1448 y sus decretos reglamentarios.

MEDIO AMBIENTE

1. Identificar y gestionar con las entidades competentes las acciones necesarias para mitigar los riesgos de
desastres naturales en las zonas donde habita la poblacién afrodescendiente.

2. Coordinacién institucional con entidades del orden nacional y territorial que tiene competencia en medio
ambiente y sector minero energético a unificar los planes de accién en procura de acciones de control ala
explotacion minero-energética y mitigar los impactos medioambientales que causan.
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No. | EJETRANSVERSAL. : a0 LINEAS DE ACCION ' S : 3
IDENTIDAD Y 1. Generar programas de promocidn para potenciar las muestras culturales e identitarias de las
7 PERTENENCIA comunidades afrodescendientes de todo el departamento a través de convocatorias y de la asignacidn de los
ETNICA espacios que incentiven la produccion cultural.

1. Abanderarse desde la Secretaria de Educacién del Departamento en coordinacién con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional y en armonia con las organizaciones, lideres y lideresas la implementacion
de la Citedra de Estudios afrocolombianos en Instituciones Educativas del departamento, como estrategia
para evitar la discriminacion racial y fortalecer los procesos culturales de las comunidades
afrodescendientes asentada en el departamento de Arauca.

8 EDUCACION 2. Fomentar e incentivar la educacién basica primaria y secundaria en los centros educativos del
departamento a las comunidades afrodescendientes,

3. Gestionar acciones para el acceso de la poblacion afrodescendiente a programas técnicos, tecnoldgico y de
educacion superior en el departamento de Arauca.

4. Gestionar acciones que aumenten los indices de acceso al Fondo Especial de Créditos Educativos
administrados por el ICETEX por parte de jovenes afrodescendientes del departamento.

1. Gestidn de las acciones y recursos necesarios para adecuar las vias de acceso a los municipios y veredas

i HeuRIED apartados en los que reside la poblacién afrodescendiente del departamento.
CULTURA, 1. Gestion y cofinanciacion con las entidades competentes para la construccion Centros de Cultura,
10 RECREACION Y Recreacion y Deporte (CRD) con especial atencion a la adecuacion de los espacios necesarios para la préctica
DEPORTE y muestra de piezas culturales afrodescendientes.
1. Fomentar programas de fortalecimineto, acompafiamiento y asesoria en mataeria socio-empresarial
dirigidos a organizaciones afrodescendientes del departamento.
11 PARTICIPACION 2. Fomentar programas que integre a todos los consejos comunitarios afrodescendientes del departamento

como instancias decisorias.
3. Gestionar acciones necesarias ante la Direccién de Consulta Previa, asi como ante el Ministerio Piblico,
para que se vigilen con mayor ahinco los procesos de concertacion con comunidades afrodescendientes.

Observaciones presentadas:

Cambio del titulo de la Politica de Mujer de "Por una Arauca con equidad de
género parala mujer" a "Por una Arauca con equidad de género para las
mujeres."

2. Se hizo mencién también a que debiamos agregar lo de las nuevas
masculinidades pero se aclaré que ese tema ya estaba en la politica.

3. Se pidié que en la Politica de Mujer, se agregaran acciones sobre seguridad
para la mujer, de igual manera se aclar6 que esa accion tambien ya estaba
consignada en la Politica.

Una vez realizadas las observaciones a los siete (7) documentos de Politica
Pablica, el Sefior Gobernador somete a validacién los mismos, siendo estos
aprobados por unanimidad, solicitando el envio de las mismas a los correos
electrénicos.
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7. Proposiciones y varios
7.1Socializacidén del Comité Departamental de Convivencia Escolar

Se da lectura a la conformacion del Comité Departamental de Convivencia
Escolar:

“Por el cual se constituye el Comité Departamental de Convivencia Escolar”
EL GOBERNADOR DE ARAUCA

En uso de las facultades contempladas en el 11 de la Ley 1137 de 199, articulo 207 de la Ley 1089
de 2006, y el articulo 9 de la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, paragrafo tnico y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, cred el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formaciéon para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar.

Que el Decreto 1137 de 1999, cred los Consejos Territoriales de Politica Social y que les corresponde
a éstos de conformidad con el articulo 9 de la Ley 1620, constituir a su interior los comités
municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar, segun el ente territorial, los cuales
coordinaran las funciones y acciones del Sistema en el nivel territorial de su respectiva jurisdiccion,
acorde con la estructura definida en el articulo 6 de la misma Ley.

Que el paragrafo Unico del articulo 9 de la Ley 1620 de 2013, contempla gue los Consejos Territoriales
de Politica Social en un plazo no mayor a 6 meses de reglamentada |la Ley, deberdn constituir los
comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar, segun su respectiva
jurisdiccion.

Que el sistema nacional de convivencia escolar, tiene una estructura constituida por instancias en tres
niveles: Nacional, Territorial y Escolar, liderados por el sector educativo

Nacional: Integrado por el Comité Nacional de Convivencia Escolar

Territorial: Integrado por los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar,
segun corresponda.

Escolar: Integrado por el comité de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

Que es un imperativo de la normativa mencionada, constituir el Comité Departamental de Convivencia
Escolar, con el fin de materializar su objeto, el cual es contribuir a la formacién de ciudadanas y
ciudadanos activos que aporten a la construccién de una sociedad democrética, participativa,
pluralista e intercultural, promover el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenir y mitigar la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Que el dia 9 de marzo de 2015 en sesidn de Consejo de Politica Social, fue socializado y aprobado el
Comité Departamental de Politica Social, tal como consta en el acta No. 001 de 2015.
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Constitucién. Constituyese con caracter permanente en el Departamento de
Arauca, el Comité Departamental de Convivencia Escolar, el cual hace parte del Consejo
Departamental de Politica Social.

ARTICULO SEGUNDO.- Conformacion. El Comité Departamental de Convivencia Escolar esta
conformado por los siguientes delegados:

ARTICULO SEGUNDOQ.- Conformacién. El Comité Departamental de Convivencia.

. El (la) Secretario (a) de Educacion departamental, quien lo presidira.

. El (la) Secretario (a) de Desarrollo social

. El (la) Director (a) de la Unidad Administrativa Especial de Salud

. El (la) Asesor (a) de la casa de Cultura Departamental

. El (Ia) Director (a) Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

. El (la) Procurador (a) Regional.

. El (Ia) Defensor (a) del Pueblo Regional.

. 10. El (la) Comandante de |a Policia de Infancia y Adolescencia.

11. El (la) rector (a) de la institucién educativa oficial que en el Departamento, haya obtenido los mas
altos puntajes en las pruebas SABER 11 del afio anterior.

12. El (la) rector (a) de la institucién educativa privada que en el Departamento, haya obtenido los més
altos puntajes en las pruebas SABER 11 del afio anterior.

OCO~NOBWN =

PARAGRAFO.- La secretaria técnica del Comité, estara a cargo de la Secretaria de Educacion
Departamental.

ARTICULO TERCERO.- Las organizaciones privadas o sin animo de lucro podran hacer parte de las
estrategias, programas y actividades, que en desarrollo de la Ley 1620 de 2013, sean implementadas
por el Comité Departamental de Convivencia Escolar.

ARTICULO CUARTO.- Funciones. Son funciones del Comité Departamental de Convivencia Escolar,
en el marco del Sistema Nacional:

1. Armonizar, articular y coordinar, las acciones del Sistema con las politicas, estrategias y programas
relacionados con su objeto en el nivel departamental, acorde con los lineamientos que establezca
el Comité Nacional de Convivencia Escolar y la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.

2. Promover la construccién de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar en el nivel
departamental y promover su apropiacion e implementacién en las instituciones y centros
educativos oficiales y privados den departamento.

3. Promover la constitucion de los Comités Municipales y los Comités de Convivencia Escolar en los
establecimientos educativos.

4. Garantizar que la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar sea apropiada e
implementada adecuadamente, por las entidades que hacen parte del Sistema en el marco de sus
responsabilidades.

5. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar en el Departamento de Arauca.
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6. Fomentar el desarrollo de competencias ciudadanas a través de procesos de formacién que
incluyan ademas de informacién, la reflexién y la accién sobre imaginarios colectivos en relacion
con la convivencia, la autoridad, la autonomia, la perspectiva de género y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Fomentar el desarrolloc de proyectos pedagdgicos orientados a promover la construccidon de
ciudadania, la educacion para el gjercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

8. Coordinar el registro oportuno y confiable de informacién regional en el Sistema de Informacion
Unificado de que trata el articulo 28 de la Ley 1620 de 2013, que permita realizar seguimiento y
evaluar las acciones y resultados del Sistema departamental en el nivel departamental y municipal.

9. Promover la comunicacién y movilizacién entre nifios, nifias, adolescentes, padres y madres de
familia y docentes, alrededor de la convivencia escolar, la construccién de ciudadania y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar y del embarazo en la adolescencia

10. I|dentificar y fomentar procesos territoriales de construccion de ciudadania en el marco del
gjercicio responsable de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes.

11. Vigilar, revisar y ajustar periédicamente las estrategias y acciones del Sistema en el nivel
departamental, de conformidad con los reportes y monitoreo del Sistema de Informacion Unificado
de que trata el articulo 28 de la Ley 1620 de 2013, y teniendo en cuenta la informacién que en
materia de acoso escolar, violencia escolar y salud sexual y reproductiva sea reportada por las
entidades encargadas de tal funcion.

12. Formular recomendaciones para garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema en el nivel
municipal y departamental.

13. Las demas que defina el Comité Nacional de Convivencia.

ARTICULO QUINTO.- Decisiones. Las decisiones que adopte el Comité Departamental de
Convivencia se denominaran Acuerdos y solo requeriran de la firma de su presidente para su validez.

ARTICULO SEXTO.- Implementacion. Con el fin de garantizar que la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar sea apropiada e implementada adecuadamente en el Departamento de
Arauca, la Secretaria de Educacion Departamental dentro de los dos (2) meses iniciales de cada ario,
presentara a consideracion del Comité Departamental de Convivencia Escolar, un plan de accién
tendiente a viabilizar y fortalecer la implementacion de la Ley de la convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educaciéon para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

PARAGRAFO.- Aprobado el plan de accién, el Comité Departamental de convivencia Escolar
realizara el seguimiento y evaluacién del mismo, tomando las medidas que sean del caso. Presentara
informe periédico al CDPS sobre cumplimiento del plan de accion.

ARTICULO SEPTIMO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

INDICE

1. Capitulo Primero: Objetivo del Comité Departamental de Convivencia Escolar
2. Capitulo Segundo: Fecha limite de conformacion del Comité Departamental de Convivencia Escolar.
3. Capitulo Tercero: Conformacion del Comité Departamental de Convivencia Escolar.

3.1 Miembros Activos del Comité.
3.2 Funciones del Comité Departamental de Convivencia Escolar

4. Capitulo Cuarto: Conformacion.

4.1 Conformacion.
4.2 Eleccién de Presidente.
4.3 Secretaria Técnica.

5. Capitulo Quinto: Sesiones

5.1 Sesiones Ordinarias.

5.2 Sesiones Extraordinarias.
5.3 Citacion para sesionar.
5.4. Informe.

5.5 Formalidad.

5.6 Quorum decisorio.

5.7 Actas.

5.8 Confidencialidad.

6. Capitulo Sexto: Disposiciones Varias.

6.1 Acciones o Decisiones.
6.2. Conflicto de intereses y causales de impedimento y recusacion.

7. Capitulo séptimo: Vigencia y modificaciones.

1. CAPITULO PRIMERO
OBJETIVO DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité Departamental de Convivencia Escolar consagrado en la Ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 del mismo afio, tiene como funcidn velar por el cumplimiento y eficaz desarrollo
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos humanos, la educacidn
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en los niveles de preescolar,
basica y media.
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2. CAPITULO SEGUNDO

CONFORMACION DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 9 de la ley 1620 de 2013, los Consejos Territoriales de Politica
Social creados de conformidad con el Decreto 1137 de 1999 tendrdn comités municipales, distritales y
departamentales de convivencia escolar, los cuales coordinaran las funciones y acciones del Sistema en
el nivel territorial de su respectiva jurisdiccion acorde con la estructura definida en el articulo 6 de esta
misma Ley.

3. CAPITULO TERCERO

CONFORMACION DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
3.1 Miembros Activos del Comité.

3.1.1 Secretario de Gobierno Departamental.

3.1.2 Secretario de Educacion Departamental.

3.1.3 Gerente Unidad Administrativa Especial de Salud UAESA.

3.1.4 Secretario de Cultura Departamental o quien haga sus veces.

3.1.5 Director Regional del ICBF.

3.1.6 Comisaria de Familia.

3.1.7 Procurador Regional

3.1.8 Defensoria del Pueblo Regional.

3.1.9. Comandante de la Policia de Infancia y Adolescencia.

3.1.10 Rector de la Institucion Educativa Oficial que en el Departamento haya obtenido los mas altos

puntajes en las pruebas SABER 11 del afio anterior.

3.1.1 Rector de la Institucion Educativa Privada que en el Departamento haya obtenido los mas altos
puntajes en las pruebas SABER 11 del afio anterior.

3.2 FUNCIONES DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

3.2.1 Armonizar, articular y coordinar, las acciones del Sistema con las politicas, estrategias y
programas relacionados con su objeto en el nivel departamental, acorde con los lineamientos que
establezca el Comité Nacional de Convivencia

Escolar y la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

3.2.2 Promover la construccion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar en el
nivel departamental y promover su apropiacion e implementacion en las instituciones y centros
educativos oficiales y privados den departamento.

3.2.3 Promover la constitucion de los Comités Municipales y los Comités de Convivencia Escolar en los
establecimientos educativos

3.2.4 Garantizar que la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar sea apropiada e
implementada adecuadamente, por las entidades que hacen parte del Sistema en el marco de sus
responsabilidades.
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3.2.5 Contribuir con el fortalecimiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacidn de la violencia
escolar en el departamento de Arauca.

3.2.6 Fomentar el desarrollo de competencias ciudadanas a través de procesos de formacion que
incluyan ademas de informacion, la reflexion y la accién sobre los imaginarios colectivos en relacion
con la convivencia, la autoridad, la autonomia, la perspectiva de género y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

3.2.7 Fomentar el desarrollo de proyectos pedagdgicos orientados a promover la construccion de
ciudadania, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos

3.2.8 Promover la comunicacion y movilizacién entre nifios, nifias, adolescentes, padres y madres de
familia y docentes, alrededor de la convivencia escolar, la construccién de ciudadania y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar y
del embarazo en la adolescencia.

3.2.9 Identificar y fomentar procesos territoriales de construccidn de ciudadania, en el marco del
ejercicio responsable de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes.

3.2.10 Coordinar el registro oportuno y confiable de informacién regional en el Sistema de Informacién
Unificado de que trata el articulo 28 de esta Ley, que permita realizar seguimiento y evaluar las
acciones y resultados del Sistema en el nivel departamental y municipal.

3.2.11 Vigilar, revisar y ajustar periddicamente las estrategias y acciones del Sistema en el nivel
municipal y departamental, de conformidad con los reportes y monitoreo del Sistema de Informacion
Unificado de que trata el articulo 28 de la presente Ley y teniendo en cuenta la informacién que en
materia de acoso escolar, violencia escolar y salud sexual y reproductiva sea reportada por las
entidades encargadas de tal funcién.

3.2.12 Formular recomendaciones para garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema en el nivel
municipal y departamental.

3.2.13. Las demas que defina el Comité Nacional de Convivencia.
4. CAPITULO CUARTO
CONFORMACION.

4.1, CONFORMACION. Una vez conformado el Comité Departamental de Convivencia Escolar, se
dispondra realizar un Acto de Conformacion mediante el cual se fijaran los términos para la Eleccién
del Presidente del Comité Departamental de Convivencia Escolar y la conformacidn de una Secretaria
Técnica.

4.2 Eleccion de Presidente: Elijase un Presidente para el Comité Departamental de Convivencia
Escolar teniendo en cuenta los términos establecidos en el Acta de Conformacidon del Comité
Departamental de Convivencia Escolar.
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4.3 Secretaria Técnica. Créase una Secretaria Técnica

el Comité Departamental de Convivencia Escolar, de acuerdo a los términos establecidos en el Acta de
Conformacion del Comité Departamental de Convivencia Escolar, la cual al tenor del articulo 13 y 14
del Decreto 1695 de 2013, tendra las siguientes funciones:

4.3.1. Citar a los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas por el
Presidente del Comité departamental de convivencia escolar.

4.3.2. Fijar y comunicar la agenda de las sesiones programadas, a los integrantes del comité
departamental de convivencia escolar.

4.3.3. Elaborar y suscribir las actas de las sesiones del comité departamental de convivencia escolar.

4.3.4. Poner en conocimiento del comité, los informes, estudios, propuestas y demas documentacion
que haya sido radicados ante el comité departamental.

4.3.5. Realizar sequimiento continuo a la implementacién de las decisiones y recomendaciones del
comité.

4.3.6. Coordinar logisticamente las reuniones del comité.

4.3.7. Organizar y mantener un archivo actualizado en medios fisico y electrénico, sobre las actas y
documentos del comité.

4.3.8. Comunicar a todos los miembros del comité las decisiones adoptadas.

4.3.9. Designar los representantes de los rectores ante el Comité Departamental de Convivencia
Escolar, de la siguiente manera:

4.3.9.1 Una vez la Secretaria Técnica del Comité Nacional de Convivencia escolar informe dentro de los
diez (10) primeros dias habiles del mes de Diciembre de cada afio el nombre de los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales a nivel departamental con los mas altos puntajes en las pruebas
SABER 11 del afio en curso al Comité Departamental de Convivencia Escolar, la Secretarfa Técnica de
éste, comunicara a los rectores de dichos establecimientos educativos, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al recibo del reporte de la Secretaria Técnica del Comité Nacional de Convivencia Escolar,
sobre su integracion al Comité Departamental de Convivencia Escolar para un periodo de un (1) afio a
partir del 01 de enero al 31 de diciembre del respectivo afio.

4,3,10. Las demds que defina el comité Departamental de convivencia escolar.

5. CAPITULO QUINTO
SESIONES.

5.1. SESIONES ORDINARIAS. El Comité Departamental de Convivencia Escolar sesionard como
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minimo cuatro (4) veces al afio.

5.2. SESIONES EXTRAORDINARIAS. Las sesiones Extraordinarias seran convocadas ya sea por el
Presidente del Comité Departamental de Convivencia Escolar cuando las situaciones o las
circunstancias asi lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

5.3. CITACION PARA SESIONAR. La secretaria Técnica del Comité Departamental de Convivencia
Escolar enviara citacion a cada uno de los integrantes de éste Comité la fecha para asistir a las
sesiones ordinarias con una antelacion no inferior a diez (10) dias de la fecha de celebracién de la
misma, acompafiada de toda la documentacion e informacion necesaria conforme a lo que serd tratado
en la respectiva sesion.

Para el caso de las Sesiones Extraordinarias, La secretaria Técnica del Comité Departamental de
Convivencia Escolar, deberd citar de inmediato y por le medio mas expedito a cada uno de los
integrantes del Comité Departamental de Convivencia Escolar, enviando todos los documentos e
informacion necesaria respecto a los temas a tratar en esa sesion.

5.4. INFORME. La Secretaria Técnica del Comité Departamental de Convivencia Escolar debera
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a cada sesion, un informe sobre los temas
tratados y de las decisiones adoptadas por el Comité a la Secretaria Técnica del Comité Nacional de
Convivencia Escolar.

5.5. FORMALIDAD. Las sesiones del Comité Departamental de Convivencia Escolar podran ser
presenciales o virtuales, siempre y cuando en este Ultimo caso se garantice la participacion de todos
los integrantes en las deliberaciones y votaciones adelantadas en cada sesion.

Cuando se considere necesario en cumplimiento de los objetivos y funciones, el Comité Departamental
de Convivencia Escolar podra invitar a las sesiones a los miembros de la comunidad educativa,
funcionarios o representantes de las entidades publicas o privadas, o personas expertas otras
personas naturales o juridicas cuyo aporte sea de utilidad. Tendran voz pero no voto.

5.6. QUORUM DECISORIO. El Comité Departamental de Convivencia Escolar podré sesionar con la
asistencia de la mitad mds uno de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los
miembros que asistan a la sesidn del comité y sera de obligatorio cumplimiento para todos sus
integrantes.

La participacion de los integrantes del Comité Departamental de Convivencia Escolar podra ser
personal o virtual. El integrante que desee participar de forma virtual deberéa informar al Presidente
del Comité quien estudiara su viabilidad de la participacion y le informara de su decision a través de la
Secretaria Técnica del Comité Departamental de Convivencia Escolar.

5.7. ACTAS. Por cada sesion que realice el Comité Departamental de Convivencia Escolar se debera
elaborar un Acta, la cual debera contener como minimo:

5.7.1. Lugar, fecha y hora donde se efectud la reunion.

5.7.2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la
entidad o sector que representan y verificacion del qudrum.
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5.7.3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesion,

5.7.4. Indicacidn de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.

5.7.5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

5.7.6 Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

5.8. CONFIDENCIALIDAD. E|l Comité Departamental de Convivencia Escolar debera garantizar el
derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de
cada una de las actuaciones que éstos adelanten conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica,
los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

6. CAPITULO SEXTO
DISPOSICIONES VARIAS

6. ACCIONES O DECISIONES. El Comité Departamental de Convivencia Escolar armonizara,
articulara, implementara y evaluard, las politicas, estrategias y programas relacionados con la
promocion y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia, de los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y media a partir de las
estadfisticas e indicadores que arroje el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, de
los lineamientos trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar, de los resultados de la
evaluacién de competencias ciudadanas que realizan las pruebas SABER, y de otras fuentes de
informacion pertinentes.

6.2 CONFLICTO DE INTERESES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION. Cuando en
el Comité Departamental de Convivencia Escolar respecto a las actuaciones adelantadas en ejercicio de
sus funciones, se presenten conflicto de intereses o causales de impedimento o recusacion, respecto
de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a
los articulos 11 y 12 de la ley 1437 de 2011, por medio del cual se expide El Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

7. CAPITULO SEPTIMO
VIGENCIA Y MODIFICACIONES.
7.1 El presente reglamento interno rige a partir de su publicacién y podra modificarse con la votacion

de la mitad més uno de los integrantes de los miembros del Comité Departamental de Convivencia
Escolar mediante decision adoptada a través de una sesion extraordinaria.

Péagina 31 de 32

Calle 20 Carrera 21 Esquina, ler Piso - Tel. 885 24 76 Ext. 140
Arauca - Arauca (Colombia). e-mail: archivogeneral@arauca.gov.co.



Departamento de Arauca
Consejo Departamental de Politica Social
Acta No. 001 de 2015

Una vez leido el borrador de la Constitucion del Comité Departamental de
Convivencia Escolar, el Sefior Gobernador deja a consideracion y aprobacion del
mismo, indicando que el mismo habia sido enviado a cada uno de los correos de
los integrantes con anticipacion; siendo este aprobado por unanimidad.

7.2 Autoevaluacién funcionamiento Consejo de Politica Social

La Doctora Olga Nifio Lopez Directora Regional del ICBF, a lo cual procede hacer las
preguntas de chequeo:

El Sefior Gobernador Instalo la sesion: SI
El Sefior Gobernador Permanecio toda la sesién: SI
Los asistentes permaneci istieron toda la sesién: SI

, se da por terminada la sesién siendo las una (1) y

Chic
0D CISNEROS DOLKA LUZDARY ARIAS BELTRAN
Secretaria de Planeacion

Proyecto: Nelsy Gelves Lagyado (}J‘
Profesional Universitario
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