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RESOLUCION No.* 4 6 DE 2018

POR MEDIO DE LA CUAL LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
RECONOCE Y AUTORIZA LA TRANSFERENCIA AL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES
Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
LITERAL 2.6 ESTABLECIDO EN EL ACUERDO LABORAL 010 DE 2012.

estimulos con el fin de mofivar el desempeno eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementardn a fravés de programas de bienestar social.", razén por la cual el
rubro por medio del cual se destinaron los recursos para cubrir esta necesidad en el Presupuesto
de Rentas e ingresos y gastos del Departamento de Arauca para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1° de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018, fue 03122014
BIENESTAR SOCIAL.

Que es necesario tener en cuenta que los recursos apropiados para el respectivo pago de los
beneficios no puede superar los pardmetros previamente establecidos, asi;

“"La GOBERNACION asignard un rubro en el presupuesto, por valor de cincuenta y tres (53)
salarios minimos mensuales legales vigentes, para transferir a SINTRARAUCA, con el fin de llevar a
cabo las siguientes actividades:"

Que la Administracion Departgmental, desembolsard los recursos de este beneficio mediante
transferencia y adelantard todos los trdmites pertinentes para hacer efectivo el cumplimiento
de lo previamente acordado, razén por la cual las sumas de dinero acordadas en el presente
acuerdo serdn transferidas a la organizacion sindical para que se adelanten las respectivas
acciones de enfrega de incenfivo a sus dfiliados, la cual deberd efectuarse de manera
equitativa entre los mismos.

Con base en las anteriores consideraciones:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Recondzcase la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($41.405.826,00),
por concepto de transferencia al Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados
PUblicos SINTRARAUCA, en cumplimiento del literal a) del numeral 2.6 del acuerdo
laboral 010 de 2012 "lll.1 Recreacién y Estimulos para hijos y Empleados Publicos”,
modificado por el acuerdo laboral 011de 2016. :

ARTICULO SEGUNDO.- Los valores a reconocer serdn cancelados con cargo dl
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia fiscal 2018, rubro Unidad 03 Secretaria
General y Desarrollo Institucional; Nivel 031 Nivel Administrativo; Capitulo 0312 Gastos
Generales; Ordinal 03122 Adquisicidn de servicios; Numeral 03122014 Bienestar Social,
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2018-05237 de fecha 15 de noviembre
de 2018, por valor de $41.405.826,00.
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POR MEDIO DE LA CUAL LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
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RECONOCE Y AUTORIZA LA TRANSFERENCIA AL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES

LITERAL 2.6 ESTABLECIDO EN EL ACUERDO LABORAL 010 DE 2012.

Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL

En virtud de las facultades Constitucionales y Legales, y en especial las consagradas en
el articulo 305 de la Constitucién Politica; articulo 71 del Decreto 111 de 1996 y demds

normas concordantes, y

CONSIDERANDO QUE:

Que el Departamento de Arauéc y Sindicato De Trabajadores Oficiales Y Empleados PUblicos
Del Departamento De Arauca ='SINTRARAUC A- suscr|b|eron acuerdo Ioborol 010'de 2012, el cual
establece en su numeral 2.6 lo siguiente:

“la GOBERNACION asr’gnofd un rubro en el presupuesto, por valor de cincuenta y fres
(53) salarios minimos mensuales legales vigentes, para transferir a SINTRARAUCA, con
el fin de llevar a cabo las siguientes actividades:

a) A partir de la firma del acuerdo resultante, para temporada de diciembre, la

GOBERNACION hard enfrega a LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL NIVEL CENTRAL
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, de un regalo de navidad de buena
calidad, para SUS HIJOS menores de DOCE (12) afios. Esta enfrega se efectuard en
el mes de diciembre, en una actividad especial de fin de afo, donde se incluya
refrigerios y acto cultural para esfos nifos. Para el caso de los dfiliados a
SINTRARAUCA que no tienen hijos o que sus hijos ya superarcn los 12 afos de edad,
se les enfregard un bono en especie equivalente al valor de UN regalo enfregado
a los menores en mencion. Modificado por el acuerdo 011 de 2016.

La Secretaric General y Desarrollo Institucional del Departamento serd la
coordinadora con una -comision de SINTRARAUCA, de todos los programas
mencionados y promoverd ofras acfividades con respecto a su cargo
apoydndose en el personal que le sea asignado por Secretaria General. (Art. 4.
Acuerdo 006/98)"

Que teniendo en consideracion que los acuerdos laborales son actos generadores de derechos
y obligaciones con respecto a las partes, es deber del Departamento de Arauca adelantar las
acciones pertinentes para el cumplimiento de los compromisos alli descritos, siempre que estos

no vayan en menoscabo de la libertad,

frabajadores, tal como lo establece el inciso final del articulo 53 constitucional.

la dignidad humana ni los derechos de los

Que el articulo 69 del Decreto 1227de 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909
de 2004 y el Decreto ley 1567 de 1998", reza; "Las entidades deberan organizar programas de
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POR MEDIO DE LA CUAL LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
RECONOCE Y AUTORIZA LA TRANSFERENCIA AL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES
Y EMPLEADQS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
LITERAL 2.6 ESTABLECIDO EN EL ACUERDO LABORAL 010 DE 2012.

Replial ca s Cobrhia

RESOLUCION No.

ARTICULO TERCERO.- Confra esta decisibn no procede recurso alguno en via
gubernativa.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

23 NOV 2018

Dada en Arauca, O 0S8, ..ceeeerereeenreernnsinns

RICARDO ALVARADO BESTENE
Gobernador de Arauct

Digité:
Génesis 50 o!ezTovc:r Profesional Uni rsn‘cmo

Dra. Mary Roci ernal, Secretaria General y Desarrollo Institucional

-—

z, Coordinador oficina Juridica Departamental

Reviso:
Dr. Edgar Alforso Cadena
Reviso:
Dr. Carlos Leonidas Santagharia Nieto, Profesional del Despacho Departamental
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Arauca, 09 de noviembre de 2018

Doctor

RICARDO ALVARADO BESTENE
Gobermnador Deparfamento de Arauca
Gobernacion de Arauca

Ciudad

Asunto: Transferencia recursos acuerdo laboral 010/2012. 7? y ‘ ﬁ .
LR
Cordial saludo

La presente es con el fin de solicitarle muy respetuosamente ordenar a quien
corresponda el traslado de los recursos a nuestra organizacién sindical en
cumplimiento al acuerdo laboral 010 de 2012 celebrado entre la administraciéon
departamental y SINTRARAUCA, en su literal 2.6 RECREACION Y ESTIMULOS PARA
LOS HIJOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, la gobernacién asignara un rubro en el
presupuesto, por valor de cincuenta y tres (53) SMMLV correspondiente a un valor
de CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS
VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($41.405.826) para transferir a SINTRARAUCA, con el fin
de llevar a cabo las siguientes actividades:

a} Para temporada de diciembre, la gobernacién hard entrega a los hijos de
los empleados puUblicos menores de DOCE (12) afos, de un regalo de
navidad de buena calidad.

b) La secretaria general y desarmollo institucional del departamento serd la
coordinadora con una comision de SINTRARAUCA, de todos los programas
mencionados y promoverd otras actividades con respecto a su cargo
apoydndose en el personal asignado por la secretaria general. (art. 4
acuerdo 006/98)."

FRANCI JERY CARM GARCIA DIAZ
N Secretaria {General SINTRARAUCA
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CALLE 22 No. 11-61

Arauca - Arauca “ % \\
www.sintrarauca.com

E-mail: presidencia @sintrarauca.com
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