GOBERNACION DE ARAUCA
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RESOLUCION N° 96 DE 2017
{

POR LA CUAL SE RESUELVE LA SOLICITUD DE REGISTRO DE )
PROGRAMA EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA DE LA INSTTTUCION DE EDUCACION PARA
EL TRABAIQ Y EL DESARROLLO HUMANO: CENTRO DE FORMACION TECNICA LABORAL
DE LA QRINOQUIA “"CENFOTEC” S.A.S DEL MUNICIPIO DE SARAVENA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
En ejercicio de las atribuciones conferidas por
La Ley 715 de 2001 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion No.1075 de 2015 vy,
CONSIDERANDO:

Que el Articuloy 2.6.3.2. Del Decreto No. 1075 de 2015 establece que las instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de
formacion académica, para lo cual deben contar con licencia de funcionamiento @ reconocimiento
de caracter oficial y obtener el registro del programa(s) a ofrecer.

Que el Numeral 2.6.4.6. Del Decreto No.1075 de 2015 establece que para el ofrecimiento vy
desarrollo de programas de educacion para el trabaje y el desarrollo humano, se requiere obtener
previamente et respectivo registro.

Que la Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Centro De Formacion
Técnica Laboral De La QOrinoguia “CENFOTEC" S.A.S del municipio de SARAVENA, cuenta con
Licencia de Funcionamiento segln Resolucion No.4759 de Diciembre 14 de 2017.

Que LUZ MARINA PINZON BARRLETO con C.C. No.68.303.139, de Tame en calidad de Directora de
La Institucion de Educacidn para et Trabajo y el Desarrollo Humano Centro De Formacion Técnica
Laboral De La Qrinoguia "CENFOTEC” S$.A.S del municipio de Saravena, solicitd mediante oficio con
numero radicado N°201/06005381/-1 de 12-10-2017/, el REGISTRO para el Programa de
Formacion Laboral AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA el cual serd ofrecido en la metodologia
presencial.

Que la Oficina de Calidad Educativa, estudio ia informacion gue fundamenta la solicitud de
REGISTRO y emitid concepto FAVORABLE e Inspeccidon y Vigiancia, realizd visita de verificacion, el
dia 23 de Noviembre de 2017 y emitic concepto favorable para otorgar el Registra del Programa de
fForrmacion Laboral, en AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA toda vez que cumple los requisitos basicos
para su oferta y desarrollo.

Que éste Despacho encuentra gue el Programa de Formacion lLaboral en AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Centro De
Formacién Técnica Laboral De La Orinoquia "CENFOTEC” S.A.S del municipio de Saravena, cumple
con los requisitos basicos de calidad y demas normas vigentes requeridas para su funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el érmino de cinco {%) afios, el siguiente Programa de
Formacién Lahoral:
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POR LA CUAL SE RESUFIVE LA SOIICITUD DE REGISTRO DF
PROGRAMA LN AGROINDUSTRIA ALIMENTARLA DE LA INSIITLJCION DE EDUCACION PARA
FL TRABAJO Y LL DESARROLLO HUMANG: CENTRQ DL FORMACION TECNICA LABORAL
DE 1 A CRINOQUIA "CENFOTEC” S.A.S DFL. MUNICIPIO DE SARAVENA,

Institucion: Centro De Formacidn Técnica Laboral De La Orinoguia “"CENFOTEC” $.AS
Programa: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Sede Del Programa: Saravena Calle 2/ N°163 -31 B/ Seis de Octubre.

Duracién en horas: [.060 horas

Jornada: Diurna, Noctuirna, Sabatina y Dominical

Metodologia: Presencial

Certificado a otorgar: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA.

PARAGRAFO: Para efectos de la renovacién de registro, de este programa, la institucién deberd
solicitar con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento, 1a renovacion del
mismo. Si la institucion no solicita su renovacion, expirara la vigencia del registro del programa vy la
institucion no podrd admitir nuevos estudiantes para dicho programa.

ARTICULO SEGUNDO: Actualizar en el Sistema Nacional de Informacion de las instituciones de
Educacion para ¢l Trabajo y el desarrollo humano-SICT, el Registro.

ARTICULO TERCERO: [ Programa descrito en el Articulo Primero, podra ser objeto de visita de
inspeccion y vigilancia y, en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos de
calidad requeridos para su desarrollo, se ordenard la apertura de investigacion en los términos
establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- Notificar por conducto de Inspeccion y Vigilancia, la presente Resolucion a
la Directora de la institucién Centro De Formacién Técnica Laboral De La Orinoguia “"CENFOTEC”
S.AS del municipio de Saravena o a su apoederado (a), haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los cinco (9) dias siguientes a la fecha de la notificacion, en los
términos del Codigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion debera publicarse en la Gaceta Departamental v los
costos que se emanen de dicha publicacidn, deberdn asumirse por la persona beneficiada, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 080 de Enero 30 de 2017.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn,
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Por la cual se conceden vacaciones y se autoriza el pago de la prima vacacional a un funcionario Administrativo,
adscrito a la Secretaria de Educacion del Departamento de Arauca.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA, EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES Y
EN ESPECIAL LAS QUE LES CONFIERE LA LEY 715 DEL 2001, EL ARTICULO 9 DEL DECRETO 1045 DE 1978, EL
DECRETO N © 086 DE MARZO 26 DE 2002 EMANADO DEL DESPACHO DEL SENOR GOBERNADOR Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 8 de la ley 1045 de 1978 establece “De /as vacaciones. Los empleados publicos y trabajadores
oficiales tenen derecho a quince (15) dias hdbiles de vacaclones por cada afio de servicios, salvo lo que se
disponga en normas o estipulaciones especiales”. (...)

Que examinada la hoja de vida del sefior(a) MARIA LONGLEYER HERNANDEZ CAMACHO, identificado con cedula
de ciudadania N° 68296360 de Arauca, quien desempefia el cargo de SECRETARIO(A) codigo 440 grado 8, en
la Institucion Educativa San Luis del municipio de Tame, se constatd que tiene derecho a vacaciones por haber
laborado sin interrupcién durante el Periodo Comprendido del 02 de enero de 2016 al 01 de enero de 2017, y
al reconocimiento y pago de la respectiva Prima de vacacional, las cuales fueron solicitadas mediante escrito de
fecha 19 de diciembre del 2017,

Que es procedente conceder el disfrute y pago de las vacaciones causadas.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute y pago a partir de} 9 al 29 de enero del 2018, quince (15) dias
habiles de vacaciones al sefior(a) MARIA LONGLEYER HERNANDEZ CAMACHOQ, identificado(a) con la cedula de
ciudadania N° 68296360 de Arauca, quien desempefia el cargo de SECRETARIO(A) Codigo 440 grado 8 en la
Institucion Educativa San Luis del municipio de Tame, por los servicios prestados en el periodo comprendido del
02 de enero de 2016 al 01 de enero de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: La liquidacion para la prima vacacional se efectuara en la seccién de novedades del
Area de Talento Humano de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO TERCERO : Ordénese el pago de la Bonificacion Especial de Recreacién, equivalente a dos (2) dias
de salario por disfrutarlas dentro del afio civil de su causacion (Art, 3° del Decreto 451 de 1984),

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales
de acuerdo a lo estipulado en el articulo primero.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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