EDUCACION ] REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

RESOLUCION No. 4 B 0 DE 2017

Per la cual se modifica el articulo segundo y tercerc de la resolucion 3341 de 2014

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

En uso de sus facultades legales y en especial fas conferida en el articulo 151 de la ley 115 de 1994,
el articuio 6 de la ley 715 de 2001 y el decreto 1075 de 2015 y el decreto departamental 086 de 2002

Y

CONSIDERANDO

Que mediante resolucidn No. 4033 del 08 de octubre de 2014 se conforma el comité interno de
traslados y se fijan los criterios para la realizacion del proceso ordinario de traslados de docentes y
directivos docentes oficiales, en las entidades territoriales certificadas en educacicn.

Que en reunion del comité técnico de trasiado de la Secretaria de Educacion realizada et dia 05 de
diciembre de 2017, en la sala de juntas de la Secretaria de Educacion Departamental, se determind
modificar los puntajes del numeral No. 5, e igualmente incluir e! criterio de evaluacidn “cuando un
docente que labora en la zona urbana y solicita traslado para la zona rural”.

Que de acuerdo al decreto 449 de 2015 *...Por medio del cual se modifica parciaimente el decreto
383 de Mayo 27 de 2015, contentivo manual de funciones, requisitos y competencias de los empleos
de la planta Global del Departamentc de Arauca financiades con recursos det Sistema General de
Participaciones- Sector Educacién y recursos propios del Departamento de Arauca”, se considera
pertinente y necesario incluir al area de calidad Educativa y Planeamiento educativo como miembros
permanentes del comité interno de traslados de 1a Secretaria de educacion departamentat de Arauca
a efectos de garantizar la calidad del servicio educativo a través de ia coordinacion y el seguimiento
de las actividades dirigidas at mejoramiento continuo de la calidad del servicio.

Por lo anterior es procedente modificar el articulo segundo v tercero de la resolucidn 3341 de 2014
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: modificar el articuio sequndo y tercero de la resolucidn 3341 de 2014, et
cual para todos los efectos quedaran asi:.

ARTICULO SEGUNDO: £| Comité estara conformado por ios siguientes funcionarios:

e Secretario de Educacion Departamentai de Arauca.
e Lider Proceso Talento Humano SED

« Lider Area Cobertura SED

o« Lider Area Administrativa y Financiera SED

« Lider Area Inspeccion y Vigilancia SED

e Lider area Calidad Educativa

+ Lider planeamiento educativo
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EDUCACION REPUBLICA DE COLOMBIA
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

RESOLUCION No. DE 2017

Por la cual se modifica el articulo segundo y tercero de la resolucién 3341 de 2014

+ Representante del sindicato
¢ Funcionarios del Proceso Talento Humano Subproceso Planta y Personal SED
o Lider Area Juridica SED

ARTICULO TERCERO: El comité interno de traslado revisara, evaluard y aprobar3, si es el caso, las
solicitudes presentadas por los docentes y directivos docentes con nombramiento en propiedad, que
se encuentren interesados en postularse al Proceso Ordinario de Traslado; teniendo en cuenta los
siguientes criterios.

~ #  CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA EVALUACION DE LAS SOLICITUDES DE LOS |

_ASPIRANTES AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS

'No. | DESCRIPCION i DOCUMENTACION DOCUMENTOS DE APOYQO : PUNTAJE
i QUE DEBERA ANEXAR SECRETARIA DE :
L . ...  ELDOCENTE  _ = _EDUCACION =
.1 Desempefio laboral del | Certificado del Rector o - Ficha de la uitima |
i ' docente. ‘ Director Rural donde Evaluacién de Desempefio @ 10%
. conste que en la Hoja para los docentes vy .
: de vida del docente ' directivos docentes que se |
| ; aspirante no repose . rigen por el Decreto Ley |
; Hamados de atencidn o - 1278 del 2002, '
memorandos  por  Su -
| desempefio laboral, | ’
| : |
{ Este criterio serd tenida !
g ! en cuenta para los ! ‘
: !'docentes y directivos !
3 | docentes que se rigen I
| ‘ por el Decreto Ley . [
. | 2277 del 1979. | |
‘ :
I . . . e 1 ,
D2 \ Experiencia laboral | Certificado  expedido ﬁ
"refaciona a la vacante ! por el Rector o director ‘ 5%
. ofertada. idonde canste que el | ‘
: i docente  se  esta |
’ desempefiando en el
: , drea de la vacante .
.. ... _dferttada. S N
3 ! Docente que se encuentre | Reviston de la hoja de vida
laborando en el &rea o N.A a través del Subproceso .
i nivel educativo acorde con HO7. Administracidn de las i 15%

_ | érea ofertada.

" el area o nivel académico
del cargo vacante. Se debe

- acreditar el perfii para el -

*%Huqmnmncb

Fdad Hel Servicio Sduzatvn

Historias Labhorales.
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No presentar  sancion

* Revision de la hoja de vida

a través del Subproceso

! disciplinaria vigente. | N/A HO7. Administracion de las . 5%
‘ ' . Historias Laboraies.
| | Verificacion pagina ;
; ; - Procuraduria Generat de ia
' Nacidn y/o oficina  de |
| : Control Interng |
! o L Disciplinario SED. :
.4 | Tiempe de permanencia | Revision de la hoja de vida | !
: 'en el establecimiento “a través del Subproceso | i
| educativo en el cual se | . HO7. Administracion de las -
i encuentra  prestando el | - Historias  Laborales. B | 10%
' servicio docente o . tiempo de permanencia
! directivo  docente el ! ' deberd ser superior a 3
i aspirante. ! N.A | anos. |
| Observacién:  Si e "3a5afios 2% |
docente ha sido trasladado |- 5a 10 afios 5%
por discrecionalidad del | ' 10a 15 afios 8% |
ente territorizl o por . i 15 afios en ! 10%]|
5 razones de salud no se | | adelante |
! tendrd en cuenta dicha ' | ) !
: novedad. ! .
i 5 Docente que labora en | Revision de la hoja de vida
% zona urbana vy solicitai a través de! Subproceso i
traslado para la zona rural. | HO7. Administracicn de las '
; i Historias Laborales,
i o 5%
1 3abafos 1%
| i '5allafios 3% |
; | _Mas de 10 afios ; 5% | |
6 Docente que labora en | Revisién de la hoja de vida :
' i zona rural y solicita . . a través del Subproceso |
'traslado para la zona ~HO7. Administracion de las © 5%
i urbana. ; N.A - Historias Laborales. !
| : | e e e e o —
3 \[3aSafos 1%
' 5albafios 3% |
b S ' Mas de 10 aflos | 5%
7 ! . Entiéndase como |
‘ unidad familiar el hogar *
~ Unidad familiar conformado por - 10%

conyuge,
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Por la cual se modifica el articulo segundo y tercero de la resolucion 3341 de 2014

[ e = - ——

| permanente, padres ¢

! hijos y en aquellos
casos donde exista
alguna  dependencia
- econdmica con  otro
miembro de la famitia.
Declaracion

R - -

s o _Juramentada. - o o
8 | Necesidad de reubicacion - Constancia vigente

‘por razones de salud expedida por la Entidad - 10%

' propia. - Prestadora de Salud a !

i {2 cual se encuentra ‘
g Necesidad de reubicacién ' Constancia vigente 3

. por razones de salud de su  expedida por la Entidad
' cOnyuge, compaifero(a) Prestadora de Salud a ‘
permanente, padres, hijos * la cual se encuentra 5% ‘
0 hermanos que padezca | afiliado, especificando ! |
| dealguna enfermedad que ' l@  necesidad  del

' requiera cuidado | cuidado  permanente . : i
; | constante. del familiar. i
! i ; i
o | Certificacion !
I - juramentada donde se
' | evidencie lz
‘ i dependencia :

‘ } econdmica y la | {

| . convivencia con el j

, enfermo. ; ] i i

10 Docente Madre o Padre | - Registro Civii de .
‘ ‘ cabeza de familia que \ Nacimiento de sus |
- acredite que su ubicacién | hijos.
| actual afecta la atencién a  Certificacion

" sus hijos menares de edad * juramentada acerca de ¢

16%

- ola convivencia familiar,  su condicién de madre ! .
0 padre cabeza de : !
familia. :

Ademas debe aportar
escrito  indicando las -
razones por las cuales ° ! !
su ubicacion  actual :

afecta la atencidén de :

sus hijos menores de i

edad o la convivencia

_ familiar, aportando tos _

Espec:ficacioncs Tecnicas Mimisterio R S ]
de Ed acion Nacional

““‘Huma.r_}izfmdo




DEPARTAMENTO DE ARAUCA
SECRETARIA DF EDUCACION DEPARTAMENTAL

RESOLUCION No. AB05~-- "DE.2017

Por la cual se madifica el articulo segundo vy tercerc de fa resolucién 3341 de 2014

soportes de dicho

G ...  EsCrito N i
11 | Docentes con | Documento  mediante ,
reconocimientos, premios el cual se le otorgd ' 5%
0 estimuios por ta gestién  reconocimiente,
_ . pedagdgica.  premio o estimulo. N R
12 Docentes que estén ' Certificacion expedida
cursando Pregrado, por la Entidad de
Especializacion, Maestria Fducacién Superior : 5%
o Doctorado y que (legalmente :
' reguieran realizar su ' certificadas y
traslado por razones de - constituidas) donde
_ estudio. conste que se

encuentra inscritoc o
T matriculado en la
. modalidad presencial,
" asi como la fecha de
inicio y fin de los !
estudios y horarios del ‘ :
! mismo.

... TOTAL___ T 100%
Paragrafo 1: En caso de presentarse un empate se le reconocera un punto adicional al
docente que acredite mas antigliedad en el Establecimiento Educativo actual.

ARTICULO CUARTO: Los demas articulos de la resolucion No. 3341 de 2014, no surten ningin
cambio.

ARTICULO QUINTO: la presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Arauca, a los l B DIC 2017

VisG y aprobo
armen Yiseth amo’

Lider Offcma urtdma
Ruben 3 Rusfamante
Lider Talen, ano SED (F) %!

Proyecto. Wilfredo ! abarquing
Area Talento Humanc SED

Especificaciones Técnicas Minister.n
de Educacisn Nacional
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