Gobernacién de Arauca

Secretaria de Educacion

RESOLUCION N° 4 3 8 8
“Por el (la) cual se reconoce la reubicacion salarial de un docente regido por el Decreto ley 1278 de 2002”

EL (LA) SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

En ejercicio de las atribuciones legales y reglamentarias en especial, las conferidas por la Ley 715 de 2001. ,
Decreto 2715 del 2009, Decretos 1075, 1757, 1889 de 2015 Resolucion 19499 de 2015, Res 10986 de 2016
Decreto 1751 y 915 de 2016 demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:
Que el Decreto Ley 1278 de 2002 fundamenta el ejercicio de la carrera docente en el mérito y la evaluacién
permanente de los servidores publicos docentes y directivos docentes.

Que, el docente RICARDO SIERRA MIRANDA, Identificado (a) con Cedula de Ciudadania No 7228879 de
Duitama , mediante Radicacion 2017060052552-1 el dia 27 de septiembre del 2017 solicito Ascenso de
grado 2 AE a 2 BE Ase inscribi6 en el proceso de evaluacion de Evaluacion con Caracter Diagnostica
Formativa, Acredita titulo de INGENIERO QUIMICO Y especialista en PEDAGOGIA DE LA RECREACIION
ECOLOGICA y mediante acta 109 del 3 de mayo del 2010 tomo posesidn en periodo de prueba y por decreto
160 del 25 de febrero del 2011 se nombra en propiedad y se inscribe en el Escalafén.

Que, de acuerdo con el Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 “Por medio de la cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del sector educacion, en el capitulo 4. Titulo 1 Parte 4, Libro 2, recopila la normatividad
relativa a la evaluaciéon de competencias de los docentes y directivos docentes, regidos por el Decreto Ley
1278 de 2002, contenida en el Decreto 2715 de 2009, para la reubicacién de nivel salarial dentro del mismo
grado y el ascenso de grado en el Escalafén Nacional Docente.

Que, mediante Decreto 1757 de 01 de septiembre de 2015, adiciond la seccion 5 al capitulo 4, titulo 1, parte
4, libro 2 del Decreto 1075 de 2015, con el objeto de reglamentar transitoriamente la modalidad de la
evaluacion de caracter diagnostico formativa. Aplicada a los docentes, directivos docentes y orientadores
inscritos en el Escalafén que regula el Decreto Ley 1278 de 2002, que habiendo participado en alguna de las
evaluaciones de competencias desarrolladas entre los afios 2010 y 2014, no lograron el ascenso o la
reubicacion salarial en cualquiera de los grados del Escalafon Docente.

Que, la Secretaria de Educacién Departamental, organiza y convoca el proceso de evaluacion de caracter
diagnostica formativa de los docentes oficiales regidos por el Decreto 1278 de 2002, que no han logrado
ascenso de grado o reubicacién de nivel salarial y se fijan los criterios para su aplicacion’, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, el proceso de actualizacion
pedagdgica, para los educadores que no superaron la evaluacién con caracter diagnostico formativa ECDF
en el periodo (2015- 2016), y han solicitado tramitar sus ascensos y/o reubicacion segtn lo establecido en
los articulos 2.4.14.5.12 del decreto 1075 del 2015 a los docentes que realizaron el curso de ECDF y lo
superaron..

Que, el (a) sefor(a) RICARDO SIERRA MIRANDA, Identificado (a) con Cedula de Ciudadania No 7228879
de Duitama, Docente en Carrera Decreto 1278 de 2002, figura en los listados publicados de docentes que
se presentaron a evaluacion de Ascenso y Reubicacién, actuaimente se encuentra en el grado 2A con
ESPECIALIZACION y aspira al 2 B con ESPECIALIZACION de acuerdo al proceso de Evaluacion de
Caracter Diagndstico Formativa, en la cual obtuvo un puntaje en la Evaluacién de DESEMPENO en el afio
2015 un puntaje de 79.8%, afio 2016 un puntaje de 81.1% y el curso de Evaluacion con caracter diagnostico
formativa-ECDF obtuvo un puntaje de 98.% realizado entre mayo y septiembre del 2017, en la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia —UNAD.

Que, el mencionado docente presenté la prueba disefiada para reubicacién de nivel B salarial del Grado 2,
obteniendo un puntaje superior al 80% de la prueba, e igualmente cumple con los demas requisitos
establecidos en el articulo 2.4.1.4.1.2 del Decreto 1075 de 2015. y Articulo 2 del Decreto 915 de 01 de junio
de 2016, para ser Reubicado en el Nivel del Grado.

Que, La Secretaria de Educacion Departamental, para financiar los ascensos y reubicacion de nivel salarial
que resulten del proceso de Evaluacion Con Caracter Diagnostico Formativa, dispondra de los recursos de la
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Participacién, para Educacion del Sistema General de Participaciones que Asigne el Ministério de Educacion
Nacional para la vigencia 2017, por concepto de poblacién atendida, por consiguiente el pago esta sujeto a
disponibilidad presupuestal.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Reubiquese: en el Nivel B del Grado 2 con Especializacién, del escalafén
docente, al sefior(a) RICARDO SIERRA MIRANDA, lIdentificado (a) con
Cedula de Ciudadania No 7228879 de Duitama de acuerdo con lo expuesto
en la parte motivada,

ARTICULO SEGUNDO Los efectos fiscales rigen a partir del 1 de enero del 2016, de acuerdo a lo
establecido en el decreto 1751 del 2016.

ARTICULO TERCERO Notifiquese la presente resolucion al interesado, haciéndole saber que
Contra esta procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion
Departamental, el cual debera presentarse dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacion personal o por Aviso correspondiente y de
apelacion ante la CNSC.

ARTICULO CUARTO Remitir copia de este acto administrativo al Area Administrativa y Financiera
para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

21 NOY 2017

Dada en Arauca, a los

NELCY O
.Secfetaria d

‘%Mqa.c
EducacionDepartam

Ciudad en que Labora: Saraveny (Ara)
Elaboro: Esc:Carlos Arturo TovaX Garci

Reviso: Lider.T.H.:Marceliano Guerrero Alv.
Area.Juridica:Carmen Yiseth Garrido Blanc!

“HUMANIZANDO EL DESARROLLO”
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