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RESOLUCION No. 106 DE 2022
Por medio de la cual se hace una vinculacién formativa
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

En uso de sus atribuciones legales, constitucionales y en especial las contenidas en los articulos 94 y
95 del Decreto 1222 de 1986, el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, el pardgrafo 1°
del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, la seccion 7 del capitulo 1° del Titulo 6 de la parte 2 del libro

2 del Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, dispone que es obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. También
sefiala que el Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que “F/ Gobierno Nacional, a través del Ministerio
del Trabajo y el Departarmento Administrativo de la Funcidon Publica, desarrollard y reglamentard una
politica que incentive, fomente y coordine los programas de jévenes talentos, orientados a que jovenes
sin experiencia puedan realizar practicas laborales (...)".

Que el paragrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de realizar en el sector
publico la préctica laboral, judicatura o relacién docencia de servicio en el drea de la salud, las entidades
estatales podrdn realizar la vinculacién formativa del practicante y no serd obligatorio celebrar
convenios con la Institucién Educativa, salvo en los casos en que la Institucion Educativa lo solicite en
el marco de la autonomia universitaria.”™

Que el inciso 2 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, consagra que “por tratarse de una actividad
formativa, la préctica laboral no constituye relacion de trabajo”.

Que el Decreto 55 de 2015, compilado por el Decreto 1072 de 2015 o Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, en el Articulo 4° establece “Afiliacidn y pago de aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales. La afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los
estudiantes de que trata el articulo 2° del presente decreto, procederd de la siguiente manera: (...) d)
La entidad, empresa o entidad estatal o privada donde se realice la préctica, para el caso de la
educacion superior y de los programas de formacion laboral en la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, sin perjuicio de los acuerdos entre la institucion de educacion y la entidad , empresa
o entidad estatal o privada donde se realice la prédctica, sobre quién asumnird la afiliacion y el pago de
los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y la coordinacidn de las actividades de promocicn
y prevencién en seguridad y salud en el trabajo. La afiliacion de los estudiantes de que trata el presente
decreto, deberd efectuarse como minimo un (1) dia antes del inicio de la prdctica o actividad
correspondiente, y deberd realizarse ante la Administradora de Riesgos Laborales en la cual la entidad,
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empresa o institucién obligada a afiliar a los estudiantes, tenga afiliados a sus trabajadores. En ningdn
caso, las obligaciones de afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Laborales podrdn trasladarse
al estudiante. Pardgrafo 1°. Para la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, los estudiantes
deberdn estar previamente afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de
sus regimenes, o a un régimen exceptuado o especial en salud. (...)"

Que mediante la Resolucion 0452 del 1° de marzo de 2021 del Ministerio del Trabajo dispuso las
medidas para implementar el programa Estado Joven: practicas laborales en el sector pablico en el afio
2021

Que conforme los articulos 5° y 6° de la mencionada Resolucidn, los estudiantes beneficiarios del
programa recibirdn como incentivo para adelantar su préctica laboral en entidades estatales, un auxilio
de préctica mensual, cuyo valor serd equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente, el cual
serd financiado con cargo a los recursos de inversion asignados al Ministerio del Trabajo mediante el
Presupuesto General de la Nacién, proyecto de inversion de la Direccidn de Movilidad y Formacion
para el Trabajo “Fortalecimiento de la politica de formacién para el trabajo, aseguramiento de la
calidad y movilidad laboral de los trabajadores Nacional”, cédigo BPIN 2018011000109, para la
vigencia fiscal 2021 y la institucién educativa a la que se encuentre adscrito asumird la afiliacion y
cotizacién en riesgos laborales, en aplicacién a lo dispuesto por el articulo 2.2.4.2.3.4. del Decreto
1072 de 2015, que compild el articulo 4° del Decreto 55 de 2015.

Que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA cuenta con una plaza de PRACTICA
LABORAL N° 1625886529-136 con las siguientes actividades principales:

1. Redactar Notas Internas.

2. Apoyo en la Elaboracién de Informes y manejo de correspondencia.

3. Apoyo en la organizacién del archivo local de Control Interno.

4. Apoyo en logistica en eventos realizados por la Oficina de Control Interno.

5. Seguimiento a los planes de mejoramiento externos e internos.

Que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA se presentd para participar como
escenario de practica, del programa Estado Joven, liderado por el Ministerio del Trabajo y el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, registrando la plaza de practica antes
mencionada.
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Que, en el marco de este programa, se realizé un proceso de publicacion de la plaza de practica No.
1625886529-136, de preseleccion vy seleccion del practicante, producto del cual fue escogido el
estudiante ALEXANDER QUINTERO BENAVIDES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.003.231.094 expedida en Ocafia. con fecha de nacimiento 12 de noviembre de 1999.

Que ALEXANDER QUINTERO BENAVIDES es estudiante del programa académico CONTADURIA de
la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER. conforme a la carta de aceptacién de préactica
expedida por dicha institucién.

Que conforme al numeral 9° del articulo 16 de la Resolucién 3546 de 2018, modificada por la
Resolucion 623 de 2020, la dependencia encargada de certificar al estudiante los asuntos relacionados
con la préctica laboral es en la Oficina Asesora de Control Interno.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Vincular formativamente al estudiante ALEXANDER QUINTERO BENAVIDES,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.003.231.094 expedida en Ocaifia, en la préactica laboral
No. 1625886529-136, ubicado en la Oficina Asesora de Control Interno de esta Entidad Estatal, de
conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Designar como tutor de la practica laboral a la que se refiere la presente
Resolucidn, al Asesor de Control Interno, quien deberd cumplir con todas las obligaciones que le
correspondan, en el marco de lo estipulado por el programa “Estado Joven: Précticas laborales en el
sector publico”.

ARTICULO TERCERO: La duracién de la practica laboral y por lo tanto de la vinculacion formativa,
es de CINCO (5) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

ARTICULO CUARTO: La practica laboral a desarrollar se adelantara de manera presencial y virtual y
el lugar de ejecucidén de las actividades practicas serd en la Oficina de Control Interno ubicada en el
Segundo Piso de la Gobernacién de Arauca.
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ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Arauca, a los 1 8 ENE 2022 TN

ALEJANDRO MIGUEL NAVAS RAMOS / T
Gobernador encargado del Departamento de Xrauca
Decreto 1593 del 26 de noviembre de 2@21

NOMBRE COMPLETO /CARGO FIRMA

ACTIVIDAD

- . . Profesional Especializado — Area Talento Z » P g TR
Proyecté y digito: Ruth Fabiola Murillo Parra Humano f/{y/ Féétf& Vi
Revisé y Aprobd Aspectos Jahy! Francisco Hernéndez Secretario General y Desarrollo e
Administrativos y Jurldicos: Trujitio Institucional ‘{,/E v

Revisé y Aprobd Aspectos
Jurfdicos.

Uriel Nifio Lépez

Coordinador Area Juridica
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