Gobernacién de Arauca
Secretaria General'y Desarrollo Institucional

RESOLUCION No. .~ DE2016 - °

Por medio de la cual la Administracion Departamental reconoce y autoriza un pago

En virtud de las facultades Constitucionales y Legales, y en especial las consagradas en los articulos 39 y 305 de
la Constitucion Politica; articulo 71 del Decreto 111 de 1996 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que la Administracion Departamental y el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Piblicos del
Departamento de Arauca “"SINTRARAUCA", suscribieron el Acuerdo Laboral No. 010 de 2012, con vigencia 2012-
2015,

Que SINTRARAUCA emitid la Resolucion No. 007 de 2012 para. Reglamentar el reconocimiento del Plan
Educativo de los Empleades Publicos de la Administracién Central de la Gobernacion de Arauca afiliados a
SINTRARAUCA,

Que el articulo 2.3 del Acuerdo Laboral No. 010 de 2012, establece que la Gobernacién de Arauca reconocera y
pagard un bono educativo dentro de los primeros treinta (30) dias siguientes a la presentacion de los
documentos exigidos y diligenciados correctamente por concepte de gastos para la educacion de los
EMPLEADOS vy ios hijos de los EMPLEADQS, dentro del marco anual de Bienestar y Estimulos, asi:

PARA LOS HIJOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

1. Preescolar y Primaria: Dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes por cada estudiante en
cada afio.
2. Secundaria o Bachillerato. Tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes por cada

estudiante en cada afio.

3. SUPERIOR, TECNICO O PROFESIONAL. Cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes por
cada estudiante en cada afio.

4. TECNICO LABORAL. Dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes por cada estudiante en
cada afio. : '

PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS

La GOBERNACION pagara a los empleados que realicen estudios, afines al cargo que desempefien los siguientes

valores:
1. SUPERIOR, TECNICO O PROFESIONAL, en cualquier universidad presencial, semi-presencial o

virtual, tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes; y en caso de crédito, darle
prioridad ante el IDEAR o la entidad que haga sus veces, previo cumplimiento de requisitos de
ley. (Art. 40, Acuerdo 002/94, Art. 5. Acuerdo 003/95, Art. 3°. Acuerdo 001/92).

2. Para estudios de POSTGRADOS o MAESTRIA se pagara tres (3) salariocs minimos legales
mensuales vigentes y se asignara una vez por afio.

PARAGRAFO: La Gobernacién desembolsard los recursos del Bono Educativo previa certificacion por parte de
SINTRARAUCA, guien sera la encargada de definir el reglamento minimo que se debe cumplir por parte de los
empleados para acceder a este beneficio e informara quienes son los empleados cobijados con el mismo.

Que las sumas de dinero acordadas en el presente acuerdo serdn pagadas directamente al empleade publico,
una vez SINTRARAUCA haga entrega a la Secretaria General y Desarrollol Xostjfucjgnal de ta certificacion y
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RESOLUCION Noz 5 2 g DE 2016

Por medio de la cual la- Administracion Departamental reconoce y autoriza un pago

consolidado de los beneficiarios expedida por la Comisidn de Revisidn y Verificacién de Documentacién de
SINTRARAUCA.

Que en el Presupuesto de Rentas e ingresos y gastos del Departamento de Arauca para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1° de enero de 2015 y el 31 de diclembre de 2016, se asignarcn recursos en el rubro 03 1
1 3 019 Bono Educativo.

Que segln Planiila expedida por el Comité de Estudio Bono Educativo de SINTRARAUCA, la Servidora Publica
MARIA HERMINIA GUANARE, presenté documentos ante’ SINTRARAUCA para el reconocimiento del Plan
Educativo para hijos de empleados publicos y capacitacion para afiliados a SINTRARAUCA y cumple con todos
los requisitos:

Con base en las anteriores consideraciones:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y pagar a la servidora publica MARIA HERMINIA GUANARE MARCHENA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 68.285.406, la suma de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS, por concepto de Bono Educativo para hijos de empleados publicos
afiliados a SINTRARAUCA y para los empleados publicos afiliados a SINTRARAUCA:

DESCUENTO VR. A
F':,?Jg?g:;ﬁ; CEDULA APEL“DP?ISJQ;OMBRES VALOR SUBTOTAL | SINTRARAUCA | CANCELAR
(1%) FUNCIONARIO
MARIA HERMENIA
GUANARE MARCHENA 68.285.406 1.378.508,00
FUNCIONARIA $1,378.908 13.789,08 1.365.118,92

ARTICULO SEGUNDO: Los valores a reconccer seran cancelados con cargo al Presupuesto de Ingresos y
Gastos de [a vigencia fiscal 2016, rubro Unidad 03 Secretaria General y Desarrollo Institucional; Nivel 1 Nivel
Administrativo; Capitulo 1 Gastos de Personal; Ordinal 3 Servicios Personales Indirectos; Numeral 017 Bono
Educativo Certificadc de Disponibilidad Presupuestal No. 2016-01286 del 24 de mayo de 2016.

ARTICULO TERCERO: Ordénese la publicacion del presente acto administrativo en la Gaceta Departamental.

ARTICULO CUARTO: Contra esta decisién no procede recurso alguno en via gubernativa,

" COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
3THAY 2006

Dada en Arauca, a los .../ o e

RICARDO ALVARADO BE_STENE
Gobernador de Arauca

Revisd: Dra. Mary R%‘ errera Bernal, Secretaria|General y Desarrolio Institucional

Maboro’: Ing. Ruth Fabiola Murillo Parra, Prafesion

specializado
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