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RESOLUCION No. DE 2016
Por medio de la cual la Administracion Departamental reconoce y autoriza un pago

En virtud de las facultades Constitucionales y Legales, y en especial las consagradas en los articulos 39 vy
305 de ia Constitucidn Politica; articulo 71 del Decreto 111 de 1996 v demds normas concordantes, vy

CONSIDERANDO

Que la Administracion Departamental y el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos del
Departamento de Arauca “SINTRARAUCA", suscribieron el Acuerdo Laboral No. 010 de 2012, con
vigencia 2012-2015.

Que SINTRARAUCA emitio la Resolucion No. 007 de 2012 para Reglamentar el reconocimiento del Plan
Educativo de los Empleados Publicos de la Administracién Central de la Gobernacién de Arauca afiliados a
SINTRARAUCA.

Que el articulo 2.3 del Acuerdo Laboral No. 010 de 2012, establece que la Gobernacién de Arauca
reconocerd y pagard un bono educativo dentro de los primeros treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos exigidos vy diligenciados correctamente por concepto de gastos para la
educacién de los EMPLEADOS vy los hijos de los EMPLEADOS, dentro del marco anual de Bienestar y
Estimulos, asi:

PARA LOS HIJOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

1. Preescolar y Primaria: Dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes por cada
estudiante en cada afo.
2. Secundaria o Bachillerato. Tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes por cada

estudiante en cada afio.

3. SUPERIOR, TECNICO O PROFESIONAL. Cuatro (4) salarios minimos legales mensuales
vigentes por cada estudiante en cada afio.

4. TECNICO LABORAL. Dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes por cada
estudiante en cada afio.

PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS

La GOBERNACION pagara a los empleados que realicen estudios, afines al cargo que desempefien los

siguientes valores: )
1. SUPERIOR, TECNICO O PROFESIONAL, en cualquier universidad presencial, semi-

presencial o virtual, tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes; y en caso de
crédito, darle prioridad ante el IDEAR o la entidad que haga sus veces, previo
cumplimiento de requisitos de ley. (Art. 4°. Acuerdo 002/94, Art. 5°. Acuerdo 003/95,
Art. 30, Acuerdo 001/92).

2. Para estudios de POSTGRADOS o MAESTRIA se pagaréd tres (3) salarios minimos legales
mensuales vigentes y se asignara una vez por afo.

PARAGRAFO: La Gobernacion desembolsard los recursos del Bono Educativo previa certificacion por
parte de SINTRARAUCA, quien serd la encargada de definir el reglamento minimo que se debe cumplir
por parte de los empleados para acceder a este beneficio e informara quienes son los g,mp!eados

cobijados con el mismao,
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RESOLUCION No. DE 2016

Por medio de la cual la Administracién Departamental reconoce y autoriza un pago

Que las sumas de dinero acordadas en el presente acuerdo seran pagadas directamente al empleado
publico, una vez SINTRARAUCA haga entrega a la Secretaria General y Desarrollo Institucional de la
certificacion y consolidado de los beneficiarios expedida por la Comision de Revisidn y Verificacion de
Docurnentacion de SINTRARAUCA.

Que en el Presupuesto de Rentas e ingresos y gastos del Departamento de Arauca para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1° de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2016, se asignaron recursos en el
rubro 03 11 3 019 Bono Educativo, Certificado de disponibilidad No. 2016-03265 $2.757,816.00; 2016-
03266 $2.757.816.00; 2016-03267 $2.757.816.00; 2016-03268 $2.068.362.00; 2016-03269
$2.757.816.00.

Que segiin Planilla expedida por el Comité de Estudio Bono Educativo de SINTRARAUCA, los empleados
relacionados a continuacion presentaron documentos ante SINTRARAUCA para el reconocimiento del Plan
Educativo para hijos de empleados publicos y capacitacion para afiliados a SINTRARAUCA y cumplen con
todos los requisitos:

ITEM | NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO gé’ﬂf;;os
, | DIANA CONSUELO PUERTA SALAS 1
5 | MARTA MARTINA ROMERO SIEMPIRA 1
3 NERYS HORTENSIA MARQUEZ BLANCO 1
4 | OSCAR LORENZO ACEVEDO GALINDEZ 1

Con base en las anteriores consideraciones:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Reconocer y pagar a los servidores publicos relacionados a continuacion
los siguientes valores por concepto de Bono Educativo para hijos de

empleados plblicos afiliados a SINTRARAUCA y para los empleados
publicos afiliados a SINTRARAUCA:

DESCUENTO VR. A
Fﬁﬁ'g?gﬁﬁﬁ% CEDULA APELLIDﬁS&"MBRES‘ VALOR SUBTOTAL SINTRARAUCA CANCELAR
(1%) FUNCIDNARID
DIANA CONSUELO PUERTA DANIEL ALEJANDRO
68.286.523 2.757.816,00
SALAS PACHECO PUERTA $2.757.816 27.578,16 2.730.237,84
JOSE MANUEL MACUALO 17.586.224 2.068.362,00
FUNCIONARIO $2.068.362 20.683,62 2.047.678,38
g’;ﬁSIRAMARTINA ROMERO 68.302.534 | ANDRES CAMILO 2.757.816,00
CASTEBLANCO ROMERQ $2.757.816 27.578,16 2.730.237,84
NERYS HORTENSIA MARQUEZ CLAUDIA MLENA SANDIA
68.286.080 2.757.816,00
BLANCO MARQUEZ $2.757.816 27.578,16 2.730.237,84
OSCAR LORENZO ACEVEDO
GALINDEZ 17.5B5.057 | DANIEL DAVID ACEVEDO 2.757.816,00
TOCARIA $2.757.816 27.578,16
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i 2.730.237,84
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Por medio de la cual la Administracién Departamental reconoce y autoriza un pago

ARTICULO SEGUNDO: Contra esta decisién no procede recurso alguno en via gubernativa.

RICARDO ALVARADO BESTENE
Gobernador de Arauca

Revisg: Dra. MapyRocio Fer mall Secretaria General y Desarrolio Institucional

(? j’abord: Rith F. Muritlo Parra, Profesighal Especializado
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