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Referencia: Sancion de Ordenanza No. 010 de 2012

|
‘ | Respetado Gobemador:

De acuerdo a lo establecido en los articulos 77 y 78 del dedreto| 1222 de 1986,
comedidamente me permito enviar a su Despacho para su respectivajsangion y publicacion
LA ORDENANZA Na (310 DE 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
AS!GNACIDN BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SH DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISGAL DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013"; informe de comisién de sefjundo y tercer debate
aprobado por ta plenaria de la corporacion, certificacion de Secretarid Geheraf mediante {2
cual La Ordenanza No 010 de 2012 fue debatida y aprobada Bn dqus tres debates
reglamentarlos . i

. Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes
| ‘ i
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Arauca, 08 Be noviembre de 2012

Doctor

JOSE FACUNDO CASTILLO CISNEROS
Gobernador det Departamento de Arauca
Ciudad

Referencia:z Sancidn de Ordenanza No. 010 de 2012

o j

Respetado Gobernador:

De acuerdo a lo establecido en los articulos 77 y 78 del decreto 1222 de 1986,
comedfdam'ente me permito enviar a su Despacho para su respectiva sancion y publicacion
LA ORDENANZA No 010 DE 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DiSPOSlCIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013”, informe de comision de segundo y tercer debate
aprobado por la plenaria de la corporacién, certificacion de Secretaria General mediante Ia
cual La Ordenanza No 010 de 2012 fue debatida y aprobada en sus tres debates
reg!amentanos

@ Lo anteriorpara su conocimiento y demas fines pertinentes

Atentamente,

.ASAM BLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA1
CARRERA 20 N 18 -04 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email: secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
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ORDENANZA No. 010 DE 2012

POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL
| DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las consagradas en el
Numeral 7° del Articulo 300 de la Constitucion Politica de 1991;

ORDENA:

ARTICULOQ 1°- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las escalas de
asignacion basica mensual de los empleados pdblicos y oficiales del nivel central de la
Admmlstracmn Departamental de Arauca, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2013, teniendo como base los limites maximos salariales de los
Gobernadores Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan otras
dlSDOSICIOﬂeS en materia prestacional establecidos en el Decreto 0840 del 25 de abril de
2012, exped|do por el Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la
Funcion Publlca

ARTICULO 20- ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero de 2013, ias
asngnaoones basicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el articulo 1° de la
presente Ordenanza seran las establecidas en los anexos 1 y 2, con los incrementos
autorazadosupor el Gobierno Departamental.

Anexo 1
Grado |
Salarial DII’eCtI\(QW Asesor Profesional Tecnico Asistencial
L v e e e |9 2901,861 | $ 1.216,155 | § 1,058,245
2 $ 1204029
3y L8 3738419 | § 285999118 1555132 | § 1317896
4] $ 4972939 | § 3167186 | $  1,735467 | $ 1,395,539
S $ 2026836 | § 1445237
6] %1 6146461 | $ 6139425 | $ 3668275 $ 1608711
T 3730367 | 8 2017600 | § 1656407
8 $1L 8,070,250 $ 2018600 | § 1735467
I i $ 51635198 2019600 | $ 2,000,600
- 10, B - $ 2020800 (

;ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCAl
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Anexo No. 2
- NIVEL: DIRECTIVO
|
No. \ CARGO CODIGO GRADO ASIGNACION
~_CARGOS MENSUAL
o Uno (1) : Gobernador 001 09 $8.070.250
Uno (1) Director Técnico 009 06 $6.146.461
!
| Siete (7) | Secretario Despacho 020 06 $6.146.461
NIVEL: ASESOR
No. | CARGO CODIGO GRADO ASIGNACION
CARGOS - MENSUAL
Uno (1) | Asesor 105 03 $3.738.419
Dos (2) j Asesor 105 04 $4. 972.939
 |Dos(2) | Asesor 105 06 $6.139.425
| |
- | NIVEL: PROFESIONAL
No. | CARGO CODIGO GRADO | ASIGNACION
CARGOS MENSUAL
Catorce (14) Profesional 219 01 $2.351.661
e 1] Universitario ) -
Veintiocho (28) | Profesional 219 03 $2.959.991
Y| Universitario
Uno (1) } Almacenista : 215 03 $2.959.991
R General N ) o
Nueve (9) Profesional 222 04 $3.167.186
B . | Especializado

CARRERA 20 N° F8 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
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Uno (1) Tesorero 201 06 $3.668.275
General
Uno (1) Profesional 222 09 $5.163.519
i Especializado
NIVEL: TECNICO
No. CARGO CODIGO GRADO ASIGNACION
CARGOS MENSUAL
Uno (1) Técnico 314 01 $1.216.155
- _Operativo i
Tres (3) Técnico 314 03 $1.555.132
Operativo
Dos (2) Técnico 314 04 $1.735.467
Operativo
Diez (10) Técnico 314 07 $2.017.600
Operativo
Uno (1) Técnico 314 08 $2.018.600
Operativo
Tres (3) Teécnico 314 09 $2.019 600
Operativo I
Uno (1) Técnico 314 10 $2.020.600
... |Operativo .
i ) NIVEL: ASISTENCIAL
No. CARGO CODIGO GRADO ASIGNACION
. CARGOS MENSUAL
Uno (1) Auxtiar 407 01 $1.058.245
| Administrativo B . B
Diez (10) Auxiliar de 470 01 $1.058.245
! Servicios
R Generales | | .
Uno (1) Operario 487 02 $1.294.029
Uno (1) Auxiliar 407 03 $1.317.896
j Administrativo
Dos (2) ' Auxiliar 407 04 $1.396.539
' Administrativo o
. Diez (10) . | Secretario 440 04 o $1.396.539
Uno (1) 1 Conductor 480 04 _$1.396.539
Uno (1) Conductor 482 05 $1.449.237
Mecanico
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Seis (6) Auxiliar 407 06 $1.608.711
. | Administrativo
Uno (1) _Operario 487 06 $1.608.711
Tres (3) Auxiliar 407 07 $1.656.407
| Administrativo
Uno (1) Auxiliar 407 08 $1.735.467
Administrativo _
Uno (1) Secretario 425 09 $2.000.600
| o Ejecutivo )

PARAGRAFO 1: Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la
primera columna establece el numero de cargos, la segunda la denominacion del cargo, la
tercera y cuarta columna fijan los codigos y- grados salariales correspondientes a las
diferentes denominaciones de empleos y la Altima columna comprende las asignaciones
basicas mensuales para cada grado y nivel. *

PARAGRAFQ 2: Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y/de tiempo completo;
asi como deﬁ personal, que se encuentra en periodo de pre-pension.

PARAGRAFO 3: Las asignaciones basicas del Nivel Directivo no tendran Gastos de
Representeyzlon estos fueron suprimidos por Decreto Ordenanzal No. 002 del 11 de mayo
de 2005.

PARAGRAFO 4: A los empleos del nivel Directivo grado 09, Técnico grados 07, 08, 09 y
10 vy el empleo Asistencial grado 09 se les incrementara el salaric de conformpidad con tos
limites ma><|mos consignados por el Gobierno Nacional para la vigencia 2013.

Las empieos de medio tiempo que cree la administracion departamental se remuneraran en
forma proporcnonal al tiempo trabajado y con relacion a la asignacion basica que les
corresponda.  Se entiende, para efectos de la presente ord?nanza por empleos de medio
tiempo los que tienen jornada diaria de cuatro (4) horas.

ARTICULO|3°- SUELDO DEL GOBERNADOR. El salario mensual del Gobernador para la
vigencia corpprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2013, serg el que
establezca la Asamblea Departamental para el Gobernador de acuerdo con el limite maximo
que establezca el Gobierno Nacional mediante decreto de conformidad con la categoria del

Departamento de Arauca.

ARTICULO 4°- SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El subsidio de alimentacion de los
servidores publicos al servicio de la Administracién Departamental sera el que decrete el

,ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCAI
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ORDENANZA No. 010 DE 2012
Gobierno Nacuonal para los empleados publicos del orden nacional para la vigencia del 1°
de enero al 31 de diciembre del 2013 /q/ue se encuentren dentro del limite que para el
efecto establezca el Gobiernc Nacional.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de
vacaoones| se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o
cuando la ent|dad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo
tengan derecho

ARTICULOl 5°- AUXILIO DE TRANSPORTE. El auxilio de transporte a que tienen
derecho Ios servidores publicos que se rigen por la presente ordenanza, se reconocerd y
pagara en Ios mismos términos, condiciones y cuantia que el Gobierno Nacional establezca
para los trabaJadores particulares para la vigencia del 1° de enero al 31 de diciembre del
2013. i

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, su§pendnd0 en el ejercicio de sus funciones o cuando la
entidad sumlnlstre el servicio.

ARTICULO 6°- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTRADOS. Los servidores
publicos de la Administracion Departamental tendran derecho a una bonificacién por
servicios prestados cada vez que cumplan un (1) afio de servicios continuos en la entidad.
Sin embargo cuando un funcionario pase de un organismo a otro del orden departamental,
el tiempo Iaborado en el primero se tendra en cuenta para efectos del reconocimiento y
pago de la bonl’r"caoon siempre que no haya solucidn de continuidad en el servicio.

La bomﬂcac:on a que se refiere el parrafo anterior sera equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del Ivalor conjunto de la asignacién basica, el incremento por antigliedad y los
gastos de representaoon que correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el
derecho a perC|b|rla 51empre que no devengue una remuneracién mensual por concepto de
asignacion ba5|ca mas gastos de representacion superior a la establecida por el gobierno
Nacional para los empleados publicos de dicho orden.

Para los demas funcionarios la bonificacién por servicios prestados sera equivalente a
treinta y cmco por ciento (35%) de los tres factores salariales enunciados anteriormente.

ARTICULO 7°- PRIMA DE SERVICIOS. Los servidores publicos de la Administracion
Departamental tendran derecho a la pnma semestral o de servicios equivalente a quince
(15) dias de‘remuneraoon que se pagara en los primeros quince (15) dias del mes de Julio
de cada ano siempre vy cua/do se haya prestado el afio completo de servicios a treinta
(30) de ]umo de cada afio.

,ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA'
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ORDENANZA No. 010 DE 2012
PARAGRAFO Para el reconocimiento y pago de la prima semestral o de servicio se
tendra en Cpenta los siguientes factores de salario:

La asig:nacién basica mensual
El Subsidio de Alimentacién

o a0 oo

El Auxilio de transporte '
La bonificacién por servicios prestados (1/ 12)/z€rte
La prima de antigliedad (1/12) parte

ARTICULOi 80, PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a
treinta (30)} de junio de cada aio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra
derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que
trata el arti¢ulo 7° de la presente ordenanza, siempre que hubiere prestado sus servicios al
organismo por un término minimo de seis (6) meses.

También se‘tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima
cuando el emp[eado se retire del servicio y haya prestado sus servicios por un término
minimo de s}exs (6) meses. En este evento la liquidacion se efectuard teniendo en cuenta la
cuantia de los factores sefialados en el paragrafo del articulo 7° de la presente ordenanza
causados a la fecha de retiro.

No obstantef lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionario pase del servicio de
una entidad| a otra del nivel departamental, el tiempo laborado en la primera se computara
para efectos de la liquidacion de esta prima, siempre que no haya solucién de continuidad en
el servicio. | Se entendera que hubo solucién de continuidad cuando medien mas de quince
(15) dias hab:les entre el retiro de una entidad vy el ingreso a otra.

ARTICULO‘ 90, BONIFICACION DE DIRECCION. La Administracion Departamental
reconocerd |y pagard al Gobernador del Departamento, como prestacion social, una
bonificacion ‘de direccion equivalente a cuatro (4) veces el salario mensual, pagadera en dos
contados |gua|es en fechas treinta (30) de junio y treinta (30) de dlaembre del respectivo
ano, Esta bomﬂcac:on no constituye factor para liguidar elementos salariales o prestacionales,
pero podra pagarse proporcionalmente, por cada mes cumplido de labor, en caso de que el
gobernador \no haya laborado el semestre completo y continuaréd reconociéndose en los
mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 del 22 de diciembre de

2004, /

ARTICULO '100 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los empleados publicos
a que se ref‘ere la presente Ordenanza tendran derecho a una bonificacion especial de
recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la
asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del

,ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCAi
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ORDENANZA No. 010 DE 2012
respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a esta bonificacion cuando las
vacaciones se compensen en dinero.
Esta bonificacion no constituira factor de salario para ningun efecto legal, /

|
ARTICULO 11°- PRIMA TECNICA. Tendran derecho a la prima técnica los servidores
publicos del la Administracion Departamental que cumplan con los requisitos establecidos
mediante ordenanzas Nos. 35E del 18 de diciembre de 1999 y No. 05 de 2 de mayo de
2000, snempre y cuando se cuente con el certificado de disponibilidad presupuestal con los
recursos suf cientes y necesarios para ate )ader su pago. Esta bonificacion no constituira
factor de salarlo para ningln efecto legal.

ARTICULO 12°- PRIMA ANTIGUEDAD. Tendran derecho a devengar la Prima de
Antlguedadhos servidores publicos de la Administracion Departamental que cumplan con
los I’GQUISIt0|S criterios de permanencia en el servicio, asi:

De3a7 aﬁbs de servicio 60 dias de salario
De 8 a 12 anos de servicio 80 dias de salario
De 13 a 17 aios de servicio 100 dias de salario
De 18 afos :en adelante 120 dias de salario

PARAGRAF;O: Para el reconocimiento y pago de la prima de antigliedad cuando se pase
de un tiempo a otro, se h?é efectiva una vez se haya pagado en el mes anterior la
Bonificacion|por Servicios.

ARTICULO|13° HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. Cuando por razones
especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de las jornadas
de labor, eI Gobernador autorizara descanso compensatorio o el pago de horas extras,
previa la certlfrcaaon de disponibilidad presupuestal para cubrir el reconocimiento y pago
de las mlsmas El pago de las horas extras solo procede para los empleados del nivel
asistencial y técnico. Para el pago de horas extras o el reconocimiento de descanso
compensatorilo se sujetardn a los siguientes requisitos:

i o
a. Al emplleado que vaya a laborar se le liquidara las horas extras de acuerdo con las
normasvigentes en la materia y sobre el valor del sueldo vigente.

[ . . . .
b. El trabajo suplementarlo debera ser autorizado previamente por el Gobernador
mediante comunicacion escrita, en la cual se especificard las actividades que se van a

desarroflar /

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA'
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c. H reconommlento del tiempo de trabajo suplementario se hara por resolucion
motivada y se liquidara con los recargos establecidos por la ley sobre la asignacidn
basica mensual fijada para el respectivo cargo.

d. En ningln caso podran pagarse mas de cuarenta y ocho (48) horas extras mensuales.
e. Siel tiempo laborado fuera de la jornada ordinaria supera dicha cantidad, el excedente
se recompensara ent ?v%po compensatorio a razén de un {1) dia por cada ocho horas
de trabajo adicional.
ARTiCULO‘ 14°- VIATICOS. Para los servidores plblicos de la Administracidn
Departamental de Arauca que deban trasladarse dentro o fuera del pais en comision o por
razones del serV|C|o tendran derecho al reconocimiento 'Y pago de viaticos.

Los vidticos se fijaran segun la as:gnacmn mensual que corresponda al empleo del
funcionario é guien se otorgue la comision y se liquidaran de acuerdo con la tabla que para
el efecto explda el Gobierno Nacional para los empleados pUblicos del Orden Nacional. Para
determinar el valor de los viaticos se tendran en cuenta la asignacién basica mensual, los
gastos de representaoon y los incrementos de salario por antigiiedad.

Los V|at|cos|permanentes constituyen salario en aquella parte destinada a proporcionar al
trabajador manutencnon y alojamiento; pero no en lo que sélo tenga por finalidad
proporoonar los medios de transporte o los gastos de representacidn.

Los viaticos acc]dentales no constituyen salario en ningun caso. Son viaticos accidentales
aqueéllos gue séto se dan con motivo de un requerimiento extraordinario, no habitual o poco
frecuente.

Para el trasiado dentro del Departamento, se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del
vator estableodo para los servidores publicos en la escala de viaticos otorgada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

ARTICULO 15° DOTACION. Los servidores publicos de la Administracion Depar‘camental
de Arauca que devenguen una asignacién basica hasta de dos (2) salarios minimos /
mensuales, tendran derecho a dotacién consistente en zapatos y overol o vestido de labor.

ARTICULO : 16°- PRESTACIONES SOCIALES. Los servidores pablicos de la
Administracion Departamental tendran derecho al reconocimiento y pagoe de las
prestaciones| socialgs, conforme a las disposiciones vigentes dictadas por el Gobierno
Nacional, contenuzgsS en el Decreto 1919 del 27 de Agosto de 2002 y demas normas
reglamentanas

' .ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA'
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ARTICULO 17°- Autorizase a la Administracion Departamental para que disponga lo
correspondiente en el presupuesto de la vigencia del 1° de enero al 31 de diciembre del
2013, para dar cabal cumplimiento al desarrollo de la presente Ordenanza.

ARTICULO 18°- La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion, surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2013 y deroga las normas que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUM

Dada en Arauca, a los 01 dias del mes de novie

HENRY GE
Secretario
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\ REPUBLICA DE COLOMBIA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO
Y REGIMEN FISCAL

INFORME DE COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y
REGIMEN FISCAL PARA TERCER DEBATE

Al Estudio del proyecto de Ordenanza por medio del cual se “POR MEDIO DEL CUAL

i SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS

i EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA IY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL
PARA LA|VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

. 20137, la (‘;omisi(’)n de Hacienda Publica, Presupuesto y Régimen Fiscal, después de haber
estudiado y|analizado el proyecto de Ordenanza tal cual fue aprobado por la plenaria de
esta Corporacion se permite presentar a la Honorable Asamblea Departamental el informe
de Comision para tercer debate, en consecuencia

PROPONE

Dar tercer debate al proyecto de Ordenanza de la referencia.

Para Lonstanua de lo aqui expuesto, se firma por los que en Pla m%on B jueves
01 de novnemble de! presente ano siendo las 09, LC_/

f \

. 2 |
. 3 = E ON PALO 7
| Yl
| -
5 I‘ ~. /

WILSON A NEZ LEISON BOXIA AMAY

| -

MARTHA JA MANTILL
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_ _&ﬁf REPUBLICA DE COLOMBIA
AT ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
w,é’ COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO

Y REGIMEN FISCAL

i A 5 s

INFORME DE COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y
REGIMEN FISCAL PARA SEGUNDO DEBATE

La Comision Segunda o de Hacienda Publica, Presupuesto y Régimen Fiscal,
después de haber estudiado, y analizado el proyecto de ordenanza‘“POR
MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA
MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN
MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2013", se permite presentarlc a la Honorable Asamblea
Departamental asi:

Titulo del proyecto: Consérvese igual

Marco Juridico dei proyecto: Consérvese igual
Ei articulo 1° dei proyecto consérvese igual.
El articulo 2° del proyecto consérvese igual.
El articulo 3° del proyecto consérvese igual
El articulo 4° del proyecto consérvese igual
El articulo 5° del proyecto consérvese igual
El articulo 6° del proyecto consérvese igual
El articulo 7° del proyecto consérvese igual
10.El articulo 8° del proyecto consérvese igual
11 El articulo 9° del proyecto consérvese igual
12 El articulo 10° del proyecto consérvese igual
13.El articulo 11° del proyecto consérvese igual
14.El articulo 12° del proyecto consérvese igual
15.El articulo 13° del proyecto consérvese igual
16. El articulo 14° del proyecto consérvese igual
17 El articulo 15° del proyecto consérvese iguat
18.Eli articulo 16° del proyecto consérvese igual
19.El articulo 17 del proyecto consérvese igual
20.El articulo 18° del proyecto consérvese igual

NG AW =

La Comision Segunda o de Hacienda Puablica, Presupuesto y Régimen Fiscal
PROPONE

Dar segundo debate al proyecto de ordenanza en mencion.

|
J
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ngemac;ién de Arauca

QOficina .}uridica

REVISION DE LEGALIDAD DEL PROYECTO DE ORDENANZA
| No. 010 DE 2012.

P | ,
REMITIDO POR . Coordinadora Area Juridica Departamental.
ASUNTO ' Revisién Juridica
OBJETO: “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN L[AS ESCALAS DE

ASIGNACION 'BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN
MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013"

CONCEPTO : De conformidad con el exped.-ente remitido por la
Asamblea, la Administracién Departamental presento a la Honorable Corporacién el
presente proyecto de ordenanza.

Recibido el Proyecto por parte de la Honorable Asamblea Departamental de Arauca,
fe dio sus|tres (3) debates reglamentarios el 16 y el 25 de octubre, y el 10 de
noviembre de 2012, segun certificacion expedida por el seflor HENRY GEOVANNY
COLMENARES CISNEROS, Secretario General de la Asambilea Departamental,
déndose cumplfmfento a lo consagrado en el articulo 75 del Decreto 1222 de 1986,

Dicho proyecto fue remitido al despacho del Gobernador para sancion, mediante
oficio PAD-2012-0064, de fecha 08 de noviembre del afio en curso, suscrito por el
~ sefior WILLIAM CARDENAS GUTIERREZ, Presidente de la Asamblea y recibido por el
despacho del sefior Gobernador el 14 de Noviembre, mediante radicado interno
2012010030156 1,

Ahora b.-en, sobre el contenido En cuanto a su contemdo, observamos que la
Asamblea ‘Departamental fija las escalas de asignacion bdsica mensual y otras
asignaciones salariales de los empleados de la misma Corporacién, atribucion que .
ésta en cabeza de la Corporacién de conformidad con fo ordenado por ef numeral 70
del artrculo 60 del Decreto 1222 de 1986 concordado con el articulo 300 de la
Constitucién Politica, el cual establece que es funciébn de la Asamblea
Departamental determinar la estructura de la administracion departamental, las
funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a sus
distintas categor.'as de empleo.

Respecto de las asignaciones salariales, observamos que éstas cumplen con lo
| )
|

“Es Hora de Resultados”

Calle ;20 Carrera 21 Esq. Tel: 885 32 34 - 885 27 61 - Fax: §85 B2 26 - 'Ar%ca — Colombia




! G_obemacién de Arauca

Oficina Juridica

consagrado en el Decreto 0840 de 2012, por el cual se establece el limite maximo

salarial de :los empleados publicos de las entidades territoriales.
|

En virtud cjfe lo anterior, consideramos que el Proyecto de Ordenanza No. 010 de
2012, es Cpnstitucional y legalmente viable.

Dado en AflT'auca, a los veinte (20) dias del mes de Noviembre de 2012.

. \ 4 g
Cookdinadora Area Juridica

“Es Ho_ra de Resultados’
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I's . -

Gobernagton de Arauca

Cficina Juridica

ORDENANZA No. 010 DE 2012

“"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA
. MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN
MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
i DICIEMBRE DE 2013”

|
El Goberhador def Departamento de Arauca, en uso de sus facultades

constttuc:onales y legales, en especial de las previstas en el articulo 305, numeral
99 de /a Carta Politica y del articulo 78 del Decreto 1222 de 1986, imparte '

SANCION

A la| totalidad de los dieciocho (18) articulps;0¢ la presente Ordenanza

Lt

{

“Es Hora de Resultados

~ Calle 20 Carrera 21 Esq. Tel: 885 32 34 — 885 27 61 — Fax: §85 32 29 - Arauca - Colombia
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i Gobernacién de Arauca

J
| Oficina Juridica
|

REVISION DE LEGALIDAD DEL PROYECTO DE ORDENANZA
| No. 010 DE 2012,

REMI TIDb POR Coordinadora Area Juridica Departamental.
ASUNTO | : Revisién Juridica

| ‘ .
OBJETO‘i "POR MEDIO DEL CUAL SE FIIAN LAS ESCALAS DE

1 ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN
MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013”

: | .
CONCEPTO : De conformidad con el expediente remitido por la
Asamblea,| la Administracidon Departamental presento a la Honorable Corporacion el
presente proyecto de ordenanza.

|
Recibido el Proyecto por parte de la Honorable Asamblea Departamental de Arauca,
le dio susi tres (3) debates reglamentanos el 16 y el 25 de octubre, y el 1° de
noviembre de 2012, segun certificacion expedida por el sefior HENRY GEOVANNY
COLMENARES CISNERQS, Secretario General de la Asamblea Departamental,

dandose cumphm:ento a lo consagrado en el articulo 75 del Decreto 1222 de 1986.

Dicho proyecto fue remitido al despacho del Gobernador para sancién, mediante
oficio PAD 2012-0064, de fecha 08 de noviembre del afio en curso, suscrito por el
sefior WILLIAM CARDENAS GUTIERREZ, Presidente de la Asamblea y recibido por el
despacho p’el sefior Gobernador el 14 de Noviembre, mediante radicado interno
20120100.‘3’0156 -1.

Ahora bien, sobre el contenido En cuanto a su contemdo, observamos que la
Asamblea IDepartamentaI fija las escalas de asignacién bdsica mensual y otras
as;gnac:ones salariales de los empleados de la misma Corporacién, atribucién que
ésta en cabeza de /a Corporacién de conformidad con lo ordenado por el numeral 7o
del art:culo 60 del Decreto 1222 de 1986 concordado con el articulo 300 de la
Const:tuc:on Politica, el cual establece que es funcion de la Asamblea
Departamenta! determinar la estructura de la administracién departamental, las
funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a sus
distintas categonas de empleo.

Respecto Q‘e las asignaciones salariales, observamos que éstas cumplen con fo
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“Es Hora de Resultados”
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Gobernacion de Arauca

QOficina Juridica

consagrado en el Decreto 0840 de 2012, por el cual se establece el limite maximo
salarial de|los empleados ptblicos de las entidades territoriales.

En. virtud de lo anterior, consideramos que el Proyecto de Ordenanza No. 010 de
2012, es Constituc.'onal y legalmente viable.
I

Dado en A{'auca, a los veinte (20) dias del mes de Noviembre de 2012.

“Es Hora de Resultados”

Calle 20 Carrera 21 Esq. Tel: 885 32 34 - 885 27 61 — Fax: 885 32 26 - Arauca — Colombia
| - ! : .



