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Repiblica de Colombia
Gobernacion de Arauca

Arauca, 14 de diciembre de 2012

Doctor

FERNEY TIQUE VARGAS
Presidente Asamblea Departamental
Arauca - Arauca

Cordial saludo Honorable Diputado:

Para su conocimiento y fines pertinentes, de manera atenta remito a su despacho la siguiente
Ordenanza, debidamente sancionada por la Oficina Juridica Departamental.

ORDENANZA N°© 012 DE 2012: "POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION
BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL, PARA (A VIGENCIA
FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013,

i E S HORATD B R ES T I AD DS T,

Calle 20 Carrera 21 Esq. Tel: 8851719 Fax; 885 2898
Arauca - Colombia
E-mail: gobernador@arauca.gov.co



Repiiblica de Colombia
Gobernacién de Arauca

Despacho del Gobernador pe-t

Arauca, 14 de diciembre de 2012

LA ASESORA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR DE ARAUCA

CERTIFICA:

Que hoy 14 de diciembre de 2012, se ha ordenado la publicacidn en la Gaceta Departamental de
fa Ordenanza N° 012 de 2012.

ORDENANZA N° 012 DE 2012: "POR (A CUAL SE FUAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION
BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL, PARA (A VIGENCIA
FISCAL DFL 01 DF ENERO AL 31 DF DICIEMBRE DE 2013".

APARRO

Revisd: Lupita Granados Chaparro
Prayectd y digitd: Maria Patricia C.
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Calle 20 Carrera 21 Edq. Tel: 8851719 Fak: 885 2898

Araka — Colombia

E-mail: gobernador@arauca.gov.co




Republica de Colombia
Gobernacion de Arauca
DESPACHQO DEL GOBERNADOR

ORDENANZA No. 012 DE 2012

“POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE

ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013"

El Gobemador del Departamento de Araucaq, en uso de sus faculiades
Constitucionales y Legales, en especial las previstas en el articulo 305 numeral 9 de la
Carta Politica y del articulo 78 del Decreto 1222 de 1986, imparte

SANCION

A la totalidad de los veintiun {21) articulos, de la presente Ordenanza

40 ASTIIJCISNEROS

\ernad r de Arquca

ES HORA E RESULTADOS é’ﬂfi‘“?‘
Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 88532 3 Teléfonos 8851719-8 %}1 Arafica- Colombia
e-mail: gestlon espacho@arauca.gov.co




RepUblica de Colombia
Gobernacidén de Arauca
DESPACHO DEL GOBERNADOR

REVISION ORDENANZA No. 012 DE 2012
REMITIDO POR: COORDINACION JURIDICA

ASUNTO: REVISION DE LEGALIDAD DE LA ORDENANZA No. 012 DEL 11
DE OCTUBRE DE 2012 "POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2013"

La Coordinacion Juridica, en el marco de su competencia funcional a iravés del
presente documento, presenta al Gobernador del Departamento de Arauca
CONCEPTO de Revision Juridica de la Ordenanza No. 012 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2012
“POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 07 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013", en los siguientes términos:

I, OBSERVACIONES GENERALES

1. UNIDAD DE MATERIA: La Ordenanza 012 de 2012 guarda Unidad de Materia,
atendiendo lo sefialado en el articulo 73 del Decreto 1222 de 1986.

2. DEBATES: El proyecto de Ordenanza surtid tres debates en dias distintos, tal y
como se acredita con la Cerfificacidn de fecha 11 de Octubre de 2012
suscrita por el Secretario General de la Asamblea Departamental HENNRY
GEOVANNY COLMENARES CISNEROS, cumpliéndose con la exigencia
sefialada en el articulo 75 del Decreto 1222 de 1986.

Se respeta el limite temporal que se sefiala en la norma ibidem, en torno a los
debates en dias distintos.

PRIMER DEBATE: 16 de Octubre de 2012

SEGUNDO DEBATE: 31 de Octubre de 2012.
TERCER DEBATE: 1 de Noviembre de 2012

ES HORA DE RESULTADOS ( /-
Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8853233 Teléfonos 8851719-8852741 Aralica=]Colombi

e-mail: gestiondespacho@arauca.gov.co
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Republica de Colombia
Gobernacién de Arauca
DESPACHO DEL GOBERNADOR

MATERIA DE LA ORDENANZA: Esta ordenanza fija las escalas de asignacion de
los empleados de la Asamblea Departamental y dicta disposiciones en
materia salarial, de conformidad con lo sefialado en el Régimen del
Empleado Publico.

OBJECION DE LA ORDENANZA: La Ordenanza fue presentada para revision de
validez el dia 14 de Noviembre de 2012. La Entidad a fravés de
comunicacion de fecha 20 de Noviembre de 2012 presenté Objecidn por
legdlidad. La Duma Departamental tal y como consta en el Informe de
Hacienda PuUblica, Presupuesto y Régimen Fiscal ... PROPONE Declarar
fundadas las objeciones presentadas por el Ejecutive Departamental vy
readlizar el trdmite pertinente para la respectiva sancién y publicacidén.”.

En virtud de lo anterior consideramos que la Ordenanza No, 012 de 2012, es viable.

Este concepto se rinde con los alcances que le otorga el arficulo 28 del Cédigo de

Procedim

iento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Dado a los doce {12) dias del mes de diciembre de 2012.

P

INDIRA LU

%f? Ut s il
1 BARRIOS GUARNIZO

Céordinadora Juridica Departamental

Conceptud y Proyecto:
Litiana Vivas Paradao
Protesional Especializado

ES HORA DE RESULTADOS

Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8853233 Teléfonos 8851719-8852761 Arauca— Colombia

e-mail: gestiondespacho@arauca.gov.co



Reptiblica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

Presidencia

PAD - 20120073

Gobernacién de Arauca

Arauca, 03 de diciembre de 2012 2012010032224-1 06-12-2012 07:44 53

Origen:ASAMBLEA DEPARTAMENTAL OE AR
Destino:Despacho del Gobernados
Al contestar cite el nimerg: 2012010032424-1

Doctor
JOSE FACUNDO CASTILLO CISNEROS
Gobernador del Departamento de Arauca
Ciudad

Referencia: Correccién de Objecién Ordenanza No. 012 de 2012

Respetado Gobernador:

De acuerdo a la Objecién de la Ordenanza No 012 DE 2012 “POR LA CUAL SE FIJAN
LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013", enviada por su Despacho; me permito enviarla
nuevamente y debidamente corregida para su respectiva sancién y publicacion.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes

Atentamente,

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA! !
CARRERA 20 N* 18 -04 TELEFONO 057 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email: secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia



Repiblica de Colombia
DPepartamento de Arauca
Asamblea Departamental

Secretaria General

ORDENANZA No 012 de 2012

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE

DICIEMBRE DE 20137

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las consagradas en
el Numeral 7° dei Articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia

ORDENA

ARTICULO 1°- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las escalas de
asignacién basica de los servidores publicos de la Asamblea Departamental de
Arauca, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2013.

ARTICULO 2°.- ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero del 2013 las
asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el articulo 1°
de la presente ordenanza seran las siguientes:

CODIGO [GRADO | DENOMINACION DEL CARGO | SUELDO BASICO | GASTOS "~ DE
) REPRESENTACION
054 Y|, 06 |Secretario General 4.055.512.00
201 06 Tesorero General 3.429.050.00

PARAGRAFO. El salario de los empleos mencionados en el presente articulo sera
incrementado de acuerdo al decreto de aumento salarial para los empleados
publicos de las entidades territoriales que para tal efecto expida el Gobierno
Nacional en la vigencia fiscal 2013. Autoricese al Presidente de la Asamblea
‘Departamental de Arauca, para efectuar los ajustes necesarios a que haya lugar
para la aplicacion de tal medida.

ARTICULO 3°- Los servidores publicos de la Asamblea Departamental de Arauca,
tienen derecho a las diferentes primas, factores salariales y demas beneficios los
cuales se reconoceran y se liquidara conforme a lo estipulado por [a ley.

ARTICULO 4°-- PRIMA DE NAVIDAD. Los servidores publicos y trabajadores oficiales
de la Asamblea Departamental tienen derecho al reconocimiento de una prima de
navidad. Esta sera equivalente a un mes de salario que corresponde al cargo
desempenado al 30 de noviembre de cada ano.

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N* 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email; secretariogeneral@asambieadearauca.gov.co
Arauca - Colombia



Repiiblica de Colombia
Pepartamento de Arauca
Asamblea Departamental

Secretaria General

ORDENANZA No 012 de 2012

Esta prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre y va en
proporcion al tiempo laborado a razén de una doceava (1/12), parte de cada mes
completo de servicio, que se liquidara pagar con base en el Ultimo salario
devengado.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la prima de Navidad se tendra en
cuenta los siguientes factores salariales:

La asignacién Basica mensual del respectivo cargo

Los gastos de representacion

La prima técnica salarial

La prima de vacaciones una doceava [1/12) parte

Prima semestral una doceava [ 1/12) parte

Prima de antigiedad

Prima de alimentacion

Auxilio de Transporte

Bonificacion por servicios prestados una doceava (1/12) parte

~TomeQanTN

ARTICULO 5°.- VACACIONES. Los servidores publicos y trabajadores oficiales de la
Asamblea Departamentai de Arauca tienen derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones por cada ano de servicio. Estas seran reconocidas por el presidente
oficiosamente, o a peticion del interesado, dentro del ano siguiente a la fecha en
que cause el derecho a disfrutarlas. Solo se podra acumular en la forma como lo
determine la ley, siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidad del
servicio. El presidente podra por acto administrativo aplazar o interrumpir las
vacaciones por necesidad del servicio.

PARAGRAFOQ: Para efecto de liquidar el descanso remunerado por corncepto de
vacaciones como la prima de vacaciones de gue trata este articulo, se tendra en
cuenta los siguientes factores salariaies siempre que correspondan al empleado
publico o trabajador oficial, en la fecha en [a cual inicia el disfrute de aquellas:

La asignacion basica mensual del respectivo cargo.

Los gastos de representacion

La prima tecnica salarial

Prima semestral una doceava (1/12) parte

Prima de antigtedad

Prima de alimentacién

Auxilio de Transporte

Bonificacion por servicios prestados una doceava (1/12) parte

SempAanow

{ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N* 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0578856676
Email: secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca ~ Colombia



Repiblica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

Secretaria General

ORDENANZA No 012 de 2012

El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten sera pagado en su
cuantia total por 1o menos con cinco {5) dias de antelacion a la fecha senalada para
iniciar el goce del descanso remunerado.

ARTICULO 6°~ Las vacaciones solo podran ser compensadas en dinero en los
siguientes casos:

a. Cuando el jefe del respectivo organismo asi fo estime necesario para evitar
perjuicios en el servicio publico, evento en el cual solo puede autorizar la
compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un ano.

b. Cuando el Empleado o trabajador oficial quede retirado definitivamente del
servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.

PARAGRAFO: Cuando una persona cese de sus funciones faitandole treinta (30}
dias o menos para cumplir el afno de servicio tendra derecho a que se le
recompense y reconozcan en dinero las correspondientes vacaciones causadas
hasta entonces como si hubiera trabajado un { 1) afio completo.

ARTICULO 7°- PRIMA DE SERVICIOS. Los Servidores Publicos y Trabajadores
Oficiales de la Asamblea Departamental tendran derecho a ia Prima Semestral o de
Servicio equivalente a 15 dias de remuneracion, que se pagaran en los primeros
quince [15) dias del mes de julio de cada ano.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la Prima Semestral o de Servicio se
tendra en cuenta fos siguientes factores salariales:

La asignacidn basica mensual del respectivo cargo

Los gastos de representacion

Prima de antigtiedad

Prima de alimentacion

Auxilio de Transporte

Bonificacion por servicios prestados una doceava (1/12) parte.

"o AN DT

Para liquidar la Prima Semestral se tendrd en cuenta la cuantia de los factores
anteriores al 30 de junio de cada ano.

ARTICULO 8°.- PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a
treinta (30) de junio de cada ano el empleado no haya trabajado el ano completo,
tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de
servicios, de que trata el articulo 7° de la presente ordenanza, siempre que hubiere
prestado sus servicios al organismos por un término minimo de seis {6} meses.

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N* 18 -4 TELEFONO 097 885 3443 TELEFAX: 0978856676
Email: secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia
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Republica de €olombia
Pepartamento de Arauca
Asamblea Departamental

Secretaria General

ORDENANZA No 012 de 2012

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de-

esta prima cuando el empleado se retire del servicio y haya prestado sus servicios
por un término minimo de seis {6) meses.

En este evento la liquidacion se efectuara teniendo en cuenta la cuantia de los
factores senalados en el paragrafo del articulo 7° de la presente ordenanza
causados a la fecha de retiro.

No obstante lo dispuesto en el presente articuio, cuando un funcionario pase del
servicio de una entidad publica a otra del mismo orden, el tiempo laborado en la
primera se computara para efecto de ia liquidacion de esta prima, siempre que no
haya solucion de continuidad en el servicio. Se entendera que hubo solucion de
continuidad cuando medien mas de quince {15) dias habiles entre el retiro de una
entidad y el ingreso a ia otra.

ARTICULO 9°- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADO. Los Servidores Puiblicos
y Trabajadores Oficiales al servicio de la Asamblea Departamental de Arauca,
tendran derecho a una bonificacion por servicios prestados por cada ano continuo
de servicio segun el porcentaje establecidos por los Decretos 1042 de 1978,
tomando como base la asignacién basica, gastos de representacion, prima técnica
factor salarial y prima de antigltedad, ademas de lo establecido en el Decreto que
expida el Gobierno anualmente sobre el incremento salarial para los empleados
publicos de las entidades territoriales.

ARTICULO 10°.- EI Presidente no proveera cargos sin las respectivas funciones y sin
la respectiva apropiacion presupuestal.

ARTICULO 11°- La Asamblea Departamental de Arauca, procedera conforme a las
disposiciones vigentes a designar el personal que debe ocupar los cargos que se
estabiecen en esta ordenanza,

Los empleados que estando al servicio de la Asamblea Departamental de Arauca,
fueran nombrados en otros cargos no deberan llenar formalidades para la posesion
mas que la firma del acta respectiva.

ARTICULO 12°.- De conformidad con la ley 100 de 1993, La Tesoreria de la
Asamblea Departamental de Arauca, descontard las cuotas correspondientes a

salud y pensian y los girara a la respectiva entidad, donde se encuentre afiliado el
empleado.

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N* 18 -4 TELEFONO 097 BB5 3449 TELEFAX: 0978856676
Email: secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia
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Republica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Pepartamental

Seeretaria General

ORDENANZA No 012 de 2012

ARTICULO 13°- Para su posesion ios Empleados Publicos de la Asamblea
Departamental de Arauca, deberan presentar los titulos que acrediten su idoneidad,
para gjercer el cargo y demas documentos exigidos por las normas vigentes. La
posesion de los funcionarios no podra tener efectos fiscales retroactivos.

ARTICULO 14°.- PRIMA TECNICA. Tendran derecho a la prima técnica los Servidores
Pubiicos de La Asamblea Departamental de Arauca, gue cumplan con los requisitos
establecidos mediante ordenanzas Nos. 35E del 18 de diciembre de 1999 y 05 del 2
de mayo de 2000 y demas normas vigentes sobre la materia, siempre y cuando se
cuente con el certificado de disponibilidad presupuestal con los recursos suficientes
y necesarios para atender su pago.

ARTICULO 15°- PRIMA DE ANTIGUEDAD. Tendran derecho a devengar [a prima de
AntigGedad los Servidores Publicos de la Asamblea Departamental que cumplan
con los requisitos criterios de permanencia en el servicio, asi:

De 3 a 7 afios de servicio 60 dlas de salario
De 8 2 12 anos de servicio 80 dias de salario
De 13 a 17 anos de servicio 100 dias de salario
De 18 afios en adelante 120 dias de salario

PARAGRAFO 1. Para el reconocimiento y pago de la Prima de Antigtiedad cuando
se pase de un tiempo a otro, se hara efectiva en su Totalidad una vez se haya
pagado la Bonificacion por servicios.

ARTICULO 16°.- HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. Cuando por razones
especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la
Jornada ordinaria de labor, el Presidente autorizara descanso compensatorio o el
pago de las horas extras segun las normas vigentes.

ARTICULO 17°.- Los empieados al Servicio de la Asamblea Departamental de Arauca,
tendran derecho a subsidio familiar de acuerdo conlaley 21 de 1982.

ARTICULO 18°- Los Servidores Publicos de la Asamblea Departamental de Arauca,
que deban viajar dentro o fuera del pais en comision de servicio tendran derecho al
reconocimiento y pago de viaticos.

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N 18 -4 TELEFONO 057 885 3449 TELEFAX: 0378856676
Email; secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia




Republica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

Secretaria General

ORDENANZA No 012 de 2012

Los Viaticos se fijaran segun la remuneracion mensual que corresponda al empleo
del funcionario que deba viajar en comision y conforme al decreto que expida el
gobierno nacional para los empleados publicos de la rama ejecutiva.

ARTICULO 19°- El incremento que tienen los sueldos aprobados por esta
ordenanza, para los empleados de la Asambiea Departamental de Arauca podra
modificarse de acuerdo con el porcentaje autorizado por el Gobierno Nacional en el
decreto de aumento para los empleados publicos de las entidades territoriales.

PARAGRAFQ: Autoricese al Presidente de ia Asamblea Departamerttal de Arauca,
para efectuar los ajustes necesarios a que haya lugar para la aplicacion de tai
medida.

ARTICULO 20°~ Los Diputados de la Asamblea Departamental de Arauca gozaran
de las mismas prestaciones e indemnizaciones sociales para los Servidores Publicos
consagradas en la ley 62 de 1945 y demas disposiciones gue la adicionen o
reformen.

ARTICULO 21°.- La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién vy
publicacion y surte efectos fiscales a partir del 1° de Enero y hasta el 31 de
diciembre de 2012 y deroga las demas normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, Arauca a los veintisiete {27) digs'del mes de noviembre de 2012,

HENRY GEQV, Y COLMENARES CISNERQOS
Secretario Gemer.

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N' 18 -4 TELEFONO 097 B85 3449 TELEFAX: 0978856676
Email: secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia
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S REPUBLICA DE COLOMBIA
5
A

e ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
ST COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO
: Y REGIMEN FISCAL

INFORME DE COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y REGIMEN
FISCAL SOBRE LAS OBJECCIONES A LA ORDENANZA No. 012 DE 2012

ta Comision Segunda o de Hacienda Publica, Presupuestic y Regimen
Fiscal, después  de haber estudiado, y analizado las objeciones las
presentadas por et Gobierno Departamental medianie escrito de fecha 20
de noviembre de 2012 a la ORDENANZA 012 DE 2012 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013", dando cumplimiento
ai reglamento interno de La Honorable Asamblea Departfamental en su
capitule v, arliculo 145, se permite presentarlas a la plenaria de la
Honorable Asamblea Departamental, asi:

La Comisiébn Segunda o de Hacienda Publica, Presupuesto y Régimen
Fiscal,
PROPONE

Decicrar  fundadas  las  objeciones  presentadas  por el Ejecutivo
Departamental y realizar el trdmite pertinente para la respectiva sancion y
publicacion.

Para consiancia de lo aqui expuesto, se firma por los que en ella
infervinieron el dia lunes 26 de noviembre del prese Q0. sk o las 10:00
a.m.,

)

DINS PALOMINO B

1§

Carrera 20 N° 18 - 04 Oficina 202 Edificio Asamblea Departamental - Telefax: 097 8852622
ARAUCA - ARAUCA



Republica de Colombia

g Departamento de Arauca
L.J Asamblea Departamental
e . :
a Presidencia

PALD - 2012 - 0068

Gobernacion de Arauca

Arauca, 08 de noviembre de 2012 201W|1I00io|1| W‘ mi 1 “io“ HII{ITIME
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Referencia: Sancion de Ordenanza No. 012 de 2012 pa— e

Respetado Gobernador:

De acuerdo a lo establecido en los articulos 77 y 78 del decreto 1222 de 1986,
comedidamente me permito enviar a su Despacho para su respecliva sancion y publicacion
LA ORDENANZA No 012 DE 2012 “POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA
SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2013", informe de comision de segundo y tercer debate aprobado por la plenaria de la
corporacion, certificacion de Secretaria General mediante la cual La Ordenanza No 012 de
2012 fue debatida y aprobada en sus tres debates reglamentarios.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes

Atentamente,

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA! =
CARRIRA 20 N* 18 -04 TELEFOND 097 885 3449 TELEFAX 0978856676 f/"-)
Cmail: secretariogenerat@asambleadearauca.gov.co
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ORDENANIA No 012 de 2012

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2013"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las consagradas en
el Numeral 7¢ del Articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia

ORDENA
ARTI’CULO 1°.- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las escalas de
asignacion basica de los servidores publicos de la Asamblea Departamental de
Arauca, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2013.

ARTICULO 2°.- ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero det 2013 ias
asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el articulo 1°
de [a presente ordenanza seran las siguientes:

g&ECOD'GO GRADO | DENOMINACION DEL CARGO | SUELDO BASICO | GASTOS

% T R | | REPRESENTACION | [
~ j{ 020 06 Secretario General 405551200 |

‘__?Ol - 7 OC‘J 7 ;'itﬁjSorero General T 3.429.050

PARAGRAFO. E! salaric de los empleos mencionados en el presente articulo sera

incrementado de acuerdo al decreto de aumento salarial para los empleados

publicos de las entidades territoriales que para tal efecto expida el Gobierno

Nacional en la vigencia fiscal 2013. Autoricese al Presidente de la Asamblea

Departamental de Arauca, para;ﬁéctuar los ajustes necesarios a que haya lugar
/ara la aplicacion de tal medida.

ARTICULO 3"- Los servidores publicos de [a Asamblea Departamental de Arauca,
ticnen derecho a las diferentes primas, factores salariales y demas beneficios 1os
cuales s reconoceran y se liquidara conforme a lo estipulado por la ley.

ARTICULO 4°- PRIMA DE NAVIDAD. Los servidores publicos y trabajadores oficiales
de la Asamblea Departamental tienen derecho al reconocimiento de una prima de
navidad. Esta scra equivalente a un mes de sifario que corresponde al cargo
desempenado al 30 de noviembre de cada ano.

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
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ORDENANIZA No 012 de 2012

Esta prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre y va en
proporcion al tiempo laborado a razon de una doceava (1/12). parte de cada mes
completo de servicio, que se liquidarad pagar con base en el utimo salario
devengado.

PARAGRAFQ: Para el reconocimiento y pago de la prima de Navidad se tendra en
cuenta los siguientes factores salariales:

La asignacion Basica mensual del respectivo cargo /

Los gastos de representacion /

La prima técnica salarial /

La prima de vacaciones una doceava [1/12) parte

Prima semestral una doceava (1/12) parte v

Prima de antiguedad

Prima dc alimentacion /

Auxilio de¢ Transporte

Bonificacion por servicios prestados una doceava (1/12) parte

2

/

ARTICULO 5°.- VACACIONES. Los servidores publicos y trabajadores oficiales de la
Asamblea Departamental de Arauca tier/(en derecho a quince (15} dias habiles de
vacaciones por cada ano de servicio.y Estas seran reconocidas por ¢l presidente
oficiosamente, 0 a peticion del interesado, dentro del aro siguiente a la fecha en
que cause el derecho a disfrutarlas. Solo se podra acumular en la forma como lo
determine la ey, siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidad del
servicio. El presidente podra por acto administrativo aplazar o interrumpir las
vacaciones por necesidad del servicio.

IO e Aanow

PARAGRAFO: Para cfecto de liquidar el descanso remuncrado por concepto de
vacaciones como 1a prima de vacaciones de que trata cste articulo, se tendra cn
cuenta los siguientes factores salariales siempre que correspondan al empleado
publico o trabajador oficial, en la fecha en la cual inicia el disfrute de aquellas:

La asignacion basica mensual del respectivo cargo. /

Los gastos de representacion

La prima técnica salarial

Prima semestral una doceava [1/12) parte

Prima de antiguedad

Prima dc alimentacion

Auxilio de Transporte

Bonificacion por servicios prestados una doceava (1/12}) parte

Joempanow
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ORDENANIA No 012 de 2012

El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten sera pagado en su
cuantia total por o menos con cinco {5) dias de antelacion a la fecha senalada para
iniciar el goce del descanso remunerado.

ARTICULO 6°- Las vacaciones solo podran ser compensadas en dinero en [os
siguicntes casos:

7( a.  Para los empleados de manejo, direccion y confianza cuando el presidente lo

considere necesario.
b. Cuando el Empleado o trabajador oficial quede retirado definitivamente del/"
servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.

PARAGRAFO: Cuando una persona cese de sus funciones faltandole treinta {30)
dias o menos para cumplir el aho de servicio tendra derecho a que se le
recompense y reconozcan en dinero las correspondientes vacacjones causadas
hasta cntonces como si hubiera trabajado un (1) afto completo.

ARTICULO 7°- PRIMA DE SERVICIOS. Los Servidores Publicos y Trabajadores
Oficiales de la Asamblea Departamental tendran derecho a la Prima Semestral o de
Servicio equivalente a 15 dias de remuneracion, que se¢ pagaran en los primeros
quince (15} dias del mes de julio de cada ano.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la Prima Semestral o de Servicio se
tendra en cuenta los siguientes factores salariales:

La asignacion basica mensual del respectivo cargo

Los gastos de representacion

Prima de antigbedad

Prima de alimentacion

Auxilio de Transporte

Bonificacion por servicios prestados una doceava (1/12) parte.

moanow

Para liquidar ta Prima Semestral se tendra en cuenta la cuantia de los factores
anteriores al 30 de junio de cada ano.

ARTICULO 8°- PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a
treinta (30) de junio de cada afo el empleado no haya trabajado el ano completo,
tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de
servicios, de que trata el articulo 7° de la presente ordenanza, siempre que hubicere
prestado sus servicios al organismos por un término minimo de seis (6] meses.

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N* 18 -4 TELEFONO (97 885 3449 TELEFAX Q97BB56676
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Republica de Colombia
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Secretaria General

ORDENANIA No 012 de 2012

Tambien se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de
esta prima cuando el empleado se retire del servicio y haya prestado sus servicios
por un termino minimo de seis {6) meses.

En este cvento la liquidacidon se efectuara teniendo en cuenta la cuantia de jos
factores senalados en el paragrafo del articulo 7° de la presente ordenanza
causados a la fecha de retiro.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionario pase def
servicio de una entidad publica a otra del mismo orden, el tiempo laborado en Ia
primera se computara para efecto de la liquidacion de esta prima, siempre que no
haya solucion de continuidad en el servicio. Se entendera que hubo solucion de
continuidad cuando medien mas de quince {15) dias habiles entre el retiro de una
entidad y ¢l ingreso a la otra.

ARTICULO 9°- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADO. Los Servidores Publicos
y Trabajadores Oficiales al servicio de la Asambica Departamental de Arauca,
tendran derecho a una boniificacion por servicios prestados por cada ano continuo
de scrvicio segun ¢l porcentaje establecidos por los Decretos 1042 de 1978,
tomando como base la asignacion basica, gastos de representacion, prima técnica
factor salarial y prima de antigiedad, ademas de lo establecido en el Decreto que
cxpida of Gobicrno anualmente sobre el incremento salarial para los empleados
publicos de las entidades territoriales.

ARTICULO 10°- El Presidente no proveera cargos sin las respectivas funciones y sin
la respectiva apropiacion presupuestal.

ARTICULO 171°- La Asamblea Departamental de Arauca, procedera conforme a las
disposiciones vigentes a designar el personal que debe ocupar los cargos que se
establecen en esta ordenanza.

Los empieados que estando al servicio de 1a Asamblea Departamental de Arauca,
fueran nombrados en otros cargos no deberan llenar formatidades para la posesion
mas quc la firma del acta respectiva.

ARTICULO 12°- De conformidad con la ley 100 de 1993, La Tesoreria de ia
Asamblca Departamental de Arauca, descontara ias cuotas correspondientes a
salud y pension y los girara a la respectiva entidad, donde se encuentre afiliado el
empleado.

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N° 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX 0978856676
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ORDENANZA No 012 de 2012

ARTICULO 13"- GASTOS DE REPRESENTACION. Los gastos de representacion de [os /P
emplcados publicos senalados expresamente en ia presente ordenanza se pagaran
junto con el respectivo sueldo y equivalen al 100% de la asignacion basica mensuatl. o

ARTICULO 14°- Para su posesion los Empleados Publicos de la Asamblea
Departamental de Arauca, deberan presentar los titulos que acrediten su idoneidad,
para ejercer el cargo y demas documentos exigidos por las normas vigentes. La
posesion de los funcionarios No podra tener efectaos fiscales retroactivos.

ARTICULO 15°.- PRIMA TECNICA. Tendran derecho a la prima técnica los Servidores
Publicos de La Asamblea Departamental de Arauca, que cumplan con los requisitos
establecidos mediante ordenanzas Nos. 35E del 18 de diciembre de 1999 y 05 del 2
de mayo de 2000 y demas normas vigentes sobre la materia, siempre y cuando se
cuente con el certificado de disponibilidad presupuestal con los recursos suficientes
y necesarios para atender su pago.

ARTICULO 16°- PRIMA DE ANTIGUEDAD. Tendran derecho a devengar la prima de
Antigucdad fos Servidores Publicos de la Asamblea Departamental que cumplan
conlos requisitos critertos de permanencia en el servicio, asi:

De 3 a 7 anos de servicio 60 dias de salario
De 8 a 12 anos de servicio 80 dias de salario
De 13 a 17 anos de servicio 100 dias de salario
De 18 anecs cn adelante 120 dias de salario

PARAGRAFO 1. Para el reconocimiento y pago de la Prima de Antigliedad cuando
se pase de un tiempo a otro, se hare'n/efectiva en su Totalidad una vez sc haya
pagado fa Bonificacion por servicios.

ARTICULO 17°- HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. Cuando por razones
especiales del servicto fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de fa
Jornada ordinaria de labor, el Presidente autorizara descanso compensatorio o el
pago dc fas horas extras segun las normas vigentes.

RTICULO 18°.- Los empleados al Servicio de la Asamblea Departamental de Arauca,
tendran derecho a subsidio familiar de acuerdo conlaley 21 de 1982.

ARTICULO 19°- Los Servidores Publicos de la Asamblea Departamental de Arauca,
que deban viajar dentro o fuera del pais en comision de servicio tendran derecho al
reconocimiento y pago de viaticos.

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N° 18 -4 TELEFONO 057 885 3449 TELEFAX: 0978856676

Email: secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia
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ORDENANZA No 012 de 2012

Los Viaticos se fijaran segun la remuneracion mensual que corresponda al empleo
del funcionario que deba viajar en comision y conforme al decreto que expida el
gobierno nacional para los empleados publicos de la rama ejecutiva.

ARTICULO 20°- El incremento gue tienen los sucldos aprobados por esta

ordenanza, para los empleados de la Asamblea Departamental de Arauca podra

modificarse de acuerdo con el porcentaje autorizado por el Gobierno Nacional en el
ecreto de aumento para los empleados ptblicos de las entidades territoriales.

PARAGRAFO: Autoricese al Presidente de la Asamblea Departamental de Arauca,
para efectuar los ajustes necesarios a que haya lugar para la aplicacion de tal
medida.

ARTICULO 21°- Los Diputados de ia Asamblea Departamental de Arauca gozaran
de las mismas prestaciones ¢ indemnizaciones sociales para los Servidores Publicos
onsagradas en la ley 6* de 1945 y demas disposiciones que la adicionen o

\/ eformen.

ARTICULO 22°- La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion vy
publicacion y surte efectos fiscales a partir del 1° de Encro y hasta el 31 de
diciembre de 2012 y deroga las demas normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, Arauca a los un {01) dia del mes de noviembre de 2012.

HENRY GEO NY COLMENARES CISNEROS

Secretario Gi al

CARRERA 20 N* 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email: secretaricgeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia
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CERFIFICACION SGADA = 2002 - (HiH6

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

CERTIFICA

Que el Proyecto de Ordenanza “POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION
BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013”, fue debatida y aprobada
en sus tres debates reglamentarios, asi;

Primer Debate: 16 de octubre de 2012
Segundo Debate; 31 de octubre de 2012
Tercer Debate: 01 de noviembre de 2012

La presente CERTIFICACION, se expide
dias del mes de octubre de 2012.

ra tramite de sancion de ordenanza a los once (11)

ario General

. a7
Arauca - Colombia Rt
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FEECIGEINCIA

PROYECTO DE ORDENANZA No(___| DE 2012

Arauca, 10 de octubre de 2012

Sefiores:

MESA DIRECTIVA

DEMAS HONQRABLES DIPUTADOS
Asamblea Departamental de Arauca
Ciudad.

EXPOSICION DE MOTIVOS: “PROYECTO DE ORDENANZA POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA
MENSUAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1°
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBERE DE 2013"

Cordial Saludo Honorables Dipulados;

La escala salarial que aplica en la actualidad para los empleades publicos de la Asamblea Departamental de Arauca, esta
contenida dentro de los lineamientos del decreto 1919 del 27 de agoste 2001 y que se ha venido cumpliendo con la
ordenanza N° 09 de 2010, 1a cual determind las asignaciones civiles de los empleados de la Asamblea Departamental del
Arauca, a partir del 1° de enero y hasta 31 de diciembre de 2011.

Las asignacicnes civiles planteadas en este proyecto se acogen a la apropiacidn proyectada en fas entidades del orden
departamental con un amento proyectade del 6% segun informacidn fomada de la Secretaria de Hacienda Departamental.
De igual forma la asignacion salarial basica mensual de los empleados de la Asamblea Departamentai se establecié de
conformidad con los Ingresos Corrientes de libre destinacion una vez deducido el 25% para la vigencia fiscal 2012, a que
hace referencia la ley 617 de 2000, respetando los limites establecidos por el decreto N° 1048 del 2011 que fijan los imites
maximes para las asignaciones basicas de los empleados publicos del nivel territorial. De esla forma se espera seguir con el
normal funcionamiento administrativo de la corporacion.

Dejo entonces para su anatisis, estudio y aprobacion el proyecto de ordenanza en mencion.

Con toda atencion.

EDIFICIC ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
CARRERA 20 No 18 ~ 04 TELEFONO 885 34 49
www.asambleadearauca.gov.co.
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PROYECTO DE ORDENANZA Ne{__ jDE 2012

“POR MEDHO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA'Y 5E DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA
SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 20137

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial [as consagradas en el
Numerai 7° det Articulo 300 de ia Constitucion Politica de Colombia

ORDENA

ARTICULO 1°.- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las escalas de asignacion
basica de los servidores publicos de la Asamblea Departamental de Arauca, para la vigencia
fiscal del t° dc cnero al 31 de diciembre de 2013.

ARTICULO 2°- ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero del 2013 las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el articulo 1° de la presente
ordenanza seran las siguientes:

CODIGO|GRADO | DENOMINACION DELCARGO | SUELDO BASICO | GASTOS ~ DE]
U e e e | REPRESENTACION.
020 5 06 ,l5C?f?@ﬂqggﬂ?@lAM._‘ 1. 405551200 ) ,

_ 201 | 06 [TesoreroGeneral ...342305000 |

PARAGRAFQ. Fi salario de los empleos mencionados en el presente articulo  serad
incrementado de acuerdo al decreto de aumento salarial para los empleados publicos de fas
entidades territoriales que para tal efecto expida el Gobierno Nacional en la vigencia fiscal
2013, Autoricese al Presidente de 1a Asamblea Departamental de Arauca, para cfectuar 1os
ajustes necesarios a que haya tugar para la aplicacion de tal medida.

ARTICULO 3°- Los servidores publicos de la Asamblea Departamental de Arauca, tiencn
derecho a las diferentes primas, factores salariales y demas beneficios los cuales se
reconoceran y sc liquidara conforme a lo estipulado por 1a ley.

ARTICULO 47~ PRIMA DE NAVIDAD. Los scrvidores publicos y trabajadores oficiales de la
Asamblea Departamental tienen derecho al reconocimiento de una prima de navidad. Esta
sera cquivalente a un mes de salario que corresponde al cargo desempcenado al 30 de
noviembre de cada ano.

EDIFICIO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
CARRERA 20 No 18 - 04 TELEFONQO 885 34 49 FAX 885 66 76
www . asambicadcarauca.gov.co.
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REFUGLICA GE COLGLARIA

£ W‘W“ GERABT/AENTO BE ARG
e FEFVELES. DREFARTAILENTAL. GE ARAIICE

FRECIGELICH,

PROYECTO DE ORDENANZA Ne(_ | DE 2012

Esta prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre y va en proporcion al
tiempo laborado a razéon de una doceava {1/12), parte de cada mes compieto de servicio, gue
se liquidara pagar con base en el Ultimo salario devengado.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la prima de Navidad se tendra en cuenta los
siguientes factores salariales:

La asignacion Basica mensual del respectivo cargo

Los gastos de representacion

La prima tecnica salarial

La prima dc vacaciones una doceava (1/12) parte

Prima semestral una doceava {1/12) parte

Prima de antigtedad

Prima de alimentacion

Auxilio de Transporte

Bonificacion por servicios prestados una doceava [1/12) parte

~SJemeangoy

ARTICULO 5°.- VACACIONES. Los servidores publicos y trabajadores oficiales de la Asambica
Departamental de Arauca tienen derecho a quince {15) dias habiles de vacaciones por cada
ano de servicio. Estas seran reconocidas por el presidente oficiosamente, o a peticion del
interesado, dentro del ano siguiente a la fecha en que cause el derechao a disfrutarlas. Solo se
podra acumular en ta forma como lo determine la ley, siempre que cllo ohedezca a
aplazamiento por necesidad del servicio. El presidente podra por acto administrativo aplazar o
interrumpir las vacaciones por necesidad del servicio.

PARAGRAFOQ: Para cfecto de liguidar el descanso remunerado por concepto de vacaciones
como la prima dc vacaciones de que trata este articulo, se tendra en cuenta los siguientes
factores salariales siempre que correspondan al empleado publico o trabajador oficial, en la
fecha en la cual inicia el disfrute de aquellas:

La asignacion basica mensual del respectivo cargo.

Los gastos de representacion

La prima téenica salarial

Prima semestral una doceava (1/12} parte

Prima de antiguedad

Prima de atimentacion

Auxilio de Transporte

Bonificacion por servicios prestados una doceava (1/12) parte

SQ /Mmoo an gy
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EDIFICIO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
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IR A S A I Lt T T e B R S e R S S R SR A ST ETERN

S R . T AR L T T I G AT A 2 W



BEFULRLICHK G COLGLTIA
EPARTALARINT G DE ARSI
FLANVAGLES DEPARTVALAENTAL BE ARAUCE
FRESIGRIMCIA

PROYECTO DE ORDENANZA No () DE 2012

El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten sera pagado en su cuantia total por
lo menos con cinco {5} dias de antelacion a la fecha senalada para iniciar el goce det descanso
remunerado.

ARTICULQO 6°- Las vacaciones solo podran ser compensadas en dinero en los siguientes casos:

a. Para los ecmpleados de mangjo, direccion y confianza cuando ol presidente lo considere
NECcesario.

b.  Cuando el Emplicado o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin
haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta cntonces.

PARAGRAFO: Cuando una persona cese de sus funciones faltandole treinta (30) dias o menos
para cumplir el ano de servicio tendra derecho a que se le recompense y reconozcan en
dinero las correspondientes vacaciones causadas hasta entonces como si hubiera trabajado
un (1) anc completo.

ARTICULO 7°.- PRIMA DE SERVICIOS. Los Servidores Publicos y Trabajadores Oficiales de 1a
Asamblea Departamental tendran derecho a la Prima Semestral o de Servicio equivalente a2 15
dias de remuneracion, que se pagaran enlos primeros quince {15} dias del mes de julic de
cada ano.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la Prima Semestral o de Servicio s¢ tendra en
cuenta los siguientes factores salariales;

La asignacion basica mensual del respectivo cargo

Los gastos de representacion

Prima dec antigledad

Prima de alimentacion

Auxilio de Transporte

Bonificacion por servicios prestados una doceava (1/12) parte.

moan o

Para liquidar la Prima Semestral se tendra en cuenta la cuantia de los factores anteriores al 30
de junio de cada ano.
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ARTICULO 8°- PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a treinta (30) de
junio de cada ano el empleado no haya trabajado ¢l ano completo, tendra derecho ab
reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata ¢l articulo
7° de la presente ordenanza, siempre gue hubiere prestado sus servicios al organismos por un
término minimo de scis (6) meses.

También sc tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de csta prima
cuando el ecmpleado se retire del servicio y haya prestado sus servicios por ur término minimo
de scis [6) meses.

En este evento la liquidacion se efectuard teniendo en cucenta la cuantia de los factores

seflalados en el paragrafo del articulo 7° de la presente ordenanza causados a la fecha de
retiro.

No obstante o dispucsto en el presente articulo, cuando un funcionario pase del servicio de
una entidad publica a otra del mismo orden, el tiempo laborado en la primera se computara
para efecto de la liquidacidn de esta prima, siempre que no haya solucion de continuidad en
el servicio. Se entendera que hubo solucion de continuidad cuando medien mas de quince
{15} dias habiles entre el retiro de una entidad y el ingreso a la otra.

ARTICULO 9°- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADO. Los Servidores Publicos vy
Trabajadores Oficiales al servicio de ta Asamblea Departamental de Arauca, tendran derecho
a una bonificacion por servicios prestados por cada ano continuo de servicio segin cf
porcentaje cstablecidos por los Decretos 1042 de 1978, tomando como base [a asignacion
basica, gastos de representacion, prima técnica factor salarial y prima de antiguedad. ademas
de lo establecido en ¢l Decreto que expida el Gobierno anualmente sobre el incremento
salarial para fos empleados publicos de las entidades territortales.

ARTICULO 10°- El Presidente no proveera cargos sin las respectivas funciones y sin la
respectiva apropiacion presupuestal,

ARTICULO 11°.- La Asamblea Departamental de Arauca, procedera conforme a las
disposiciones vigentes a designar el personal que debe ocupar los cargos que se establecen en
esta ordenanza.

Los empleados que estando al servicio de la Asamblea Departamental de Arauca, fueran
nombrados en otros cargos no deberan llenar formalidades para la posesion mas que la firma
del acta respectiva.
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ARTICULO 12°- Dc conformidad con la ley 100 de 1993, La Tesoreria de la Asamblea
Departamental de Arauca, descontara las cuotas correspondientes a salud y pension y los
girara ala respectiva entidad, donde se encucentre afiliado of empleado.

ARTICULO 13°- GASTOS DE REPRESENTACION. Los gastos de representacion dc los
empleados pubticos sehalados expresamente en la presente ordenanza se pagaran junto con
el respectivo suctdo y equivalen al 100% de la asignacion basica mensual.

ARTICULO 14°- Para su posesion los Empileados Publicos de la Asamblea Departamental de
Arauca, deberan presentar los titulos gue acrediten su idoneidad, para cjercer ¢l cargo y
demas documentos exigidos por las normas vigentes. La posesion de los funcionarios no
podra tener cfectos fiscales retroactivos.

ARTICULO 15°- PRIMA TECNICA. Tendran derecho a la prima técnica los Servidores Publicos
de La Asamblca Departamental de Arauca, que cumplan con los requisitos establecidos
mediante ordenanzas Nos. 35E del 18 de diciembre de 1999 y 05 del 2 de mayo de 2000 y
deméas normas vigentes sobre la materia, siempre y cuando se cuente con ¢l certificado de
disponibitidad presupuestal con los recursos suficientes y necesarios para atender su pago.

ARTICULO 16°- PRIMA DE ANTIGUEDAD. Tendran derecho a devengar la prima de
Antigliedad los Servidores Publicos de la Asamblea Departamental que cumplan con los
requisitos criterios de permanencia en el servicio, asi:

De 3 a 7 anos de servicio 60 dias de salario
De 8 a 12 anos de servicio 80 dias de salario
De 13 a 17 anos de servicio 100 dias de salario
De 18 anos en adelante 120 dias de¢ salario

PARAGRAFO 1. Para cl reconocimiento y pago dc la Prima de Antigledad cuando se pasc de
un tiempo a otro, sc hara efectiva en su Totalidad una vez s¢ haya pagado la Bonificacion por
Servicios.

ARTICULCO 17°- HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. Cuando por razones especiales
del servicio fuerc necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor,

el Presidente autorizara descanso compensatorio © ¢l pago de las horas oxtras segun las
normas vigenlices.

ARTICULO 18°.- Los empleados al Servicio de la Asamblea Departamental de Arauca, tendran
derecho a subsidio familiar de acuerdo conlaley 21 de 1982.
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ARTICULO 19" Los Servidores Publicos de la Asamblea Departamental de Arauca, que deban
vigjar dentro o fucra del pais en comision de servicio tendran derecho al reconocimiento y
pago de viaticos.

Los Viaticos se fijaran segun la remuncracion mensual que corresponda al empleo del
funcionario que dcba viajar en comisién y conforme al decreto que expida e gobierno
nacional para tos empleados publicos de a rama ejecutiva.

ARTICULO 20°- £} incremento quie tienen los sueldos aprobados por esta ordenanza, para los
empleados dc la Asamblea Departamental de Arauca podra modificarse de acuerdo con ef
porcentaje autorizado por el Gobierno Nacional en el decreto de aumento para los empleados
publicos de las entidades territoriales.

PARAGRAFQO: Autoricese al Presidente de la Asamblea Departamental de Arauca, para
efectuar los ajustes necesarios a que haya lugar para la aplicacion de tal medida.

ARTICULO 21°- Los Diputados de la Asamblea Departamental de Arauca gozaran dc las
mismas prestaciones ¢ indemnizaciones sociales para tos Servidores Publicos consagradas en 1a
ley 6 de 1945 y demas disposiciones que la adicionen o reformen.

ARTICULO 22°- La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion y publicacion y
surte efectos fiscales a partir del 1° de Enero y hasta el 31 de diciembre de 2012 y deroga las
demas normas que le sean contrarias. ’

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, Arauca a los diez (10) dia del mes de octubre de 2012,
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= ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
L 374 COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO
Y REGIMEN FISCAL

INFORME DE CpMISIéN DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO
Y REGIMEN FISCAL PARA TERCER DEBATE

Al Estudio del proyecto de Ordenanza por medio del cual se "POR LA
CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013, Ia
Comision de Hacienda Publica, Presupuesto y Régimen Fiscal, después
de haber estudiado y analizado el proyecto de Ordenanza tal cual fue
aprobado por la plenaria de esta Corporacidon se permite presentar a la
Honorable Asamblea Departamental el informe de Comisidon para tercer
debate, en consecuencia

PROPONE
Dar tercer debate al proyecto de Ordenanza de la referencia.

Para constancia de lo aqui expuesto, se firma por%
intervinieron el dia jueves 01 de noviembre d 5 S
11:00 a.m.. -
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SEs REPUBLICA DE COLOMBIA
e ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
N4 COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO

Y REGIMEN FISCAL

INFORME DE COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y
REGIMEN FISCAL PARA SEGUNDO DEBATE

ta Comision Segunda o de Hacienda Publica, Presupuesto y Regimen Fiscal,
después de haber estudiado, y analizado el proyecto de ordenanza "POR LA \_.
CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013" se
ermite presentarto a la Honorable Asamblea Departamental asi: /

Marco Juridico del proyecto: Consérvese igual
El articulo 1° del proyectc consérvese igual.
Elarticulo 2° del proyecto consérvese iguatl.
El articulo 3° del proyecto consérvese igual
El articulo 4° del proyecto consérvese igual
El articulo 5° del proyecto consérvese igual
El articuio 6° del proyecto consérvese igual

. Elarticulo 7° del proyecto consérvese igual
10.El articulo 8° del proyecto consérvese igual
11.El articulo 9° del proyecto consérvese igual
12 El articulo 10° del proyecto consérvese igual
13.El articulo 11° del proyecto consérvese igual
14 El articulo 12° del proyecto consérvese igual
15.El articuto 13° del proyecto consérvese igual
16.El articuto 14° del proyecto consérvese igual
17.El articuto 15° del proyecto consérvese igual
18.El articulo 16° del proyecto consérvese igual
19.El articulo 17° del proyecto consérvese igual
20.El articulo 18° del proyecto consérvese igual
21.El articulo 19° del proyecto consérvese igual
22.El articulo 20° del proyecto consérvese igual
23.El articulo 21° del proyecto consérvese igual
24 _El articulo 22° del proyecto consérvese igual

P
RN J
’V" . Titulo del proyecto: Consérvese igual /
N

©ONOOhwN =

La Comision Segunda o de Hacienda Publica, Presupuesto y Régimen Fiscal
PROPONE
[ar segundo debate at proyecto de ordenanza en mencién.
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Para constancia de lo aqui expuesto, se firma por los que en ella intervinieron el
dia viernes 26 de octubre del presente afio siendo las 04:00 p.m..
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