GOBERNACION DE ARAUCA
DESPACHO DEL GOBERNADOR.

CODIGO SERIE:

NOTA INTERNA

Ne 101

FECHA: 23 DE DICIEMBRE DE 2013
PARA: ERIKA YURAIMA HERNANDEZ GUTIERREZ - GACETA DEPARTAMENTAL
DE: Dra. LUPITA GRANADOS CHAPARRO - ASESORA DESPACHO DEL GOBERNADOR
URGENTE: X |ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA:
PARA SU INFORMACION: |DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA:
FAVOR DAR CONCEPTO: FAVOR TRAMITAR: X
INFORMAR POR ESCRITO: ARCHIVAR:
ENCARGARSE DEL ASUNTO: X |ENTREGARSE Y DEVOLVER:
OTRO: DILIGENCIAR Y DEVOLVER:
OBSERVACIONES:

De manera atenta remito a su despacho, la ORDENANZA N° 027 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2013- "POR
MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICONES EN MATERIA
SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014"

Lo anterior, con el fin de ser publicada en ACETA DEPARTAMENTAL.

FIR RECIBIDQ:

FECHA:
HORA:




Repiiblica de Colombia
Gobernacién de Arauca

(Despacﬁo c[e[ g‘ob'enmd'or

Arauca, 23 de diciembre de 2013

Diputado

EDINSON PALOMINO BANGUERO
Presidente Asamblea Departamental
Arauca - Arauca

Cordial saludo Honorable Diputado:

Para su conocimiento y fines pertinentes, de manera atenta remito a su despacho la siguiente
Ordenanza, debidamente sancionada por la Coordinadora Area Juridica Departamental.

ORDENANZA N° 027 DE 2013: “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014",

CaIIe 20 Carreta 21 Esq Tel: 8851719 Fax: 885 2898
Arauca — Colombia
E-mail: gobernador@arauca.gov.co




Repiiblica de Colombia
Gobernacion de Arauca

(Despacﬁo rfe[ goﬁemac{or

Arauca, 23 de diciembre de 2013

LA ASESORA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR DE ARAUCA

GERT FFEEA:

Que hoy 23 de diciembre de 2013, se ha ordenado la publicacién en la Gaceta Departamental
de la Ordenanza N° 027 del 20 de diciembre de 2013,

ORDENANZA N° 027 DE 2013: "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014",

Revisd: Lupita Granados Chaparro
Proyectd y digitd: Marfa Patricia C.

- 885 2898

E-mail: gornador@arauca.gov.co




Gobernacion de Arauca
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Oficina Juridica

ORDENANZA No. 027 DE 2013

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA
MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN
MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2014”

El Gobernador del Departamento de Arauca, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial de las previstas en el articulo 305, numeral
99 de la Carta Politica y del articulo 78 del Decreto 1222 de 1986, imparte

SANCION

A la totalidad de los diecisiete (17) articulos, de la presente Ordenanza

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arayca, el 20 de

I embre de 2013

LO CISNERQOS
ento de Arauca

“Es Hora de‘%:iesultados”

Calle 20 Carrera 21 Esq. Tel: 885 32 34 \885 27 61 — Fax: 885 32 26 - Arauca — Colombia



Oficina Juridica

REVISION DE LEGALIDAD DEL PROYECTO DE ORDENANZA
No. 027 DE 2013.

REMITIDO POR : Coordinadora Area Juridica Departamental.
ASUNTO : Revision Juridica
OBJETO: "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE

ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN
MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014”

CONCEPTO $ De conformidad con el expediente remitido por Ila
Asamblea, el presidente de la Asamblea Departamental presento a la Honorable
Corporacién el presente proyecto de ordenanza.

Recibido el Proyecto por parte de la Honorable Asamblea Departamental de Arauca,
le dio sus tres (3) debates reglamentarios el 18 y 24 de octubre, y el 26 de
noviembre de 2013, segun certificacion expedida por el sefior HENRY GEOVANNY
COLMENARES CISNEROS, Secretario General de la Asamblea Departamental,
dandose cumplimiento a lo consagrado en el articulo 75 del Decreto 1222 de 1986.

Dicho proyecto fue remitido al despacho del Gobernador para sancién, mediante
oficio PAD-2013-0050, de fecha 26 de noviembre del afio en curso, suscrito por el
senor EDINSON PALOMINO, Presidente de la Asamblea y recibido por el despacho
del sefior Gobernador el 29 de Noviembre, mediante radicado interno
2013010027367-1.

Mediante oficio de fecha 4 de diciembre de 2013, el sefior Gobernador presento
objeciones al proyecto de Ordenanza.

La Asamblea Departamental declara fundadas las objeciones, y procede a corregir el
proyecto, el cual es enviado nuevamente a la Administracién Departamental,
medjante oficio SGAD-2013-0085 de fecha 19 de diciembre de 2013 con radicado
interno No. 2013090128646-1.

Ahora bien, sobre el contenido observamos que la Asamblea Departamental fija las

escalas de asignacion béasica mensual y otras asignaciones salariales de los
empleados de la Contraloria Departamental, atribucién que ésta en cabeza de la

“Es Hora de Resultados”

Calle 20 Carrera 21 Esq. Tel: 885 32 34 — 885 27 61 — Fax; 885 32 26 - Arauca — Colombia




Gobernacion de Arauca

Oficina Juridica

Corporacion de conformidad con lo ordenado por el articulo 3° de la Ley 330 de
1996, cuando establece que las Asambleas Departamentales, en relacion con las
respectivas Contralorias, deben determinar su estructura, planta de personal,
funciones por dependencias y escalas de remuneracién correspondientes a las
distintas categorias de empleo, a iniciativa de los contralores.

Respecto de las asignaciones salariales, observamos que éstas cumplen con lo
consagrado en el Decreto 1015 de 2013, por el cual se establece el limite maximo
salarial de los empleados publicos de las entidades territoriales.

En virtud de lo anterior, consideramos que el Proyecto de Ordenanza No. 027 de
2013, es Constitucional y legalmente viable.

Dado en Araugﬁa los veinte (20) dias del mes de Diciembre de 204 3.
7

CARLOS ALIRI
Coordinador Area

Deto 383-de 20w,

“Es Hora de Resultados”

Calle 20 Carrera 21 Esq. Tel: 885 32 34 — 885 27 61 — Fax: 885 32 26 - Arauca — Colombia



S REPUBLICA DE COLOMBIA
' *Q"-f:""ﬂ‘ ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
&‘ COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO

i Y REGIMEN FISCAL

INFORME DE COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y REGIMEN FISCAL

Una vez efectuada la sesion de la comisién de Presupuesto, los miembros de la misma proceden a presentar ante
la Plenaria de la Asamblea Departamental el siguiente informe de Comision al estudio de revision de las
Objeciones del Gobernador de Arauca, a la Ordenanza POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION
BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31
DE DICIEMBRE DE 2014, se permite precisar lo siguiente:

1. Las diferencias destacadas en la obiecion con los topes maximos salariales, fueron presentadas ante esta
. corparacion por !a Administracion Departamental.
2. Los codigos que establecen los topes maximos salariales no fueron tenidos en cuenta por la
Administracion Departamental en los proyectos aliegados a la Asamblea.
3. El eror en el cadloulo de los sueldos asignados fueron detectados en la revision juridica de Ia
Administracion Departamental debe hacer antes de la respectiva sancion.

En Consecuencia la Comision Segunda o de Hacienda Piblica, Presupuesto y Reégimen Fiscal

PROPONE
Declarar fundadas las objeciones y continuar el tramite para para formalizacion y sancion de dicha ordenanza

Para constancia de lo aqui expuesto, se firma por los que en ella intervinier iembre del

presente ano siendo las 3:30 p.m. o
FERNEY TIGLE VAR ﬁ%]\ IN LOMING RANGUERG
; N ;i v ;iif v y "}’fl

EDGAR GUZMA

Carrara 20 N® 18 - 04 Oficina 202 Edificio Asamblea Departamental - Telefax: 097 88526272

MARTHA JAN

ARAUICA - ARALCA
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Repuklica de Solambia
Bepartamends de Arauc
Rsymbiea Bepartamental
Secretaria Seneral

QORDENANTIA No 027 de 2013

Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica mensual de lcs empleados
publicos de la Contraloria Departamental de Arauca, vy se dictan otras disposiciones
en materia salarial para la vigerncia fiscal del 1° de enero del 31 de diciembre de
2074,

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA _
-n uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en el numeral 7°
del articule 300 de fa constitucion politica.

ORDENA:

ARTICULO 1°- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las escalas
de asignacion basica mensual de los empleados publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2014, teniendo como base los limites maximos salariales de los
gobernadores y alcaldes y de empleados publicos de las entidades territoriales
estabiecidos por el Gobierno Nacienal.

ARTICULD 2% ASIGMACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero del 2014, las
asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el articulo
1% de la presente ordenanza seran las establecidas en los anexos 1y 2, con los
incrementos autorizados por el Gobierno.

ANEXO 1. Asignaciones Salariales Basicas Contraloria Departamental de
Arauca.

Grado
Salarial
10 8.312.358

09 | | 3873585
T

07 | 2.087.094
10 5 1elhe o | 2069457
0F i | 990 445 |

Directivo ‘Profesional Técnico |Asistencial

(ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N 1§ -U4 TFLEFOND 057 R85 3444 TELEFAX: 0678853449
Ermail: secretartogeneral@asamblendearauca, gov.co

Arauca - Toininbia




e A Repibiica de Solambia

~n- Departamenis de Araucy

; HAsamblea Bepartamental
Seeretaria General

ORDENANZA No 027 de 2013

ANEXO 2. Niveles de Ia estructura jerarquica.

NIVEL: DIRECTIVO

‘ e, de Cargo !Cédigo Grado Asngnamon
| cargos | | | ‘ i | ‘mensual _h
Contralor Departamental | 010 ] 10 | 8.312.358

NIVEL PROFESIONAL

jNo. de Cargo Cédigo JGr:-:do !ﬁ‘us:gnacum mensual

Lalgews | - YN . o .

3 Profesional especializado 222 J 09 _’_ ) 3.873.585
4 __Profesio_n_ai_gniyersitario - 218 - 04 ) g§8§‘lﬂ

NIVEL TECNICO

N o e R

o dﬂ Cargo Codigo |Grado | Asignacion

cargos |~ Y" s e e __|mensyal
1 [Técnico operativo T ‘ ) . 2.087.094]

NIVEL ASISTENCIAL

R : = e

iMO'. .—;c Cargo Codigo ‘Grado EAsrgnacu)n

|cargos | mensual |

I Secretaria gjﬁ_ecutwa_ 425 | 10 | 2.0_&_3_9._4_5?{_

(1 | Auxiliar Administrativo 407 ‘ 01 ‘I 990 445

= Auxiliar  de Servicios ] T e

4 |
' Generales g ___?O | o ' _ 9"90'445

PARAGRAFO 1: Para las escalas de los niveles de que {rata el presente articulo,
ta primera columna fijla los niveles correspondientes a las diferentes
denominaciones de empieos, la segunda los grados salariales y siguientes
columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y
nivel.

PARAGRAFO 2: Las asignaciones basicas mensuales de las escalas senaladas
en el presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de
tiempo completo. Los empleos de medio tiempo que llegare a crear la Contraloria
Departamental de Arauca se remuneraran en forma proporcional al tiempo
trabzjado y con relacion a la asignacion basica aue les corresponda.

CARRERA 20 N' 18 04 TELEFOND 087 285 3499 TELFFAX: (8 /BER340
Ermail: secretariogeneral@asambleadearauca. gov.co
Celembia

Arauca
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ORDENANIZA No 027 de 2013

PARAGRAFO 3: El incremento de los sueldos aprobados por esta Ordenanza para
los empleados de la Contraloria Departamental de Arauca, deberan determinarse
respetando el limite maximo salarial autorizado mediante decreto que expida el
Gobierno Nacional para los empleados publicos de las entidades territoriales. Se
autoriza al Contralor Departamental de Arauca para efectuar los ajustes necesarios
para la aplicacion de tal medida.

PARAGRAFO 4: A los empleos de nivel técnico operative codigo 314, grado 07 y
asistencial codigo 425, grado 10 se les incrementara el salaric de conformidad con
los limites maximos consignados por el Gobierne Nacional para la vigencia 2014.

ARTICULO 3°- SUELDO DEL CONTRALOR. El salaric mensual del contralor
departamental a partir def 1° de enero de 2014, sera el que le asigne la Asamblea
Departarmental para el gobernador de acuerdo con el limite maximo que establezca
el gobierno nacional mediante decreto, de conformidad con la categoria del
Departamento de Arauca; de cuyo salario el cincuenta por ciento (50%)
correspondera a gastos de representacion.

ARTICULO 4°. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. FI subsidio de alimentacion de
los servidores publicos al servicio de la Contraloria Departamental de Arauca sera
el que decrete el gobierno nacional para los empleados plblicos del orden nacional
a partir del 1° de enero de 2014, que se encuentren dentro del limite que para el
efecto establezca el gobiermno nacional.

ARTICULO 5°- AUXILIO DE TRANSPORTE. El auxilio de transporie a que tienen
derecho los servidores pUblicos que se rigen por la presente ordenanza, se
reconocera y pagara en los rmismos términos, condiciones y cuantia que el gobierno
nacional eslablezca para los trabajadores particulares a partir del 1% de enero de
2014

ARTICULO 6°- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. Los servidores
pubiicos de la Contraloria Departamental de Arauca tendran derecho a una
bonificacion por servicios prestados cada vez que cumplan un {1) afo de servicios
continuos en la entidad. Sin embargo, cuando un funcicnario pase de un
organismo a otro del orden departamental. el tiempo laborado en el primero se
tendra en cuenta para efectos del reconocimiento y pago de la bonificacion,

siempre que no haya solucion de continuidad en el servicio.

La bonificacion a que se refiere el parrafo anterior sera equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion bésica, el incremento por
antigiiedad y los gastos representacion que correspondan al funcionario en la

CARRERA 20 N 1B -04 TELEFONO 097 885 3440 TELEFAY: (H7RE53445
Email: secretariogeneral@asambleadearauca. gov.co
Arauca - Lolombia
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ORDENANIA No 027 de 200

techa en que se cause el derecho a percibirla, siempre gque no devengue una
remuneracion mensual por concepto de asignacion basica mas gastos de
representacion superior a la establecida por el gobierno nacional para los
gempleados publicos de dicho orden.

Para los demas funcionarios la bonificacién por servicios prestados sera
equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) de los tres factores salariales
enunciados anteriormente,

ARTIGULQ 7°- PRIMA DE SERVICIOS. Los servidores pUblicos de la Contraloria
Departamental de Arauca tendrén derecho a la prima semestral o de servicios
equivalente a quince (15) dias de remuneracion, que se pagard dentro de los
primeros quince (15) dias del mes de julio de cada afo, siempre y cuando se haya
prestado el ano comopleto de servicios a treinta (30) de junio de cada afo.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la prima semestral o de servicio
se lendré en {;uerzta los siguientes factores de salario:

a. La asignacion basica mensual

b. Los gastos de representacion

c. Elsubsidio de alimentacion

d. Elauxilio de transporte

e. La bonificacion por servicios prestados (1/12) parte
f. La prima de antigliedad (1/12) parte

ARTICULO 8°- PAGD PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a
treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afic completo,
tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de
sSenvicios, de que trata el articulo 8° de la presente ordenanza, siempre que hubiere
prestado sus servicios al organismo por un términe minimo de seis (8) meses.
Tambign se {er;dra derecho al reconccimienta y pago en forma proporcional de esta
prima cuanco el empleado se retire del servicio v haya prestado sus servicios por un
termino minimo de seis (6) meses, En este evento la liquidacion se efectuara
tenienao en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el paragrafo del articulo
8° de la presente ordenanza, causados a la fecha de retiro.

Ne obstante lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionario pase del
servicio de una entidad a otra del nivel departamental, el tiempo laborade en la
primera se computara para efectos de la liquidacion de esta prima, siempre gue no
haya solucion de continuidad er servicio.  Se entendera que hubo solucién de
continuidad cuando medien ghas de quince (15) dias habiles entre el retiro de una
entidad y el ingreso a otra.

IASAMBE A ")F'F’ARTAVIENTAt DE AR-AUCA!
CARRERA 20 N" |8 04 TELEFONG 097 8RS 3444 TELEEAX, 0S78853440
Ernail secretariogeneral@asambleadearacca.gov.co

Mravea - Colombia
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QORDEMANZA Mo 027 de 2013

ARTICULC 9°. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los empleados
publicos a que se refiere la presente Ordenanza tendran derecho a una bonificacién

especial de recreacidn, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a

dos (2} dias de la asignacién basica mensual gue les corresponda en el momento de
miciar gl disfrute del respectivo pericde vacacional. igualmente, habra lugar a esta
bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dinero. Esta bonificacidon no
onstituira factor de salario para ningun efecto legal.

ARTICLH.O 10° PRIMA TECHKICA. Tendran derecho a la prima técnica los
servidores publicos de la Contraloria Departamental de Arauca gue cumplan con
los requisitos establecidos mediante ordenanzas Nos. 35E del 18 de diciembre de
1999 y No. 05 de 2 de mayo de 2000, siempre y cuando se cuente con el
certificado de disponibilidad presupuestal con ios recursos suficientes y necesarios
para atender su pago.

ARTICULO 11°- PRIMA ANTIGUEDAD. Tendran derecho a devengar la prima de
antigliedad los servidores publicos de la Contraloria Departamental que cumplan
con los requisitos que para el efeclo ha establecido la Asamblea Departamental,
atendiendo los siguientes criterios:

De3 a 7 afosde servicio 60 dias de salario
De 8 a 12 afos de servicio 80 dias de salario
e 13 3 17 afins de servicio 100 dias de salario
Pe 18 afios en adelanie 120 dias de salario

ARTICULO 12°- HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS .- Cuando por
razones especiales del servicio fuere necesarno realizar trabajos en horas distintas
de las jornadas de labor, el Contralor autorizaréd descanso compensatorio.

ARTICULO 13°- VIATICOS. Para los servidores publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca gue deban trasladarse dentro o fuera del pais en
comision o por razones del servicio, tendran derecho al reconocimiento y pago de
viaticos.

-0s vigticos se fijaran segun la asignacion basica mensual que corresponda al
empiec del funcionario a quien se otorgue la comisiéon v se liquidaran de acuerdo
con la tabla que para el efecto expida el gobierno nacional para los empleados
publicos del orden nacional.

§ R

i

IASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N' 18 -04 TELEFONG 087 885 3448 TELEFAX: 0G78853449

Ermail: secretaringeneral@asambleadearavca.gov.co
Arauca - Colombia
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ORDENANIZA No 027 de 2013

ARTICULO 14°- PRESTACIONES SOCIALES. Los servidores publicos de la
Contraloria Departamental de Arauca tendran derecho al reconocimiento y pago
de las prestaciones sociales, conforme a las disposiciones vigentes dictadas por el
Gobierno Nacional

ARTICULO 15°: DOTACION- Los servidores publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca que devenguen una asignacion basica mensual hasta de
dos (02) salarios minimos legales mensuales vigentes, tendran derecho a dotacion
consistente en calzado y vestido de labor.

ARTICULO 16°- AUTORIZACION. Autorizase al contralor departamental para que
disponga io correspondiente en el presupuesto de la vigencia del 1° de enero al 31
de diciembre del 2014 para dar cabal cumplimiento al desarrollo de la presente
ardenanza

ARTICULO 17°- La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién

publicacion, surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2014 y deroga las
normas gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, a losADieciogho (18) di: del mes de diciempre [de 2013

‘residente Secretari

ERmesooooooaEmonnmeg sttt e B e T T SEsssssssoo=saaas 0

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20" 18 04 TELEFOND 697 885 3449 TELEFAX: NB78853440
Email. sec.'c:tariag{anerai@asamb?ead&afuuca,gov_m
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. GACETA DEPARTAMENTAL - CERTIFICACION A
3/ ORGANO OFICIAL DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA ;‘g?
S

Oficina de Prensa y Comunicaciones

e T S e SRS S ———

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL DESPACHO DE LA
GOBERNACION

CERTIFICA QUE:

En la pagina Web de la Gobernacion de Arauca, www. arauca.gov.co
se publicé la Ordenanza N° 027 de 2013.

"Por la cual se fijan las escalas de asignacion basica mensual de los
empleados publicos de la Contraloria Departamental de Arauca y se
dictan otras disposiciones en materia salarial para la vigencia fiscal
comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2014".

Dado en Arauca a los 06 dias del mes de Diciembre de 2013

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Digit6: Esau Quintero Jara
Proyectd y Revisé: Erika Hernandez Gutiérrez

s - - wu..__FSHORADERESULTADOS. e
Calle 20 Carrera 21 Esq fax: 8853233 Teléfonos 885 7116- 8851719 Arauca — Colombia

e-mail: prensa@arauca.gov.co




GOBERNACION DE ARAVCA
DESPACHO DEL GOBERNADOR,

CODIGO SERIE:

NOTA INTERNA

Ne 92
FECHA: 6 DE DICIEMBRE DE 2013
PARA: ERIKA YURAIMA HERNANDEZ GUTIERREZ - GACETA DEPARTAMENTAL
DE: Dra. LUPITA GRANADOS CHAPARRO - ASESORA DESPACHO DEL GOBERNADOR
URGENTE: X |ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA:
PARA SU INFORMACION: DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA:
FAVOR DAR CONCEPTO: FAVOR TRAMITAR: X
INFORMAR POR ESCRITO: ARCHIVAR:
ENCARGARSE DEL ASUNTO: X |ENTREGARSE Y DEVOLVER:
OTRO: |DILIGENCIAR Y DEVOLVER:
OBSERVACIONES:

De manera atenta remito a su despacho, la OBJECION DE LA ORDENANZA N° 027 DEL 4 DE DICIEMBRE DE
2013 - "POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN
MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014".

Lo anterior, con el fin de ser publicada en la GACETA DEPARTAMENTAL.
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Arauca, 6 de diciembre de 2013

Diputado

EDINSON PALOMINO BANGUERO
Presidente Asamblea Departamental
Arauca - Arauca

Cordial saludo Honorable Diputado:

Para su conocimiento y fines pertinentes, de manera atenta remito a su despacho la Objecién de
la Ordenanza N° 027 de 2013.

ORDENANZA N° 027 DE 2013: "POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION
BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEAROS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014".

Atentamente,

’ I :Dh,c o “ercfan)c &
L PITA GRANADOS CHAPARRO

Asesora Despacho

Anexo: una (1) carpeta original

Revist: Lupita Granados Chaparro
Proyectd y digitd: Maria Patricia C.

Calle 20 Carrera 21 Esq Tel 8851719 Fax: 885 2898
Arauca — Colombia
E-mail: gobernador@arauca.gov.co




Repiiblica de Colombia
Gobernacion de Arauca

Despacho del Gobernador

Arauca, 6 de diciembre de 2013

LA ASESORA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR DE ARAUCA

CERTIFICA:

Que hoy 6 de diciembre de 2013, se ha ordenado la publicacion en la Gaceta Departamental de
la Objecién de la Ordenanza N° 027 del 4 de diciembre de 2013.

ORDENANZA N° 027 DE 2013: "POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION
BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014",

X ;:J!rl..- ‘72-\/91(.-; @ccft;)_-. =
LUPITA GRANADOS CHAPARRO

Revisd: Lupita Granados Chaparro
Proyectd y digitd: Marfa Patricia C.

" Calle 20 Carrera 21 Esq. Tel: 8851719 Fax: 885 2898
Arauca — Colombia
E-mail: gobernador@arauca.gov.co




Republica de Colombia
Gobernacién de Arauca

ORDEN DE PUBLICACION

ORDENANZA No. 027 DE 2013

“POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014"

El Gobernador del Departamento de Arauca, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las previstas en el articulo 305, numeral $ de la
Carta Politica y el inciso 2 del arficulo 78 del Decreto 1222 de 1986, imparte
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CODIGO TRD Radicado

Arauca, 4 de Diciembre de 2013 dj\‘@“%ib

Doctor

EDINSON PALOMINO BANGUERO
Presidente Asambleda Departamental
Ciudad.-

Asunto: Objecidn Crdenanza 027 de 2013.

Respetados Diputados:

JOSE FACUNDO CASTILLO CISNEROS, en mi condicion de Gobernador del
Departamento de Arauca y representante legal de esta Entfidad Territorial,
debidamente posesionado y en ejercicio de mis funciones constitucionales y legales,
presento a través de esta comunicacién objecion por ilegalidad a la Ordenanza 027
de 2012 “POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014", de conformidad con lo sefialado en el articulo 78 del
Decreto 1222 de 1986, en los siguientes téerminos:

I. HECHOS

1. Mediante oficio PAD — 2013 — 0050 -de fecha 26 de Noviembre de 2013, fue
remitido por el Presidente de la Asamblea Departamental la Ordenanza 027 de
2013 “POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014", recibido por la Gobernacion del
Departamento de Arauca a través del Archivo Central el dia 29 de Noviembre
del presente ano, con nimero de radicacion 2013010027367-1

2. La Ordenanza en mencion, segun cerfificado expedido por el Secretario
General Dr. HENRY GEOVANNY COLMENARES CISNEROS, obtuvo sus debates
reglamentarios en dias y sesiones distintas asi: PRIMER DEBATE: El dia 18 de
Octubre de 2013; SEGUNDO DEBATE: El dia 24 de Octubre de 2013 y TERCER
DEBATE: El dia 26 de Noviembre de 2013, en estricto obedecimienfo a lo
preceptuado en el articulo 75 del Decreto 1222 de 1986.

ES HORA DE RESULTADOS 1
Calle 20 Carrera 21 Esg. Telefax: 8856998 Arauca Colombia
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3. La Ordenanza consta de menos de 20 articulos, en tal sentido dentro de los
cuatro dias hdbiles siguientes deberd procederse a su sancién u objetarse por
ilegalidad o inconstitucionalidad o por inconveniencia, término este que vence
el dia 04 de diciembre de 2013, con fundamento en lo sefialado en el articulo 78
del Decreto 1222 de 1986.

4. La presente Ordenanza serd objetada por ilegalidad, en atencién a que incluye
en el arficulo 2; disposiciones que contrarian disposiciones de cardcter legal,
como es del caso, lo dispuesto en el Decreto 1015 de 2013.

Il. NORMA VIOLADA Y EL CONCEPTO DE SU VIOLACION
DISPOSICIONES CONCULCADAS:

En este acdpite nos permitimos precisar la disposicion de cardcter Legal que se
vulnerarian con la sancién de la Ordenanza 027 de 2013:

DECRETO 1015 DE 2013

... “Articulo 2°. A partir del 1° de enero del afio 2013 y atendiendo la categorizacién
establecida en la Ley 617 de 2000, el limite méaximo salarial mensual que deberdn tener
en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario mensual del
respective Gobemador serd:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

CUARTA $ 8.348.909

()

...ARTICULO 7°. El limite mdximo de la asignacién bdasica mensual de los empleados
publicos de Ias enfidades territoriales para el ano 2013 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL | ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $ 10.097.510
ASESOR $ 8.071.257
PROFESIONAL $ 5.638.421
TECNICO $ 2.090.198
ASISTENCIAL $ 2.069.457" f
ES HORA DE RESULTADOS 2

Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8856998 Arauca Colombia
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IIl. CONCEPTO DE VIOLACION

1. Se observa que la Ordenanza 027 de 2013 incluye en los Anexos 1y 2 del
articulo 2 la remuneracién del Empleo de Técnico correspondiente al grado 7;
fijando un valor que desborda los limites sefalados en el articulo 7 del Decreto
1015 de 2013 para esta categoria de empleo.

Se destaca que el Decreto 1015 de 2013 es la disposicién que sirve de referente
para el calculo de las asignaciones civiles de los empleados del nivel central de
la Gobernacion del Departamento de Arauca para la vigencia 2014, en
atencién a que aun no ha sido expedido el Decreto mediante el cual se fijan los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos
de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional
para la vigencia siguiente.

El Limite mdaximo para el empleo de Técnico de conformidad con el articulo 7
del Decreto 1015 de 2013, corresponde a la suma de $ 2.090.198, no obstante,
en la Ordenanza este valor excede tal y como se expone a continuacién:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO VALOR
SISTEMA GENERAL | ASIGNACION BASICA MENSUAL DEFINIDO
EN LA ORDENANZA

Grado 7 $2.215.610

TECNICO $2.090.198

Asi mismo, se incluye en el Anexo 1 del articulo 2 la remuneracién del Empleo del
Nivel Asistencial (Secretario Ejecutivo Grado 10) el valor de $ 2.193.624, monto que
desborda los limites senalados en el Decreto 1015 de 2013 para esta categoria de
empleo que corresponde a $ 2.069.457.

El Limite méximo para el empleo de Secretario Ejecutivo perteneciente al Nivel
Asistencial, de conformidad con el articulo 7 del Decreto 1015 de 2013, corresponde
a la suma de $ 2.069.457, no obstante, en la Ordenanza este valor excede tal y
Como se expone a continuacion:

NIVEL LIMITE MAXIMO VALOR
JERARQUIC ASIGNACION DEFINIDO
@) BASICA EN LA ORDENANZA
SISTEMA GENERAL MENSUAL EN EL ANEXO 1
ASISTENCIAL 2.069.457 Grado 10 | $2.193.624
ES HORA DE RESULTADOS 3

Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8856998 Arauca Colombia
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2. En lo gue corresponde a la Asignacion Bdasica Mensual definida para el
Gobernador, corresponde ¢ la suma de $8.348.909, se observa que el valor
definido en los Anexos 1y 2 del Articulo 2 de la Ordenanza 027 de 2013, para el
Contralor Departamental corresponde a la suma $ 8.811.100 excediéndose el
limite definido en el articulo 8 del Decreto 1015 de 2013, haciendo extensivos los
mismos argumentos expresados en el numeral 1 de esta comunicacion.

F LIMITE MAXIMO VALORES
CATEGORIA | SALARIAL MENSUAL DEFINIDOS
EN LA ORDENANZA

Anexo | Anexo 2
CUARTA $ 8.348.909 $8.811.100 $83811.100

argumehtos aqui es

imid ps, y acoger favorablemente la objecién presentada.

ES HORA DE RESULTADOS 4
Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8856998 Arauca Colombid
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Arauca, 26 de Noviembre de 2013

Gebernacion de Araucs

2013010027367-1 29-11-201. L9-57

LT

Doctor

JOSE FACUNDO CASTILLO CISNEROS Origen/ASAMBLEA DEPARTAME NTAL_[IE AR
Gobernador del Departamenta de Araucz Destino:Desp:Iacho i!l%f Gcberna{:zlu.u. o .
Ciudad Al contestar cite el numero: 20120 100270071

Referencia: Sancion de Ordenanza No. 027 de 2013

Respetado Gobernador:

De acuerdo a lo establecido en los articulos 77 y 78 del decreto 1222 de 1986,
comedidamente me permito enviar a su Despacho para su respectiva sancion y
publicacion original y dos copias de la Ordenanza No. 027 de 2013 “POR MEDIO DE
LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014”, informe de comisién de segundo
y tercer debate aprobado por la plenaria de la corporacién, certificacion de Secretaria
General mediante la cual el Proyecto de Ordenanza fue debatido y aprobado en sus
tres debates reglamentarios.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes

iASAMBLEA DE P‘SRTf\M N'I AL DE ARAUCA!
CARRIRA 20N 4 TebetaNG 58% 3449 PEEA 'RELELSE
generat@asambleadearauca.gov.co

Arauca olombia
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ORDENANZA No 027 de 2013

Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica mensual de los empleados
publicos de la Contraloria Departamental de Arauca, y se dictan otras disposiciones
en materia salanal para la vigencia fiscal del 1° de enero del 31 de diciembre de
2014,

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en el numeral 7°
del articulo 300 de |z constitucion politica

ORDENA:

ARTICULO 1°- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las escalas
de asignacion basica mensual de los empleados publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2014, teniendo como base los limites maximos salariales de los
gobernadores y alcaldes y de empleados publicos de las entidades territoriales
establecidos por el Gobierno Nacional

ARTICULO 2°- ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero del 2014, las
asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el articulo
1° de la presente ordenanza seran las establecidas en los anexos 1y 2, con los
incrementos autorizados por el Gobierno.

ANEXO 1. Asignaciones Salariales Basicas Contraloria Departamental de
Arauca.

Grado
Salarial
BRI LA R -
09 | 3.873.585]
04 | 2.886.186

07 | | 2215610
10 J

|Directivo Profesional =~ Técnico  Asistencial

 2.193.624
| 990445

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20N 18 04 TELEFOMO 097 B8S 3449 TELEFAX 0978853449
Email secretanogeneral@asambleadearauca.gov.co

Aravca - Colombia




Repiiblica de Colombia
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ORDENANZA No 027 de 2013

ANEXO 2. Niveles de la estructura jerarquica.

NIVEL: DIRECTIVO

Asignacion
mensual

18.811.100

No.. de Cargo Codigo Grado
cargos |

1 |Contralor Departa mental 010 10

NIVEL PROFESIONAL

No. de Cargo Cédigo |Grado Asignacion mensual

cargos|, - " R - I o

3 |Profesional especializado 222 09 . 3.873.585
4 Prc_;fesionai universitario . 219 ' 04 2.886.186

NIVEL TECNICO _ o |

W 8 Cargo Codigo |Grado Asigrasivn

cargos | - il mensual
1 | Técnico operativo 314 | 07 - 2215610

NIVEL ASISTENCIAL - . - o

Hp., -g¢ Cargo Coédigo Grado Asgriacion

cargos | | ~ mensual

1 |Secretaria Ejecutiva 425 __' 10 _ ~ 2.193.624

1 Auxiliar Administrativo 407 01 990.445

1 Auxiliar de Servicios 470 01 990 445

Generales Lol R .

PARAGRAFQ 1: Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo,
la primera columna fija los niveles correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda los grados salariales y siguientes
columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y
nivel.

PARAGRAFO 2: Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sehaladas
en el presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de
tiempo completo. Los empleos de medio tiempo que llegare a crear la Contraloria
Departamental de Arauca se remuneraran en forma proporcional al tiempo
trabajado yjén relacion a la asignacion basica gue les corresponda.

CARRERA 20 N' 18 04 TELFFONO 097 885 34449 TELEFAX 0978853449
Email secretaniogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia
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PARAGRAFO 3: El incremento de los sueldos aprobados por'esta Ordenanza para
los empleados de la Contraloria Departamental de Arauca, deberan determinarse
respetando el limite maximo salarial autorizado mediante decreto que expida el
Gobierno Nacicnal para los empleados publicos de las entidades territoriales. Se
autoriza al Contralor Departamental de Arauca para efectuar los ajustes necesarios
para la aplicacion de tal medida.

PARAGRAFO 4: A los empleos de nivel técnico operativo codigo 314, grado 07 y
asistencial codigo 425, grado 10 se les incrementara el salario de conformidad con
los limites maximos consignados por el Gobierno Nacional para la vigencia 2014.

ARTICULO 3°- SUELDO DEL CONTRALOR. El salario mensual del contralor
departamental a partir del 1° de enero de 2014, sera el que le asigne la Asamblea
Departamental para el gobernador de acuerdo con el limite maximo que establezca
el gobierno nacional mediante decreto, de conformidad con la categoria del
Departamento de Arauca; de cuyo salaric el cincuenta por ciento (50%)
correspondera a gastos de representacion.

ARTICULO 4°. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El subsidio de alimentacion de
los servidores publicos al servicio de la Contraloria Departamental de Arauca sera
el que decrete el gobierno nacional para los empleados publicos del orden nacional
a partir del 1° de enero de 2014, que se encuentren dentro del limite que para el
efecto establezca el gobiernc nacional.

ARTICULO 5°- AUXILIO DE TRANSPORTE. El auxilio de transporte a que tienen
derecho los servidores publicos gue se rigen por la presente ordenanza, se
reconocera y pagara en los mismos términos, condiciones y cuantia que el gobierno
nacional establezca para los trabajadores particulares a partir del 1° de enero de
2014.

ARTICULO 6°- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. Los servidores
publicos de la Contraloria Departamental de Arauca tendran derecho a una
bonificacion por servicios prestados cada vez que cumplan un (1) afo de servicios
continuos en la entidad. Sin embargo, cuando un funcionario pase de un
organismo a otro del orden departamental, el tiempo laborado en el primero se
tendra en cuenta para efectos del reconocimiento y pago de la bonificacion,
siempre gue nc haya solucion de continuidad en el serviclo.

La bonificacién a que se refiere el parrafo anterior sera equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor conjuntc de la asignacion basica, el incremento por
antigliedad y log gastos de representacion que correspondan al funcionario en la

CARRERA 20 N' | & 04 THRLEFONO 097 B8RS 3449 TELEFAX 0978853449
Email’ secretaringeneral@asambleadearauca.gov.co

Arauca - Colombia
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fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una
remuneracion mensual por concepto de asignacion basica méas gastos de
representacion superior a la establecida por el gobiemno nacional para los
empleados publicos de dicho orden.

Para los demas funcionarios la bonificacion por servicios prestados sera
equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) de los tres factores salariales
enunciados anteriormente.

ARTICULO 7°- PRIMA DE SERVICIOS Los servidores publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca tendran derecho a la prima semestral o de servicios
equivalente a quince (15) dias de remuneracion, que se pagara dentro de los
primeros quince (15) dias del mes de julio de cada afio, siempre y cuando se haya
prestado el ano completo de servicios a treinta (30) de junio de cada afio.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la prima semestral o de servicio
se tendra en cuenta los siguientes factores de salario:

La asignacion basica mensual

Los gastos de representacion

El subsidio de alimentacion

El auxilio de transporte

La bonificacion por servicios prestados (1/12) parte
La prima de antiguedad (1/12) parte

"o aooTw

ARTICULO 8°- PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a
treinta (30) de junio de cada ano el empleado no haya trabajado el ano completo,
tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de
servicios, de que trata el articulo 8° de la presente ordenanza, siempre que hubiere
prestado sus servicios al organismo por un término minimo de seis (6) meses.
También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta
prima cuando el empleado se retire del servicio y haya prestado sus servicios por un
termino minimo de seis (6) meses. En este evento la liquidacion se efectuara
teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el paragrafo del articulo
8° de la presente ordenanza, causados a la fecha de retiro.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionario pase del
servicio de una entidad a otra del nivel departamental, el tiempo laborado en la
primera se computara para efectos de la liquidacion de esta prima, siempre que no
haya solucion de continuidad en el servicio. Se entendera que hubo solucion de
continuidad cuando medien mas de guince (15) dias habiles entre el retiro de una
entidad y el ingr a otra.

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N° | & 04 TELEFONO 097 885 34449 TELFFAX QU78853440
Email secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co

Arauca - Colombia
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ARTICULO 9°. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los empleados
publicos a que se refiere la presente Ordenanza tendran derecho a una bonificacion
especial de recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a
dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de
iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a esta
bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dinero. Esta bonificacion no
constituira factor de salario para ningun efecto legal

ARTICULO 10° PRIMA TECNICA. Tendran derecho a la prima técnica los
servidores publicos de la Contraloria Departamental de Arauca que cumplan con
los requisitos establecidos mediante ordenanzas Nos. 35E del 18 de diciembre de
1999 y No. 05 de 2 de mayo de 2000, siempre y cuando se cuente con el
certificado de disponibilidad presupuestal con los recursos suficientes y necesarios
para atender su pago.

ARTICULO 11°- PRIMA ANTIGUEDAD. Tendran derecho a devengar la prima de
antigliedad los servidores publicos de la Contraloria Departamental que cumplan
con los requisitos que para el efecto ha establecido la Asamblea Departamental,
atendiendo los siguientes criterios:

De 3 a 7 afos de servicio 60 dias de salario
De 8 a 12 anos de servicio 80 dias de salario
De 13 a 17 anos de servicio 100 dias de salario
De 18 anos en adelante 120 dias de salario

ARTICULO 12°- HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS - Cuando por
razones especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas
de las jornadas de labor, el Contralor autorizara descanso compensatorio.

ARTICULO 13°- VIATICOS Para los servidores publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca que deban trasladarse dentro o fuera del pais en
comision o por razones del servicio, tendran derecho al reconocimiento y pago de
viaticos.

Los viaticos se fijaran segun la asignacion basica mensual que corresponda al
empleo del funcionario a quien se otorgue la comision y se liguidaran de acuerdo
con la tabla que para el efecto expida el gobierno nacional para los empleados
publicos del orden nacional.

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA ZON" |8 04 TELEFONG 997 BBS 3449 TELEFAX (978853449
Email secretaniogeneral@asambleadearauca.gov.co
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ARTICULO 14°- PRESTACIONES SOCIALES. Los servidores publicos de la
Contraloria Departamental de Arauca tendran derecho al reconocimiento y pago
de las prestaciones sociales, conforme a las disposiciones vigentes dictadas por el
Gobierno Nacional.

ARTICULO 15°: DOTACION- Los servidores publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca gue devenguen una asignacion basica mensual hasta de
dos (02) salarios minimos legales mensuales vigentes. tendran derecho a dotacién
consistente en calzado y vestido de labor.

ARTICULO 16°- AUTORIZACION. Autorizase al contralor departamental para gue
disponga lo correspondiente en el presupuesto de la vigencia del 1° de enero al 31
de diciembre del 2014 para dar cabal cumplimiento al desarrollo de la presente
ordenanza

ARTICULO 17°- La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién

publicacion, surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del ano 2014 y deroga las
normas que le sean contrarias

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, a logeintiséis (26) dias del med yoviembre de 2013

residente

T e e b e e e e e e S e e e e e e £

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N7 |8 04 TELEFONC 097 885 1449 TELEFAX 0978853449
Ernail, secretariogeneral@asambleadearauca.gov co
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INFORME DE COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y
REGIMEN FISCAL

Una vez efectuada ia sesion de comision de Presupuesto, tras un minucioso
y riguroso estudio los micmbros de la misma proceden a presentar ante la
Plenaria de la Asamblea Cepartarmental el siguiente informe de Comision al
del proyectc de Ordenanza "POR EL CUAL 5E FiJAN LLAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DE 2014,

En consecuencia la Comision de Haclenda Publica, Presupuesto y Regimen
Fiscatl:

PROPONE

Dar Tercer Debate al proyecto de Ordenanza de la referencia.

Dara constancia de lo doui expuesto, se firma por los
intervinieron el dig Lunes 25 de noviembre ael Qrummi. ano Si

B

FLARTHWR

JANE"E?H MARNTILL

Carrora 20 N2 18 - 04 Oficing 202 Cgiticio Asambica Degartamental - Telefax. 087 BH52622
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INFORME DE COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y REGIMEN FISCAL
Una vez efectuada la sesion de comision de Presupuesto, los miembros de la misma proceden a presentar ante la Plenaria de
la Asamblea Departamental el siguiente informe de Comision al Estudio del proyecto de Ordenanza POR EL CUAL SE FIJAN
LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

1 Titulo del proyecto: Conservese igual

2 Marco Juridico del proyecto: Consérvese igual
3 El articulo 1° del proyecto consérvese igual.
4 El articulo 2° del proyecto consérvese igual.
5 El articulo 3° del proyecto consérvese igual
. £1 articulo 4° del proyecto consérvese igual
E| articulo 5° del proyecto conservese igual
8 El articulo 6° del proyecto consérvese igual

9. El articulo 7° del proyecto consérvese igual

10. El articulo 8° del proyecto consérvese igual

1. El articulo 9° del proyecto consérvese igual

12. El articulo 10° del proyecto consérvese igual
13, El articulo 11° del proyecto consérvese igual
14. £l articulo 12° del proyecto conservese igual
15. El articulo 13° del proyecto consérvese igual
16. El articulo 14° del proyecto consérvese igual
17. El articulo 15° del proyecto consérvese igual
18. El articulo 16° del proyecto consérvese igual
19. El articulo 17° del proyecto consérvese igual

En Consecuencia la Comision Segunda o de Hacienda Publica, Presupuesto y Regimen Fiscal

PROPONE

.Dar segundo debate al proyecto de ordenanza en mencion.

Para constancia de lo aqui expuesto, se firma por los que en ella intervig sente ano

siendo las 5:00 p.m.

Carrera 20 N® 18 - 04 Oficina 202 cdificio Asamblea Departamental - Teletax: 097 8852622
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Repflblica de Colombia
Departamento de Arauca

Asamblea Departa'mental
Secretaria General

CERTIFICACION SGADA - 2013 - 0078

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

CERTIFICA

Que el Proyecto de ordenanza “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014"fue debatido y aprobado en sus tres debates
reglamentarios, asi:

Primer Debate: 18 de octubre de 2013
Segundo Debate: 24 de octubre de 2013
Tercer Debate: 26 de noviembre de 2013

La presente CERTIFICACION, se expidg para tramite de sancion de ordenanza a los
(veintiséis) 26 dias del mes de Noviembre {le 2013.

HENRY GEOVAN
Secretario

Una Corporacion al servicio de los araucanos
CARRERA 20 N |'8 @4 TELEFONQ 037 885 3449 TELEFAX 0378856676

I"mall secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co

Arauca - Colombia
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EXPOSICION DE MOTIVOS AL PROYECTO DE ORDENANZA POR MEDIO DEL

CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS

EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2014.

HONORABLES DIPUTADOS:

El presente proyecto se presenta cumpliendo el ordenamiento juridico vigente sobre el
sistema laboral de los servidores publicos del nivel territorial, en especial la ley 330 de
1996, la ordenanza O3E de 1992. Y ante |la necesidad de que sean determinadas y
aprobadas las asignaciones civiles para la vigencia fiscal 2014, correspondientes a
este ente de control fiscal.

Como es conocido ampliamente por la Honorable Asamblea, la Contraloria
Departamental de Arauca ha hecho ingentes esfuerzos para mejorar la gestion fiscal
en el Departamento de Arauca, sus municipios, entidades descentralizadas y mas de
sujetos de control, con la planta actual de cargos conformada por doce (12)
funcionarios, incluida la contralora, de los cuales 1 es del nivel directivo, 7 son del
nivel profesional, 1 del nivel técnico y 3 del nivel asistencial, apegada siempre al rigor
de las restricciones presupuestales contenidas en la Ley 617 de 2000. Esta planta de
cargos esta disefiada mas de acuerdo a los requerimientos presupuestales que a las
verdaderas necesidades del servicio.

Siguiendo el mismo direccionamiento que el gobierno departamental le dio a su
proyecto de cargos y asignaciones civiles, se proyectd el incremento en el 6%; sin
embargo los cargos de |a contralora departamental, el técnico y la secretaria ejecutiva
del despacho seran ajustados de manera que no superen los topes del decreto
Nacional que fija los limites maximos salariales de los gobernadores, alcaldes vy
empleados publicos de las entidades territoriales.

Esto no implica que en un futuro podamos ajustarnos al aumento conforme lo
determine el ejecutivo nacional a través de decreto, conforme al comportamiento del
IPC para la vigencia fiscal que opera, si fuere necesario y sin exceder los topes
previstos en las leyes 617 de 2000.

Con el presente anexo se estara dando cumplimiento a las disposiciones expedidas
bajo las facultades de la Ley 4% de 1992 por el presidente de la republica en materia
salarial y de prestaciones sociales siendo competencia de las corporaciones publicas
territoriales, en este caso, de la Asamblea Departamental.

Proyectd y Elaboré: Maria Helena Figuera Cisneros

“Control fiscal oportunoc y participativo.”
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Es necesario fijar junto con las asignaciones basicas mensuales de los empleados
publicos de la Contraloria Departamental, todos aquellos factores que no son
prestacion social sino salario; factores todos ellos que se han venido reconociendo y
pagando a los servidores publicos del orden departamental, entre ellas el subsidio de
alimentacién, auxilio de transporte, bonificacion por servicios prestados, prima de
servicios y prima de antigiedad esta dltima reglamentada mediante acuerdo 02 de
1.987; remuneracion que han venido percibiendo los servidores publicos del orden
departamental y aplicada por similitud con el orden nacional.

En el presente proyecto se mantiene concordancia entre las denominaciones de los
cargos, niveles de empleos y grados salariales de los servidores publicos de la
Contraloria Departamental de Arauca y sus similares en funciones y competencias
laborales y en perfiles y requisitos de empleos de |la administracién departamental, a
fin de mantener el equilibrio salarial entre todas las entidades del nivel territorial,
conforme a los lineamientos del decreto 785 del 17 de marzo de 2005 y el Decreto
1048 del 04 de abril de 2011.

Con lo anterior, la honorable corporacion esta dando cumplimiento dentro de |a érbita
de sus competencias al ordenamiento juridico vigente en materia salarial.

Cordialmente,

£_
ARIA LOURDES CA%NOS BELTRAN
ontralora Departamental de Arauca

Proyectd y Elaboro: Maria Helena Figuera Cisneros
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PROYECTO DE ORDENANZA No. DE 2013

Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica mensual de los empleados
publicos de la Contraloria Departamental de Arauca, y se dictan otras disposiciones
en materia salarial para la vigencia fiscal del 1° de enero del 31 de diciembre de
2014.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en
el numeral 7° del articulo 300 de la constitucién politica.

ORDENA:

ARTICULO 1°- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las escalas
de asignacion basica mensual de los empleados publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre
de 2014, teniendo como base los limites maximos salariales de los gobernadores y
alcaldes y de empleados publicos de las entidades territoriales establecidos por el
Gobierno Nacional.

ARTICULO 2°- ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero del 2014, las
asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el articulo 1°
de la presente ordenanza seran las establecidas en los anexos 1 y 2, con los
incrementos autorizados por el Gobierno.

ANEXO 1. Asignaciones Salariales Basicas Contraloria Departamental de
Arauca.

Grado
Salarial

10 8.811.100
09 3.873.585
04 2.886.186
07 2.215.610
10 2.193.624
01 990.445

Directivo Profesional Técnico |Asistencial

Proyecté y Elaboro: Maria Helena Figuera Cisneros
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ANEXO 2. Niveles de la estructura jerarquica.

NIVEL: DIRECTIVO

No. de = = Asignacion
cargos Cargo Codigo Grado ARl

1 Contralor Departamental 010 10 8.811.100
NIVEL PROFESIONAL
'No. de e Asignacién mensual
cargos Cargo Caodigo |Grado

3 Profesional especializado 222 09 3.873.585

4 Profesional universitario 218 04 2.886.186
NIVEL TECNICO
No. de e Asignacion
cargos Cargo Codigo |Grado Aiangital

1 Técnico operativo 314 07 2.215.610
NIVEL ASISTENCIAL
No. de s Asignacion
cargos Cargo Codigo |Grado RS
1 Secretaria Ejecutiva 425 10 2.193.624
1 Auxiliar Administrativo 407 01 990.445
1 Auxiliar de Servicios

Cararalak 470 01 990.445

PARAGRAFO 1: Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la
primera columna fija los niveles correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda los grados salariales y siguientes columnas comprenden las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.

PARAGRAFO 2: Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo
completo. Los empleos de medio tiempo que llegare a crear la Contraloria
Departamental de Arauca se remuneraran en forma proporcional al tiempo trabajado y
con relacion a la asignacion basica que les corresponda.

Proyectd y Elabero: Maria Helena Figuera Cisneros
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PARAGRAFO 3: El incremento de los sueldos aprobados por esta Ordenanza para
los empleados de la Contraloria Departamental de Arauca, deberan determinarse
respetando el limite maximo salarial autorizado mediante decreto que expida el
Gobierno Nacional para los empleados publicos de las entidades territoriales. Se
autoriza al Contralor Departamental de Arauca para efectuar los ajustes necesarios
para la aplicacidon de tal medida.

PARAGRAFO 4: A los empleos de nivel técnico operativo codigo 314, grado 07 y
asistencial codigo 425, grado 10 se les incrementara el salario de conformidad con los
limites maximos consignados por el Gobierno Nacional para la vigencia 2014.

ARTICULO 3°- SUELDO DEL CONTRALOR. El salario mensual del contralor
departamental a partir del 1° de enero de 2014, sera el que le asigne la Asamblea
Departamental para el gobernador de acuerdo con el limite maximo que establezca el
gobierno nacional mediante decreto, de conformidad con la categoria del
Departamento de Arauca; de cuyo salario el cincuenta por ciento (50%)
correspondera a gastos de representacion.

ARTICULO 4°. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. EI subsidio de alimentacion de los
servidores publicos al servicio de la Contraloria Departamental de Arauca sera el que
decrete el gobierno nacional para los empleados publicos del orden nacional a partir
del 1° de enero de 2014, que se encuentren dentro del limite que para el efecto
establezca el gobierno nacional.

ARTICULO 5°- AUXILIO DE TRANSPORTE. El auxilio de transporte a que tienen
derecho los servidores publicos que se rigen por la presente ordenanza, se
reconocera y pagara en los mismos términos, condiciones y cuantia que el gobierno
nacional establezca para los trabajadores particulares a partir del 1° de enero de 2014.

ARTICULO 6°- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. Los servidores
publicos de la Contraloria Departamental de Arauca tendran derecho a una
bonificacién por servicios prestados cada vez que cumplan un (1) afo de servicios
continuos en la entidad. Sin embargo, cuando un funcionario pase de un organismo a
otro del orden departamental, el tiempo laborado en el primero se tendra en cuenta
para efectos del reconocimiento y pago de la bonificacion, siempre que no haya
solucion de continuidad en el servicio.

La bonificacion a que se refiere el parrafo anterior sera equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion basica, el incremento por antigtiedad
y los gastos de representacion que correspondan al funcionario en la fecha en que se
cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion mensual
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por concepto de asignacion basica mas gastos de representacion superior a la
establecida por el gobierno nacional para los empleados publicos de dicho orden.

Para los demas funcionarios la bonificacion por servicios prestados sera equivalente
al treinta y cinco por ciento (35%) de los tres factores salariales enunciados
anteriormente.

ARTICULO 7°- PRIMA DE SERVICIOS. Los servidores publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca tendran derecho a la prima semestral o de servicios
equivalente a quince (15) dias de remuneracion, que se pagara dentro de los primeros
quince (15) dias del mes de julio de cada ano, siempre y cuando se haya prestado el
afo completo de servicios a treinta (30) de junio de cada afo.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la prima semestral o de servicio se
tendra en cuenta los siguientes factores de salario:

La asignacion basica mensual

Los gastos de representacion

El subsidio de alimentacion

El auxilio de transporte

La bonificaciéon por servicios prestados (1/12) parte
La prima de antigtedad (1/12) parte

mooo0TW

ARTICULO 8°- PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a
treinta (30) de junio de cada arno el empleado no haya trabajado el afio completo,
tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de
servicios, de que trata el articulo 8° de la presente ordenanza, siempre que hubiere
prestado sus servicios al organismo por un término minimo de seis (6) meses.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta
prima cuando el empleado se retire del servicio y haya prestado sus servicios por un
término minimo de seis (6) meses. En este evento la liquidacion se efectuara teniendo
en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el paragrafo del articulo 8° de la
presente ordenanza, causados a la fecha de retiro.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionario pase del
servicio de una entidad a otra del nivel departamental, el tiempo laborado en la primera
se computara para efectos de la liquidacion de esta prima, siempre que no haya
solucion de continuidad en el servicio. Se entendera que hubo solucién de continuidad
cuando medien mas de quince (15) dias habiles entre el retiro de una entidad y el
ingreso a ofra.
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ARTICULO 9°. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los empleados
publicos a que se refiere la presente Ordenanza tendran derecho a una bonificacion
especial de recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos
(2) dias de la asignacion basica mensual gque les corresponda en el momento de iniciar
el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a esta
bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dinero. Esta bonificacion no
constituira factor de salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 10°. PRIMA TECNICA. Tendran derecho a la prima técnica los servidores
publicos de la Contraloria Departamental de Arauca que cumplan con los requisitos
establecidos mediante ordenanzas Nos. 35E del 18 de diciembre de 1999 y No. 05 de
2 de mayo de 2000, siempre y cuando se cuente con el certificado de disponibilidad
presupuestal con los recursos suficientes y necesarios para atender su pago.

ARTICULO 11°- PRIMA ANTIGUEDAD. Tendran derecho a devengar la prima de
antigiedad los servidores publicos de la Contraloria Departamental que cumplan con
los requisitos que para el efecto ha establecido la Asamblea Departamental,
atendiendo |os siguientes criterios:

De 3 a 7 afos de servicio 60 dias de salario
De 8 a 12 afios de servicio 80 dias de salario
De 13 a 17 afos de servicio 100 dias de salario
De 18 arfios en adelante 120 dias de salario

ARTICULO 12°- HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS.- Cuando por
razones especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de
las jornadas de labor, el Contralor autorizara descanso compensatorio.

ARTICULO 13°- VIATICOS. Para los servidores publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca gue deban trasladarse dentro o fuera del pais en comision o
por razones del servicio, tendran derecho al reconocimiento y pago de viaticos.

Los viaticos se fijaran segun la asignacion basica mensual que corresponda al empleo
del funcionario a quien se otorgue la comision y se liquidaran de acuerdo con la tabla
que para el efecto expida el gobierno nacional para los empleados ptiblicos del orden
nacional.

ARTICULO 14°- PRESTACIONES SOCIALES. Los servidores publicos de la
Contraloria Departamental de Arauca tendran derecho al reconocimiento y pago de
las prestaciones sociales, conforme a las disposiciones vigentes dictadas por el
Gobierno Nacional.
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ARTICULO 15°-: DOTACION- Los servidores publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca que devenguen una asignacion basica mensual hasta de
dos (02) salarios minimos legales mensuales vigentes, tendran derecho a dotacion
consistente en calzado y vestido de labor.

ARTICULO 16°- AUTORIZACION. Autorizase al contralor departamental para que
disponga lo correspondiente en el presupuesto de |a vigencia del 1° de enero al 31 de
diciembre del 2014 para dar cabal cumplimiento al desarrollo de la presente
ordenanza.

ARTICULO 17°- La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion
publicacion, surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2014 y deroga las
normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Arauca, a los
EDISON PALOMINO BANGUERO HENRY GEOVANNY COLMENARES C.
Presidente Secretario General
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