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De manera atenta remito a su despacho, LA ORDENANZA N° 020 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2014
- "POR MEDIO DE LA CUAL SE FIUAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADQOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2015".
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Repiiblica de Colombia
Gobernacién de Arauca
Despacho del Gobernador

oy e e —

Arauca, 25 de noviembre de 2014

Diputado

WILSON CARRILLO ANTOLINEZ
Presidente Asamblea Departamental
Arauca - Arauca

Cordial saludo Honorable Diputado:

Para su conocimiento y fines pertinentes, de manera atenta remito a su despacho la
siguiente Ordenanza, con revision de legalidad expedida por la Oficina Asesora Juridica
Departamental.

ORDENANZA N° 020 DE 2014: "POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA
SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

T N
/ N,

Atentamente, ) N

e 0 MOSTRANDD RESUETADOS S
Calle 20 Carrera 21 Esq.\Tel: 8851719 Fax: 885 2898

Y Arauca Y Colombia

\ E-mail: gobernador@arauca.gov.co
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Repiiblica de Colombia
Gobernacion de Arauca

Despacho del Gobernador

Arauca, 25 de noviembre de 2014

LA ASESORA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR DE ARAUCA

CERTIFICA:

Que hoy 25 de noviembre de 2014, se ha ordenado la publicacién en la Gaceta Departamental
de la Ordenanza N° 020 del 19 de noviembre de 2014.

ORDENANZA N° 020 DE 2014: "POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA-Y--SE_DICTAN OT DISPOSICIONES EN MATERIA
SALARIAL PARA LA VIGENC/IA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2015,

Reviso: Lupita Granados Chaparro
Proyectd vy digitd: Maria Patricia C.

MOSTRAI ‘sﬂa O RESHITADOS:
Calle 20 Carrera 21 Esq.».,‘Tel. 8851719 Fax: 885898
Arauca +~ Colombia
E-mail: gobernador@arauca.gov.co




Republica de Colombia
Gobernacién de Arauca-
DESPACHO DEL GOBERNADOR

ORDENANIZA No. 020 DE 2014

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015™

El Gobernador del Departamento de Arauca, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las previstas en el articulo 305 numeral 9 de la
Carta Politica y del articulo 78 del Decreto 1222 de 1986, imparte

SANCION

A la totalidad de los diecisiete (17) articulos, de la presente Ordenanza

PUBLIQUESE YCUMPLASE

Dada en Arauca, el dieci pyfembre de 2014

DE RESULTADOS o |
Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8853233 Teléfonos 8851719-8852761 Araucg— Colombia
e-mail: gestiondespacho@arauca.gov.co



Republica de Colombia
Gobernacion de Arauca
DESPACHO DEL GOBERNADOR

REVISION ORDENANZA No. 020 DE 2014
REMITIDO POR: COORDINACION JURIDICA

ASUNTO: REVISION DE LEGALIDAD DE LA ORDENANZA No. 020 DEL 11
DE NOVIEMBRE DE 2014 “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA
SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31
DE DICIEMBRE DE 2015”

La Coordinacién Juridica, en el marco de su competencia funcional a través del
presente documento, presenta al Gobernador del Departamento de Arauca
CONCEPTO de Revisién Juridica de la Ordenanza No. 020 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE
2014 “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015", en los siguientes términos:

. OBSERVACIONES GENERALES

1. UNIDAD DE MATERIA: La Ordenanza 020 de 2014 guarda Unidad de Materia,
atendiendo lo sefalado en el articulo 73 del Decreto 1222 de 1984.

2. DEBATES: El proyecto de Ordenanza surtid tres debates en dias distintos, tal y
como se acredita con la Certificacién de fecha 11 de Noviembre de 2014
suscrita por el Secretario General de la Asamblea Departamental HENNRY
GEOVANNY COLMENARES CISNEROS, cumpliéndose con la exigencia
sefalada en el articulo 75 del Decreto 1222 de 1986.

Se respeta el limite temporal que se sefala en la norma ibidem, en torno a los
debates en dias distintos.

PRIMER DEBATE: 8 de Octubre de 2014
SEGUNDOQO DEBATE; 7 de Noviembre de 2014.
TERCER DEBATE: 11 de Noviembre de 2012

ES HORA DE RESULTADOS .
Calle 20 Carrera 21 Esqg. Telefax: 8853233 Teléfonos 8851719-8852761 Ar Wolonbia
e-mail: gestiondespacho@arauca.gov.co



Republica de Colombia
Gobernacion de Arauca
DESPACHO DEL GOBERNADOR

3. MATERIA DE LA ORDENANIZA: Esta ordenanza fija las escalas de asignacion de
los empleados de la Contraloria Departamental y se dictan disposiciones en
materia salarial, de conformidad con lo sefalado en el Régimen del
Empleado Publico y las directrices impartidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

En virtud de lo anterior consideramos que la Ordenanza No. 020 de 2014, es viable.
Este concepto se rinde con los alcances que le otorga el arficulo 28 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dado a los diecinueve (19) dias del mes de Noviembre de 2014.

INDIRA LU BARR!OQ/G%‘ARNIZO
ordinadora Juridica Departamental

Conceptud y Proyectq;
Liliana Vivas Parada
Profesional Especializad

ES HORA DE RESULTADOS
Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8853233 Teléfonos 8851719-8852761 Arauca— Colombia
e-mail: gestiondespacho@arauca.gov.co
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Presidencia

PAD - 2014 - 0050
Arauca, 11 de Noviembre de 2014

Gobernacion de Arauca

2014011026017-1 14-11-2014 10:11:01

JOSE FACUNDO CASTILLO CISNEROS ”I l I "I I I I I I I l "

Gobernador del Departamento de Arauca Origen:ASAVBLEA DEPARTAMENTAL DE AR

{:lUddé Destino:Despacho del Gobernador
Al contestar cite el nimero: 2014011026017-1

Doctor

Referencia: Sancion de Ordenanza No. 020 de 2014

Respetado Gobernador:

De acuerdo a lo establecido en los articulos 77 y 78 del decreto 1222 de 1986,
comedidamente me permito enviar a su Despacho para su eap cliva san Y
publicacion La Ordenanza No. 020 de 2014 “POR MEDIO DEL CUAL GE FIJAN LAS
ESCALAS DE ASIGNACION BA:;%CA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA CONTRALORIA DFPARTAMENT,&% DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
Disp Si’:éONEJ PARA L EGLE\M‘:& SCALDEL 01 DE LNE&\: AL 31 DE DICIEMBR
DE 2015 “informe de comision de segun zc u tercer debate aprobado por la plenaria dC
la corporacion, cer‘tz?ic;ac n de Sec fet a General mediante la cual el Proyecto de
Ordenanza fue debatido y aprobado en sus itr’es debates reglamentarios.

C

Lo anterior para su conocimiento y demas fines p

Atentam T’Fﬁ, ,\/7 ~
Vg

WILSON CARRILLO ANTOLINEZ
Presi dente/
/

[ / /

rtinentes
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Bepartamente de Arauca
Asambliea Bepartamental
SECRETARIA GEMERAL
ORDENAMNZIA N° 020 BE 2014

Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica mensual de los empleados
publicos de la Contraloria Departamental de Arauca, y se dictan otras
disposiciones en materia salarial para la vigencia fiscal del 1° de enero del 31 de
diciembre de 2015.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas
en el numeral 7° del articulo 300 de la constitucién politica.

ORDENA:

ARTICULO 1°- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las
escalas de asignacion basica mensual de los empleados publicos de la
Contraloria Departamental de Arauca, para la vigencia fiscal del 1° de enero al
31 de diciembre de 2015, teniendo como base los limites maximos salariales de
los gobernadores y alcaldes y de empleados publicos de las entidades
territoriales establecidos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 2°- ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero del 2015,
las asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el
articulo 1° de la presente ordenanza seran las establecidas en los anexos 1y 2,
con los incrementos autorizados por el Gobierno Nacional

ANEXO 1. Asignaciones Salariales Basicas Contraloria Departamental de
Arauca.

Grado
Salarial

10 8.561.728
09 4.067.264
04 3.030.495
07 2.151.650
10 2.130.300
01 1.039.967

Directivo Profesional Técnico |Asistencial

ANEXO 2. Niveles de la estructura jerarquica.

==os=ss = =: 1

CARRERA 20 N° 18 -04 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email secretariogeneral@®asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia
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Bepartamente de Arauca
Asamblea Bepartamental
SECRETARIA GENERAL
ORDENANZA N° 020 BE 20614

NIVEL: DIRECTIVO

No. de 1 Asignacion
cargos Cargo Caddigo Grado mensual

1 Contralor Departamental 010 10 8.561.728

NIVEL PROFESIONAL

No. de Asignacion mensual

Cargo Cdédigo |Grado
cargos
3 Profesional especializado 222 09 4.067.264
4 Profesional universitario 219 04 3.030.495
NIVEL TECNICO
No. de - Asignacion
cargos Cargo Cddigo |Grado mensual
1 Técnico operativo 314 07 2.151.650
NIVEL ASISTENCIAL
No. de Cargo Cédigo |Grado Asignacion
cargos mensual
1 Secretaria Ejecutiva 425 10 2.130.300
1 Auxiliar Administrativo 407 01
1 Aucxiliar de Servicios 470 01 1.039.967
Generales

PARAGRAFO 1: Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo,
la primera columna fija los niveles correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda los grados salariales y siguientes
columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y
nivel.

PARAGRAFO 2: Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefaladas
en el presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de
tiempo completo. Los empleos de medio tiempo que llegare a crear la Contraloria
Departamental de Arauca se remuneraran en forma proporcional al tiempo
trabajado y con relacion a la asignacion basica que les corresponda.

= TTmzs=s 2
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Bepartamente de Arauca
Asamblea Bepartamental
SECRETARIA GENERAL
ORDENANZA N° 020 BE 2014

PARAGRAFO 3: El incremento de los sueldos aprobados por esta Ordenanza
para los empleados de la Contraloria Departamental de Arauca, deberan
determinarse respetando el limite maximo salarial autorizado mediante decreto
que expida el Gobierno Nacional para los empleados publicos de las entidades
territoriales. Se autoriza al Contralor Departamental de Arauca para efectuar los
ajustes necesarios para la aplicacién de tal medida.

PARAGRAFO 4: A los empleos de nivel técnico operativo cddigo 314, grado 07
y asistencial codigo 425, grado 10 se les incrementara el salario de conformidad
con los limites maximos asignados por el Gobierno Nacional para la vigencia
2015.

ARTICULO 3°- SUELDO DEL CONTRALOR. El salario mensual del contralor
departamental a partir del 1° de enero de 2015, sera el que le asigne la
Asamblea Departamental para el gobernador de acuerdo con el limite maximo
gue establezca el gobierno nacional mediante decreto, de conformidad con la
categoria del Departamento de Arauca; de cuyo salario el cincuenta por ciento
(50%) correspondera a gastos de representacion.

ARTICULO 4°. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El! subsidio de alimentacién de
los servidores publicos al servicio de la Contraloria Departamental de Arauca
sera el que decrete el gobierno nacional para los empleados publicos del orden
nacional a partir del 1° de enero de 2015, que se encuentren dentro del limite
que para el efecto establezca el gobierno nacional.

ARTICULO 5°- AUXILIO DE TRANSPORTE. EIl auxilio de transporte a que
tienen derecho los servidores publicos que se rigen por la presente ordenanza,
se reconocera y pagara en los mismos términos, condiciones y cuantia que el
gobierno nacional establezca para los trabajadores particulares a partir del 1° de
enero de 2015.

ARTICULO 6°- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. Los
servidores publicos de la Contraloria Departamental de Arauca tendran derecho
a una bonificacién por servicios prestados cada vez que cumplan un (1) afio de
servicios continuos en la entidad. Sin embargo, cuando un funcionario pase de
un organismo a otro del orden departamental, el tiempo laborado en el primero
se tendra en cuenta para efectos del reconocimiento y pago de la bonificacion,
siempre que no haya solucién de continuidad en el servicio.

La bonificacion a que se refiere el parrafo anterior sera equivalente al cincuenta
por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion bésica, el incremento por
antigliedad y los gastos de representacion que correspondan al funcionario en la
fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una

= et === ==z 3
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Arauca - Colombia




IMEETMIIITG W D[WIveIIRIR

Bepartamento de Arauca
Asamblea Bepartamental
SECRETARIA GENERAL
ORPENANZIA N° 020 BE 2014

remuneracion mensual por concepto de asignacion basica mas gastos de
representacion superior a la establecida por el gobierno nacional para los
empleados publicos de dicho orden.

Para los demas funcionarios la bonificaciébn por servicios prestados sera
equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) de los tres factores salariales
enunciados anteriormente.

ARTICULO 7°- PRIMA DE SERVICIOS. Los servidores publicos de la
Contraloria Departamental de Arauca tendran derecho a la prima semestral o de
servicios equivalente a quince (15) dias de remuneracion, que se pagara dentro
de los primeros quince (15) dias del mes de julio de cada afio, siempre y cuando
se haya prestado el afio completo de servicios a treinta (30) de junio de cada
afio.

PARAGRAFOQO: Para el reconocimiento y pago de la prima semestral o de
servicio se tendra en cuenta los siguientes factores de salario:

La asignacion basica mensual

Los gastos de representacion

El subsidio de alimentacion

El auxilio de transporte

La bonificacidn por servicios prestados (1/12) parte
La prima de antigliedad (1/12) parte

"m0 Q0 Tw

ARTICULO 8°- PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando
a treinta (30) de junio de cada afo el empleado no haya trabajado el afio completo,
tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de
servicios, de que trata el articulo 8° de la presente ordenanza, siempre gque hubiere
prestado sus servicios al organismo por un término minimo de seis (6) meses.

También se tendréa derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de
esta prima cuando el empleado se retire del servicio y haya prestado sus servicios
por un téermino minimo de seis (6) meses. En este evento la liquidacion se
efectuara teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el paragrafo
del articulo 8° de la presente ordenanza, causados a la fecha de retiro.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionario pase del
servicio de una entidad a otra del nivel departamental, el tiempo laborado en la
primera se computara para efectos de la liquidacion de esta prima, siempre que no
haya solucién de continuidad en el servicio. Se entendera que hubo solucion de
continuidad cuando medien mas de quince (15) dias habiles entre el retiro de una
entidad y el ingreso a otra.

——— ————— S=SS=== 4
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Bepar{amento de Arauca
Asamblea Departamental
SECRETARIA GEMERAL
ORBENANZA N° 020 BE 2014

ARTICULO 9°. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los empleados
publicos a que se refiere la presente Ordenanza tendran derecho a una
bonificacion especial de recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia
equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda
en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente,
habra lugar a esta bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dinero.
Esta bonificacion no constituira factor de salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 10°. PRIMA TECNICA. Tendran derecho a la prima técnica los
servidores publicos de la Contraloria Departamental de Arauca que cumplan con
los requisitos establecidos mediante ordenanzas Nos. 35E del 18 de diciembre
de 1999 y No. 05 de 2 de mayo de 2000, siempre y cuando se cuente con el
certificado de disponibilidad presupuestal con los recursos suficientes vy
necesarios para atender su pago.

ARTICULO 11°- PRIMA ANTIGUEDAD. Tendran derecho a devengar la prima
de antigliedad los servidores publicos de la Contraloria Departamental que
cumplan con los requisitos que para el efecto ha establecido la Asamblea
Departamental, atendiendo los siguientes criterios:

De3 a 7 afos de servicio 60 dias de salario
De 8 a 12 afnos de servicio 80 dias de salario
De 13 a 17 afos de servicio 100 dias de salario
De 18 afios en adelante 120 dias de salario

ARTICULO 12°- HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS.- Cuando por
razones especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas
distintas de las jornadas de labor, el Contralor autorizaré descanso
compensatorio.

ARTICULO 13°- VIATICOS. Para los servidores publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca que deban trasladarse dentro o fuera del pais en
comision o por razones del servicio, tendran derecho al reconocimiento y pago
de viaticos.

Los viaticos se fijardn segin la asignaciéon basica mensual que corresponda al
empleo del funcionario a quien se otorgue la comision y se liquidaran de acuerdo
con la tabla que para el efecto expida el gobierno nacional para los empleados
publicos del orden nacional.

in

CARRERA 20 N° 18 -04 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
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Bepartamente de Arauca
RAsambliea Bepartamental
SECRETARIA GEMERAL
ORBEMAMNZIA N° 020 BE 2014

ARTICULO 14°- PRESTACIONES SOCIALES. Los servidores publicos de la
Contraloria Departamental de Arauca tendran derecho al reconocimiento y pago
de las prestaciones sociales, conforme a las disposiciones vigentes dictadas por
el Gobierno Nacional.

ARTICULO 15°-: DOTACION- Los servidores publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca que devenguen una asignacion basica mensual hasta
de dos (02) salarios minimos legales mensuales vigentes, tendran derecho a
dotacion consistente en calzado y vestido de labor.

ARTICULO 16°- AUTORIZACION. Autorizase al contralor departamental para
que disponga lo correspondiente en el presupuesto de la vigencia del 1° de enero
al 31 de diciembre del 2015 para dar cabal cumplimiento al desarrollo de la
presente ordenanza.

ARTICULO 17°- La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion
publicacion, surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2015 y deroga
las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, a los (11) dias delmes de Noviembr® de 2014

WILSON CARRILLO ANTOLINEZ HENRY G
Presidente Secretario

MNNY COLMENARES C
al

——— - 6
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO
Y REGIMEN FISCAL

INFORME DE COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y
REGIMEN FISCAL

Una vez efectuada la sesion de comisién de Presupuesto, tras un minucioso y
riguroso estudio de conveniencia de acuerdo a lo aprobado en el anterior debate,
los miembros de la misma proceden a presentar ante la Plenaria de la Asamblea
Departamental el siguiente informe de Comision al Estudio del proyecto de
Ordenanza “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015.

En consecuencia la Comisién de Hacienda Publica, Presupuesto y Régimen
Fiscal:

PROPONE

Dar tercer debate al proyecto de Ordenanza de la referencia.__

Para constancia de lo aqui expuesto, se flrma/ r Ios que g‘éﬁa“inte— '
dia Lunes 10 de noviembre del presente fio siepdo las 05:00 P.M

FERNEA@AS L

N PALOMINO BANGUERO

MEUET PARRA WALTEROS EDGAR GUZMAN ROBLES
» | H J ] ’
\ / WILLI CARﬂ TlERREZ

Carrera 20 N° 18 - 04 Oficina 202Edificio Asamblea Departamental- Telefax: 097 8852622
ARAUCA - ARAUCA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTC
Y REGIMEN FISCAL

INFORME DE COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y REGIMEN FISCAL
Una vez efectuada la sesion de comision de Presupuesto, los miembros de la misma proceden a presentar ante 1a Plenaria de
la Asamblea Departamental el siguiente informe de Comision al Estudio del proyecto de Ordenanza POR EL CUAL SE FIJAN
LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Titulo del proyecto: Consérvese igual

Marco Juridico del proyecto: Consérvese igual
El articulo 1° del proyecto consérvese igual.
El articulo 2° del proyecto conservese igual.
El articulo 3° del proyecto consérvese igual
El articulo 4° del proyecto consérvese igual
El articulo 5° del proyecto consérvese igual
g El articulo 6° del proyecto consérvese igual
El articulo 7° del proyecto consérvese igual
El articulo 8° del proyecto consérvese igual
El articulo 9° del proyecto consérvese igual
£l articulo 10° del proyecto conservese igual
El articulo 11° del proyecto conservese igual
El articulo 12° del proyecto consérvese igual
El articulo 13° del proyecto consérvese igual
El articulo 14° del proyecto consérvese igual
El articulo 15° del proyecto consérvese igual
El articulo 16° del proyecto consérvese igual
El articulo 17° del proyecto consérvese igual

-

]

LU [ O UVEL, A, K. R
Oy W .!> _(,,o !\) —

N
o

En Consecuencia la Comision Segunda o de Hacienda Publica, Presupuesto y Régimen Fiscal

PROPONE
Jar segundo debate al proyecto de ordenanza en mencion.

Para constancia de lo aqui expuesto, se firma por los que en ella intervinieron el dig re de 2014 siend

5 8:00 am.

EDINSON PALOMINO BANGUEROQO

MIGUEL PARRA WALTEROS EDGAR GUZMAN ROBLES

WILIAN (ADDEI\:AS G\ TIE REZ

Carrera 20 N° 18 - 4 Oficina 202 Editicic Asamblea Oepartamental - Teletax: 097 8852622
ARAUCA - ARAUCAH
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Departamento de Arauca

Asamblea Departamental

Secretaria General

CERTIFICACION SGADA - 2014 - 0077

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA
- DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

- CERTIFICA

Que el Proyecto de Ordenanza “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015” Fue
debatido y aprobado en sus tres debates reglamentarios, asi: -

Primer Debate: 08 de octubre de 2014
Segundo Debate: 07 de noviembre de 2014

Tercer Debate: 11 de noviembre de 2014

La presente CERTIFICACION, se expide para trém‘i'te de sancion de ordenanza a los (11)
Once dias del mes de Noviembre de 2014. /

HENRY GEOVANNY|CLMENARES
Secretarid Gengral

_________________________________________________________________

Una Corporacién ol serviciogde lgs AIACIROS
CARREKRA 20N 18 04 THLEVTONU 0y SR, ‘\(.|.:\,)\'I'l {EEAN 098S50076
l’,mnii SeCretaro sencralgdasambleadearanca.gev.co
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Arauca  Colombia



CODIGO:DC.161.513
DESPACHO DEL CONTRALOR BAGINA 1 de 1 )

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION | DESCRIPCION DEL CAMBIO PROYECTO Y ELABORO REVISO Y FUM
APROBO
Proyecto de Ordenanza Cargos y | Maria Helena Figuera Cisneros
! Asignaciones Civiles CDA 2015. Secretaria Ejecutiva Despacho Contralor 22/09/2014

Arauca, 22 de Septiembre de 2014

¥t
Doctor ] . ] /e SRR
MANUEL CALDERON SANCHEZ ' Yoo
Director de Contabilidad y Presupuesto i’ r?){)«\h CU»Z
Gobernacion de Arauca ,ﬂ g{p%”//% 740
Ciudad va

'”"iﬁzzsg‘?f\fv AN

Asunto: Proyecto Cargos y Asignaciones Civiles Contraloria Departamental 2015.
Cordial saludo:

Para su conocimiento y fines pertinentes, me permito allegarle doce original y doce
copias del proyecto de ordenanza por medio de la cual se fijan las escalas de asignacion
basica mensual de los empleados publicos de la Contraloria departamental de Arauca
para la vigencia fiscal 2015, a fin de que se efectie la revision técnica y juridica y
posteriormente surta su tramite ante la Honorable Asamblea Departamental de Arauca,
conforme a la ley.

Cordialmente,

R A LOURDES CASTELLANO BELTRAN
Contralora del Departamento de Arauca

Adjunto: Original de ordenanza en 8 folios y anexos en 8 hojas, Un (1) CD y doce (12)
copias de 17 folios c/u para la Asamblea Departamental.

Copia:  Henry Giovanni Colmenares Cisneros, Secretario General  Asamblea «—
Departamental

iControl Fiscal Oportuno y Participativo!

& 8856628 — FAX: 8852250
sy Cra. 22 No. 18-32, Arauca — Colombia
Email: contraloriadearauca@amail.com




~ HONORABLES :DIPUTA‘DQS:' |

-~ 1996, la ordenanza: O3E de 1992 Y ante la necesidad de que sean determinadas’ y

-~ proyecto de cargos y asignaciones civiles, se- ‘proyect6 el incremento en: el 5%: sin
-~ embargo los. cargos de la contralora departamental el técnico'y la secretarla ejecutlva‘-
i del despacho seran’ ajustados de manera que no superen. los. topes del decre

REPUBLICA DE COLOMBIA e
 DEPARTAMENTO DE ARAUCA R R N
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA e e
- DESPACHODEL CONTRALOR

»i*_, 'E" XPOSICION DE MOTIVOS AL PROYECTO DE ORDENANZA POR MEDIO DEL |
" 'CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUALDELOS -
s i; EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL PARA LA .
o ‘ VIGENCIA FlSCAL 2015 R Gl

El presente proyecto se presenta cumphendo ol ordenamlento Jundlco v;gente sobre elf'jv.;‘[
sistema laboral de los servidores publicos.del nivel temtorlal en especnal laley 330de

aprobadas las asngnacnones cnvnes para Ia _v;gencna_f scal 2015 correspondlentes a»v
este ente de control ﬂscal i : S _ e

‘Como ‘es conocudo amphamente por la- Honorable Asamblea la Contralenav'
‘Departamental de Arauca ha hecho mgentes es er 0S . PE .
“en el Departamento de Arauca sus mun|c1p|os.en idades escentrahzadas:-;y emas’a ;
sujetos de control, con la planta .actual de- cargos onformada ‘por doce. (12):‘4;1,;“-:‘5'
funcionarios, mclulda la contralora, de los cuales 1 es del'nivel: directivo, 7 son del
nivel profesnonal 1-del nivel tecnlco y 3 del nivel asistencia vapegada siempre al ng'
. de las restricciones presupuestales contenidas en'la Ley ¢ 617 de 2000. . .Esta’ planta de
~cargos esta disefiada mas de acuerdo alos requerlmlentos presupuestales que a las‘.
verdaderas necesndades del serv1c10 R , R o

7>.¢Sngu|endo el mlsmo dweccnonamnento que el goblemo departamental le le 3

f,'NacnonaI que fija los limites: maximos salariales de los gobernadores alcaldes y ?':
v empleados pubhcos de las _entldades temtonales para la vrgencna f scal 201 5. :

star a[ aumento conforme Io determlne,

vEsto no lmphca que en u 'futuro se pue
R I€ .dob al comportamlento del 1PC para.

terntonales en este caso de Ia As

o ProyectoyElaboro Mana Helena Flguera Clsneros A

S 1 “Control flscal oportuno y parthIPat'Vd v

ﬁ 8856628 8856629 8853362 FAX 8852250
-Cra: 22 No 18-32, Arauca Colombna
Emall cdeparauca@coﬂ teiecom com co i




REPUBLICA DE COLOMBIA

_ DEPARTAMENTO DE ARAUCA -
M ~ CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA -
L 'DESPACHO DEL CONTRALOR

Es necesario fijar junto con las asignaciones basmas mensuales de Ios empleados R
publicos de la Contraloria Departamental, todos aquellos factores que no son: .
- prestacion social sino salario; factores todos ellos que se han’ venido reconociendo'y .

~pagando a los. servidores publicos del orden departamental entre ellas el SUbSlle de':}f,;‘ e

alimentacion, auxilio de transporte, bonificacidén por servicios prestados prima de

~ Cordialmente,

servicios 'y prima  de . antigliedad esta UGltima reglamentada mediante acuerdo_f:{* Y
“Intendencial No.02 de 1.987; remuneracion que han venido percxblendo los serwdores.a‘}g{ i
publicos del orden departamental y aphcada por S|m|htud con el orden nac10nal S

En el presente proyecto se mantlene concordancna entre ias denommac;ones de los‘ﬁ.f_»_t-;;-;
cargos, niveles.de empleos Y. grados salanales de: los serwdores “publicos: de la

. Contraloria Departamental de Arauca,_:;y sus “similares. en funcuones 'y competencnas :
Ll laborales yen perF les y requxs:tos de mpie e-'-»la admnmstracnon departamental a

- »yde sus competencuas al ordenamlento juridico lgente enr

"'ateria salanal

M RIA LOURDES CASTELLAN_
ntralora Departamental de Ara

o Proyecto y Elaboro Mana Helena Flguera 'Clsnero

y ~_'j;“‘Control flscal oportuno \% partlmpatwo P

ﬁ' 8856628 8856629 — 8853362 | FAX : 8852250‘" e
‘Cra. 22 No. 18- 32 Arauca Co!ombla AT
Emall cdeparauca@con telecom com co




 REPUBLICA DE COLOMBIA
' DEPARTAMENTO DE ARAUCA

DESPACHO DELVCONTRALOR

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

*’;?/y-,f-
- N

~ PROYECTO DE ORDENANZA No. DE 2014

Por el oual se fijan Ias escalas de asngnac;on basica mensual de Ios empleados
pubhcos de la Contraloria Departamental de Arauca, y se dictan otras dlsposmlones
en materia salarlal para la v19encna f scal del 1° de enero del 31 de d|cxembre de

201 5

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA i
En uso de sus facultades constltucuonales y !egales en especual las consagradas en
el numeraI 7° del artlculo:'BOO de 'Ia constt’ cnon polmca

| }ARTICULO 1° CAMPO DE‘ PLICAC

rdenanza fua Ias escala”-

de la Contralorla‘

: Grado e
Salanal oot ol

0 |Asistencial

10| 8!

04

07 |

10

T 2130300|

o1 1 —

Proyecto y Elaboro Marla Helena Fxguera Cnsneros

o “Control ﬂscal oportuno y part:mpatlvo 5 e

T 1.039.967 | .

f’v@ Cra. 22 No. 18- 32 Arauca — Cotombla
Emall cdeparauca@coﬂ te!ecom com co

ﬁ 8856628 8856629 8853362 FAX 88522501 i




REPUBLICA DE COLOMBIA
'DEPARTAMENTO DE ARAUCA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE: ARAUCA :
DESPACHO DEL CONTRALOR

 DEPARTARBNAL DE ARAICK

: AN EXOVZ. Niveles de la estructura jerarquica.

- NIVEL: DIRECTIVO

No. de|.

| cargos

Cargo

|Cédigo -

Grado -
R o mensual

Asigna‘cic’m

1

NIVEL P

ROFESIONAL

Contralor Departamental EEON

010 |

10 |

8 561 728

No. de
cargos

Cargo

As:gnacnon mensual -

3

Profes:onal espemahzado

- ..,4 067 564

4 .

» Profesmnal ‘universitario

i _}NIVEL ASISTENCIA

'cargos

Co 1 PAuxiliar

. primera columna fua
'”emplecs la: segund

~ 30304%]

NIVEL TECN!CO

s No de
| cargos :
: 1 Tecnlco operatlvo

As:gnacnon

Cargo : 'mensual

2 151 650

o gASlgnacmn o

: No de
mensual

Cargo

e Secretana Ejecutnv’ 2 130 300
1o AuxxllarAdmlmstratlv )
Generales

: ‘1' ;6_39;’967_ Lo

i [,_,_‘_“Control flscal oportuno y partwlpatlvd .

'E 8856628 8856629 8853362 FAX 8852250
Cra.-22 No. 18-32, Arauca Colombla :
"Emall cdeparau;a@col'l tejecqm com.co




REPUBLICA DE COLOMBIA S
. DEPARTAMENTO DE ARAUCA = ROSTE  SN
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA L e
DESPACHO DEL CONTRALOR '

- DEPARTAMENTAL BE ARAGCA

: i'-vPARAGRAFO 3: ‘El incremento de los sueldos aprobados por- esta Ordenanza paravl‘?‘ff":‘

“los empleados de la Contraloria Departamental de ‘Arauca, deberan determlnarse;jj';fff_..j.:_
: f‘i.';__—-respetando el limite maximo - salarial - autorizado med|ante decreto que: explda el
~.Gobierno Nacional: para los empleados pubhcos de las entldades ‘territoriales.  Se .

s hmltes maxumos cens;gnados por

' i‘{'ARTICULO 3°- SUELDO DEL CC

~ servidores: pubhcos al servici

- ”reconocera y pagara {

~ ARTICULO 6°-  BONIFICACIO
vi-pubhcos de la Contral

autoriza al Contralor: Departamental de Arauca para efectuar Ios ajustes necesarlosf? :
: para la aphcac:on de tal medlda ] Ao e

: _;.PARAGRAFO 4 A los empleos de mvel tecmco operatlvo codngo 314 grado 07 y,‘ E11  
- asistencial codlgo 425, grado 10 se. Ies mcrementara el salarlo de conformldad con losf

QSIgnqdog

. Departamental para el gober adc
. ‘gobierno nacional - medlant
' .,Departamento de Aragc :

~ ARTICULO 4°. SUBSIDIO DE /

»decrete el goblerno nac1o al:

- vnac:|onal establezca par

. .Colorhbta

53 Cra. 22 N6, 18-32, Aratica - ,
Hr Emall cdeparauca@col'] telecom com co éi o




-'Para los demas funcuonanos la’ bomﬁcac;on por servicios prestados sera equzvalentef;
-,_-r'-”val tremta y cinco por cxento (35%) de los  tres factores salarnales enuncnados
' ,;:antenormente ' ; i N o

REPUBLICA DE COLOMBIA
. - DEPARTAMENTO DE ARAUCA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

——  DESPACHO DEL CONTRALOR

- por concepto- de asignacion basnca mas gastos de representacnon superior: a la.. ,
o establecnda por el goblemo nacnonal para los emp!eados publlcos de dlChO orden '

. ARTICULO 7°v PRIMA DE SERVICIOS. Los serv:dores pubhcos de Ia Contralorla}; :

. Departamental de: Arauca tendran derecho a la pnma semestral 0. de servncuos._‘i'i-:‘

: equnvalente a-quince (15) dias de. remuneraczon que se pagara ‘dentro de: los: pnmeros :
- quince (15) dias del mes-de julio de cada afio, snempre y cuando se haya prestado el"?.,”:*'jj'_f
~afno completo de serv:cms a tremta (30) de Jumo de cada afo. ghr :}\l b

' 5PARAGRAF0 Para el reconocnmlento y pago de Ia pnma_semestral o de servxcn
' ,»_tendra en cuenta Ios sngu1entes factores de salano v Ll

La asugnacuon bas:ca mensual
“Los gastos de ,representacgon
. El subsidio de ‘ahmentacnon

“El auxilio de. transporte ey :
La bonifi cacnoh‘ por s 'rvxclos prestados (1I1 2) parte
'-i,rLa prlma de antlguedad(1/12) par’te S ,

"‘m oo oTW

ma,  siempre. que no haya{ o
ubo solumon de contmuldad L

: mgreso a otra

' Proyecté y Elaboré Maria Helena Flguera CIsneros

*- : "Control ﬁscal oportuno y partlc:patlvo %

ﬁ 8856628 8856629 8853362 FAX 8852?5_0
j ' Cra. 22 No. 18-32, Arauca — Colombla
Ema;l cdeparauca@coﬂ telecom com co o




 REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

'CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
| s ~ DESPACHO DEL CONTRALQR |

g ARTICULO 9°. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION Los empleados“
~publicos a que se refiere la presente Ordenanza tendrén derecho a una bonifi icacion .
. ‘especial de recreac:on por cada periodo de vacaciones, ‘en cuant:a equlvalente ados

P (2) dias de la asngnacuon basica mensual que les corresponda en el momento de. mtc:lar;;:’f; 1
el disfrute del’ ‘respectivo periodo vacacional. Igualmente,- habra lugar a. esta -

los requnsntos que’ para

S vDe 3a 7 anos de servncuo
g De8 a12 anos de serwcno i

' 'De13a17 afiosde servicio i
o vDe 18 anos en adel nte o

bonificacién cuando las vacaciones se ‘compensen endinero. | Esta bonn‘” cacnon no
: constutunra factor de salano para nmgun efecto 1egal : : N L

o » ~ARTICULO 10° PRIMA TECNICA Tendran derecho a Ia pnma tecnlca los serv:dores ‘
""publlcos de la Contralona Departamental de’ Arauca que cumplan con. !os requnsntos_g_,_g_
establecndos medlante ordenanzas Nos. ,35E‘ del 18 de dlcnembre de: 1999 'y'No. 05 de,_{

ARTICULO 11° PR|M”"‘“*

efecto ::_ha : establééndo

Asamblea Departamental
. atendlendo los sngulentes cnterlos : : S e

60 dlas de salarxo;i-‘ SR
80 dias.de salario = . -
100 diasde salario. =

120 dlas de salano‘f- e

HHORAS' EXTRAS DOMINICALES Y FESTIVOS - Cuando porxi-”*:-f

" razones espec:Iales del servicio fuere | necesano realizar trabajos en horas dlstlntas de"::.f'\

e nacuonal

las Jornadas de labo o

I_Contralor autonzara descanso compensatorlo

ara '-ios servndores publlcos de Ia Contralorla o
darse dentro o fuera del: pals en com|S|on o
'l‘reconommlento y: pago de VIatlcos

ARTICULO 137 VlATICOS .
Departamental de Arauca que deb
.por razones del serwcno tendran derecho

S ARTICULO 14° PRESTACIONES, OCIA E

las prestacnones socnale ¢
' Goblemo Nacnonal

o Proyecto y Elaboré Maria Helena Flguera Clsneros

“Control flscal oportuno y partnc;patlvo Rl

ﬁ 8856628 8856629 8853362 FAX 8852250
- Cra. 22 No..18-32,"Arauca -~ Colombla G
Emall cdeparauca@coH telecom com coi




REPUBLICADECOLOMBIA s
. DEPARTAMENTO DE ARAUCA : v
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
DESPACHO DEL CONTRALOR

ARTICULO ' 15°- "v DOTACION--.» l_os servrdores publlcos de la thtr‘aidrlaf =

o “Departamental de Arauca: que devenguen una asignacion basrca mensual hasta de =

“dos (02) salarios minimos: legales: mensuales v:gentes tendran derecho' a dotacroniff;:':‘:
' consnstente en calzado y vestldo de labor : . : L

ARTICULO 16° AUTORIZACION ‘Au onzase al contralor departamental para que_:-_f-_-_r.
dispongalo correspondlente ’ upuesto de la vrgencra del 1° de enero al'31 def-‘-i
diciembre del 201 5 para da ‘

ordenanza e

ARTICULO 17° La present
publicacién, sur’te efectos fis

o dél ano 2015 y d er0ga las
- normas QUe le sean contrar 0del v -

' 'ﬁw‘;»l.?adva"en‘_ ica,

~ Prefidente /.

. Proyecto y Elaboro Marra Helena Flguera Cisner

N

' “Control flscal oportuno y part:c:patlvo

ﬁ 8856628 8856629 8853362 FAX 8852250
' -Cra. 22 No. 18-32;'Arauca — Colombta
Emarl cdeparauca@col‘i telecom com co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
OFIC]NA DE PAGADURIA KRR

LONT HAL@PE!A %3?%‘585.« &&&ﬁﬁ% --_'

405’1
78 SEp 201k

. Arauca, ‘18'de'Septiefﬁbrél de2014 -

vy
’(*313!3!2

o : v.vvwl S St recha.
Doctora T Ao’ (o [/47«7

- LIBIA GOMEZ DAZA R e e o derai 7
( E) Contralora del Departamento de Arauca  Sigmat /%Wﬂz %ﬁ[M f

Ciudad

‘Referencia: Proyeccnon de salano  prestaciones sociales y aportes ‘inherentes a la ¢
noémina para la wgencna ﬁscal 2015 SR e e R e S

Cordial Saludo

ulo, efectuado por Iosf

v v fCualquner mqunetud modlflcacnon que consxdere necesano sera atendlda en la mayor»_i

" Anexo: Cinco (5) Folios

Control Fuscal Op rtuno y Pa lc:patlvo
g3 @ = o ssasczsr,\xsssz_so
[E Cra 22 No. 18- 32,A.muca-Colombm L

@ Emml com:mlomdeamuca@grmﬂ com
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. goﬁemaczon & Arauca -
~ Secretaria General’ _y Q)esarro[[b I nstztuczona[

Radicado No L LI i Gobernaclén de Arauca
E: FEREE I 1"2014031021114-217-09-201415 00: 53

“iiliiniiiii

Doctora L " Destino:CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
MARIA LOURDES CASTELLANOS BELTRAN ‘ » % .. Origen:Secretaria’ ‘Generaly. Desarrollo Institu
Contralora Departamental de Arauca L. .. Acontestarcie el numero: 2014031020957-'
Arauca , . - S : s Ry :

 Asunto: Respuesta Radicado Interno No. 2014031020957-1

ﬂ - . CordialfsalUdo: ‘ X -v 3 '

e

"i:'v,iy-:En atenCIon a: su petICI n, efectuada; med

de: presupuesto quxen
upedvltado a Io estxpuladoi

Q'Relnaldo Reyes .;;Ramvlrez Profesnona Espec;ahzado con ;func ne
“sugiere efectuar. la proyecaon con un cmco por cxento (5%);
__fpor el Gobnerno Nacnonal = :

 Aentamente, R o
TR SRR L Gl e T ’C@Nw;ﬂ_urﬂ:‘ uf“lAL AM’AG&
Cmesstfed7

N (T ’33 L 1 I SEP ZOT

s 0le P
~.. RUTH FABI MURI LO PARRA

- Profesional Especnahzado = L :
o 'Secretana General y Desarrollo Instltucnonal e

s _Anexo Nota Interna /Vo 91 6 de/ 25 de agosto de 2014 (1 fO/IO

R A " . Pagina'l

Calle 20 Carrera 21 Esquina, 1er PISO Te! 885 24 02 Ext 140
Arauca Arauca (Colombna) e-man! archlvogeneral@arauca gov co.




Se suglere reahzar el calculo para ,

-lacuerdo al hlstorrco de wgencras antenores.:

_{Profesional espemahzado con funcrongé de presupuesto

'REPUBLICA DE COLOMBIA

. DEPARTAMENTO DE ARAUCA

SECRETARIA DE HACIENDA

Agosto 25 de 2.014 - . ‘N2 o916
' 4 PARA: Dra. CJaudia Teresa Rodriguez Colmenares.- Secretaria General y Desarrollo Institucional.’
- |DE: REINALDO REYES RAMIREZ. Profesional Especializado con funciones de presupuesto.

ASUNTO: * Nota interna N2 420 de 2.014 -

» En atencion a nota interna del asunto le comumco que para el calculo de las asrgnacrones crvnles de laf: -

planta de personal a cargo del departamento de Arauca, es precrso tener en cuenta los srgunentes
parametros E : : -

deflmtwo ajustar dichas asrgnacrones

Se. sohcnta tener en cuenta el fallo de la sentencra C-402/13 con:relacron a tas entrdades que les es

: aphcable el pago de bonificacion por servicios prestados auxrho de transporte, auxrho de alrmentacron Y ¥

‘ pnma de servicios

- Para la vrgencra 2.015 se proyecta sohcrtarar Mlmsterro de Hacnenda, el gtro de recursos del FONPET e
e para el Pago. de’las mesadas pensronales a cargo del Departamento de Arauca por valor de

por valor de sz 000. ooo" oo,

ten todo caso los cargos creados erla , rovnsronales 3 que 0 sabemosvhasta do el Ministerio sigaj -

drsoombnlrdad de recursos

El porcentaje de incremento debe ser el autonzado por el Goblemo' Nacronal pero en VIsta de que el
mismo no hasido todavia determinado; se suglere trabajar con un S% de mcremento y apenas salga el % -

mclusron de nuevos cargos de acuerdo al estudlo de necesrdades e

: con el objeto de contnbu:r a !a regulanzacnon de parte de los empleados ‘
R por contrato de prestacron de’ servrcros @ “ [t :

' iy wy
5‘ i/l/(/m/; (/Vw*’l X {/[jﬂﬁ” / { [
REINALDO REYES RAMIKEZ

"' *E§ HORA DE RESULTADOS" .




| — T CD.A61498
DESPACHO DEL CONTRALOR R '
: Rt " Rad./10-08-2014
: L CONTROL. DE CAMBIOS .- el Dt e 5
[ VERSIO | DESCRIPCION DEL CAMEIO ~ PROYECTO YELABORO . . | REVISO/APROBO |~ FUM .
1 proyeclo. cargos v asignaciones | yaria Helena Figuera Cisneros, Secretaria Ejecutiva | - Contralor | 15-09-2014

: Gobemac.un de Araucd o

2014031020957 -1 16:08-2014 15627

R EH

' Orlgen CONTRALORIA DEPARTAMENT AL C
. et ;Destmo Secretana neralyDes rollo nc;rm
Doctora | e el et »A.?f;itAl contestar e ef 11smero: 2014111020657
RUTH FABIOLA MURILLO PARRA ' P B e o N :
-Profesional Especializado
"Secretaria General y Desarrollo lnstltuc:onal
v Gobemacnon de Arauca '

Arauca, 15 de septiembre de 2012 -

orc ntaje de lncrementd' salan l{proyectado para los serv:dores publ|¢6s de la Gobemacmn de
Arauca ’durante el ano 201 5 £ , . :

Cordiaimente,

ARIA LOURDES CAST LLANOS LTRAN
_,_Contralora del Departamento de Arauca S

: f'iCoht'rdl'FiSCélfdpdftuho y Participativd!, %

. & 8856628 -FAX:8852250
@ Cra. 22 No. 18-32, Arauca — Co!ombra ,i G
Ema:l gontraionadearauca@cma:i com;; S




e

Contraloria DeEartamental de Arauca ;

%)

De:
Enviado el:
Para:

)

administradorsirel <admini

M&;W‘” .

stradorsirel@auditoria.gov.co>

viernes, 25 de julio de 2014 05:03 p.m.

correo@cdamazonas.gov.c

; larango@cga.gov.co; oduque@cga.gov.co;

larias@cga.gov.co; gvelasquez@cga.gov.co; sistemas@contraloriadearauca.gov.co;

contraloriadearauca@gmai
sistemas@contraloriarmeni
subcontraloria@contraloria

.com; contraloria@contraloriarmenia.gov.co;
a.gov.co; recepcion@contraloriarmenia.gov.co;
rmenia.gov.co; lorecsanz@gmail.com;

contralora@contraloriarme
despachodelcontralor@co

nia.gov.co;
traloriadelatiantico.gov.co;

contraloria_atlantico@hotmail.com; contralor2012@contraloriadelatlantico.gov.co;
info@contraloriabarrancabermeja.gov.co;
contactenos@contraloriabarranquilla.gov.co; cad@contraloriabello.gov.co;
yolima.ferrin@contraloriabgllo.gov.co; contraloria@contraloriadebolivar.gov.co;
contraloriageneralboy@gmail.com; cgb@cgb.gov.co;

contactenos@contraloriab l;;_a.gov.'cb; contraloria@contraloriabuenaventura.gov.co;
contraloriadecaldas@telec 5m.com.co; Gvalenciag@contraloriageneraldecaldas.gov.co;

contralor@contraloriacali.g

ov.co; subcontralor@contraloriacali.gov.co;

oinformatica@contraloriacali.gov.co; contactenos@cdc.gov.co;
planeacion@cdc.gov.co; contraloria@contraloriadecartagena.gov.co;
admcdcartagena@gmail.com; contacto@contraloriacasanare.gov.co;

contraloriacasanare@hotm

ail.com; despacho@contraloria-cauca.gov.co;

contradepcesar@gmail.com; contactenos@contraloria-choco.gov.co;

contralor@contraloriadecg

rdoba.gov.co; contraloriacucuta@telecom.com.co;

contraloriacucuta;@gmail._éom; Irico@contraloriadecundinamarca.gov.co;

gmadero@contraloriadecy

ndinamatca.gov.co;

fruiz@contraloriadecundinamarca.gov.co; gortiz@contraloriadecundinamarca.gov.co;
agrcund @hotmail.com; ealvarez@contraloriadecundinamarca.gov.co;
contraloriadosquebradas@gmail.com; oscarcmd2012@hotmail.com;

- contraloria@contraloriaenyigado.gov.co; diana.gomez@contraloriaenvigado.gov.co;

maria.diaz@contraloriaenvigado.gov.co; mary.arroyave@contraloriaenvigado.gov.co;
xiomara.muriel@contralorjaenvigado.gov.co;

~ john.gaviria@conitraloriaenvigado.gov.co; contraloriafioridablanca@gmail.com;

contraloriadelguainia@hotmail.com;
contraloria.departamental@contraloriaguajira.gov.co;
admin@contralofiaguajiralgov.co; rendiciondecuentas@contraloriaguajira.gov.co;
contra|oriaguavi,a}re_@contJralori‘ag‘qgviare.gov.co; contraloriaguaviare@hotmail.com;
control@contraloriaguaviare.gov.co; info@contraloriahuila.gov.co;
cmibague@contraloriaibague.gov.co; contraibague@hotmail.com;
controlitagui@une.net.co;| despacho@contraloriadelmagdalena.gov.co;

contraloria@contraloriama

nizales.gov.co; Despacho@cgm.gov.co;

Acardona@cgm.gov.co; ztobon@cgm.gov.co; Jzapata@cgm.gov.co;
Irios@cgm.gov.co; lhinestroza@cgm.gov.co; clopezr@cgm.gov.co;
csaldarriaga@cgm.gov.co; cescobard@cgm.gov.co; bbedoya@cgm.gov.co;
hzapata@cgm.gov.co; ghincapie@cgm.gov.co; falzate@cgm.gov.co;
apalomino@cgm.gov.co; Lorrego@cgm.gov.co; Crojas@cgm.gov.co;
jmedina@cgm.gov.co; irico@cgm.gov.co; szuluaga@cgm.gov.co;
mgiraldo@cgm.gov.co; eposada@cgm.gov.co; despacho@contraloriameta.gov.co;
planeacion@contraloriameta.gov.co; contraloriadepartamentalmeta@gmail.com;

cmmonteria@gmail.com;

ontralor@contraloria-narino.gov.co; sia@contraloria-

[NGmero de pagina]



CcC:
Asunto:

Datos adjuntos:

Importancia:

narino.gov.co; despacho@coLtraloria-narin'o.gov.co; » orianciva govco

contralor@contralorianeiva.gov.co; controlinterno@contraloria gdr.\s@}.mt,ma“ o
i istem ntralorianeiva.gov.co; ¢ com;

m:|sistemas@contralorian

albaseguracmn@gmail.com; : . - "

correog@contraloriapa‘mira. OV.CO; soporte@contralonapalrr;lra..g_o astc,)_narmo‘go\l.co;

administrativa@contraloriapalmira.gov.co; contralor@contra ona‘ pe o,

controlinterno@contraloriarpasto-narino.gov.co; correo@contraionap X

il.com;
correocmp@yahoo.es; msa dovalcmp@yahoo.es;,cmunpopayan@hotmail co

i .gov.Co;
sejecutiva@contraloriaputymayo.gov.co; ucontrolfiscal @contraloriaputumayo.gov.co;

contralor@contraloria-quindio.gov.co; admin@contralor ié'qUiNd‘O-QOV-foi
controlinterno@contraloria-quindio.gov.co; direcciontecnica@contraloria-
quindio.gov.co; contacten s@contraloria-quindio.gov.co;
contraloria@risaralda.gov.co; cgdsai@telecom.com.co;
contraloria@contraloriasal.gov.co; despachocontralor@contraloriasai.gov.co;
contactenos@contraloriadistrital-santamarta-magdalena.gov.co;
contralordesantander@hotmail.com; nunigo18@hotmail.com; sanneth_08
@hotmail.com; contralormunicipal@contraloriasoacha.gov.co;
contactenos@contraloriasoacha.gov.co; contralorauxiliar@contraloriascacha.gov.co;
contraloria@contraloriaspledad.gov.co; contrasucre@contraloriasucre.gov.co;
despacho.contraloria@c ntraloria"tolima;gov.co; contralor@contraloriatolima.gov.co;
sistemas@contraloriatulya.gov.co; contraloriatulua@gmail.com;
contralor@contraloriatulua.gov.co; info@contraloriatunja.gov.co;
contactenos@contralorigvalledelcauca.gov.co;
despacho@contraloriavalledupar.gov.co; controldeval @gmail.com;
contraloriavichada@contraloriavichada.gov.co; contraloriavichada@hotmail.com;
informacion@contraloriavillavicencio.gov.co;
luzvictorialeal@contraloriavillavicencio.gov.co;
everlidesperea@contraloriavillavicencio.gov.co;
Josebaquero@contraloriavillavicencio.gov.co; contraloriayumbo@gmail.com
auditorgeneral; auditordelegado

AUDITORIA PRESENTO ESTUDIO DE VIABILIDAD PARA EL PAGO DE PRIMAS EN LAS
CONTRALORIAS

AGR.BP14-053.pdf

Alta

|

AUDITORIA PRESENTG ESTUDIO DE VIABILIDAD PARA EL PAGO DE PRIMAS EN LAS CONTRALORIAS

Bogota D.C., 25 de julio de 2014. Ante e} Departamento Administrativo d
General, Laura Emilse Marulanda Tobén, un estudio de

bonificaciones por servicios prestados a los funcionarios d

e la Funcién Publica (DAFP), presentd la Auditora
1abilidad que busca que se paguen las primas de servicios y
las contralorias territoriales del pais.

La presentacion se hizo en virtud de los compromisos adquiridos por la Auditora General con el Consejo Nacional d

Contralores y todas las Asociaciones Sindicales de estos organismos de control, frente a la incertidumbre juridi N
generad‘a .por diversos pronunciamientos en torno al recgnocimiento y pago dé las primas de servicios y boniﬁcixc' -
por servicios prestados a los funcionarios puiblicos pertenecientes a las entidades de orden territorial. o

[Nimero|de pégina)
|



Enh el documento presentado ante el Departamento Admini
econdémico y soporte legal que fundamenta el pago de estos

sujetos de control, informacién que servird para determina
territoriales sobre sus entidades vigiladas, asi como verificar
125 de laley 1474 de 2011.

En el estudio presentado al DAFP se realizé un inventario de

trativo de la Funcion Publica (DAFP) se analiza el impacto

>molumentos por parte de las contralorias territoriales y sus
r el alcance del control que deben realizar las contralorias

a aplicacion del control de legalidad de que trata el articulo

los organismos de control territoriales relacionados con el

pago del factor o elemento salarial en el afio 2013 y se encontré que de las 62 contralorias vigiladas por la Auditoria, 57
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Auditoria presenté\'estu,_dio;de ?;v’iabilidadapara. el pago de primas en las
contralorias | |

Ante el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica (DAFP), present6. la Auditora General,
Laura Emilse Marulanda Tob6n, un estudio de viabilidad que busca que se paguen las primas de
servicios y bonificaciones  por- servicios - prestados a los funcionarios de las contralorias
territoriales del pais. - ' '

- La presentacion se hizo en virtud de los compromisos adquiridos por la Auditora General con el
Consejo Nacional de Contralores y todas las Asotiaciones Sindicales de estos organismos de
control, frente a la incertidumbre juridica generada por diversos pronunciamientos en torno al
reconocimiento y pago de las primas de servicios y bonificaciones por servicios prestados a los
funcionarios puablicos pertenecientes a las entidades de orden territorial. . .

En el documento presentado ante el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica (DAFP) se
analiza el impacto econémico y soporte legal que fundamenta el pago de estos emolumentos por
parte de las contralorias territoriales y sus sujetos de-control, informacién que servird para
determinar el. alcance del control .que deben realizar las contralorias. territoriales sobre sus
entidades vigiladas, asi como verificar la aplicacion del control de legalidad de que trata el articulo
125 de'la ley 1474 de 2011. '
En el estudio presentado al DAFP se realiz6 un inventario de los organismos de control territoriales
relacionados con el pago del factor o elemento salﬁarial en el afio 2013 y se encontré que de las

62 contralorias vigiladas porla Auditoria, 57 pagan
También se analiz6 de forma detallada el impacto
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servicios prestados. Ademas se establecio si posterior al fallo de fa Corte Constitucional, en el
cual se aclaran los conceptos establecidos en la norma, ain las entidades siguen realizando pagos

por concepto de primas de servicios y bonificacion por servicios prestados a funcionarios gue no

deben ser beneficiarios de las mismas.

El estudio entregado al DAFP también evalué el in
dichas prestaciones, y reviso si se ve afectada o n
Auditoria General también buscaba establecer el m
realizados por concepto de dichas prestaciones soc

Otro de los objetivos del estudio era ser base de inf

npacto econdmico generado por el pago de
0 con esto cada entidad pablica vigilada. La
arco legal que sirve de soporte de los pagos
iales.

Drmacion para 12 orientacion de estrategias y

acciones por parte del proceso auditor en la vigilancia y control de los pagos realizados por
prestaciones sociales en el ambito territorial.
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De acuerdo a las gestiones realizadas por la Auditoria General el documento sera tenido en cuenta

por parte del Gobierno Nacional para la toma de decisiones en torno a la viabilidad de normalizar
la situacion que se ha venido presentando.
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