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Republica de Colombia
Gobernacion de Arauca
Coordinacion Juridica

REVISION DE LEGALIDAD DEL ACUERDO No. 0429 DEL 28 DE MAYO DE 2021
DEL MUNICIPIO DE TAME

REMITIDO POR: COORDINACION JURIDICA
ASUNTO: REVISION DE LEGALIDAD DEL ACUERDO No. 0429 DEL 28 DE MAYO DE 2021 “"POR
LA CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER",
CONCEPTO:
1. El Acuerdo Municipal guarda Unidad de Materia, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 72 de
laley 136 de 1994
2. El proyecto de Acuerdo surtié dos debates en dias distintos, tal y como se acredita con la Certificacion
suscrita por el presidente del concejo municipal, cumpliéndose con la exigencia sefialada en el arficulo 73
delaley 136 de 1994,
Se respeta el limite temporal que se sefiala en la norma ibidem, de los tres (3) dias después de la
aprobacion en la Comision respectiva.
PRIMER DEBATE: 13 DE MAYO DE 2021 ]
DIAS CALENDARIC TRANSCURRIDOS: 16 DIAS
SEGUNDO DEBATE: 28 DE MAYO DE 2021
3. MATERIA DEL ACUERDOQ: Con este Acuerdo se EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER.
4. REVISION ARTICULADO DEL ACUERDQ: EL Acuerdo se soporta juridicamente en las disposiciones contenidas
en el Articulo 42 de la Constitucién Politica de Colombia; numerales 5,10 y 11 del articulo 60 del Decreto
1222 de 1986 y articulo 2 del acuerdo No.0409 de 2020 vy demds disposiciones concordantes.
5. El Acuerdo fue objeto de sancién el dia 03 de Junio de 2021.
6. Se acompaiic el Acuerdo de los siguientes documentos:
a. Proyecto de Acuerdo Municipal de 2021
b. Exposicién de Motivos.
c. Cerfificocién de debates.
d. Sancién de Acuerdo N°0429 de 2021.
e. Constancia de publicacién de Acuerdo.
f.  Constancia juridica del acuerdo firmada por el jefe de la oficina juridica municipal de fecha 03 de Junio del
2021.
g. Memorando No. 098 de 2021, en dos folios Utiles, suscrito por la Secretaria de Planeacién Departamental,

documento que contiene la Revisidn Técnica del Acuerdo.

En virtud de lo anterior, consideramos que el Acuerdo No. 0429 de 2021, es Consfitucional y legalmente viable.

Dado el 13 de Julio de 2021.
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PROYECTO DE ACUERDO No. 008 de 2021
“POR LA CUAL EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER”

Tame, 4 de mayo de 2021
EXPOSICION DEMOTIVOS

Honorables Concejales:

El objetivo de este acuerdo municipal es fortalecer las acciones de incidencia y
participacion de las mujeres en la labor normativa y de control politico, para asi
eliminar las diferentes situaciones de desigualdad y discriminaciéon, y como
escenario de evaluacion y gestién de acciones de incidencia y participacion de las
mujeres.

Teniendo en cuenta que el afio inmediatamente anterior fue aprobado por
unanimidad el proyecto de acuerdo POR EL CUAL SE CREO LA COMISION
PARA LA EQUIDAD DE MUJER, respetuosamente me permito presentar ante el
Honorable Concejo del Municipio de Tame — Arauca, el siguiente proyecto de
acuerdo, en el cual se formula el Reglamento Interno para el funcionamiento de
La Comision para la Equidad de la Mujer”, esto con el fin de que sea sometido a
estudio y aprobacion, luego de surtidos los tramite Constitucionales y legales.

Con toda atencion,

MMA KATHERINE VILLAMIZAR PABON

Concejala

“CON BOLNEY GANAMOS TOPOS”
Kra. 14 15-33. Telefax (097) 8886393
Email:contactenos@concejo-tame-arauca.gov.co  web: www.conce jo-tame-arauca.gov.co



Repiblica de Colombia
Departamento de Arauca
Municipio de Tame
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PROYECTO DE ACUERDO No. 008 de 2021
“POR LA CUAL EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE TAME

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 13, 40 y 42 de la Constitucion Politica y los numerales 5° 10° y 11° del articulo 60
del Decreto 1222 de 1986. Cédigo del Régimen Municipal, articulo 3° de la Ley 1981 de
2019, articulo 2 del Acuerdo 0409 DE 2020

CONSIDERANDOS

Que la Ley 1981 de 2019 adiciond el articulo 36 del Decreto 1222 de 1986, precisando
que ademas de las Comisiones Permanentes, los Concejos Municipales con el objeto de
fomentar la participacién de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y del control
politico, estas Corporaciones creara una Comision para la Equidad de la Mujer.

Que la Comisién para la Equidad de la Mujer que es institucionaliza en el presente
Acuerdo tiene por objeto fomentar la participacion de Ia mujer en el ejercicio de la labor
normativa y del control politico, con énfasis en la politica publica del género.

Que la Comisién para la Equidad de la Mujer, ejercera funciones de control politico
conforme a lo establecido en el articulo 3° de la Ley 1981 del 2019.

Que mediante Acuerdo Municipal No. 0409 de 2020, se creé la Comisién para la Equidad
de la Mujer y se ordend la expedicién de la reglamento interno para su funcionamiento.

Que, con base en lo anterior, el concejo municipal de Tame,
ACUERDA
REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 1°. CONFORMACION. La Comisién para la Equidad de la Mujer del Concejo
Municipal de Tame, estara integrada por las honorables concejalas y los concejales que
optativa y voluntariamente manifiesten ante la mesa directiva de la comision su interés de
pertenecer, acorde con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 1981 de 2019.

ARTICULO 2°. FUNCIONES: corresponde a la Comisién para la Equidad de la Mujer, en
el marco de las atribuciones contenidas en la Constitucion y la Ley:
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PROYECTO DE ACUERDO No. 008 de 2021

“POR LA CUAL EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER"

1.

Reglamentar el ejercicio de sus funciones para lo cual debera dictar su propio
reglamento.

Ejercer control politico a la politica publica de mujeres con enfoque de derechos
del municipio, para tal efecto podra citar y requerir a los Secretarios del Despacho
de la Alcaldia para que concurran a las sesiones de la Comisién para la Equidad
de la Mujer. Las citaciones deberan hacerse en los términos previstos en Ila
Constitucién Politica articulo 300, con una anticipacion no menor de 5 dias y
formularse en cuestionario escrito.

Fomentar la participacién de la mujer en el ejercicio de Ia labor normativa y del
control politico ante la Corporacion.

En caso de que los Secretarios del Despacho de la alcaldia no concurran, sin
excusa aceptada por la Comisién podra proponer ante la plenaria del Concejo
Municipal mocion de censura. Los Secretarios deberan ser oidos en Ia sesién para
la cual fueron citados, sin perjuicio de que el debate contintie en las sesiones
posteriores por decision de la comisién. El debate no podra extenderse asuntos
ajenos al cuestionario y debera encabezar el orden del dia de la sesién.

Hacer seguimiento a las iniciativas relacionadas con los temas de genero en el
municipio.

Promover la participacion de las mujeres en los cargos de eleccién popular y
designacion en el municipio en cumplimiento de lo establecido en Ia Ley 581 del
2000 y las normas que la adicionen o modifiquen.

La Comision de la Equidad de la Mujer sera interlocutora ante Ia Corporacién y el
municipio de las organizaciones y grupos de mujeres.

Debera fomentar y desarrollar estrategias de comunicacién sobre temas
relacionadas con los derechos de las mujeres y las politicas pablicas existentes en
el respeciivo municipio con énfasis en la proteccion de los derechos
fundamentales de las mujeres.

Desarrollara acciones afirmativas con el propésito de superar brechas de género,
eliminar discriminaciones con el objetivo de lograr especialmente el equilibrio
social, econémico, politico y cultural en su territorio, mediante estrategias de
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PROYECTO DE ACUERDO No. 008 de 2021
“POR LA CUAL EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO

DE LA COMISION PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER”
transversalizacion e incorporacion de enfoque diferencial y de género, apropiacion
del territorio urbano y rural.

1. Debera hacer seguimiento a los procesos de verdad, justicia y reparacion para los
delitos cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado interno en el
municipio.

Promover anualmente ante la administracion municipal para qué cargos a los
presupuestos respectivos se realice la identificacion y caracterizacién de la poblacién
objeto del presente Acuerdo con el fin de garantizar la equidad y la justicia para eliminar
las brechas de género, promoviendo en el territorio actividades transversales a las metas
del Plan de Desarrollo que permita la participacion en igualdad de oportunidades con
enfoque de derechos especialmente los que garanticen una vida libre de violencias contra
las mujeres, el desplazamiento forzado, reparacién y restitucién de derechos, territorios
seguros, salud integral sexual y reproductiva, seguridad alimentaria en un habitat
sostenible, vivienda, educacion formal y no formal, desarrollo econémico para fortalecer el
emprendimiento urbano y rural, acceso al empleo, afianzar la conectividad de los
territorios y acceso a los sistemas de informacion, derechos politicos integrales, cultura
integral y recreativa; para lo cual debera promover ante la Corporacién el tramite de la
iniciativa para formular el plan de igualdad de oportunidades con enfoque de genero.

Presentard anualmente un informe de rendicion de cuentas, en donde debera detallar
como minimo, los debates de control politico, las iniciativas con enfoque de género que
radique ante la Corporacién y el avance de los mismos; asi mismo, las estrategias
implementadas en el desarrollo de sus atribuciones y las acciones que haya desarroilado
para visibilizar y garantizar la politica ptblica de género en el respectivo municipio.

Realizar el acompafiamiento en los municipios en el disefio de la oferta con enfoque de
geénero y programatica armonizados con y los planes nacional y territorial del desarrollo.

Los demas que reglamento del Concejo determine.

ARTICULO 3°. FUNCIONES ESPECIALES. Para hacer el seguimiento a los procesos de
verdad, justicia y reparacién para los delitos cometidos contra las mujeres durante el
conflicto armado interno en su municipio, la Comisién para la Equidad de Ia Mujer, podra
crear mesas intersectoriales entre las autoridades del municipio, sin que implique la
creacion de estas en la estructura administrativa o erogacién presupuestal.
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PROYECTO DE ACUERDO No. 008 de 2021
“POR LA CUAL’EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER”
Las mesas intersectoriales para el seguimiento conformadas para el ejercicio de estas
competencias especiales, sera presidida por la presidenta o presidente de la Comision
para la Equidad de la Mujer o quién haga sus veces.

ARTICULO 4°. MESA DIRECTIVA. La mesa directiva de la Comision para la Equidad de
la Mujer estara integrada por un presidente como un primer y segundo vicepresidente, por
el periodo de un afio de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de creacién No.
0409

Paragrafo 1°. Las bancadas declaradas en oposicion y las minorias presentadas en la
Corporacion tendran participacion equitativa en las vicepresidencias de la mesa directiva
que se elija entre sus miembros.

Paragrafo 2°. Las mesas directivas de ver a rotar su conformacién anualmente entre sus
miembros a fin de garantizar su democratizacién, preservando la participacién equitativa
entre sus miembros.

ARTICULO 5°. CONTROL POLITICO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 300
de la Constitucion Politica adicionado por el articulo 4 del Acto Legislativo 1 del 2007. Los
miembros de la comisién para la Equidad de la Mujer podran citar y requerir a los
Secretarios de Despacho de la Alcaldia para que concurran a las sesiones del Concejo
Municipal.

Para los debates respectivos, las citaciones deberan hacerse con una anticipacion no
menor de cinco dias y formularse en cuestionario escrito.

La mesa directiva de la Corporacién debera garantizar la participacion de los funcionarios
citados antes de dar por concluido o cerrado el debate respectivo. Agotado el debate si la
o las bancadas citantes encuentran que no se ha dado respuesta a las citaciones o que
presentan estas no satisfacen los requerimientos de la proposicién tramitada, o que el
funcionario no comparecio sin causas justificadas, podran proponer mocién de censura en
los términos previstos en el reglamento del Concejo Municipal.

ARTICULO 6° MOCION DE CENSURA. El caso de que los Secretarios del Despacho de
la Alcaldia no concurran sin excusa acepta por la Comision para la Equidad de la Mujer
del Concejo Municipal, esta podra proponer mocion de censura.
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PROYECTO DE ACUERDO No. 008 de 2021
“POR LA CUAL EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER”
Los Secretarios deberan ser oidos en la en la sesién para la cual fueron citados, sin
perjuicio de que el debate continie en las sesiones posteriores por decisiébn de Ila
Corporacioén.

El debate no podra extenderse asuntos ajenos al cuestionario y debera encabezar el
orden del dia de ia sesion.

ARTICULO 7°. CONTROL NORMATIVO. Corresponde a la Comision para la Equidad de
la Mujer, presentar ante la Corporacién los proyectos de Acuerdo para que surtan el
tramite previsto en el reglamento interno del Concejo Municipal y hacer el seguimiento a
las iniciativas relacionadas con los temas de género en el respectivo Municipio.

ARTICULO 8°. RENDICION DE CUENTAS. La Comisién para la Equidad de Ia Mujer,
presentard ante la plenaria el informe de rendicién de cuentas en los términos
establecidos de la Ley 1757 del 2015 articulo 58, reglamento interno de la Corporacion,
acorde con los lineamientos del Manual Unico de rendicion de cuentas, el cual debera ser
publicada en la pagina web respectiva.

ARTICULO 9°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su aprobacion, sancién y
publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Tame, “JORGE ELIECER GAITAN” a los xxxx
dias del mes de mayo de 2021, después haber sufrido los debates reglamentarios en dias y
sesiones distintas.

PRESIDENTE DEL CONCEJO SECRETARIA GENERAL

CON BOLNEY GANAMOE TODOS”
Kra. 14 15-33. Telefax (097) 8886393
Email:contactenos@concejo-tame-arauca.gov.co  web: www.conce jo-tame-arauca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO PE ARAUCA
CONCESO MUNICIPAL DE TAME

RESOLUCION No. 023
(5/05/2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA PONENTE A PROYECTO DE ACUERDO

El Presidente del Concejo Municipal de Tame, de conformidad con lo establecido en los
articulos 31y 73 de Ia Ley 136 de 1994 y en cumplimiento al numeral 5 del articulo 35 Y
Acuerdo Municipal No. 0280/2015.

CONSIDERANDO:

a. Que es funcion del Presidente del Concejo Municipal de Tame, designar ponentes para
primer y segundo debate y coordinador de ponentes cuando fuere dos o mas los
designados para un mismo proyecto de acuerdo

b. Qué en la Secretaria General del Concejo, se radico el proyecto de acuerdo No. 008,
presentado por el sefior alcalde Municipal de Tame.

PROYECTO DE ACUERDO No. 008, “Por la cual se expide el reglamento intemo para el
funcionamiento de la comisién para la equidad de la mujer’

RESUELVE:
ARTICULO 1°: Designar como ponente para primero Y segundo debate del “PROYECTO DE

ACUERDO No. 008, “Por la cual se expide el reglamento interno para el funcionamiento de la
comision para la equidad de la mujer’, Ponente Maria Daira Katherine Villamizar Pabén.

ARTICULO 2: EI ponente tendra 5 dias a partir de la entrega de la presente resolucién
para que rindan ponencia a la Comisién Segunda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ek usigcf.sﬁafeaafl&
Presidente
Revisé y autorizé: Bolney Parra, Pte. CMT

Elaboré: Lid Trujilio., Sria. Gral.

“CON BOLNEY GANAMOS TODOS”

Kra. 14 15-33. Telefax (097) 8886393 EmuiF:confacfenos@mncejc»tnme-amum.gov.co web: www.conce jo-tame-
arauca.gov.co




& Canceje Municipal de Tame
Uberd y Ocden Comisidn cegunda
Tame, 12 de mayo de 2021

‘g‘, Departamente de Arauca Lﬁ

Sefiores

COMISION SEGUNDA O DE GOBIERNO
Honorable Concejo Municipal

Tame

Asunto: Ponencia para primer debate

Honorables Concejales en uso de nuestras facultades y en atencién a lo designado por la
presidencia de la Corporacién, me permito rendir ponencia para primer debate al proyecto
de acuerdo 008.

OBJETO DEL PROYECTO: Este proyecto de Acuerdo busca expedir el reglamento
interno para el funcionamiento de la comision para la equidad de Ia mujer.

LEGALIDAD DEL PROYECTO

articulo 13, 40 y 42 de la Constitucion Politica y los numerales 5° 10° y 11° del articulo 60
del Decreto 1222 de 1986. Cédigo del Régimen Municipal, articulo 3° de la Ley 1981 de
20189, articulo 2 del Acuerdo 0409 DE 2020

ARGUMENTOS: Que el Concejo Municipal de Tame, mediante Acuerdo N°.0409/2020,
aprobd el la creacion de la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer, con el objeto de
fomentar la participacion de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y de control
politico, la cual tendra como funciones ademas de las que el Concejo delegue, dictar su
propio reglamento, ejercer el control politico asi como el seguimiento a las iniciativas
relacionadas con los temas de género, promover la participacion de las mujeres en los
cargos de eleccion popular y de designacién ser interlocutoras de las organizaciones y
grupos de mujeres, al igual que fomentar y desarrollar estrategias de comunicacién sobre
temas relacionados con los derechos de las mujeres y las politicas publicas existentes. De
igual manera esta Comisién podra hacer seguimiento a los procesos de verdad justicia y
reparacion para los delitos cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado
interno en sus territorios, a los que haya lugar.

Realizadas mesas de trabajo con mujeres lideres del Municipio se tienen gue no se
cuenta con una base de datos sélida o un sistema de informacién que nos permita realizar
una adecuada planeacion, ejecucion y seguimiento a las metas que los sistemas globales
de politicas de género sugieren.

De esta forma y atendiendo los fines de la ley 1981, URGE a esta corporacion aprobar la
reforma del reglamento interno de la Comision, para integrar conforme la orden legal, Ia
Comision Legal Para La Equidad De La Mujer.

Del mismo modo es de anotar que a raiz de las publicaciones que por redes se han hecho
en torno a este tema, se ha recibido por parte de diferentes lideres femeninas del
municipio y asociaciones, el respaldo y la solicitud para que este proyecto sea aprobado
por este Concejo, pues estan dadas todas las condiciones para ello.



= e Depantamente de (Iauca
i Conceje Municipal de Tame
Uy Do Comisidn segunda

Las mujeres tienen enormes desventajas para su participacion en el mercado laboral. El
54.,5% de quienes trabajan reciben menos de un salario minimo ($737.000, equivalente
aproximadamente a US$245), frente al 48,8% de los hombres. Asi mismo, se observa que
persisten enormes brechas salariales y que estas disminuyen cuando el nivel de
escolaridad es mayor: mientras que las mujeres sin ningtin nivel educativo ganan 44,6%
menos que los hombres, las mujeres con niveles educativos superiores ganan 20,8%
menos que estos.

Asi mismo la violencia contra la mujer ha venido aumentando desde el 2016. Por ejemplo,
para el 2018 por cada 100.000 habitantes se presentaron 421 casos de violencia de
pareja, en donde la victima fue la mujer, lo cual ubica a nuestro municipio casi en el doble
de la media nacional, siendo asi el municipio de mayor violencia en el Departamento de
Arauca. Para ese mismo afio, por cada 100.000 habitantes se realizaron 203 examenes
medicos legales por presunto delito sexual contra la mujer y por cada 100.000 habitantes
se presentaron 117 casos de violencia intrafamiliar donde la afectada fue la mujer.

Si bien se siguié un modelo facilitado, presuntamente, por ONU mujeres para la redaccion
inicial, también es cierto que mediante la ejecucion del método comparativo revisamos las
normas o actos administrativos de otras corporaciones del orden municipal y encontramos
que lo mas conveniente es minimizar el proyecto de manera que se integre la comisién
legal sin otros objetivos pues la misma se reglamentara de forma auténoma a su interior v
también es necesario cumplir los principio de unidad de materia y respetar la competencia
privativa que tiene el Alcalde Municipal para presentar los proyectos que representen un
impacto fiscal, por lo que se ha eliminado lo relacionado con la secretaria técnica
propuesta inicialmente ya que implicaba una nueva erogacion.

En éste caso puntual, y con el fin de cumplir con las obligaciones antes mencionadas,
nuestra corporacion pretende expide el reglamento interno para el funcionamiento de la
comision para la equidad de la mujer

En sintesis, éste proyecto se disefia para fortalecer los espacios de las mujeres y con esto
el derecho a participar plenamente en la vida politica y ptblica, en condiciones igualitarias
a los hombres, es parte de los derechos humanos reconocidos en los tratados y acuerdos
internacionales, asi como en la Constitucién colombiana, que establece los principios de
paridad, alternancia y universalidad.

MODIFICACIONES Y CONCLUSIONES AL PROYECTO:

Honorables Concejales de la Comisién Segunda, como concejal ponente del proyecto, he
considerado dar Ponencia POSITIVA, sin ninguna modificacién a éste proyecto para
primer debate, de conformidad a la propuesta presentada, pero sujeto a que surtan
nuevos aportes y modificaciones en el estudio de comisian.

Con toda atencién,
n A
" A7)
NV ’/\w [ ]
(] |

| N
MZ:A DA)YRII%RTHERINE VILLAMIZAR PABON
Concejal Ponente



Depantamento de (nauca
Concejo Municipal de Taume
Camisién segunda

Tame, 13 de mayo de 2021

Sefior

BOLNEY AVIMELEC PARRA GONZALEZ
Presidente

Y DEMAS HONORABLES CONCEJALES
Concejo Municipal

Tame

Asunto: Informe de ponencia para segundo debate

Honorables Concejales en uso de nuestras facultades y en atencién a lo designado por la
presidencia de la Corporacién, la Comisién Segunda nos permitimos rendir ponencia para
Segundo debate al proyecto de acuerdo 008.

OBJETO DEL PROYECTO: Este proyecto de Acuerdo busca expedir el reglamento
interno para el funcionamiento de la comisién para la equidad de la mujer.

LEGALIDAD DEL PROYECTO

articulo 13, 40 y 42 de la Constitucién Politica y los numerales 5° 10° y 11° del articulo 60
del Decreto 1222 de 1986. Cédigo del Régimen Municipal, articulo 3° de la Ley 1981 de
2019, articulo 2 del Acuerdo 0409 DE 2020

ARGUMENTOS: Que el Concejo Municipal de Tame, mediante Acuerdo N°.0409/2020,
aprobo el la creacion de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer, con el objeto de
fomentar la participacién de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y de control
politico, la cual tendrd como funciones ademas de las que el Concejo delegue, dictar su
propio reglamento, ejercer el control politico asi como el seguimiento a las iniciativas
relacionadas con los temas de género, promover la participacion de las mujeres en los
cargos de eleccién popular y de designacion ser interlocutoras de las organizaciones y
grupos de mujeres, al igual que fomentar y desarrollar estrategias de comunicacién sobre
temas relacionados con los derechos de las mujeres y las politicas publicas existentes. De
igual manera esta Comisién podra hacer seguimiento a los procesos de verdad justicia y
reparacion para los delitos cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado
interno en sus territorios, a los que haya lugar.

Realizadas mesas de trabajo con mujeres lideres del Municipio se tienen que no se
cuenta con una base de datos sdlida o un sistema de informacion que nos permita realizar
una adecuada planeacion, ejecucién y seguimiento a las metas que los sistemas globales
de politicas de género sugieren.

De esta forma y atendiendo los fines de la ley 1981, URGE a esta corporacion aprobar la
reforma del reglamento interno de la Comisién, para integrar conforme la orden legal, Ia
Comisién Legal Para La Equidad De La Mujer.

Del mismo modo es de anotar que a raiz de las publicaciones que por redes se han hecho
en torno a este tema, se ha recibido por parte de diferentes lideres femeninas del
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municipio y asaciaciones, el respaldo y la solicitud para que este proyecto sea aprobado
por este Concejo, pues estan dada todas las condiciones para ello.

Las mujeres tienen enormes desventajas para su participacion en el mercado laboral. El
54,5% de quienes trabajan reciben menos de un salario minimo ($737.000, equivalente
aproximadamente a US$245), frente al 48,8% de los hombres. Asi mismo, se observa que
persisten enormes brechas salariales y que estas disminuyen cuando el nivel de
escolaridad es mayor: mientras que las mujeres sin ningan nivel educativo ganan 44,6%
menos que los hombres, las mujeres con niveles educativos superiores ganan 20,8%
menos que estos.

Asi mismo la violencia contra la mujer ha venido aumentando desde el 2016. Por ejemplo,
para el 2018 por cada 100.000 habitantes se presentaron 421 casos de violencia de
pareja, en donde la victima fue la mujer, lo cual ubica a nuestro municipio casi en el doble
de la media nacional, siendo asi el municipio de mayor violencia en el Departamento de
Arauca. Para ese mismo afio, por cada 100.000 habitantes se realizaron 203 examenes
medicos legales por presunto delito sexual contra la mujer y por cada 100.000 habitantes
se presentaron 117 casos de violencia intrafamiliar donde la afectada fue la mujer.

Si bien se siguié un modelo facilitado, presuntamente, por ONU mujeres para la redaccion
inicial, también es cierto que mediante la ejecucién del método comparativo revisamos las
normas o actos administrativos de otras corporaciones del orden municipal y encontramos
que lo mas conveniente es minimizar el proyecto de manera que se integre la comision
legal sin ofros objetivos pues la misma se reglamentara de forma auténoma a su interior y
también es necesario cumplir los principio de unidad de materia y respetar la competencia
privativa que tiene el Alcalde Municipal para presentar los proyectos que representen un
impacto fiscal, por lo que se ha eliminado lo relacionado con la secretaria técnica
propuesta inicialmente ya que implicaba una nueva erogacion.

En éste caso puntual, y con el fin de cumplir con las obligaciones antes mencionadas,
nuestra corporacion pretende expide el reglamento interno para el funcionamiento de la
comision para la equidad de la mujer

En sintesis, éste proyecto se disefia para fortalecer los espacios de las mujeres y con esto
el derecho a participar plenamente en la vida politica y publica, en condiciones igualitarias
a los hombres, es parte de los derechos humanos reconocidos en los tratados y acuerdos
internacionales, asi como en la Constitucién colombiana, que establece los principios de
paridad, alternancia y universalidad. '

MODIFICACIONES Y CONCLUSIONES AL PROYECTO:
En el estudio de comisién se realizaron y aprobaron las siguientes modificaciones:

+ EL TITULO QUEDANDO ASi: *POR LA CUAL EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER®

De igual manera se aprobé agregarse la palabra LEGAL, después de la palabra comisién
en todo el cuerpo del proyecto donde se refiera a LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD
DE LA MUJER
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Asi mismo, frete al tema de mocion de censura debido a que no hay claridad se acordé la
concejala ponente para el estudio en segundo debate en plenaria presentara el concepto
y se clarificara al concepto.

Honorable plenaria, hemos considerado de ésta manera presentar informe de PONENCIA
POSITIVA, para segundo debate, de conformidad a la propuesta presentada, pero sujeto
a que surtan nuevos aportes y modificaciones en el estudio.

Con toda atencion,

WILFREDOMALAVER RUBIO M
Vicepresidente Comisién Segunda Concejal
Con funciones de Presidente

THERINE VILLAMIZAR PABON
nente
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ACUERDO No. 0429
(28 DE MAYO DE 2021)

“POR LA CUAL EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA
MUJER”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE TAME

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
en el articulo 13, 40 y 42 de la Constitucion Politica y los numerales 5° 10° y 11°
del articulo 60 del Decreto 1222 de 1986. Cédigo del Régimen Municipal, articulo
3° de la Ley 1981 de 2019, articulo 2 del Acuerdo 0409 DE 2020

CONSIDERANDOS:

Que la Ley 1981 de 2019 adiciond el articulo 36 del Decreto 1222 de 1986,
precisando que ademds de las Comisiones Permanentes, los Concejos
Municipales con el objeto de fomentar la participacion de la mujer en el ejercicio de
la labor normativa y del control politico, estas Corporaciones creara una Comisién
para la Equidad de la Mujer.

Que la Comisién para la Equidad de la Mujer que es institucionaliza en el presente
Acuerdo tiene por objeto fomentar la participacion de la mujer en el gjercicio de la
labor normativa y del control politico, con énfasis en la politica publica del género.

Que la Comisién para la Equidad de la Mujer, ejercera funciones de control politico
conforme a lo establecido en el articulo 3° de la Ley 1981 del 2019.

Que mediante Acuerdo Municipal No. 0409 de 2020, se creé la Comisién para la
Equidad de la Mujer y se ordend la expedicion de la reglamento interno para su
funcionamiento.

Que, con base en lo anterior, el concejo municipal de Tame,

LR SO S RO B A i RN 2 e O s S R i R T U/ S
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Kra. 14 15-33. Telefax (097) 88856393
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ACUERDA

REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 1°. CONFORMACION. La Comisién Legal para la Equidad de la Mujer
del Concejo Municipal de Tame, estara integrada por las honorables concejalas y
los concejales que optativa y voluntariamente manifiesten ante la mesa directiva
de la comision su interés de pertenecer, acorde con lo dispuesto en el articuto 3°
de la Ley 1981 de 2019.

ARTICULO 2°. FUNCIONES: corresponde a la Comisién Legal para la Equidad de
la Mujer, en el marco de las atribuciones contenidas en la Constitucion y la Ley:

1.

Reglamentar el ejercicio de sus funciones para lo cual debera dictar su propio
reglamento.

Ejercer control politico a la politica publica de mujeres con enfoque de
derechos del municipio, para tal efecto podra citar y requerir a los Secretarios
del Despacho de la Alcaldia para que concurran a las sesiones de la Comisién
Legal para la Equidad de la Mujer. Las citaciones deberén hacerse en los
términos previstos en la Constitucién Politica articulo 300, con una anticipacion
no menor de 5 dias y formularse en cuestionario escrito.

Fomentar la participacion de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y del
control politico ante la Corporacién.

En caso de que los Secretarios del Despacho de la alcaldia no concurran, sin
excusa aceptada por la Comisién podra proponer ante la plenaria del Concejo
Municipal mocién de censura. Los Secretarios deberan ser oidos en la sesién
para la cual fueron citados, sin perjuicio de que el debate continde en las
sesiones posteriores por decisién de la comision. El debate no podra
extenderse asuntos ajenos al cuestionario y debera encabezar el orden del dia
de la sesidn.

Hacer seguimiento a las iniciativas relacionadas con los temas de género en el
municipio.
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Promover la participacién de las mujeres en los cargos de eleccién popular y
designacion en el municipio en cumplimiento de lo establecido en la Ley 581
del 2000 y las normas que la adicionen o0 modifiquen.

Liberfod y Orden

La Comisién Legal de la Equidad de la Mujer seré interlocutora ante la
Corporacién y el municipio de las organizaciones y grupos de mujeres.

Deberéa fomentar y desarrollar estrategias de comunicacién sobre temas
relacionadas con los derechos de las mujeres y las politicas publicas existentes
en el respectivo municipio con énfasis en la proteccion de los derechos
fundamentales de las mujeres.

Desarrollaré acciones afirmativas con el propésito de superar brechas de
genero, eliminar discriminaciones con el objetivo de lograr especialmente el
equilibrio social, econdémico, politico y cultural en su territorio, mediante
estrategias de transversalizacion e incorporacién de enfoque diferencial y de
género, apropiacién del territorio urbano y rural.

Deberé hacer seguimiento a los procesos de verdad, justicia y reparacién para
los delitos cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado interno en
el municipio.

Promover anualmente ante la administracion municipal para qué cargos a los
presupuestos respectivos se realice la identificacion y caracterizacién de la
poblacién objeto del presente Acuerdo con el fin de garantizar la equidad vy la
justicia para eliminar las brechas de género, promoviendo en el territorio
actividades transversales a las metas del Plan de Desarrollo que permita la
participacion en igualdad de oportunidades con enfoque de derechos
especialmente los que garanticen una vida libre de violencias contra las
mujeres, el desplazamiento forzado, reparacion y restitucién de derechos,
territorios seguros, salud integral sexual y reproductiva, seguridad alimentaria
en un habitat sostenible, vivienda, educacién formal y no formal, desarrollo
econdémico para fortalecer el emprendimiento urbano y rural, acceso al empleo,
afianzar la conectividad de los territorios y acceso a los sistemas de
informacion, derechos politicos integrales, cultura integral y recreativa; para lo
cual deberd promover ante la Corporacion el tramite de la iniciativa para
formular el plan de igualdad de oportunidades con enfoque de género.

“CON BOLNEY GANAMOS TOPO8”

Kra. 14 15-33. Telefax (097) 8886393
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3. Presentard anualmente un informe de rendicién de cuentas, en donde debera
detallar como minimo, los debates de control politico, las iniciativas con enfoque
de género que radique ante la Corporacion y el avance de los mismos; asi mismo,
las estrategias implementadas en el desarrollo de sus atribuciones y las acciones
que haya desarrollado para visibilizar y garantizar la politica plblica de género en
el respectivo municipio.

Libertad y Orden

4. Realizar el acompafiamiento en los municipios en el disefio de la oferta con
enfoque de género y programatica armonizados con y los planes nacional y
territorial del desarrollo.

5. Los demas que reglamento del Concejo determine.

ARTICULO 3°. FUNCIONES ESPECIALES. Para hacer el seguimiento a los
procesos de verdad, justicia y reparacion para los delitos cometidos contra las
mujeres durante el conflicto armado interno en su municipio, la Comisién Legal
para la Equidad de la Mujer, podra crear mesas intersectoriales entre las
autoridades del municipio, sin que implique la creacién de estas en la estructura
administrativa o erogacion presupuestal.

Las mesas intersectoriales para el seguimiento conformadas para el gjercicio de
estas competencias especiales, sera presidida por la presidenta o presidente de la
Comisién Legal para la Equidad de la Mujer o quién haga sus veces.

ARTICULO 4°. MESA DIRECTIVA. La mesa directiva de la Comisién Legal para
la Equidad de la Mujer estara integrada por un presidente como un primer y
segundo vicepresidente, por el periodo de un afio de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo de creacién No. 0409

Paragrafo 1°. Las bancadas declaradas en oposicién y las minorias presentadas
en la Corporacion tendran participacién equitativa en las vicepresidencias de la
Mesa Directiva que se elija entre sus miembros.

Paragrafo 2°. Las Mesas Directivas de ver a rotar su conformaciéon anualmente
entre sus miembros a fin de garantizar su democratizacién, preservando la
participacion equitativa entre sus miembros.

ARTICULO 5°. CONTROL POLITICO. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 300 de la Constitucion Politica adicionado por el articulo 4 del Acto
T e e o A o R i o o e L e G e S o e |
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE TAME

CERTIFICAN:

Que el Acuerdo Municipal No. 0429 de sesiones ordinarias de mayo de 2021,
“POR LA CUAL EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA
MUJER?”, sufri6 los debates reglamentarios en dias y sesiones distintas asf:

PRIMER DEBATE: Lo dio la Comisién Segunda el dia 13 de mayo de 2021, segln
consta en el acta No. 002 de dicha Comisién.

SEGUNDO DEBATE: Se dio en Sesién Plenaria el dia 28 de mayo de 2021,
segun consta en el acta No. 036 de sesiones ordinarias.

— [ . 126w 0D
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NEY AVIMELEC PARRA GONZALEZ LID YA UJILLO SIEMPIRA
Presidente Secretaria Genefal

Elabord: Lid Trujillo, Sria. Gral.
Revisd y autorizé: Bolney Parra, Pte. CMT.

“COMOE TODPOS EN EL CONCESD”
“Bpindemos por el éxito de Nuestra Empresa Libertaduma y por ésta Ticrra Generosa gue mepece con Justicin
Apeditlarse "CONA DE LA LIBERTAD” Bolivar:

Email:contactenos@concejo-tame-arauca.gov.co  web: www.conce jo-tame-arauca.gov.co Kra. 14
15-33. Telefax (097) 8886393
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Tame, 03 de Junio de 2021
CONSTANCIA

El suscrito Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Municipio de Tame, deja
constancia que una vez, allegado a este despacho el Acuerdo Municipal No 0429
de 2021, para su respectiva revisién, el cual se relaciona a continuacion:

ACUERDO MUNICIPAL No 0429 - 2021. “POR LA CUAL EXPIDE EL
REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER”. Surtida la revisién por parte de
esta oficina, de conformidad al Art. 76 de la ley 136 de 1994, se indica que el
anterior Acuerdo Municipal, se encuentra dentro de los términos pertinentes para
su respectiva sancion y publicacion.

Atentamente,

/
i
r Ao om MAR "\{54

Oficina Asesorz Jura i

Digits: Diana Mercedes Zormo Rios, secretaria E. de Despacho

Prayects: Dario Antonio Martinez Garcia, Jefe de Oficina Juridica s
Revisd: Dario Antonio Martinez Garciz, Jefe de Oficina Juridica
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DESPACHO

TRD -100

SANCION ACUERDO
NUMERO 0429/ 2021

“POR LA CUAL EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA
MUJER?”. El Alcalde Municipal de Tame, en usos de sus atribuciones consagradas
en el articulo 76 de la Ley 136/94, sanciona el presente acuerdo, hoy 03 de Junio
de 2021, por estar conforme a las disposiciones legales vigentes.

ANIBAL MENDOZA BOHORQUEZ
Alcalde Municipal

- CONSTANCIA SECRETARIAL

La suscrita Secretaria Ejecutiva del Despacho del alcalde del Municipio de Tame, _
certifica que el Acuerdo nimero 0429/ 2021 “POR LA CUAL EXPIDE EL
REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER”. Se impartié6 orden de publicacién
en las emisoras locales del municipio, hoy 03 de Junio de 2021, para conocimiento
de la comunidad.

A MERCEDES ZORRO RIOS
Secretaria Ejecutiva de Despacho

Dario Antonio Martinez Garcia - Jefe Oficina Juridica.

Digité y Proyecto: Diana Mercedes Zorro Rios - secretaria E. de
Revisé: Andrea del Pilar Méndez Cabeza - Apoyo Juridico Desp%cho.

&, calle 15 N0, 1220
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R seads@amereagonco “Babaldandn eon Tranenarenciax



: = EMISOHRA INSTITUCIONAL
Cabalgando con Transparencia

EL DIRECTOR DE LA EMISORA INSTITUCIONAL 103.5

CERTIFICA QUE:

La presente SANCION DE ACUERDO est4 siendo publicada por el periodista
RUBEN MURILLO VILLAMIZAR, del 03 al 08 de junio de 2021, en el
programa “LAS MANANAS” que se emite de lunes a viernes en el horario
de 10:00 a.m. a 12:00 m.

La sancion de Acuerdo Municipal No 0429 del 28 de mayo de 2021 “POR LA
CUAL EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER”.

Este certificado se expide en el municipio de Tame — Arauca, a los ocho (08)
dias del mes de junio de 2021, a solicitud del interesado.

Jefe' Administrativa con funciones de
Directora (E) Emisora Institucional

Correo: emisorainstitucional103.5@gmail.com




