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Y DEMAS HONORABLES CONCEJALES
Concejo Municipal
Tame

Asunto: Presentacién proyecto de Acuerdo:
Cordial saludo:

Como concejala del municipio de Tame, de manera respetuosa me permito
presentar a consideracién del Honorable Concejo Municipal de Tame, para que
sea estudiado, debatido y aprobado el Proyecto de cuerdo por el cual se crea la
Comisién Legal para la Equidad de la Mujer en el concejo municipal de Tame y se
dictan otras disposiciones,.

Con toda atencion,

MARIA DAYRA KATHERINE VILLAMIZAR PABON

Concejal

Elaboré: Lid Trujillo, Sria. Gral.
Proyectd, Revisé y autorizé: HC Katherine Villamizar
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PROYECTO DE ACUERDO No. 006
POR EL CUAL SE CREA LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL
CONCEJO MUNICIPAL DE TAME Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EXPOSICION DE MOTIVOS.
1. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO.

Crear en el Concejo Municipal de Tame la Comision Legal para la Equidad de la Mujer con el
propdsito de fomentar la participacion de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y de control
politico, buscando contribuir en la eliminacién de cualquier situacién de desigualdad y discriminacion
que se presente en el ejercicio de la ciudadania por parte de las mujeres, luchar contra la violencia
de género, promover el empoderamiento de la mujer y la equidad de género en el Municipio de Tame

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

Colombia tiene 455 millones de habitantes, segun el ultimo censo de poblacion, del 201_8,
concentrados la mayor parte de ellos en cabeceras municipales; en 77,8% de las cuales el 51,4%
son mujeres. El pais es pluriétnico y multicultural, con presencia de poblacion mestiza,
afrocolombiana, negra, palenquera y raizal, indigena y Rom.

El pais es el tercero mas desigual de América Latina, después de Brasil y Honduras, con un indice
de Gini de 49,710. Si bien durante la Gitima década Colombia logré disminuir los niveles de pobreza,
pasando de 37,2% a 26,2% en el periodo 2010 a 201 7, con una tasa de indigencia que paso de
12,3% a 7,4%11, en ese mismo periodo auments el indice de feminizacion de pobreza de 1138a
120,3, es decir, que por cada 100 hombres pobres hay 120 mujeres en la misma condicién (Avila,
2018, p. 148)12.

Las mujeres tienen enormes desventajas para su participacion en el mercado laboral. El 54,5% de
quienes trabajan reciben menos de un salario minimo ($737.000, equivalente aproximadamente a
US$245), frente al 48,8% de los hombres. Asi mismo, se observa que persisten enormes brechas
salariales y que estas disminuyen cuando el nivel de escolaridad es mayor: mientras que las mujeres
sin ningun nivel educativo ganan 44,6% menos que los hombres, las mujeres con niveles educativos
superiores ganan 20,8% menos que estos.

2.1 Participacion de la Mujer en espacios de Representaciéﬁ.

El derecho de las mujeres a participar plenamente en la vida politica y publica, en condiciones
igualitarias a los hombres, es parte de los derechos humanos reconocidos en los tratados y acuerdos
internacionales, asi como en la Constitucién colombiana, que establece los principios de paridad,
alternancia y universalidad.

El derecho de las mujeres a participar no debe limitarse al derecho a votar y ser electas, sino a
intervenir, libres de discriminacién y violencia, en todos aquellos espacios donde se deliberan y
deciden los asuntos publicos, desde los municipios hasta el Congreso, asi como en el Poder Judicial,
en los partidos politicos, en las organizaciones comunales, ciudadanas y sindicales, en la academia
y en las empresas.
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Avanzar hacia la igualdad para las mujeres en todas las esferas es ademas una aspiracién global
consagrada en la Agenda 2030 para el Desarrolio Sostenible y sus 17 objetivos para transformar el

decisorios en la vida politica, econémica y publica”. Por otra parte, el ODS 16 busca promover
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, la provisidn de acceso a la justicia
para todas y todos, y la construccién de instituciones responsables y eficaces a todos los niveles.
Asi, la participacion politica de las mujeres es central en la agenda de los Estados, de las
i onales y nacionales, as/ como de la sociedad en general para poder
construir un futuro inclusivo, sostenible y resiliente para las personas y el planeta.

En las elecciones presidenciales del 2018, las mujeres representaron el 51 7% del censo electoral
46 y el 52% de quienes votaron. Si se analiza la cifra en relacion con las que pueden elegir y
efectivamente votaron, el resultado fue de 55,2%, mientras que, para los hombres, el resultado fue
de 51,6%, una diferencia de 3,6 puntos porcentuales.

La mayor participacién de las mujeres no guarda correspondencia con el porcentaje de mujeres
electas; las mujeres representan un gran potencial electoral, pero persisten grandes barreras para
acceder a los cargos de toma de decisiones.

Las estadisticas de participacion de las mujeres en los gabinetes de gobierno muestran que, si bien
la ley de cuotas ha tenido un impacto en la mayor participacién de las mujeres en altos cargos de la
administracién publica, no siempre se cumple la cuota establecida. Cuando comenzaba su gestion
el presidente Andrés Pastrana en 1998, habia dos mujeres ministras, en Comercio Exterior y
Comunicaciones, que representaban el 12,5% del total del gabinete. En 2001, un afio después de la
expedicion de la ley, este mismo gobierno contaba con cuatro mujeres, que lideraban las carteras
de Cultura, Minas y Energia, Comercio Exterior y Comunicaciones. Es decir, la participacion de las
mujeres en el gabinete ministerial auments al 25%; no obstante, este porcentaje se encontraba por

debajo del 30% establecido por la ley 30.

En el ambito territorial la participacion de Ia mujer en niveles decisorios se resume en la siguiente
tabla.
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| GOBERNACIONES , ‘

i

s DEMUSERES EN MAXIMO | % DE MUIERES EN DTROS
_ . MIVELDECISORIO = .1 MIVELES DECISORIOS
015" 39,5 4775
2014 425 50
2015 ig 45
2016 17 43
2017 %8 41

2013° 415 48,25

2014 40 35
2015 41 51
2016 39 50
2017 40 50
2018 a1 47

® [nformacién obtenida en el documento Colombia la Hora de la Paridad. 2019. ONU MUJERES.

En promedio, se observa el cumplimiento de la Ley de Cuotas, con mayor participacion de las
mujeres en cargos directivos en las alcaldias municipales, aunque con diferencias entre periodos
administrativos y Entre un afio y otro. En cada caso, la informacién corresponde a 32 departamentos
y a sus 32 capitales, y la variacién entre uno y ofro es grande en términos de tamafio, desarrolio,
ruralidad, afectacion de violencia, entre otros factores.

2.2 Situacion de la violencia contra la mujer en el Valle del Cauca

La violencia contra las mujeres es un asunto de especial relevancia. En el 2017 fueron mujeres el
86,2% de las victimas de violencia sexual, el 65,5% de la violencia interpersonal, el 86,2% de la
violencia en la pareja, el 59,8% de la violencia intrafamiliar y el 69,7% de las victimas de desaparicion
forzada entre nifios, nifias y adolescentes (INMLCF, 2018, pp. 9 y 503)18. La violencia les costé la
vida en el 2017 a 1.002 mujeres, es decir, fueron asesinadas un promedio de 2,7 mujeres por dia.
De los homicidios cometidos por parte de la pareja o expareja de la victima, se encuentra que el
79,1% de las victimas eran mujeres, con una edad promedic de 36,05 afios.

Datos oficiales de la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas — Red Nacional
de Informacién dan cuenta de las afectaciones causadas en el marco del conflicto armado, durante
mas de seis décadas. El 54% de las 8.816.304 victimas registradas son mujeres, quienes
representan ademas el 91,2% de las 27.730 victimas de violencia sexual y el 51,3% de las personas
afectadas por el desplazamiento forzado

3. Marco Normativo.
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3.1. Marco Normativo Internacional.

El Estado colombiano ha ratificado instrumentos internacionales a favor de la equidad de género, de
reconocer los derechos civiles y politicos de las mujeres en el mundo, de erradicar todas las formas
de violencia contra la mujer Y para construir y preservar la paz. Entre ellos se destacan:

Convencién interamericana sobre la Concesién de los Derechos Politicos a Ia Mujer (1948).
Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer (1 952)

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) - Ley 74 de 1968.

Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (PIDESC) - Ley 74 de

Convencién Americana sobre los Derechos Humanos (1969).

Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer - Ley 35 de 1986

Convencion para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer,
CEDAW 'y su Protocolo Facultativo - Ley 51 de 1981

v Resoluciones 1325 de 2000 y 1820 de 2008 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas,
alusivas al derecho de participacién de las mujeres en la solucién de los conflictos armados internos
y al reconocimiento de la violacién y otras formas de violencia sexual como crimenes de lesa
humanidad.

v Convenio 183 de 2000 de la OIT sobre Proteccién a la Maternidad

3.2 Marco Normativo Nacional.

R Y
&
Q

MARCO CONSTITUCIONAL

v ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante Ia ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacién por razones de $exo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién,
opinién politica o filoséfica.

El Estado promover4 las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en
favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especiaimente a aquellas personas que por su condicion econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan.

v ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: '

1. Elegir y ser elegido.

2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y ofras formas de
participacion democrética.

3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacién alguna; formar parte de
ellos libremente y difundir sus ideas y programas.

4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la Constitucién y
la ley.

S. Tener iniciativa en las corporaciones publicas.

6. Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucion y de la ley.
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7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o
por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcién y determinara los
casos a los cuales ha de aplicarse.

Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles
decisorios de la Administracién Publica.

v ARTICULO 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no
podré ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante el embarazo y después del parto
gozaréa de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibird de este subsidio alimentario si
entonces estuviere desempleada o desamparada.

33 Marco Legal.

v LEY 1981 DE 2019 "Por medio del cual se modifica la ley 136 de 1994, el Decreto ley 1421
de 1993 y el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se dictan normas para crear la Comision para la
Equidad de la Mujer en los Concejos y Asambleas y se dictan otras disposiciones”

v LEY 1434 DE 2011 Por la cual se modifica y adiciona la Ley 5% de 1992, se crea la Comision
Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica de Colombia y se dictan otras
disposiciones.

3.4 Marco Normativo Municipal.

v Acuerdo 128 del 2010 por medio del cual se dicta la politica publica para las mujeres por
medio del cual se establece la politica publica para las mujeres calefias: reconocimiento, equidad de
género e igualdad de oportunidades 2010 — 2020 y se dictan otras disposiciones

v Decreto 1480 del 5 de Agosto de 2014 por medio del cual se crea en Santiago de Cali la
mesa interinstitucional para la erradicacion de todo tipo de violencias contra la mujer.

4. COMPETENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

De conformidad con el numeral 1° del articulo 313 de Constitucién Politica, corresponde a los
Concejos reglamentar las funciones y la eficiente prestacién de los servicios a cargo del Municipio.

El articulo 31 de la ley 136 de 1994 “Por el cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios” indica que es funcién de los Concejos
Municipales, expedir su propio reglamento:

ARTICULO 31. REGLAMENTO: Los concejos expedirdn un reglamento internc para su
funcionamiento en el cual se incluyan, entre otras, las normas referentes a las comisiones, a la
actuacion de los concejales y la validez de las convocatorias y de las sesiones.

El numeral 7° del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, "Por la cual se dictan normas para modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los municipios”, en su tenor dispone que: “corresponde a los
municipios, entre otras funciones, la de "Procurar la solucidon de las necesidades basicas
insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis
en los nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de o la tercera
edad, las personas en condicién de discapacidad y los deméas sujetos de especial proteccion
constitucional".
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De manera expresa, la ley 1981 de 2019, modificatoria de la ley 136 de 1994, dio facultades a los

Concejos Municipales y Asambleas Departamentales para la creacién de la Comisién de Equidad de
la Mujer en los respectivos territorios.

Por todo y lo anterior, el Concejo municipal de Tame, en uso de sus facultades legales y
constitucionales, en especial las contempladas en el Articulo 313 de la Constitucién Politica de
Colombia, por la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012 y la ley 1981 del 2019.

ABON MARIA DAIRA KATHERINE
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PROYECTO DE ACUERDO NO. 006
(Agosto de 2020)

Libertod y Orden

POR EL CUAL SE CREA LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA
MUJER EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE TAME Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

El Concejo municipal de Tame, en uso de sus facultades legales y constitucionales, en especial las
contempladas en el Articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, por la Ley 136 de 1994
modificada por la Ley 1551 de 2012 y la ley 1981 del 2019. Y,

CONSIDERANDOS:
MARCO CONSTITUCIONAL

» ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especiaimente a aquellas personas que por su condicién econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan.

» ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

1. Elegir y ser elegido.

2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y otras formas de
participacién democratica.

3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacién alguna; formar parte de
ellos libremente y difundir sus ideas y programas.

4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la Constitucion y
la ley.

5. Tener iniciativa en las corporaciones publicas.

6. Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucién y de la ley.

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o
por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los
casos a los cuales ha de aplicarse.

Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles
decisorios de la Administracion Pablica.
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» ARTICULO 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no
podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto
gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si
entonces estuviere desempleada o desamparada.

MARCO LEGAL.

» Que la Ley 1981 DE 2019 "Por medio del cual se modifica la ley 136 de 1994, el Decreto ley
1421 de 1993 y el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se dictan normas para crear la Comisién
para la Equidad de la Mujer en los Concejos y Asambleas y se dictan otras disposiciones"

» Mediante la Ley 1434 DE 2011 Por la cual se modifica y adiciona la Ley 5° de 1992, se crea la
Comision Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica de Colombia y se
dictan otras disposiciones.

MARCO NORMATIVO MUNICIPAL.

v" Acuerdo 126 del 2010 por medio del cual se dicta la politica publica para las mujeres por medio
del cual se establece la politica ptblica para las mujeres calefias: reconocimiento, equidad de
género e igualdad de oportunidades 2010 — 2020 y se dictan otras disposiciones

v' Decreto 1480 del 5 de Agosto de 2014 por medio del cual se crea en Santiago de Cali la Mesa
Interinstitucional para la erradicacién de todo tipo de violencias contra ia mujer.

COMPETENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

De conformidad con el numeral 1° del articulo 313 de Constitucién Politica, corresponde a los
Concejos reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del Municipio.

El articulo 31 de la ley 136 de 1994 “Por el cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios® indica que es funcion de los Concejos
Municipales, expedir su propio reglamento:

ARTICULO 31. REGLAMENTO: Los concejos expediran un reglamento interno para su
funcionamiento en el cual se incluyan, entre otras, las normas referentes a las comisiones, a la
actuacion de los concejales y la validez de las convocatorias y de las sesiones.

El numeral 7° del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, "Por la cual se dictan normas para modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los municipios”, en su tenor dispone que: “corresponde a los
municipios, entre otras funciones, la de "Procurar la solucién de las necesidades basicas
insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis
en los nifios, las nifas, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de o la tercera
edad, las personas en condicion de discapacidad y los deméas sujetos de especial proteccion
constitucional".
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De manera expresa, la ley 1981 de 2019, modificatoria de la ley 136 de 1994, dio facultades a los
Concejos Municipales y Asambleas Departamentales para la creacion de la Comision de Equidad de
la Mujer en los respectivos territorios.

En mérito de lo expuesto, el Concejo municipal de Tame,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. OBJETO. El presente acuerdo tiene por objeto crear en el Concejo Municipal de
Tame, la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer con el propdsito de fomentar la participacion
de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y de control politico, buscando contribuir en la
eliminacién de cualquier situacion de desigualdad y discriminacién que se presente en el ejercicio de
la ciudadania por parte de las mujeres, luchar contra la violencia de género, promover el
empoderamiento de la mujer y la equidad de género en el Municipio de Tame.

ARTICULO 2°. El Titulo Vil CAPITULO PRIMERO articuio 51 del Reglamento Interno del Concejo
Municipal de Tame, Acto Reglamentario 0280 2015 quedara asi:

ARTICULO 51. Diversas comisiones: Ademas de las Comisiones Permanentes,
legales, Accidentales y Especiales. EI Concejo integrard comisiones permanentes encargadas de
estudiar y aprobar en primer debate los proyectos de acuerdo segun los asuntos 0 negocios de que
éstas conozcan y el contenido del proyecto acorde con su propio reglamento, y rendir informe de
comisién para segundo debate de los Proyectos de Acuerdo. Si dichas comisiones no se hubieren
integrado, los informes se rendiran por las comisiones accidentales que la Mesa Directiva nombre
para tal efecto.

El Concejo Municipal de Tame contara con la COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA
MUJER, encargada de ejercer el control politico, asi como el seguimiento a las iniciativas
relacionadas con los temas de género.

Las comisiones accidentales y especiales son todas las permitidas por la Ley y que a juicio de la
Mesa Directiva de la Corporacion deban conformarse.

PARAGRAFO: Las comisiones permanentes sesionaran solamente en los periodos de sesiones que
sefiala la ley.

ARTICULO 3°. El articulo 51 del Reglamento Intemo del Concejo Municipal de Tame, Acto
reglamentario 0280 de 215, quedara asi:

ARTICULO 51. Diversas Comisiones Composicién e Integraciéon. Todo Concejal debera hacer
parte de una comisién permanente y en ningun caso podra pertenecer a dos 0 mas comisiones
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permanentes. La integracién de esas Comisiones sera por el sistema de eleccion en la que
participaran todos los miembros.

Los miembros de las comisiones permanentes deberan ser elegidos al inicio del periodo
constitucional de sesiones del Concejo. Si no se hiciere asi, la Mesa Directiva nombrara Comisiones
Accidentales que realizaran el trabajo de las permanentes mientras éstas se eligen.

La comisién Legal para la equidad de la Mujer estara conformada preferentemente por todas
las mujeres cabildantes de la Corporacion, los Concejales hombres podréan de igual forma
participar voluntariamente de ella.

Para las Comisiones Especiales el Presidente del Concejo Municipal designara sus miembros.

PARAGRAFO 1. Cada Comisién Permanente, Legal, accidental o especial, deberé contar con una
Mesa Directiva. Para las Comisiones permanentes y la comisién legal para la equidad de la mujer
la Mesa Directiva estara conformada por un Presidents y un Vicepresidente elegidos por un afio, el
cual coincidiré con el periodo de la Mesa Directiva del Concejo Municipal; sin la posibilidad de ser
reelegidos.

PARAGRAFO 2. En el caso de objeciones a Proyectos de Acuerdo por parte del sefior Alcalde Tame,
el Presidente de la Corporacién conformara una Comisién Accidental de tres (3) Concejales, uno de
los cuales debe ser el Ponente de la iniciativa objetada y otro el Presidente.

El subsecretario de la Comisién Permanente donde se surtio el trémite en primer debate el Proyecto
e Acuerdo objetado, oficiard como Secretario Adhoc.

(Conc. Ley 136 de 1994 Art. 25 Ley 5 de 1992 Art. 53.)

ARTICULO 4°. El articulo 51 del Reglamento Interno del Concejo Municipal de Tame, Acto
reglamentario 0280 de 2015, quedara asi-

Articulo 51. Clases de Comisiones. Para cada periodo Constitucional Se conformaran las
siguientes Comisiones Permanentes y legal. -

1. Comisién Permanente Primera o de Presupuesto.
2. Comision Permanente Segunda o de Plan y tierras.
3. Comisién Permanente Tercera o de Entidades Descentralizada y de capital mixto y

Empresas Sociales del Estado.
4. Comisién Legal para la Equidad de la Mujer.

(Conc. Ley 136 de 1994 Art. 25 Ley 5 de 1992 Art, 53,54)
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ARTICULO 5°. Adiciénese un articulo nuevo al Reglamento Interno del Concejo Municipal de Tame,
resolucion 51A , en el siguiente tenor.

ARTICULO 51A. Funciones y/o atribuciones de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer.
La Comisién Legal para la equidad de la Mujer tendré las siguientes funciones y/o atribuciones.

1) Elaborar proyectos de acuerdo que propendan en la realizacion de los derechos humanos,
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres, con el acompafiamiento de la
Alcaldia Municipal, las organizaciones y grupos de mujeres, centros de investigacién y demas
organizaciones que defienden los derechos de las mujeres en el municipio de Tame

2) Ejercer el control politico los diversos organismos de la Alcaldia Municipal de Tame en relacién
con la formulacién y desarrollo de planes, programas, proyectos y politicas publicas dirigidas al
reconocimiento, promocion, realizacion, ampliacion, proteccion y restitucion de los derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres, asi como el seguimiento a las
iniciativas relacionadas con los temas de género

3) Proponer y velar para que en el proceso de discusion y aprobacion del Plan Municipal de
Desarrollo y del Presupuesto Municipal, se incluyan programas, proyectos y acciones que hagan
efectiva la realizacion de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las
mujeres.

4) Promover e incentivar la participacion de las mujeres en los cargos de elecciéon popular y de
designacion.

5) Ser interlocutoras de las organizaciones y grupos de mujeres establecidas en la ciudad.

6) Promover y celebrar audiencias publicas, foros, seminarios, simposios, encuentros, mesas de
trabajo, conversatorios y demés estrategias de comunicacién para desarroliar, informar y
divulgar los temas relacionados con los derechos de las mujeres.

7) Hacer seguimiento a los procesos de verdad justicia y reparacion para los delitos cometidos
contra las mujeres durante el conflicto armado interno en sus territorios/ a los que haya lugar. -

8) Hacer seguimiento sobre los resultados de los procesos de investigacién y/o sancion existentes
en los distintos entes de control, relacionados con las violaciones de los derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales, culturales y a la integridad fisica y sexual de las mujeres.

9) Tramitar ante las Comisiones Permanentes las observaciones, adiciones y modificaciones que
consideren pertinentes o que por escrito hagan llegar a la Comision para la Equidad de la Mujer,
las y los ciudadanos con respecto a proyectos de acuerdo alusivos a los derechos humanos,
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las mujeres.
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10) Las demas que le asigne la ley o reciba por Delegacién de la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Tame.

11) Trabajar articuladamente con la Comision Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de Ia
Republica en inciativas que contribuyan a la defensa y fortalecimiento de los derechos y
libertades de las mujeres en Colombia.

12) Solicitar el acompafiamiento interinstitucional de organismos municipales, nacionales e
internacionales, entidades publicas o privadas y asociaciones de mujeres para el desarrollo de
su misidn institucional, desarrollar proyectos de investigacién, de promocién, defensa y
divulgacion de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres.

13) Darse su propio Reglamento.

ARTICULO 6°. INSTALACION Y SESIONES. La Comisién Legal para la Equidad de la Mujer se
instalara en un lapso no mayor de diez (10) dias hébiles después de la instalacién de la mesa
directiva del Concejo Municipal Yy se reunira por convocatoria de su Mesa Directiva, como minimo
una vez al mes o cuando lo considere necesario. Las decisiones de la Comisién seran adoptadas
por mayoria simple.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La primera comision Legal para la Equidad de la Mujer se instalara
en un lapso no mayor de diez (10) dias hébiles después de la sancién de este acuerdo.

ARTICULO 7°. Reglamento Interno. La Comisién Legal para la Equidad de la Mujer para su correcto
funcionamiento se dard su propio reglamento, donde adoptara lo estipulado en el presente acuerdo
y reglamentara los aspectos que no hayan sido objeto de reglamentacion.

ARTICULO 8°. MEDALLA. La Comision Legal para la equidad de la Mujer Otorgara medallas en
reconocimiento a todas aquelias personas que contribuyen a la eliminacién de cualquier situacion de
desigualdad, discriminacién y/o violencia de género, promueven el empoderamiento de la mujer y
luchan por la equidad de género en el Municipio de Tame.

PARAGRAFOQ: La comisién Legal para la equidad de la Mujer nombrara, disefiara y reglamentaré la
entrega de esta distincion.

ARTICULO 9°. Subsecretario(a) de la Comision legal para la equidad de la Mujer. La Comisién
Legal para la Equidad de la Mujer tendra un (a) Subsecretario (a) quien ademés de las funciones
propias de un Subsecretario de Comision Permanente, tendr4 las siguientes funciones:

1. Realizar y coordinar la labor administrativa de la Comisién.
2. Contribuir en la ejecucion de las funciones de la Comisién.
3. Elaborar el Orden del Dia de cada sesién, en coordinacién con la Mesa Directiva de la Comisién.
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4. Mantener informados a las integrantes de la Comisién sobre el curso de los temas tratados en las
sesiones, asi como hacer seguimiento al desarrollo de los mismos.

5. Llamar a lista a las sesiones, verificar el quérum y ejercer como Secretario ad hoc en las sesiones
de la Comision.

6. Establecer un vinculo constante con la comunidad académica y organismos Municipales,
Departamentales, Nacionales e Internacionales para facilitar el andlisis de los temas tratados por la
Comision.

7. Las demas que le sean asignadas, por las leyes y normas reglamentarias posteriores de acuerdo
con la naturaleza de su cargo.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La Mesa directiva del Concejo Municipal adoptara las medidas
administrativas necesarias para la creacién del cargo de Subsecretario de la comision legal para la
equidad de la mujer.

Mientras se realizan todas las actuaciones administrativas necesarias para el aforo del Presupuesto
y la Creacién del Cargo en mencién, la Mesa Directiva del Concejo Municipal podréa designar al
secretario general o a uno de los subsecretarios de las comisiones permanentes para ejercer como
secretario ad hoc en las sesiones de la comision legal para la equidad de la mujer.

ARTICULO 10°. VIGENCIA. El Presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Tame, “JORGE ELIECER GAITAN” a los
xxx dias del mes de agosto de 2020, después haber sufrido los debates reglamentarios en dias y
sesiones distintas.

FIDEL GALINDO GUZMAN LID YANETH TRUJILLO SIEMPIRA
Presidente Secretaria General

Elaboré: Lid Trujillo, Sria. Gral,
Proyecté Revisé y autorizé: Concejala Katherine Villamizar, proponente
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COMISION SEGUNDA O DE GOBIERNO . 3R
Honorable Concejo Municipal >
Tame

Asunto: Ponencia para primer debate

Honorables Concejales en uso de nuestras facultades y en atencion a lo
designado por la presidencia de la Corporacion, me permito rendir ponencia para
primer debate al proyecto de acuerdo 006.

Objeto del proyecto: Este proyecto de Acuerdo busca CREAR LA COMISION
LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE
TAME Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

ARGUMENTOS

Es deber de los Concejos Municipales y Asambleas Departamentales crear la
Comisién Legal para la Equidad de la Mujer, con el objeto de fomentar la
participacién de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y de control politico,
la cual tendra como funciones ademas de las que el Concejo delegue, dictar su
propio reglamento, ejercer el control politico asi como el seguimiento a las
iniciativas relacionadas con los temas de género, promover la participacién de las
mujeres en los cargos de eleccion popular y de designacion ser interlocutoras de
las organizaciones y grupos de mujeres, al igual que fomentar y desarrollar
estrategias de comunicacién sobre temas relacionados con los derechos de las
mujeres y las politicas publicas existentes. De igual manera esta Comision podra
hacer seguimiento a los procesos de verdad justicia y reparacién para los delitos
cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado interno en sus territorios,
a los que haya lugar.

Realizadas mesas de trabajo con mujeres lideres del Municipio se tienen que no
se cuenta con una base de datos sélida o un sistema de informacion que nos
permita realizar una adecuada planeacion, ejecucion y seguimiento a las metas
que los sistemas globales de politicas de género sugieren.

De esta forma y atendiendo los fines de la ley 1981, URGE a esta corporacion
aprobar la reforma del reglamento interno del Concejo Municipal de Tame, para
integrar conforme la orden legal, la Comision Legal Para La Equidad De La Mujer.
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Del mismo modo es de anotar que a raiz de las publicaciones que por redes se
han hecho en torno a este tema, se ha recibido por parte de diferentes lideres
femeninas del municipio y asociaciones, el respaido y la solicitud para que esle
proyecto sea aprobado por este Concejo pues estan dadas todas las condiciones
para ello.

De otro lado sefialo que Colombia tiene 45,5 millones de habitantes, segun el
Gltimo censo de poblacion, del 2018, concentrados la mayor parte de ellos en
cabeceras municipales; en 77,8% de las cuales el 51,4% son mujeres. El pais es
pluriétnico y multicultural, con presencia de poblacién mestiza, afrocolombiana,
negra, palenquera y raizal, indigena y Rom.

El pais es el tercero mas desigual de Ameérica Latina, después de Brasil y
Honduras, con un indice de Gini de 49,710. Si bien durante la dltima década
Colombia logré disminuir los niveles de pobreza, pasando de 37,2% a 26,2% en el
periodo 2010 a 2017, con una tasa de indigencia que pasé de 12,3% a 7.4%11, en
ese mismo periodo aument6 el indice de feminizacién de pobreza de 113,8 a
120,3, es decir, que por cada 100 hombres pobres hay 120 mujeres en la misma
condicion (Avila, 2018, p. 148)12.

Las mujeres tienen enormes desventajas para su participacion en el mercado
laboral. El 54,5% de quienes frabajan reciben menos de un salario minimo
($737.000, equivalente aproximadamente a US$245), frente al 48,8% de los
hombres. Asi mismo, se observa que persisten enormes brechas salariales y que
estas disminuyen cuando el nivel de escolaridad es mayor: mientras que las
mujeres sin ningun nivel educativo ganan 44,6% menos que los hombres, las
mujeres con niveles educativos superiores ganan 20,8% menos que estos.

Asi mismo la violencia contra la mujer ha venido aumentando desde el 2016. Por
ejemplo, para el 2018 por cada 100.000 habitantes se presentaron 421 casos de
violencia de pareja, en donde la victima fue la mujer, lo cual ubica a nuestro
municipio casi en el doble de la media nacional, siendo asi el municipio de mayor
violencia en el Departamento de Arauca. Para ese mismo afio, por cada 100.000
habitantes se realizaron 203 examenes médicos legales por presunto delito sexual
contra la mujer y por cada 100.000 habitantes se presentaron 117 casos de
violencia intrafamiliar donde la afectada fue la mujer.

Si bien se siguié un modelo facilitado, presuntamente, por ONU mujeres para |a
redaccién inicial, también es cierto que mediante la ejecucién del método
comparativo revisamos las normas o actos administrativos de ofras corporaciones
del orden municipal y encontramos que lo mas conveniente es minimizar el
proyecto de manera que se integre la comision legal sin otros objetivos pues la
misma se reglamentara de forma auténoma a su interior y también es necesario
cumplir los principio de unidad de materia y respetar la competencia privativa que
tiene el Alcalde Municipal para presentar los proyectos que representen un
impacto fiscal, por lo que se ha eliminado lo relacionado con la secretaria técnica
propuesta inicialmente ya que implicaba una nueva erogacion.
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En éste caso puntual, y con el fin de cumplir con las obligaciones antes
mencionadas, nuestra corporacion pretende institucionalizar la comision legal para
la equidad de la mujer.

En sintesis, éste proyecto se disefia para fortalecer los espacios de las mujeres y
con esto el derecho a participar plenamente en la vida politica y publica, en
condiciones igualitarias a los hombres, es parte de los derechos humanos
reconocidos en los ftratados y acuerdos internacionales, asi como en la
Constitucién colombiana, que establece los principios de paridad, alternancia y
universalidad.

De igual forma como ponente considero que: debe cambiar los considerandos, de
la siguiente forma:

Que conforme a lo establecido el articulo 312 de la Constitucién Politca de 1991 “"en cada
municipio habré una Corporacién Administrativa elegida popularmente para periodos de cuatro (4)
afios que se denominara Concejo Municipal, integrada por no menos de siete, ni més de veintiun
miembros, segln lo determine la Ley de Acuerde con la poblacién respectiva”.

Que cormresponde a los Concejos ejercer las atribuciones que enumera la Constitucién Politica en
su articulo 313, asi como las demés que la Constitucién y la Ley le asignen.

Que el articulo 31 de la Ley 136 de 1994 "Por la cual se dictan normas tendientes a modemizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios establece la obligacién para los Concejos de
expedir un Reglamento Intemo para su funcionamiento, en el cual se incluyan, entre otras, las
normas referentes a las comisiones, a la actuacion de los concejales y la validez de las
convocatorias y de las sesiones.

Que mediante Acuerdo Municipal No. 280 de 2015 se adoptd el actual Reglamento Intemo para el
Concejo Municipal de Tame.

Que el Congreso se la Republica expidié la Ley 1981 de 2019 "Por medio de la cual se modifica la
Ley 136 de 1994, el Decreto Lev 1421 de 1993 y el Decreto Extraordinario 1222 de 1986. se dictan
normas para crear la Comisién para la Equidad de la Mujer en los Concejos y Asambleas y se
dictan otras disposiciones.

Que el articulo 1 de la mencionada a 1981 adicion6 dos nuevos incisos al articulo 25 de la Ley 136
de 1994 estableciendo obligatoriedad de conformar comisiones de género para la mujer en los
siguientes términos:

ARTICULO 1o Adicionase el articula 25 de la Ley 136 de 1994, la cual quedara asi:

Articulo 25. Comisiones: Los concejos integraran comisiones permanentes encargadas de
rendir informe para primer debate a los proyectos de acuerdo, segun los asuntos ©
negocios de que estas conozcan y el contenido del proyecto de acuerdo acorde con su
propio reglamento. Si dichas comisiones no hubieren creado 0 integrado, los informes se
rendiran por las comisiones Accidentales que la Mesa Directiva nombre para tal efecto.
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Todo concejal debe hacer parte de una comisién permanente y en ningln caso podran
pertenecer a dos 0 mas comisiones permanentes.

Ademas de las comisiones permanentes, con el objeto de fomentar la participaciéon
de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y de control politico, fos concejos
municipales crearan la comisi6n para la equidad de la mujer, la cual tendra como
funciones ademés de las que el concejo delegue, dictar su propio reglamento,
ejercer el control politico asi como el seguimiento a las iniclativas relacionadas con
jos temas de género , promover ia participacion de las mujeres en los cargos de
eleccién popular y de designacion , ser interlocutoras de las organizaciones Yy
grupos de mujeres, al igual que desarrollar estrategias de comunicacion sobre temas
relacionados con los derechos de las mujeres y las politicas publicas existentes. De
igual esta Comision podra hacer seguimiento a los procesos de verdad, justicia y
reparacion para los delitos cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado
interno en sus territorios a los que haya jugar.

Para la conformacion se tendrd en cuenta a todas las mujeres cabildantes de la
corporacién respectiva de igual forma la participacion voluntaria y optativa de los
hombres concejales. (negrilla adicionada al articulo original)

Que el regiamento intermo es un documento que consagra las normas pasicas de la Organizacion y
funcionamiento del Concejo Municipal por la que ha de ajustarse a la normatividad vigente y las
organizaciones para la buena marcha y el correcto funcionamiento de la Corporacion.

De manera expresa, la ley 1981 de 2019, modificatoria de la ley 136 de 1994, dio facultades a los
Concejos Municipales y Asambleas Departamentales para la creacién de la Comisién de Equidad
de la Mujer en los respectivos territorios.

Y en cuanto al articulado quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 2°. Modifiquese y Adicionese el reglamento interno del Concejo Municipal de Tame en
su Titulo Vi, CAPITULO PRIMERO, articuio 51 del Regiamento Intemo del Concejo Municipal de
Tame, acuerdo 280 2015 quedaréa asi:

ARTICULO 51. Diversas comisiones: Ademas de las Comisiones Permanentes, legales,
Accidentales y Especiales. El Concejo integraré comisiones permanentes encargadas de estudiar y
aprobar en primer debate los proyectos de acuerdo segun los asuntos © negocios de que éstas
conozcan y el contenido del proyecto acorde con su propio reglamento, y rendir informe de
comisién para segundo debate de los Proyectos de Acuerdo. Si dichas comisiones no se hubieren
integrado, los informes se rendiran por las comisiones accidentales que la Mesa Directiva nombre
para tal efecto. Del mismo modo crear4 las comisiones legales a que haya lugar.

ARTICULO 3°. Adicidnese el Articulo 51A al Acuerdo Municipal Acto Reglamentario 0280 2015, en
los siguientes términos:

ARTICULO 51A. COMISION LEGA PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER: De conformidad con o
ordenado por la Ley 1981 crease |a Comisién Legal para la Equidad de la Mujer, que ejercera las
funciones asignadas por el articulo 40 delaley 136 de 1894y adicionalmente las siguientes:

a. Dictar su propio reglamento.
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b. Ejercer el control politico, asi como el seguimiento a las iniciativas relacionadas con los temas de
género de mujer.
c. Promover la participacion de las mujeres en los cargos de eleccién popular y de designacion.
d. Ser interlocutora de las organizaciones y grupos de mujeres.
e. Fomentar y desarrollar estrategias de comunicacion sobre temas relacionados con ios derechos
de las mujeres y las politicas publicas existentes;
f. Hacer seguimiento a los procesos de verdad, justicia y reparacion para los delitos cometidos
contra las mujeres durante el conflicto armado interno, cuando haya lugar a ello.
g. Las que el Concejo Municipal le Delegue.

PARAGRAFO PRIMERO. INTEGRACION DE COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA
MUJER: la comision para la Equidad de la Mujer estara conformada por todas las mujeres
cabildantes del Concejo Municipal de Tame, igualmente por los hombres concejales de manera
optativa y voluntariamente.

PARAGRAFO SEGUNDO. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO: En lo que no contravenga lo
dispuesto en la ley 1981 de 2019, para el funcionamiento y operacién de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer, se aplicaran especialmente las reglas previstas en el Titulo VI,
COMISIONES, del acuerdo 0280 de 2015.

ARTICULO 4°. VIGENCIA Y DEROGATORIA: El Presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion.

En cuanto al PreAmbulo y el Titulo de proyecto: Estan acorde a la normatividad
existente y al objetivo del proyecto.

Honorables Concejales de la Comision Segunda, como concejal ponente del
proyecto, he considerado dar Ponencia POSITIVA, @in"Ringuna modificacién a
éste proyecto para primer debate, de conformidad a la propuesta del gobierno,
pero sujeto a que surtan nuevos aportes y modificaciones en el estudio de
comision.

Con toda atencion,

MARIA D THERINE VILLAMIZAR PABON
Concejal Ponente
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3 Depantamento de (nauca m
) Concejo Municipal de T ame ﬁ
Libertor y Ovden &midio'aoegunda

Tame, 19 de agosto de 2020

Sefior

FIDEL GALINDO GUZMAN

Y DEMA HONORABLES ONCEJALES
Concejo Municipal

Tame

Asunto: Informe de ponencia para segundo debate

Honorables Concejales en uso de nuestras facultades y en atencién a lo designado por la
presidencia de la Corporacién, mediante resolucién N2, 035 del 5 de agosto de 2020; Comision
Segunda y concejala ponente atentamente nos permitimos rendir informe de ponencia para
segundo debate al proyecto de acuerdo 006.

OBJETO DEL PROYECTO: Este proyecto de acuerdo busca crear la comisién Legal para la Equidad
de la Mujer en el Concejo Municipal de Tame y se dictan otras disposiciones.

ARGUMENTOS:

Es deber de los Concejos Municipales y Asambleas Departamentales crear la Comision Legal para
la Equidad de la Mujer, con el objeto de fomentar la participacién de ia mujer en el ejercicio de la
labor normativa y de control politico, la cual tendra como funciones ademas de las que el Concejo
delegue, dictar su propio reglamento, ejercer el control politico asi como el seguimiento a las
iniciativas relacionadas con los temas de género, promover la participacién de las mujeres en los
cargos de eleccién popular y de designacion ser interlocutoras de las organizaciones y grupos de
mujeres, al igual que fomentar y desarrollar estrategias de comunicacién sobre temas
relacionados con los derechos de las mujeres y las politicas plblicas existentes. De igual manera
esta Comisién podré hacer seguimiento a los procesos de verdad justicia y reparacion para los
delitos cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado interno en sus territorios, a los
que haya lugar.

Realizadas mesas de trabajo con mujeres lideres del Municipio se tienen que no se cuenta con una
base de datos sélida o un sistema de informacion que nos permita realizar una adecuada
planeacién, ejecucién y seguimiento a las metas que los sistemas globales de politicas de género
sugieren.

De esta forma y atendiendo los fines de la ley 1981, URGE a esta corporacion aprobar la reforma
del reglamento interno del Concejo Municipal de Tame, para integrar conforme la orden legal, la
Comision Legal Para La Equidad De La Mujer.

Del mismo modo es de anotar que a raiz de las publicaciones que por redes se han hecho en torno
a este tema, se ha recibido por parte de diferentes lideres femeninas del municipio y asociaciones,
el respaldo y la solicitud para que este proyecto sea aprobado por este Concejo pues estan dadas
todas las condiciones para ello.
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De otro lado sefialo que Colombia tiene 45,5 millones de habitantes, seguin el Gltimo censo de
poblacién, del 2018, concentrados la mayor parte de ellos en cabeceras municipales; en 77,8% de
las cuales el 51,4% son mujeres. El pais es pluriétnico y multicultural, con presencia de poblacidn
mestiza, afrocolombiana, negra, palenquera y raizal, indigena y Rom.

El pais es el tercero més desigual de América Latina, después de Brasil y Honduras, con un indice
de Gini de 49,710. Si bien durante la ultima década Colombia logré disminuir los niveles de
pobreza, pasando de 37,2% a 26,2% en el periodo 2010 a 2017, con una tasa de indigencia que
pasé de 12,3% a 7,4%11, en ese mismo periodo aumenté el indice de feminizacién de pobreza de
113,8 a 120,3, es decir, que por cada 100 hombres pobres hay 120 mujeres en la misma condicién
(Avila, 2018, p. 148)12.

Las mujeres tienen enormes desventajas para su participacion en el mercado laboral. El 54,5% de
quienes trabajan reciben menos de un salario minimo ($737.000, equivalente aproximadamente a
USS$245), frente al 48,8% de los hombres. Asi mismo, se observa que persisten enormes brechas
salariales y que estas disminuyen cuando el nivel de escolaridad es mayor: mientras que las
mujeres sin ningun nivel educativo ganan 44,6% menos que los hombres, las mujeres con niveles
educativos superiores ganan 20,8% menos gue estos.

Asi mismo la violencia contra la mujer ha venido aumentando desde el 2016. Por ejemplo, para el
2018 por cada 100.000 habitantes se presentaron 421 casos de violencia de pareja, en donde la
victima fue la mujer, lo cual ubica a nuestro municipio casi en el doble de la media nacional, siendo
asi el municipio de mayor violencia en el Departamento de Arauca. Para ese mismo afio, por cada
100.000 habitantes se realizaron 203 exdmenes médicos legales por presunto delito sexual contra
la mujer y por cada 100.000 habitantes se presentaron 117 casos de violencia intrafamiliar donde
la afectada fue la mujer.

Si bien se siguié un modelo facilitado, presuntamente, por ONU mujeres para la redaccién inicial,
también es cierto que mediante la ejecucién del método comparativo revisamos las normas o
actos administrativos de otras corporaciones del orden municipal y encontramos que lo mas
conveniente es minimizar el proyecto de manera que se integre la comisién legal sin otros
objetivos pues la misma se reglamentaré de forma auténoma a su interior y también es necesario
cumplir los principio de unidad de materia y respetar la competencia privativa que tiene el Alcalde
Municipal para presentar los proyectos que representen un impacto fiscal, por lo que se ha
eliminado lo relacionado con la secretaria técnica propuesta inicialmente ya que implicaba una
nueva erogacion,

En éste caso puntual, y con el fin de cumplir con las obligaciones antes mencionadas, nuestra
corporacion pretende institucionalizar la comisién legal para la equidad de la mujer.

En sintesis, éste proyecto se disefia para fortalecer los espacios de las mujeres y con esto el
derecho a participar plenamente en la vida politica y publica, en condiciones igualitarias a los
hombres, es parte de los derechos humanos reconocidos en Jos tratados Yy acuerdos
internacionales, asi como en la Constitucidn colombiana, que establece los principios de paridad,
alternancia y universalidad.
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MODIFICACIONES

En estudio de Comisién Segunda, una vez, estudiado, debatido y analizado se determind a cerca
del proyecto de acuerdo y de la ponencia, aprobar los cambios y modificaciones sustanciales que
determiné la concejala autora y ponente del proyecto para lo cual se hizo las siguientes
modificaciones:

Los considerandos quedan de las la siguiente forma:
1. Que conforme a lo establecido el articulo 312 de la Constitucién Politica de 1991 "en cadam

2. Municipio habra una Corporacién Administrativa elegida popularmente para periodos de cuatro
(4) afios que se denominaré Concejo Municipal, integrada por no menos de siete, ni mas de
veintitin miembros, seguin lo determine la Ley de Acuerdo con la poblacién respectiva”.

3. Que corresponde a los Concejos ejercer las atribuciones que enumera la Constitucién Politica en
su articulo 313, asf como las demas que la Constitucion y la Ley le asignen.

4. Que el articulo 31 de la Ley 136 de 1994 "Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar
la organizacién y el funcionamiento de los municipios establece la obligacién para los Concejos de
expedir un Reglamento Interno para su funcionamiento, en el cual se incluyan, entre otras, las
normas referentes a las comisiones, a la actuacion de los concejales y la validez de las
convocatorias y de las sesiones.

5. Que mediante Acuerdo Municipal No. 280 de 2015 se adopté el actual Reglamento Interno para
el Concejo Municipal de Tame.

6. Que el Congreso se la Republica expidié la Ley 1981 de 2019 "Por medio de la cual se modifica la
Ley 136 de 1994, el Decreto Lev 1421 de 1993 y el Decreto Extraordinario 1222 de 1986. se dictan
normas para crear la Comisién para la Equidad de la Mujer en los Concejos y Asambleas y se dictan
otras disposiciones.

7. Que el articulo 1 de la mencionada a 1981 adicioné dos nuevos incisos al articulo 25 de la Ley
136 de 1994 estableciendo obligatoriedad de conformar comisiones de género para la mujer en
los siguientes términos:

El articulado se modificé y se redujo a 4 articulos quedando en los siguientes términos:
ARTICULO PRIMERO: Adicionase el articula 25 de la Ley 136 de 1994, la cual quedara asi:

Articulo 25. Comisiones: Los concejos integraran comisiones permanentes encargadas de rendir
informe para primer debate a los proyectos de acuerdo, segln los asuntos o negocios de que estas
conozcan y el contenido del proyecto de acuerdo acorde con su propio reglamento. Si dichas
comisiones no hubieren creado o integrado, los informes se rendirdn por las comisiones
Accidentales que la Mesa Directiva nombre para tal efecto.
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Todo concejal debe hacer parte de una comisidn permanente y en ningln caso podréan pertenecer
a dos 0 mds comisiones permanentes.

Ademds de las comisiones permanentes, con el objeto de fomentar la participacién de la mujer en
el ejercicio de la labor normativa y de control politico, los concejos municipales creardn la
comision para la equidad de la mujer, la cual tendra como funciones ademds de las que el concejo
delegue, dictar su propio reglamento, ejercer el control politico asi como el seguimiento a las
iniciativas relacionadas con los temas de género , promover la participacion de las mujeres en los
cargos de eleccion popular y de designacién , ser interlocutoras de las organizaciones y grupos de
mujeres, al igual que desarrollar estrategias de comunicacién sobre temas relacionados con los
derechos de las mujeres vy las politicas piiblicas existentes. De igual esta Comisién podra hacer
seguimiento a los procesos de verdad, justicia y reparacién para los delitos cometidos contra las
mujeres durante el conflicte armado interno en sus territorios a los que haya lugar.

Para la conformacién se tendrd en cuenta a todas las mujeres cabildantes de la corporacién
respectiva de igual forma la participacién voluntaria y optativa de los hombres concejales. (negrilla
adicionada al articulo original)

Que el reglamento interno es un documento que consagra las normas basicas de la Organizacién y
funcionamiento del Concejo Municipal por la que ha de ajustarse a la normatividad vigente y las
organizaciones para la buena marcha y el correcto funcionamiento de la Corporacidn.

De manera expresa, la ley 1981 de 2019, modificatoria de la ley 136 de 1994, dio facultades a los
Concejos Municipales y Asambleas Departamentales para la creacién de la Comisién de Equidad
de la Mujer en los respectivos territorios.

Y en cuanto al articulado quedar de la siguiente manera:

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese y Adicidnese el reglamento interno del Concejo Municipal de
Tame en su Titulo VI, CAPITULO PRIMERO, articulo 51 del Reglamento interno del Concejo
Municipal de Tame, acuerdo 280 2015 quedard asi:

ARTICULO 51. Diversas comisiones: Ademas de las Comisiones Permanentes, legales, Accidentales
y Especiales. El Concejo integrard comisiones permanentes encargadas de estudiar y aprobar en
primer debate los proyectos de acuerdo segtn los asuntos o negocios de que éstas conozcan y el
contenido del proyecto acorde con su propio reglamento, y rendir informe de comision para
segundo debate de los Proyectos de Acuerdo. Si dichas comisiones no se hubieren integrado, los
informes se rendirdn por las comisiones accidentales que la Mesa Directiva nombre para tal
efecto. Del mismo modo creard las comisiones legales a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: Adicidnese el Articulo 51A al Acuerdo Municipal Acto Reglamentario 0280
2015, en los siguientes términos:
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ARTICULO 51A. COMISION LEGA PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER: De conformtdad con lo
ordenado por la Ley 1981 crease la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer, que ejercera las
funciones asignadas por el articulo 40 de la ley 136 de 1994 y adicionalmente las siguientes:

a. Dictar su propio reglamento.

b. Ejercer el control politico, asi como el seguimiento a las iniciativas relacionadas con los temas de

género de mujer.

c. Promover la participacién de las mujeres en los cargos de eleccién popular y de designacion.

d. Ser interlocutora de las organizaciones y grupos de mujeres.

e. Fomentar y desarrollar estrategias de comunicacién sobre temas relacionados con los derechos
de las mujeres y las politicas publicas existentes;

f. Hacer seguimiento a los procesos de verdad, justicia y reparacion para los delitos cometidos
contra las mujeres durante el conflicto armado interno, cuando haya lugar a ello.

g. Las que el Concejo Municipal e Delegue.

PARAGRAFO PRIMERO. INTEGRACION DE COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER: (a
comisién para la Equidad de la Mujer estaré conformada por todas las mujeres cabildantes del
Concejo Municipal de Tame, igualmente por los hombres concejales de manera optativa y
voluntariamente.

PARAGRAFO SEGUNDO. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO: En lo que no contravenga lo dispuesto en
la ley 1981 de 2019, para el funcionamiento y operacién de la Comisidn Legal para la Equidad de la
Mujer, se aplicaran especialmente las reglas previstas en el Titulo ViI, COMISIONES, del acuerdo
0280 de 2015.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA Y DEROGATORIA: El Presente acuerdo rige a partir de la fecha de
su sancién y publicacion.

En cuanto al Predmbulo y el Titulo de proyecto: Estdn acorde a la normatividad existente y al
objetivo del proyecto.

Honorables Concejales, comisién y concejala ponente, hemos considerade rendir informe de
Ponencia POSITIVA para segundo debate, aprobando las modificaciones realizadas en la ponencia
presentada en primer debate, el cual queda sujeto a que surtan nuevos aportes y modificaciones
en el estudio de la plenaria.

Con toda atencidn,

/ ARMEN DARRETOP DIl LA MARIA ERINE VILLAMIZAR PABON

Presidente comision il Concejal Pbnente

Elaboré: Lid Trujillo, Sria. Gral.
Revisé y aprobd: Pammenio Barreto, Pte. Comision i
Katherine Villamizar, Concejala Ponente
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ACUERDO No. 0409
(27 de agosto de 2020)

POR EL CUAL SE CREA LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL
CONCEJO MUNICIPAL DE TAME Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

El Concejo Municipal de Tame, en uso de sus facultades legales y constitucionales, en especial las
contempladas en el Articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, por la Ley 136 de 1994 modificada
por la Ley 1551 de 2012 y la ley 1981 del 2019. Y,

CONSIDERANDOS:

1. Que conforme a lo establecido el articulo 312 de la Constitucion Politica de 1991 "en cadam

2. Municipio habra una Corporacién Administrativa elegida popularmente para periodos de cuatro
(4) afios que se denominara Concejo Municipal, integrada por no menos de siete, ni mas de veintiun
miembros, seguin lo determine la Ley de Acuerdo con la poblacion respectiva".

3. Que corresponde a los Concejos ejercer las atribuciones que enumera la Constitucion Politica en
su articulo 313, asi como las demas que la Constitucion y la Ley le asignen.

4. Que el articulo 31 de la Ley 136 de 1994 "Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacién y el funcionamiento de los municipios establece la obligacion para los Concejos de
expedir un Reglamento Interno para su funcionamiento, en el cual se incluyan, entre otras, las
normas referentes a las comisiones, a la actuacién de los concejales y la validez de las convocatorias
y de las sesiones.

5. Que mediante Acuerdo Municipal No. 280 de 2015 se adopté el actual Reglamento Interno para
el Concejo Municipal de Tame.

6. Que el Congreso se la Repblica expidio la Ley 1981 de 2019 "Por medio de la cual se modifica la
Ley 136 de 1994, el Decreto Lev 1421 de 1993 y el Decreto Extraordinario 1222 de 1986. se dictan
normas para crear la Comision para la Equidad de la Mujer en los Concejos y Asambleas y se dictan
otras disposiciones.

7. Que el articulo 1 de la mencionada ley 1981 de 2019, adiciond dos nuevos incisos al articulo 25
de la Ley 136 de 1994 estableciendo obligatoriedad de conformar comisiones de género para la
mujer en los respectivos territorios:

R R e R A G B O PG o

“PORQUE TAME SOMOS TODOS”
Kra. 14 15-33. Telefax (097) 8886393
Email:contactenos@concejo-tame-arauca.gov.co  web: www.conce jo-tame-arauca.gov.co
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En mérito de lo expuesto, el Concejo municipal de Tame,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionase el articula 25 de la Ley 136 de 1994, |a cual quedara asi:

Articulo 25. Comisiones: Los concejos integraran comisiones permanentes encargadas de rendir
informe para primer debate a los proyectos de acuerdo, segtin los asuntos o negocios de que estas
conozcan y el contenido del proyecto de acuerdo acorde con su propio reglamento. Si dichas
comisiones no hubieren creado o integrado, los informes se rendiran por las comisiones
Accidentales que la Mesa Directiva nombre para tal efecto.

Todo concejal debe hacer parte de una comisién permanente y en ningtin caso podran pertenecer
a dos 0 mas comisiones permanentes.

Ademads de las comisiones permanentes, con el objeto de fomentar la participacion de la mujer en
el ejercicio de la labor normativa y de control politico, los concejos municipales crearan la comision
para la equidad de la mujer, la cual tendré como funciones ademas de las que el concejo delegue,
dictar su propio reglamento, ejercer el control politico asi como el seguimiento a las iniciativas
relacionadas con los temas de género , promover la participacién de las mujeres en los cargos de
eleccion popular y de designacion , ser interlocutoras de las organizaciones y grupos de mujeres, al
igual que desarrollar estrategias de comunicacién sobre temas relacionados con los derechos de las
mujeres y las politicas publicas existentes. De igual esta Comisién podra hacer seguimiento a los
procesos de verdad, justicia y reparacion para los delitos cometidos contra las mujeres durante el
conflicto armado interno en sus territorios a los que haya lugar.

Para la conformacion se tendra en cuenta a todas las mujeres cabildantes de la corporacién
respectiva de igual forma la participacién voluntaria y optativa de los hombres concejales. (negrilla
adicionada al articulo original)

Que el reglamento interno es un documento que consagra las normas basicas de la Organizacion y
funcionamiento del Concejo Municipal por la que ha de ajustarse a la normatividad vigente y las
organizaciones para la buena marcha y el correcto funcionamiento de |la Corporacion.

De manera expresa, la ley 1981 de 2019, modificatoria de la ley 136 de 1994, dio facultades a los
Concejos Municipales y Asambleas Departamentales para la creacién de la Comision de Equidad de
la Mujer en los respectivos territorios.

“PORQUE TAME S8OMO8 TODOS”
Kra. 14 15-33. Telefax (097) 8886393
Email:contactenos@concejo-tame-arauca.gov.co  web: www.conce jo-tame-arauca.gov.co
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Y en cuanto al articulado quedar de la siguiente manera:

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese y Adicionese el reglamento interno del Concejo Municipal de
Tame en su Titulo VI, CAPITULO PRIMERO, articulo 51 del Reglamento Interno del Concejo
Municipal de Tame, acuerdo 280 2015 quedara asi:

ARTICULO 51. Diversas comisiones: Ademas de las Comisiones Permanentes, legales, Accidentales
y Especiales. El Concejo integrara comisiones permanentes encargadas de estudiar y aprobar en
primer debate los proyectos de acuerdo segun los asuntos o negocios de que éstas conozcan y el
contenido del proyecto acorde con su propio reglamento, y rendir informe de comisién para
segundo debate de los Proyectos de Acuerdo. Si dichas comisiones no se hubieren integrado, los
informes se rendiran por las comisiones accidentales que la Mesa Directiva nombre para tal efecto.
Del mismo modo creara las comisiones legales a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: Adicidnese el Articulo 51A al Acuerdo Municipal Acto Reglamentario 0280
2015, en los siguientes términos:

ARTICULO 51A. COMISION LEGA PARA LA EQUIDAD DE LA MUIER: De conformidad con lo
ordenado por la Ley 1981 crease la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer, que ejercera las
funciones asignadas por el articulo 40 de la ley 136 de 1994 y adicionalmente las siguientes:

a. Dictar su propio reglamento.

b. Ejercer el control politico, asi como el seguimiento a las iniciativas relacionadas con los temas de
género de mujer.

c. Promover la participacion de las mujeres en los cargos de eleccién popular y de designacion.

d. Ser interlocutora de las organizaciones y grupos de mujeres.

e. Fomentar y desarrollar estrategias de comunicacién sobre temas relacionados con los derechos
de las mujeres y las politicas publicas existentes;

f. Hacer seguimiento a los procesos de verdad, justicia y reparacién para los delitos cometidos contra
las mujeres durante el conflicto armado interno, cuando haya lugar a ello.

g. Las que el Concejo Municipal le Delegue.

PARAGRAFO PRIMERO. INTEGRACION DE COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUIER: la
comisién para la Equidad de la Mujer estard conformada por todas las mujeres cabildantes del
Concejo Municipal de Tame, igualmente por los hombres concejales de manera optativa y
voluntariamente.
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“PORQUE TAME SOMO8 T0DOS”
Kra. 14 15-33. Telefax (097) 8886393
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PARAGRAFO SEGUNDO. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO: En lo que no contravenga lo dispuesto en
la ley 1981 de 20189, para el funcionamiento y operacién de la Comisién Legal para la Equidad de la
Mujer, se aplicardn especialmente las reglas previstas en el Titulo Vil, COMISIONES, del acuerdo
0280 de 2015.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA Y DEROGATORIA: El Presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Tame, “JORGE ELIECER GAITAN” a los 27
dias del mes de agosto de 2020, después haber sufrido los debates reglamentarios en dias y sesiones
distintas.

Naw

FIDEY GALINDO GUZMA
Pre&sidente

LID YAN TRl;JILLO SIEMPIRA
Secretaria General

Proyectd y elaboré: Lid Trujillo, Sria. Gral.
Revisé y autorizé: Fidel Galindo, Pte. CMT
Proponente: Revisd Concejala Katherine Villamizar

“PORQUE TAME SOMOS TODOS”
Kra. 14 15-33. Telefax (097) 8886393
Email:contactenos@concejo-tame-arauca.gov.co  web: www.conce jo-tame-arauca.gov.co
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE TAME

CERTIFICAN:

Que el Acuerdo Municipal No. 0409 de sesiones ordinarias de agosto de 2020,
“POR EL CUAL SE CREA LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL
CONCEJO MUNICIPAL DE TAME Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, sufrid los
debates reglamentarios en dias y sesiones distintas asi:

PRIMER DEBATE: Lo dio la Comisién Segunda el dia 19 de agosto de 2020,
segun consta en el acta No. 002 de dicha Comision.

SEGUNDO DEBATE: Se dio en Sesién Plenaria el dia 27 de agosto de 2020,
segun consta en el acta No. 051 de sesiones ordinarias.

P | £ /

: (e A\ . Y
FI GAJINDO GUZMAN LID YANETHRUJILLO SIEMPIRA
Pypésiden Secretaria General

Elaboré: Lid Trujillo, Sria. Gral.
Reviso y autorizé: Fidel Galindo, Pte. CMT

“COMO8 TODOS EN EL CONCEJSO”
“Brindemos por el éxito de Nuestrma Empresa Libertadora y por ésta Tierra Generosa gue mepece con Justicia
Apeditlarse "CUNA DE LA LIBERTAD” Bolivar,

Email:contactenos@concejo-tame-arauca.gov.co  web: www.conce jo-tame-arauca.gov.co Kra. 14
15-33. Telefax (097) 8886393
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Tame, 02 de Septiembre de 2020

CONSTANCIA

. El suscrito Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Municipio de Tame, deja constancia que una vez,
allegado a este despacho el Acuerdo Municipal N° 0409 de 2020, para su respectiva revision, el cual
se relaciona a continuacion:

ACUERDO MUNICIPAL N° 0409 - 2020. “POR EL CUAL SE CREA LA COMISION
LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE
TAME Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Surtida la revision por parte de esta oficina, de conformidad al Art. 76 de la ley 136 de 1994, se
indica que el anterior Acuerdo Municipal, se encuentra dentro de los términos pertinentes para su
respectiva sancion y publicacion.

. Atentamente,

Jefe d¢ Oficina Asesora Juridica

FRED?{;ME ROCHA

Digitd: Diana Mercedes Zomo, CPS. 204 de 2020.
Proyecto: Freddy Alexander Salamanca, Jefe Oficina Juridica
Reviso:: Freddy Alexander Salamanca, Jefe Oficina Juridica

<9> Calle 15 No. 14-20
D (7) 8886394 “n
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DESPACHO ‘

SANCION ACUERDO
NUMERO 0409/ 2020

TRD -100

“POR EL CUAL SE CREA LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA
MUJER EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE TAME Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”. El Alcalde Municipal de Tame, en uso de sus atribuciones
consagradas en el articulo 76 de la Ley 136/94, sanciona el presente acuerdo, hoy
02 de Septiembre de 2020, por estar conforme a las disposiciones legales

. vigentes.

ANIBAL MENDOZA BOHORQUEZ
AlcaldefMunicipal

CONSTANCIA SECRETARIAL

La suscrita Secretaria Ejecutiva del Despacho del Alcalde del Municipio de Tame,
certifica que el Acuerdo numero 0409/2020 “POR EL CUAL SE CREA LA
COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE TAME Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. Se impartio

. orden de publicacién en'las emisoras locales del municipio, hoy 02 de Septiembre
de 2020, para conocimiento de la comunidad.

e,

REA DEL'PILAR MENDEZ CABEZA
Secretaria Ejecutiva de Despacho

Proyectdé: Andrea Méndez-Secretaria E. de Despacho.

Digité: Diana Mercedes Zorro Rios - CPS 204/2020
Revisé: Freddy Salamanca Rocha-Jefe Oficina Juridica.{'

L. caite 15 No. 1420
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PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

EL DIRECTOR DE LA EMISORA INSTITUCIONAL 103.5

CERTIFICA QUE:

La presente SANCION DE ACUERDO est4 siendo publicada por el periodista
RUBEN MURILLO VILLAMIZAR, del 1 al 7 de septiembre de 2020, en el
programa “TAME COMO VAMOS” que se emite de lunes a viernes en el
horario de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

La sancion de Acuerdo Municipal N° 0409 de 27 de agosto de 2020, “POR
EL CUAL SE CREA LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA
MUJER EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE TAME Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Este certificado se expide en el municipio de Tame — Arauca, a los ocho (8)
dias del mes de septiembre de 2020, a solicitud del interesado.

%

PR

KEWI NDO RODRIGUEZ DELGADO
Director Emisora institucional



