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DECRETO POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA GOBERNACION DE ARAUCA

GOBERNACION DE ARAUCA

DECRETO NUMERO !ﬂ z 2 ~ DEL 25 DE FEBRERO DE 2015

Por medio del cual se Modifica la Estructura Organizativa de la Gobernacién de Arauca
y se dictan otras disposiciones

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales consagradas en el numeral 72 del
articulo 305 de la Carta Politica, la Ley 617 de 2000, la Ley 909 de 2004 y en especial,
haciendo uso de Facultades Extraordinarias conferidas por la Honorable Asamblea
Departamental mediante Ordena N2 027 del 5 de diciembre de 2014y,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 617 fij6 topes maximos a los gastos de funcionamiento de los
Departamentos Colombianos, la Ley 872 crea el sistema de gestion de la calidad en la
Rama Ejecutiva del Poder Publico, la Ley 909 por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa y gerencia publica; normas que en
su conjunto configuran un componente de regulacion para la Gestion del Empleo
Pablica y la Eficiencia Administrativa, las cuales deben reflejarse en los entes
territoriales, razon por la cual el Gobernador de Arauca, integro un Equipo Técnico
Interno para analizar algunas necesidades en materia Modificacién de la Estructura
Organizativa y en el en el marco de un Contrato de Asesoria relacionado con el Sistema
de Gestion de Calidad, se solicité que dicho apoyo externo, coadyuvara en consolidar
dicho proceso y se procedio a la elaboracién de un Estudio Técnico Administrativo para
la modificacion de la estructura administrativa del Nivel Central de la Administracion
Departamental.

2. Que de acuerdo con el Diagnéstico Organizacional y el Estudio Técnico, se concluyo
que es necesario implementar una modificacion a la Estructura Organizativa acorde a
las tendencias del estado moderno, las nuevas teorias administrativas, que sea
funcional al Plan de Desarrollo “Es hora de Resultados ” y a las exigencias del Marco
Juridico Nacional, en relacion con la Ley de Reparacion de Victimas — Ley 1448 de 2011
y la Ley de Gestion de Riesgos de Desastres — Ley 1523 de 2012 y lo definido por las
Bases del Plan Nacional de Desarrollo, actualmente en discusion en el Congreso de la
Republica.
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3. Que el Estudio Técnico elaborado, contiene una propuesta de Ajuste Institucional,
que consultd la pertenencia legal y funcional de cada una de las dependencias del
Nivel Central, con el fin de lograr mayores niveles de eficiencia administrativa y fiscal,
bajo un enfoque de especializacion de competencias y grupos funcionales de trabajo.

Por lo antes expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. ESTRUCTURA. Modificar la Estructura Organizativa del Nivel Central del
Departamento de Arauca, que fuera fijada mediante Decreto N2 204 de 2012 y
ordenar su aplicacion a todas las Dependencias, Servidores Publicos y Particulares que
Presten Funciones Publicas en el Sector Central que conforman la administracion
publica en el departamento; en consecuencia la Estructura Organizativa se entendera
ajustada en los términos del presente decreto.

ARTICULO 2. INTEGRACION FUNCIONAL. La Gobernacién de Arauca en su nivel
central, estard integrada asi:

Despacho del Gobernador

Oficinas Asesoras

Secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana
Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria General y Desarrollo Institucional
Secretaria de Hacienda

Secretaria de Planeacion

. Secretaria de Educacion

Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Desarrollo Sostenible
Secretaria de Infraestructura Fisica

Organos de Asesoria y Coordinacion

ARTICULO 3. SECTORES ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO. Una vez haya sido
adoptado el Plan Nacional de Desarrollo, mediante Decreto Reglamentario, se
procedera a fijar los Sectores Administrativos de Gobierno los cuales seran de
naturaleza transversal y se podran conformaran con dependencias del Nivel Central y
el Nivel Descentralizado, bajo los Principios del Buen Gobierno, con la finalidad de
lograr mayores niveles de coordinacion y la ejecucion transversal de directrices del
Gobierno Nacional o derivadas del Plan Nacional de Desarrollo, del Plan de Desarrollo
Departamental, las Necesidades del Servicio y conforme a las Instrucciones Impartidas
por el Despacho del Gobernador.

A-rTIemmopo®p
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Los Sectores Administrativos, estaran en cabeza de un Asesor del Despacho del
Gobernador y/o Secretario de Despacho y su funcién, previo el visto Bueno del
Gobernador, es coordinar la ejecucion de responsabilidades trasversales inherentes a
la accién administrativa, para lo cual podra planear, organizar, controlar y evaluar las
acciones que fueran necesarias para materializar dichas responsabilidades
trasversales.

PARAGRAFO 1. PRINCIPIOS DE LA OPERACION DE LOS SECTOTORES. En todo caso, el
competente funcional, mantendrd la funcion de dirigir y ejecutar, lo que le
corresponde en su ambito de actuacion y con el fin de garantizar la accién uniforme de
la Administracion Departamental en el desarrollo de sus funciones, actividades y
responsabilidades, los principios que rigen la operacion, organizacion y articulacion de
los Sectores Administrativos que se adopten, son los siguientes:

Principio de Especificidad. Cada una de las dependencias de la Administracion
Departamental obedece a wuna distribucion programatica de funciones vy
responsabilidades, a las que corresponde garantizar la gestion de procesos
debidamente identificados y alcanzar logros y resultados determinados.

Principio de Horizontalidad. La Estructura Administrativa es plana y refleja niveles
minimos de desagregacion estructural, en forma tal que la realizacion de actividades y
la asimilacion de las tareas se efectta sobre la base del liderazgo y no de la autoridad
formal vertical. Este esquema organizacional contribuye a disminuir la brecha formal
entre los niveles de concepcion vy fijacion de politicas y los ejecutores, propiciando
ambientes de trabajo en equipo que facilitan la integracion en el logro de la misién y
objetivos del Departamento y de cada una de sus grandes dreas de competencia.

Principio de Flexibilidad. Se determinan unidades organizacionales que agrupan un
conjunto de competencias y procesos, logros y resultados esperados, las que a su
interior estan en capacidad en forma flexible de responder a nuevas prioridades de la
accion Departamental, en especial a los planes, programas y proyectos, para que
puedan atender las diferentes y variadas situaciones en la prestacion de los servicios e
intervenciones publicas con versatilidad y agilidad.

PARAGRAFO 2. SECTOR ADMINISTRATIVO DE PAZ. Addptese el Sector Administrativo
de Paz, el cual estard conformado por la Secretaria de Gobierno y Seguridad
Ciudadana, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Planeacion, Secretaria de
Educacion, Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Desarrollo Sostenible, Cumare S.A.,
ENELAR e IDEAR.
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El Sector Administrativo de Paz, estara en cabeza de la Oficina Asesora de Paz, que
operara como una dependencia adscrita al Despacho del Gobernador, cargo que podra
ser ocupado por un Profesional Universitario en alguna de las ramas de las Ciencias
Sociales o las Ciencias de la Salud y que acredite experiencia probada en la interaccion
con las comunidades.

ARTICULO 4. CONFIGURACION ESTRUCTURAL. La Gobernacion de Arauca en su nivel
central y en aplicacion de lo sefialado en el parédgrafo del articulo 3° de la Ley 872 de
2003, que ordena la integracion de la Norma Técnica de Calidad de la Gestion Publica
con el Sistema de Control Interno, en cada uno de sus componentes y elementos con
el fin de armonizarlos, se configura estructuralmente, en el Nivel Central de la
Administracién, por un conjunto de dependencias, las cuales operan como Grupos
Funcionales de Trabajo, los cuales se denominaran genéricamente como Direcciones.

Lo anterior, sin perjuicio de la denominacion de la Gerencia Técnica de Contratacion
Administrativa adscrita al Despacho del Gobernador; tanto la Gerencia como las
Direcciones, como dependencias de la estructura de la Gobernacién, operando bajo un
enfoque basado en procesos y en tal sentido, las mismas centraran su desempefio en
el logro de los objetivos de los macroprocesos y procesos que lideran y en los que
participan, con criterios de trabajo en equipo, logrando la eficiencia, eficacia y
efectividad de su gestion asi como la satisfaccion de las partes interesadas.

PARAGRAFO 1. Los Grupos Funcionales de Trabajo, se articulan como dependencias
bajo la denominacion de Direcciones, exclusivamente para efectos organizativos y en
consecuencia no tendran correlacion alguna con la denominaciéon de un empleo dentro
del nivel jerdrquico de la clasificacion de cargos de libre nombramiento y remocién que
deben ser ocupados por Directores.

Conforme a la regla del articulo 20 de la Ley 909 de 2004, los Grupos Funcionales de
Trabajo, podran homologarse y organizarse como Cuadros Funcionales de Empleo.

PARAGRAFO 2. La adscripcidn de las dependencias se hara siempre bajo el Principio
de Flexibilidad y segun las Necesidades del Servicio y por ello mismo, se ajustara cada
vez que sea necesario, inclusive en su denominacién y su adscripcion es como sigue a
continuacion:

A. DEPENDENCIAS DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR

Asesoras del Despacho
Gerencia Técnica de Contratacion Administrativa
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B. DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD CIUDADANA
Direccion de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Direccién Gestion del Riesgo y Cambio Climatico

Direccion de Relaciones y Asuntos Fronterizas

Direccion de Desarrollo Comunitario

Direccién Fondo de Seguridad

C. DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Direccion de Atencién a Poblacion Vulnerable
Direccion de Grupos Etnicos

Direccion de Nifez, Infancia, Adolescencia y Juventud
Direccién de Victimas

Direccion de Derechos Humanos

Direccion de Equidad y Género

D. DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Direccion Integral de Doctrina y Conceptos Juridicos
Direccion de Gestion del Talento Humano

Direccion de Gestion Nominas y Pensiones
Direccién de Control Interno Disciplinario

Direccion de Sistemas e Informatica

Direccién de Gestion Documental

Direccién de Gestion Logistica

E. DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

Direccién de Planificacién Financiera
Direccion de Gestion Rentas y Tesoreria
Direccién de Gestion de Presupuestal
Direccién de Gestion de Contabilidad

F. DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE PLANEACION

Direccion de Seguimiento y Evaluacion de los Planes de Desarrollo
Direccion de Seguimiento de las Inversiones Publicas

Direccion de Cooperacién Nacional e Internacional

Direccion de Competitividad, Emprendimiento, Ciencia y Tecnologia
Direccién de Ordenamiento Territorial y Vivienda
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Direccion de Gestion de Sistemas de Informacion
Direccion de Asistencia Técnica Municipal

G. DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

Direccion de Inspeccion y Vigilancia
Direccion de Planeamiento Educativo
Direccion de Administracion Financiera
Direccion Gestion del Talento Humano
Direccion de Cobertura Educativa
Direccion de Calidad Educativa
Direccién de Comunicaciones

H. DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
SOSTENIBLE

Direccion de Planificacion Agropecuaria
Direccion de Desarrollo Agropecuario
Direccién de Desarrollo Sostenible
Direccion de Produccion y Diversificacion

l. DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

Direccion de Planeacion de Infraestructura
Direccion de Gestion de Obras y Urbanismo

ARTICULO 5. TRANSFORMACION FUNCIONAL. Transformar la denominacion de la
Direccion Técnica de Contratacion Administrativa de que habla el Literal B del Articulo
1 del Decreto 204 de 2012, en una dependencia adscrita al Despacho del Gobernador,
la cual se denominara en adelante Gerencia Técnica de Contratacion Administrativa, la
cual mantendra sin cambio alguno, su propdsito y funciones, cargo que sera ocupado
por un asesor de maximo nivel y en igual forma serd su remuneracién; la misma no
posee autonomia en el marco de la Estructura Organizativa del Nivel Central de la
Administracion, en los términos del Acapite 42 del Literal a del Numeral 22 del Articulo
52 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 6. ESPECIALIZACION DE COMPETENCIAS. La Secretaria de Gobierno y
Seguridad Ciudadana de que habla el Literal C del Articulo 1 del Decreto 204 de 2012,
en aplicacion al Principio de Especializacion de Competencias, se entendera
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segmentada en dos Secretarias de Despacho, cuya denominacién en adelante sera
Secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana y Secretaria de Desarrollo Social.

PARAGRAFO 1. DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD CIUDADANA. El
conjunto de dependencias que integran dicha secretaria son las sefialadas en el Literal
B del articulo 4° del presente decreto.

PARAGRAFO 2. DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL. El conjunto de
dependencias que integran dicha secretaria son las sefialadas en el Literal C del
articulo 4° del presente decreto.

ARTICULO 7. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION. Intégrese a titulo
enunciativo y no taxativo a la Estructura Organizativa del Departamento de Arauca, en
calidad de Estructura Flexible y Plana, el Conjunto de Organos de Asesoria y
Coordinacién que por Ministerio Legal deben operar diferentes competencias
administrativas y aquellos que necesidades del servicio, en razén a los diferentes
programas y proyectos que sean incorporados por via del Plan de Desarrollo
Departamental. En tal sentido, entre otros, son Organos de Asesoria y Coordinacién: la
Comisién de Personal, Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, Consejo
de Gobierno, Consejo de Seguridad, Comité de Orden Publico, Consejo Departamental
de Planeacion, CONFIS - Consejo Departamental de Politica Fiscal, Consejo
Departamental de Seguridad Social.

PARAGRAFO. Para garantizar el cabal funcionamiento y operacion de los diferentes
Organos de Asesoria y Coordinacién, a través del Despacho del Gobernador, se
ordenara segun las necesidades y requerimientos, el apoyo financiero y logistico que
fuere necesario.

ARTICULO 8. CREACION DE CARGOS. Lo modificacion de la estructura organizativa, se
entendera complementada con la creacion de los siguientes cargos:

Secretario de Desarrollo Social

Asesor de Paz

Asesor de Equidad y Género

Profesional Universitario — Gerencia Técnica de Contratacion Administrativa
Profesional Universitario — Gerencia Técnica de Contratacién Administrativa L
Profesional Universitario — Direccion de Victimas

Profesional Universitario — Direccion Gestién de Riesgo y Cambio Climatico
Profesional Universitario — Direccion de Gestion Logistica
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PARAGRAFO. NOMBRAMIENTOS CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.
Para efectos de los cargos de libre nombramiento y remocién, los cargos seran

provistos de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 9. ATRIBUCIONES DEL PERSONAL DE LA PLANTA ACTUAL. Los servidores
publicos de la actual planta de personal de la Gobernacion de Arauca, continuaran
ejerciendo las atribuciones a ellos asignadas, sin solucién de continuidad.

ARTICULO 10. VIGENCIA El presente Decreto rig€ a partir de\a fecha de su publicacion

pecial Decreto.

6 FEB 2015

eviso: Claudia Teresa Rodriguez Colmenares, Secretdgia General y Desary6 d¢ional
Despacho L
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