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e
Por medio de la cual se hace una vinculacién formativa /

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA DESIGNADA
| -
En uso de sus atribuciones constitucionales y Legales, en especial las conteniday?n el articulo 305 de la
Constituciéh Politica de Colombia; articulo 119 de la Ley 2200 de 2022 y demas disposiciones

‘ concordantes vy, \/

[

‘ CONSIDERANDO:
Que el articulo 54 ‘de la Constitucién Politica de 1991, dispone que es obligacidn del Estado y de ios
empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. También senala
que el Estado del.%)‘e propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar. "

1
‘/Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que “E/ Gobierno Nacional, a través del Ministerio del
Trabajo y el Depérramento Administrativo de fa Funcicn Publica, desarrollard y reglamentard una politica
que incentive, fpmente y coordine los programas de jovenes talentos, orientados a que jovenes sin
experiencia puedan realizar practicas laborales {...)".

Que el parégrafc% 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de realizar en ef sector
piiblico la précﬁcéa laboral, judicatura o refacion docencia de servicio en el drea de la salud, las entidades
estatales podrén Erea/f'zar la vinculacién formativa del practicante y no serd obligatorio celebrar convenios
conla /nfrfrucfér{ Educativa, salvo en los casos en que ls Institucion Educativa lo solicite en el marco de la
autonomia uni vérsfran‘a. "

_;@ue el inciso 2 %del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, consagra que “por tratarse de una actividad
formativa, la préctica laboral no constituye reladén de trabajo”.

Que el Decreto 55 de 2015, compilado por el Decrete 1072 de 2015 o Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, ejzn el Articulo 4° establece “Afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales. La afiliacién y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes de
que trata el am‘cﬂ;lo 2°del presente decreto, procederd de la siguiente manera: (...) d} La entidad, empresa
o entidad estatal o privada donde se realice la prictica, para el caso de la educacidn superior y de los
programas de foirmacio‘n laboral en I3 educacidn para ef trabajo y el desarroflo humano, sin perjuicio de
los acuerdos entre 1a institucidn de educacion y la entidad . empresa o entidad estatal o privada donde se
realice la practica, sobre quién asumird la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales v la coordinacion de las actividades de promocion y prevencion en seguridsd y sslud en ef
trabsjo. La afiliacion de los estudiantes de que trata el presente decreto deberd efectuarse como minimo
un (1) dia am‘e;i del inicio de la préctica o actividad correspondiente, y deberd realizarse ante la
Administradora 59 Riesgos Laborales en la cual la entided, empresa o institucidn obligada a afiliar a los
estudiantes, tenga afiliados a sus trabajadores. En ningin caso, las obligaciones de afiliacidn y pago al
Sistema General de Riesgos Laborales podrén trasladarse al estudiante. Pardgrafo 1° Para la afiliacion al
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Sisterna General de Riesgos Laborales, los estudiantes deberdn estar previamente afiliados al Sistema
Ceneral de Seguridad Social en 3alud en cualquiera de sus regimenes, o a un régimen exceptuado o especial
en salud. (...)"

o
El

/

Que mediante la Resolucion 0452 del 1° de marzo de 2021 del Ministerio del Trabajo dispuso {as medidas
para implementar el programa Est?,o Joven: practicas laborales en el sector publico en el afio 2021,

Que conforme los articulos 5"’;/ 6*'de la mencionada Resolucidn, los estudiantes beneficiarios del programa
recibirdn como incentivo para adelantar su practica faboral en entidades estatales, un auxilio de practica
mensual, cuyo valor serd equivalente a un (1) salaric minimoe mensual legal vigente, el cual serd financiado
con cargo a los recursos de inversion asignados al Ministerio del Trabajo mediante el Presupuesto General
de la Nacioén, proyecto de inversidon de la Direccidn de Movilidad y Formacién para e Trabajo
“Fortalecimiento de la palitica de formacion para el trabajo, aseguramie de la calidad y movilidad
laboral de los trabajadores Nacional”, cddigo BPIN 2018011000109, Ppara la vigencia fiscal 2021 y la
institucion educativa a la que se encuentre adserito asuyiga afillacidn y cotizacidn en riesgos laborales,
enaplicacién a lo dispuesto por el articulc 2.2.4.2.3.4Ydzl Decreto 1072 de 2015, que compilé el articulo
4° del Decreto 55 de 2015.

Que la GOBERNACION DEX DEPARTAMENTO DE ARAUCA cuenta con una plaza de PRACTICA
LABORAL No. 4401-6-09 con las siguientes actividades principales:

1. Apoyo al direccionamiento de politicas, planes, programas y proyectos de gestidn ambiental, en
cump]imie:t/q/{!as disposiciones legales establecidas en el Sistema Departamental Ambiental de Arauca
(SDAA).

2. Apoyo a la construccidn del plan de trabajo de la mesa forestal Departamental, subsisterna departamental

# de dreas protegidas de Arauca SiDAP, rn;sa/Departamental de pagos por servicios ambientales PSA y mesa

/7 Departamental de cambio climético. v~

3. Acompanamiento para el funcionamiento y articulacién sistemma Departamental de Arauca SDAA.

/ Quela CGOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA se presentd para participar como escenario
de préctica, del programa Estado Joven, liderado por el Ministerio del Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica, registrando la plaza de practica antes mencionada.

Que, en el marco de este programa, se realizé un proceso de pubticacidn de la plaza de préctica No. 4401-
6-09, de preseleccidn y seleccidn del practicante, producto del cual fue escogide el estudiante BRAYAN
ADELMO USCATEGIH BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.116.803.551 expedida en
Arauca, con fecha de nacimiento 8 de abril de 1996.
e ~ - ) _ .

Que BRAYAN "ADELMO USCATEGU BENITEZ es estudiante del programa académico INGENIERIA
AMBIENTAL de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, conforme a la carta de
aceptacién de préctica expedida por dicha institucion.
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Que conforme ai numeral 9° del articulo 16 de la Resolucién 3546 de 2018, madificada por la Resolucion
623 de 2020, la Jde;:verldencia encargada de certificar al estudiante los asuntos relacionados con la practica

laboral es {a Secretaria de Desarrolio Agropecuaric vy Sostenible.
Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Vincular formativamente al estudiante BRAYAN ADELM;){U'KCATEGUI BENITEZ.I/
identificado cor|cédula de ciudzdanfa No. 1.116.803.551 expedida en Arauca, #n la practice laboral No.
4401-6-09,30bicgdo en la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Sostenible de esta Entidad Estatal, de
conformidad con lo previsto en la parte motiva de {a presente Resolucién.

ARTICULO SEGUUNDO: Designar como tutor de la préactica laboral a la que se refiere la presente
Resolucidn, al Secretario de Desarrollo Agropecuaric y Sostenible, quien deberd cumplir con todas las
obligaciones quelle correspondanyel marco de lo estipulado por el programa “Estado Joven: Précticas

laborales en el sector piblico™.
!

‘/ARTTCULO TER&:ERO: La duracién de la préactica laboral y por lo tanto de la vinculacion formativa, es de
CINCO (5) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

/ .
v ARTICULO CUARTO: La précticz laboral a desarrollar se adelantaré de manera presencial y el lugar de
ejecucién de las lactividades précticas seré la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Sostenible ubicada
en el primero piso de la Gobernacidn de Arauca.

f.»-’; ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLAéE
78 JuL 202

Dada en Arauca, a los
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:
“INDIRA LUZ BARRIOS GUARNIZO
Cobernadora del Departamento de tignada
mediante Decreto No. 230 del 16 de febrero de 2022 4?“":
£

ACTI‘WDAD NOMBRE COMPLETO CARGO ; FIRMA
y 7
Proyectd: I Sandra Ménica Ramlrez Hernandez Técnico Operativo g
1
! 3 i D it i . Y
Revisé y Aprobs Afpecios Ruth Fabiola Murillo Parra lSe:tr_:tua!-m C;eneral y Desarrolto ? P K‘;a’ézﬁf
Admintstrativos y Jurldicos; nstituciena e 4
Reviso Aspectos Jun!rdicos: Dra. Massiel Vivas Mejia Asesora Juridica ¥ Legal Despacho %j : K -'\ 1
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