RESOLUCION No. DE 2022
Por medio de la cual se Revocan las Resoluciones No. 1106 de 2022 y 1146 de 2022

LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL
ENCARGADA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el
Decreto Interno No. 187 del 6 de abril de 1998

CONSIDERANDO:

Que la Ingeniera CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ DIAZ, identificada con la cedula de ciudadania
No. 63.312.798, tomd posesion en periodo de prueba desde el 29 de diciembre de 2021, en el
empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 03 de la Secretaria de Hacienda
Departamental, de conformidad con el Decreto No. 1261 del 14 de diciembre de 2021, expedido
por la Administracién Departamental y de la Resolucién No. 9762 del 11 de noviembre de 2021,
a través de la cual se conformé y adopto la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado
con el codigo OPEC 61140, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que la Administracion Departamental expidié Resolucion No. 1106 del 29 de abril de 2022,
mediante la cual se autoriza el disfrute de un periodo de vacaciones a la servidora CLAUDIA
PATRICIA SANCHEZ DIAZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 63.312.798, Profesional
Universitaria Codigo 219 grado 03 de la Secretaria de Hacienda Departamental, del 02 al 20 de
mayo de 2022.

Que mediante Resolucion No. 1146 del 03 de mayo de 2022, se suspendié por necesidades del
servicio el periodo de vacaciones otorgado mediante Resolucion No. 1106 del 29 de abril de
2022, a partir del 03 de mayo de 2022.

Que la Servidora Publica, antes de ser nombrada en periodo de prueba, se encontraba vinculada
a la Administracion Departamental en un cargo en provisionalidad.

Que revisado en su integralidad las decisiones adoptadas por la Administracion Departamental
en los actos administrativos que se pretenden revocar, se evidencia un yerro por cuanto las
personas que han sido nombradas en periodo de prueba, no pueden disfrutar de vacaciones,
resultando inviable que la funcionaria acceda a las mismas.

Lo anterior, ha sido consagrado, por ejemplo, en el Concepto 206391 de 2021, expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica, en el cual se consultd la viabilidad de que se
otorguen vacaciones a un empleado que estaba vinculado mediante nombramiento provisional y
luego de participar en un concurso de méritos es nombrado en periodo de prueba.

Frente al anterior interrogante, el DAFP se refirid a la normatividad que rige tanto las vacaciones
como el periodo de prueba y concluyd:
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" (...) De la normatividad anotada, se colige que en la reglamentacion del periodo de
prueba no hay una norma que permita el disfrute de las vacaciones durante el mismo,
como tampoco es considerado dicho disfrute como una justa causa de interrupcion del
periodo de prueba; asi las cosas, esta Direccion Juridica considera que no es procedente
que un empleado tenga el disfrute de las vacaciones cuando se encuentre en periodo de
prueba; para tal efecto, deberd esperar hasta que sea superado de manera satisfactoria
dicho periodo”

Que la Revocatoria Directa, es la facultad otorgada por la ley a las autoridades administrativas
para revocar sus propios actos administrativos, la cual procederd de oficio o a solicitud de parte.

Procedencia.

De conformidad con el analisis de legalidad realizado a la Resolucién No. 1106 del 29 de abril de
2022, de la cual se desprende la Resolucion No. 1146 del 03 de mayo de 2022, se verifica que el
error administrativo del que adolecen, se tipifica en la causal de Revocatoria prevista en el
numeral primero del articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, en virtud del cual se establece:

ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberdn ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos
superiores jerdrquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los
Siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley. (..).

Lo anterior, por cuanto es claro, que un funcionario nombrado en periodo de prueba no puede
disfrutar de vacaciones.

Asi mismo, se evidencia que no se configura ninguna de las causales de improcedencia de la
Revocatoria Directa previstas en el articulo 94 de la Ley 1437 de 2011, pues la misma no se
adelanta a solicitud de parte, sino por iniciativa de la entidad en el marco del control de
legalidad realizado sobre los actos administrativos objeto de la misma.

Que los actos a revocar son de caracter particular y concreto, por lo que en cumplimiento de lo
sefialado en el articulo 97 de la Ley 1437 de 2011, la servidora CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ
DIAZ, radic ante la Secretaria General y Desarrollo Institucional, memorando No. 002 de fecha
12 de mayo de 2022, a través del cual concedid de manera libre, expresa y voluntaria,
AUTORIZACION a la Administracidn Departamental, para revocar los actos administrativos en
comento,

De conformidad con lo anterior, se encuentra que la Revocatoria Directa de las Resoluciones No.
1106 y No. 1146 de 2022, es procedente, garantiza el debido proceso y se encuentra ajustada a
derecho.
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Conforme lo establece el articulo 95 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo:

"Articulo 95. Oportunidad. La revocacion directa de los actos administrativos podrd
cumplirse aun cuando se haya acudido ante la jurisdiccion de Jlo contencioso
administrativo, siempre gue no se haya notificado auto admisorio de la demanda. (...)".

De acuerdo con la anterior disposicidn y como quiera que la Administracion Departamental no
ha sido notificada de auto admisorio de demanda contra los actos administrativos objeto de la
presente decision, se encuentra en la debida oportunidad de tramitar la presente Revocatoria
Directa.

Competencia.

El articulo 93 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
preceptua lo siguiente:

"Los actos administrativos deberdn ser revocados por las mismas autoridades que los
hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a
solicitud de parte, (...).

La doctora RUTH FABIOLA MURILLO PARRA, Secretaria General y Desarrollo Institucional, es
competente para tramitar la revocatoria directa de las resoluciones 1106 del 29 de abril de 2022
y 1146 del 03 de mayo de 2022, por cuanto fue la autoridad que suscribi¢ estos actos que hoy
son objeto de la medida.

De acuerdo con lo anterior, y dado que se cumplen los presupuestos definidos en el numeral 1°
del articulo 93 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —
lLey 1437 de 2011, se procedera a revocar las Resoluciones ya descritas.

Bajo la optica anteriormente expuesta, y teniendo en cuenta los fundamentos sefialados, se
puede establecer que se cometié un error por parte de la administracion y con base en el
ordenamiento juridico vigente y en los principios de la funcién administrativa, procede la
revocatoria directa de las resoluciones 1106 del 29 de abril de 2022 y 1146 del 03 de mayo de
2022.

Que mediante Decreto 187 del 06 de abril de 1998, el Gobernador del Departamento de Arauca
DELEGO en la Secretaria General y Desarrollo Institucional, algunas funciones relacionadas con
el Talento Humano de la Entidad, en especial la de: “(...) 2. Autorizar el disfrute de vacaciones y
su pago, su interrupcion, reanudacion, aplazamiento, acumulacién y compensacion en dinero”,

En virtud de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR de maneara oficiosa la Resolucién 1106 del 29 de abril de
2022, por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones a una servidora pulblica de la
Gobernacion de Arauca y la Resolucion 1146 del 03 de mayo de 2022, por medio de la cual
se suspende el disfrute de vacaciones a una servidora publica de la Gobernacion y dejar sin
efecto las actuaciones administrativas realizadas con posterioridad a la expedicion de las
referidas resoluciones administrativas, en consonancia con lo manifestado en la parte
considerativa de este documento.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la servidora CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ DIAZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 63.312.798, el contenido del presente acto
administrativo, en los términos establecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO. RECURSOS. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno
de conformidad con lo establecido en el Art. 95 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién rige conforme a las condiciones consagradas en
el Art. 87 del Codigo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, a los 1 ? WW 2022

Glr bl
RUTH FABIOLA LLO PARRA

Secretaria General y Desarrollo Institucional Departamental Encargada
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