Arauca, Arauca.

Asunto: Actualizacion de Cotizacién — Examenes
médicos ocupacionales.

Cordial Saludo,

Me dirijo a usted de manera atenta y cordial, con la finalidad de informarle sobre la expedicién del
memorando No. 051 de 2022, donde se establecen nuevos lineamientos administrativos para la
solicitud y presentacién de cotizaciones, motivo por el que es de gran importancia, para la
prestacion del valor a todo costo, del servicio relacionado con el objeto: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA REALIZACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA
DE SALUD OCUPACIONAL EN LA GOBERNACION DE ARAUCA (EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES EN RAZON AL INGRESO E GRESO DEL PERSONAL DE PLANTA)”,
informar lo siguiente:

1. Cantidades del Personal objeto.

—

i TEM | ELEMENTO kel AT
1 EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR UNIDAD 335
2 EXAMEN VISUAL (OPTOMETRIA) UNIDAD 168
3 GLICEMIA UNIDAD 168
4 PERFIL LIPIDICO UNIDAD 168
5 CUADRO HEMATICO UNIDAD 168
6 AUDIOMETRIA UNIDAD 21
7 RX COLUMNA LUMBO SACRA UNIDAD 30
8 PSICOSENSOMETRICO PARA CONDUCTORES UNIDAD 5
9 ADENDO DE ALTURAS UNIDAD 1
10 DIAGNOSTICO GRUPAL DE CONDICIONES DE SALUD INFORME ’

2. Requerimientos técnicos minimos para la prestacion del servicio

» EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: El examen médico ocupacional
con énfasis osteomuscular es un examen que se aplica para la mayoria de cargos, ya sea
tanto para el ingreso, como para revisiones periédicas y de retiro. Este examen comprende
la revision médica fisica general en la que se busca encontrar algun hallazgo sobre las
condiciones para desempefar la propuesta laboral. De esta manera, el examen tiene como
objetivo asegurar el bienestar del trabajador dentro de la carga en la que se encuentra en
el trabajo, motivo por el que dicha informacion esté orientada hacia el logro de la eficiencia
en la productividad de la entidad, es asi como la evaluacién médica se lleva a cabo en una
base, en el panorama de los riesgos en el que se involucra el paciente dentro de su
carga, siguiendo los lineamientos de la Ley Ocupacional en Colombia.
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a) Examen de Ingreso laboral: En este examen se evallan las condiciones de
salud fisica, general ademas de la salud mental y social del trabajador antes
de su admisién en la empresa, enfocandose en las condiciones laborales en
las que estaria expuesto el empleado.

b) Examen Médico Ocupacional de Retiro: Este examen tiene como propésito
realizar la valoracién del empleado y registrar las condiciones de salud en las
que el trabajador se retira del puesto en su histérica clinica. En este puesto
también se daran las recomendaciones que sean necesarias para garantizar
la salud del empleado en futuras labores que este podria desempefiar.

> EXAMEN VISUAL (OPTOMETRIA): La optometria es un examen que evallia la capacidad
visual refractiva del paciente y su estado ocular; dependiendo los estédndares minimos que
debe cumplir para desempefiar su labor y los riesgos ocupacionales a los cuales esta
expuesto. La razon por la cual se realiza el examen en mencién es con el propdsito de
revisar si el estado visual refractivo del empleado es ptimo y acorde con las tareas que va
a realizar. Ofrecer un diagnostico visual oportuno de la condicién visual del trabajador y de
la misma forma indicar las medidas adecuadas a seguir en cada caso.

Se evalla la capacidad visual de los ojos, realizandose entre otros los siguientes
examenes: toma de agudeza visual, medicién del defecto refractivo, valoracion del estado
muscular de los ojos, toma de la presién ocular, observacion de todas las estructuras del
ojo tanto externas como internas (incluyendo la retina). A demés se da la correccién éptica
adecuada que compense el defecto refractivo por medio de lentes si amerita (miopia,
hipermetropia, astigmatismo y presbicia).

» GLICEMIA: Sirve para determinar el nivel de azlcar en sangre, niveles altos de este,
incrementa el riesgo de enfermedades de corazén, accidentes cerebrovasculares,
enfermedades renales, problemas en la vista y problemas neuroldgicos.

La glicemia basal es el nivel de glucosa que se encuentra en el plasma sanguineo en
estado de ayunas (minimo 6 u 8 horas). La prueba de la glicemia basal se realiza a
través de una muestra de sangre venosay se realiza normalmente por la mafiana y
después del descanso nocturno.

La glicemia basal alterada (GBA), es un nivel de glicemia basal situado entre los 110 y
los 126 mg/dl. Este indicador se utiliza para identificar personas con un alto riesgo de
desarrollar diabetes tipo 2.

Metodologia: se toma una muestra de sangre venosa, la cual se deposita en un tubo de
vidrio, la cual se centrifuga y se obtiene el suero separado, posteriormente se introduce el
suero en un equipo de quimica especializado, el cual realiza la lectura automatizada,
arrojando el resultado de la concentracion de glucosa encontrado.

> PERFIL LIPIDICO: examen de laboratorio que comprende Colesterol Total, Colesterol
HDL, Colesterol LDL y Triglicéridos, permite conocer los niveles de lipidos en la sangrey, a
través de estos resultados, determinar el riesgo cardiovascular.

Metodologia: se toma una muestra de sangre venosa, la cual se deposita en un tubo de
vidrio, la cual se centrifuga y se obtiene el suero separado, posteriormente se introduce el
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suero en un equipo de quimica especializado, el cual realiza la lectura automatizada,
arrojando el resultado de las lipoproteinas de alta y baja densidad, asi como el colesterol y
triglicéridos

» CUADRO HEMATICO: es un andlisis de sangre, se suele encargar como parte de un
examen fisico paraconocer la cantidad total de varios tipos distintos de células
sanguineas: Los glébulos rojos, que distribuyen oxigeno a distintas partes del cuerpo. los
glébulos blancos, que ayudan a combatir las infecciones. Este puede determinar un grado
de infeccion.

Metodologfa: se toma una muestra de sangre venosa, la cual se deposita en un tubo de
vidrio con contiene anticoagulante, posteriormente se introduce en un equipo de
Hematologia especializado, el cual realiza la lectura automatizada, arrojando el resultado
de hemoglobina, hematocrito, recuento de globulos rojos y glébulos blancos (baséfilos,
eosindfilos, linfocitos y monocitos).

Este procedimiento es realizado por Bacteridloga.

> AUDIOMETRIA: La audiometria se realiza con la finalidad de evaluar la capacidad auditiva
de la persona y conocer si es apto para desempenar sus labores; asimismo, se utiliza para
evaluar al personal que estd expuesto a ruidos durante su jornada laboral, pueden
realizarse periédicamente segln la prolongacion y niveles de ruido a los que se esta
expuesto el trabajador, permitiendo un diagndstico de la audicién del empleado evitando
enfermedades laborales o disminuyendo sus consecuencias.

Esta se realiza utilizando un dispositivo llamado audiémetro, mediante el cual se evalla la
audicién del paciente, generando variacién de tonos con la misma intensidad o viceversa,
ademas, se valora la minima intensidad percibida en decibeles. La audiometria permite
detectar pérdidas o lesiones auditivas para ponerse en tratamiento evitando su progresion.

» RADIOGRAFIA DE COLUMNA LUMBO SACRA: La radiografia de columna lumbosacra,
es un estudio que permite visualizar las vértebras, es decir, la anatomia de la parte baja de
la columna vertebral en el 4rea de la espalda baja (lumbar) y la region sacra.

El Rx de lumbosacra sirve para descubrir fracturas, anomalias, deformaciones, lesiones,
inflamaciones y enfermedades en esta drea y de esa forma poder tomas las medidas
necesarias para su correccion o evitar su progresion.

» PSICOSENSOMETRICO PARA CONDUCTORES: La evaluacién psicosensométrica tiene
como objetivo examinar las aptitudes fisicas, mentales y de coordinacién motriz de una
persona, principalmente para temas relacionados con labores de conduccién, ya sea para
automévil o para manejo de maquinaria de carga pesada. Este tipo de pruebas
comenzaron a desarrollarse en Colombia a partir de la expedicién de la ley 769 el 6 de
agosto de 2002.

Este examen evalla mas especificamente “las capacidades de visién y orientacion
auditiva, la agudeza visual y campimetria, los tiempos de reaccién y recuperacion al
encandilamiento, la capacidad de coordinacion entre la aceleracién y el frenado, la
coordinacién integral motriz de la persona, la discriminacin de colores y la ‘phoria’
horizontal y vertical o el reconocimiento de imdgenes en un lugar distinto a donde se

encuentran”.
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Estas pruebas deben ser realizadas por profesionales competentes dentro de su ambito, ya
sea oftalmologia, fonoaudiologia, psicdlogos, médicos generales, entre otros, y deben
cumplirse los siguientes factores indispensables para hacer el tramite respectivo:

a) Capacidad visual: Dentro de esta categoria se derivan varios examenes
enfocados en determinar si las capacidades visuales del aspirante son las
adecuadas para conducir un vehiculo. Entre estos se encuentran los
siguientes examenes:

b) Campimetria: esta mide la capacidad de una persona de captar un objeto a
su alrededor mientras su mirada se fija permanentemente a su frente.

c) Agudeza visual: se determinan problemas y otros cambios en la visién
mediante |a observacién de letras y ndmeros grandes y pequefios

> EXAMEN MEDICO ADENDO DE ALTURAS: es aquel mediante el cual se realizan una
serie de examenes médicos ocupacionales, a través de los cuales, un profesional de la
salud, evalia sus condiciones de aptitud fisica y psicolégica y posteriormente emite un
certificado donde queda establecido si la persona puede realizar labores, bajo las
condiciones de riesgo que genera el trabajo a una altura igual a superior a 1,50
metros. Para ello, deberd realizarse una valoracién médica que incluye los siguientes
examenes clinicos y paraclinicos:

a) Prueba Romber Simple Dix Hallpike,
b) Babinskki-Weil, Unterberger y prueba de equilibrio.

> DIAGNOSTICO GRUPAL DE CONDICIONES DE SALUD: Es un informe del diagndstico
de condiciones de salud es el insumo para realizar los programas de vigilancia
epidemiolégica y las actividades del programa de higiene y seguridad industrial, donde se
estudian, investigan y analizan las enfermedades ocurridas, determinando sus causas y
estableciendo las medidas preventivas y correctivas necesarias para mejorar la condicion
laboral y de vida de cada trabajador.

El diagnéstico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

1. Informacién socio-demogréfica de la poblacién trabajadora (sexo, grupos etarios,
composicién familiar, estrato socioecondmico).

2. Informacién de antecedentes de exposicién laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

3. Informacion de exposicion laboral actual, segun la manifestacién de los trabajadores y
los resultados objetivos analizados durante la evaluacién médica. Tal informacién debera
estar diferenciada segun areas u oficios.

4. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

5. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.

6. Diagndsticos encontrados en la poblacién trabajadora.

7. Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

8. Recomendaciones.
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Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en
medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente o por Entidades Promotoras
de Salud, las cuales deben contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, conforme a lo establecido en la
Resolucién No. 2346 de 2007, modificada por la Resolucién No. 1918 de 2009. En
concordancia al numeral 3.2, del presente documento.

3. Gravamenes Departamentales
El valor correspondiente a cada item, debe ser cotizado a todo costo, considerando impuestos y

gravamenes, motivo por el que se anexa al presente documento, los tributos Departamentales, de
la siguiente manera:

VALOR DE CONTRATO
ESTAMPILLA APLICABLE TARIFA
PRODESARROLLO DEPARTAMENTAL 0,50%
PROCULTURA %
PROBIENESTAR DEL ADULTO 0,50%
PRODESARROLLO FRONTERIZO 0,50%
TASA AL DEPORTE 1,50%

4. Plazo de ejecucién

El plazo del respectivo contrato sera de TRES (03) MESES, los cuales serén contados a partir del
inicio en la plataforma SECOP Il y de la fecha que se indique en la orden de iniciacion que expida la
Secretaria General y Desarrollo Institucional, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

5. Forma de pago

El Departamento cancelara al contratista hasta UN OCHENTA POR CIENTO (80%) mediante
suscripcion de actas parciales, previa entrega de la relacién de practica de exdmenes médicos
ocupacionales y presentacion de la facturacién correspondiente, suscripcion de certificacion de
cumplimiento a satisfaccién por el supervisor del contrato y entrega de soportes de Ley (Salud -
Pensién) y presentacion de todo documento exigible fijado en la lista de chequeo generada por la
entidad y aprobada por la oficina de Gestion de Calidad, para la presente modalidad de
contratacién; y presentacién de los soportes mencionados ante la Secretaria de Hacienda
Departamental.

En razén al pago del VEINTE POR CIENTO (20%) restante, se realizara previa entrega del informe
de “DIAGNOSTICO GRUPAL DE CONDICIONES DE SALUD", el cual evidencie la practica de los
examenes médicos ocupacionales requeridos por la entidad, presentaciéon de la facturacion
correspondiente, suscripcion de certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor
designado, suscripciéon de acta de recibo final, suscripcién de acta de liquidacion del contrato,
entrega de soportes de Ley (Salud - Pension) y presentacion de todo documento exigible fijado en
la lista de chequeo generada por la entidad y aprobada por la oficina de Gestion de Calidad, para
la presente modalidad de contratacién; y presentacion de los soportes mencionados ante la
Secretaria de Hacienda Departamental.

6. Garantias
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Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato
y por el término igual al plazo de ejecucién y seis (6) meses mas, en todo caso, este amparo
debera mantenerse vigente hasta la etapa de liquidacién del contrato.

Responsabilidad civil extracontractual: Por una cuantia equivalente a doscientos (200) SMMLYV,
con una vigencia igual al término del contrato a partir de la fecha de iniciacién.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Por una cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al término
del contrato y tres (03) afios mas.

Calidad del servicio: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
CONTRATO, por el término del mismo y seis (06) meses

7. Informacion adicional

Es de gran importancia informar que los valores relacionados con la cotizacién, deberan ser
anexados los siguientes documentos que a continuacién de mencionan:

-Copia de Registro Unico tributario.

-Copia de Cédula del representante legal.

-Copia de Certificacion - Camara de comercio, inferior a 15 dias.

Asi también, es importante informar que el documento de respuesta a la presente solicitud junto
con los anexos requeridos debe ser radicado a través de la ventanilla dnica del Archivo
Departamental, ubicado en las instalaciones de la Gobernacién de Arauca, carrera 21 — calle 21,
esquina — municipio de Arauca.

Finalmente, la Administracién Departamental de Arauca, manifiesta la necesidad de dar pronta
respuesta a la solicitud de referencia, con la finalidad de dar celeridad a la formulacion del proceso

cuyo objeto se menciona con anterioridad, en cumplimiento de las disposiciones legales y
constitucionales que lo facultan.

Cordialmente,

| .
o 7= é/:;{m )
RUTH FABIOLA-MURILLO PARRA

Secretaria General y Desarrollo Institucional
Encargada mediante decreto 665 de 24 de marzo de 2022

Elaboré: JUAN ALBERTO GONZALEZ TOVAR e ﬂ’ﬂ’ /
Profesional de Apoyo Contratado SGID (Abogado No. 2 ;
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