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DECRETO No. ==DE 2022 P

“POR EL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES EN LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL PARA REALIZAR LA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA DE CONTRATACION
CORRESPONDIENTE AL PERIODQ COMPRENDIDQ ENTRE EL 30 DE ABRIL DE 2022 AL 1° DE
MAYQ DE 2021

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las consagradas en los articulos 209 y
211 de la Constitucidn Politica de Colombia, Ley 489 de 1998, Decreto 2813 de 2000, Ley 909 de
2004, Decreto 1083 de 2015, Acuerdo 617 de 2018 y demas disposicicnes concordantes;

CONSIDERANDO:; /

Que el articule 209 de la Constitucion Politica, sefala que la funcidn administrativa.” “estd al servicio
de los intereses generales y se desarrcllan con celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracidn de funciones™...

De conformidad con lo establecido en el articulo 211 de la Constitucion Politica y articulo 9 de la Ley

489 de 1998, ..."Las autoridades administrativas. en virtud de lo dispuesto en la Constitucidn Politica
y de conformidad con la presente ley, podrdn mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias™... Lla

norma exige que el delegatario ostente funciones similares o complementarias, que permitan la
materializacion del Acto de Delegacion.

:/Que el articulo 10 de la Ley 489 de 1989, al sefatlar los requisitos de delegacidn dispone que ... En el
acto de delegacién, que siempre serd escrito, se determinard la autoridad delegataria y {as funciones o
asuntos especificos cuya atenciéon y decision se transfieren”...

~AI tema de la Delegacién, ostenta unas caracteristicas especiaies las cuales son: que la transferencia se
efectie por el drgano titular de la funcidn: que exista autorizacion en la Ley vy por Gltimo la posibilidad
de reasumir en cualquier momento la funcién delegada. En ese sentido, se establece sin equivoco
alguno, que la delegacién es una simple atenuacién de la centralizacion por razones de eficiencia y que
el delegante conserva la facuftad de reasumir, méxime si la funcidn o competencia le estd atribuida
legalmente, lo que se traduce en la capacidad de avocacion de quien delega.

Que la doctora Helka Gisela Medina Rojas. identificada con la cédula de ciudadanfa No, 52.776.574
expedida en Bogota, quien se desempefiaba como Gerente de Contratacidn presentd renuncia al emplec
a partir del 30 de abril de 2022.
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DECRETO Nﬁa ? 5 ~ DE 2022

“POR EL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES EN LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL PARA REALIZAR LA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA DE CONTRATACION
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 30 DE ABRIL DE 2022 AL 1° DE
MAYQ DE 2021”

Que la doctora Liliana Vivas Parada, identificada con la cédula de ciudadania No. 60.327.578 expedida
en Clicuta fue nombrada mediante Decreto No. 798 de 2022 como Gerente de Contratacion y su
posesion se efectud el dia 2 de mayo de 2022. .~

/Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, como ente rector de vigilancta y aplicacion de las
normas de carrera administrativa, establecid en el Acuerdo 617 de 2018 que todas las entidades del
Estado deben evaluar a los servidores publicos inscritos en carrera administrativa en los tlempos
sefialados en dicho Acuerdo.

P
" Que el jefe inmediato del servidor plblico de carrera o en periodo de prueba, serd el responsable de
evaluar su desempefio.
i
" Que para el periodo comprendido entre el 30 de abril de 2022 y el 1° de mayo de 2022 se debe
realizar una evaluacién parcial eventual, teniendo en cuenta que no habia titular de la Gerencia de
Contratacion.

x,/Que se hace necesario delegar en un servidor ptiblico de libre nombramiento y remocion para realizar
las evaluaciones del desempefio de los servidores plblicos inscritos en carrera administrativa de la

Gerencia de Contratacién.

e
e

" Que se encuentra sustento constitucional. legal y funcional, siendo procedente efectuar la delegacion.

pa . . .
S Por las anteriores consideraciones;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR en la Secretaria General y Desarrollo institucional codigo 020 grado
06, ingentera Ruth Fabiola Murillo Parra, identificada con la cédula de ciudadania No. 68.285.735, la
facultad de evaluar a los servidores publicos inscritos en carrera administrativa de la Gerencia de

Contratacién. durante el pericdo comprendido entre el 30 de abril de 2022 y el 1° de mayo de 2022,

conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Acuerdo 617 de 2018.

ARTICULO SEGUNDO. - El delegatarioc deberd observar rigurosamente ig dispuesto en las
disposiciones legales de la Ley 909 de 2004 y el Acuerdo 617 de 2018. y

ARTICULO TERCERQ. - La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual corresponderd
exclusivamente al delegatario cuyos actos o decisiones podrd siempre reformar o revocar aquel,

reasumiendo la responsabilidad consiguiente. v
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DECRETO No.'? 025 ~DE 2022

“POR EL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES EN LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL PARA REALIZAR LA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA DE CONTRATACION
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 30 DE ABRIL DE 2022 AL 1° DE
MAYO DE 2021"

ARTICULO CUARTQ,,/- Ordénese la publicacién del presente Acto Administrativo en la Gaceta
Departamental. .-~

ARTICULO QUINTO. - EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién. .~

b

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Arauca, a los ﬁ 9 AGG 2{]22i

BARRIOS GUARNIZO
Gpbernadora de! Departamento de Arauca Designada
diante Decrgto No. 230 del 16 de febrero de 2022

ACTIVIDAD \ VIDMBRE COMPLETO CARGO
Proyecté: Sandrd Ménica Ramirez Hemandez Técnito Operative
Revislé-y Ap.robé Aspectos Ruth Fabiola Murillo Parrs Secr'eta'rio Geners| y Desarrcllo
Adrministrativos: Institucionai
Ravijo Aspectos Juridicos: Dra. Massie| Vivas Mejia Asesora Juridica y Legai Despacho

FR-DE-05 GOBERNACION DE ARAUCA
VERSION: 02 « CDMPROMETIDOS CON LA CALIDAD”
FECHA EMISION: 01/07/2021 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Teléfono. 885 2402; Cédign Postal 810001

Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca.qov.co

NIT. 8001028385 PAG. 3



	Page 1
	Page 2
	Page 3

