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De manera atenta remito a su despacho, LA ORDENANZA N° 019 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2014 -
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Repiiblica de Colombia
Gobernacién de Arauca

Despacho del Gobernador

Arauca, 1° de diciembre de 2014

Diputado

WILSON CARRILLO ANTOLINEZ
Presidente Asamblea Departamental
Arauca - Arauca

Cordial saludo Honorable Diputado:

Para su conocimiento y fines pertinentes, de manera atenta remito a su despacho la
siguiente Ordenanza, con revision de legalidad expedida por la Oficina Asesora Juridica
Departamental.

ORDENANZA N° 019 DE 2014: "POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA
SALARIAL PARA LA VIGENCJA FISCAL DEL. {° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
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Revisd: Lupita Granados Chyparro
Proyecto vy digité: Marfa Patrigja C.
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Repiiblica de Colombia
Gobernacién de Arauca

Despacho del Gobernador

e

Arauca, 1° de diciembre de 2014

LA ASESORA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR DE ARAUCA

CERTIFICA:

Que hoy 1° de diciembre de 2014, se ha ordenado la publicacion en la Gaceta Departamental de
la Ordenanza N° 019 del 01 de diciembre de 2014.

ORDENANZA N° 019 DE 2014 "POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUALDE.LOS SERVIDORES PUBLICOS~DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE APKUCA Y SE DICI' AN OT DISPOSICIONES EN MATERIA
SALARIAL PARA LA VIGE CIA FISCAL DEL\1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2015”, .

Proyecto y digité: Maria Patricia C.

\

Revisd: Lupita Granados Chaparro \

: Most é(_..&.&)si’}fg,u RESHI TA ps'm;»i’f
Calle 20 Carrera 21 é\sq. Tel: 8851725 Fax: 885 2898
Aratg\a — Colombia

E-mail: gobernador@arauca.gov.co




Republica de Colombia
Gobernacién de Arauca
DESPACHO DEL GOBERNADOR

REVISION ORDENANZA No. 019 DE 2014

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015"

El Gobernador del Departamento de Arauca, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las previstas en el articulo 305 numeral 9 de la
Carta Politica y del articulo 78 del Decreto 1222 de 1986, imparte

SANCION
A la totalidad de los diecinueve (19) artficulos, de la presente Ordenanza

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, el 1 de Diciembre de 2014

j@% Of\’@ H42i0 /4 _

JOSE FACUNDO CASTILLO CISNEROS
Gobernador de Arauca

ES HORA DE RESULTADOS
Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8853233 Teléfonos 8851719-8852741 Ar.
e-mail: gestiondespacho@arauca.gov.co

bia

O\



Republica de Colombia
Gobernacién de Arauca
DESPACHQO DEL GOBERNADOR

REVISION ORDENANZA No. 019 DE 2014
REMITIDO POR: COORDINACION JURIDICA

ASUNTO: REVISION DE LEGALIDAD DE LA ORDENANZA No. 019 DEL 25
DE NOVIEMBRE DE 2014 “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA
SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31
DE DICIEMBRE DE 2015"

La Coordinacion Juridica, en el marco de su competencia funcional a fravés del
presente documento, presenta al Gobernador del Departamento de Arauca
CONCEPTO de Revisidn Juridica de la Ordenanza No. 019 DEL 25 DE NOVIEMBRE DE
2014 “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1°
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015", en los siguientes términos:

I. OBSERVACIONES GENERALES

1. UNIDAD DE MATERIA: La Ordenanza 019 de 2014 guarda Unidad de Materiq,
atendiendo lo sefialado en el articulo 74 del Decreto 1222 de 1986.

2. DEBATES: El proyecto de Ordenanza surtid tres debates en dias distintos, tal y
como se acredita con la Cerfificacién de fecha 11 de Noviembre de 2014
suscrita por el Secretario General de la Asamblea Departamental HENNRY
GEOVANNY COLMENARES CISNEROS, cumpliéndose con la exigencia
sefalada en el articulo 75 del Decreto 1222 de 1986.

Se respeta el limite temporal que se sefala en la norma ibidem, en torno a los
debates en dias distintos.

PRIMER DEBATE: 9 de Octubre de 2014
SEGUNDQO DEBATE: 7 de Noviembre de 2014.
TERCER DEBATE: 11 de Noviembre de 2012

ES HORA DE RESULTADOS ()“rw
Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8853233 Teléfonos 8851719-8852761 Araucaf Colonibia
e-mail: gestiondespacho@arauca.gov.co



Republica de Colombia
Gobernaciéon de Arauca
DESPACHO DEL GOBERNADOR

MATERIA DE LA ORDENANZA: Esta ordenanza fija las escalas de asignacién de
los empleados de la Asamblea Departamental y dicta disposiciones en
materia salarial, de conformidad con lo sefalado en el Régimen del
Empleado Publico.

OBJECION DE LA ORDENANZA: La Ordenanza fue presentada para revision de
validez el dia 11 de Noviembre de 2014. La Enfidad a fravés de
comunicacion de fecha 19 de Noviembre de 2014 presenté Objecién por
llegalidad. La Duma Departamental tal y como consta en el Informe de
Hacienda Publica, Presupuesto y Régimen Fiscal... PROPONE Declarar
fundadas las objeciones presentadas por el Ejecutivo Departamental vy
redlizar el framite pertinente para la respectiva sancién y publicacion.”.

ORDENANZA MODIFICADA: Revisado el texto de la ordenanza, se observa
que las Objeciones fueron atendidas parcialmente, por cuanto excluyeron
una condicién o causal establecida en el literal a) del articulo 1042 de 1978
para la compensacién de las vacaciones. No obstante lo anterior, se deja
expresa constancia que en materia de regulacidn de prestaciones la
Asamblea departamental, deberd aplicar lo dispuesto en las disposiciones de
cardcter legal.

En virtud de lo anterior consideramos que la Ordenanza No. 019 de 2014, es viable.

Este concepto se rinde con los alcances que le otorga el articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dado el 1

Coordina

Conceptudy

Liliana Vivas Parada

Profesional Es

de diciembre de 2014.

ora Juridica Departamental

Proyeci§:

ES HORA DE RESULTADOS

Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8853233 Teléfonos 8851719-8852761 Arauca— Colombia

e-mail: gestiondespacho@arauca.gov.co



Reptiblica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

NIT. 834000214-5

Presidencia

PAD - 2014 - 0060

Arauca, 26 de Noviembre de 2014

Doctor
JOSE FACUNDO CASTILLO CISNEROS
Gobernador del Departamento de Arauca
Ciudad

Respetado Gobernador:

Gobernacion de Arauca

2014011027119-1 27-11-2014 16:04.26

IR LA

Origen:WILSON CARRILLO ANTOLINEZ
Al contestar cite et nimero: 2014011027119-1

Destino:Despacho del Gobernador

De manera respetuosa me permito remitir a su despacho las objeciones de la ordenanza
“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA'Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA

FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015.

Para constancia anexo informe de la Comision de HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO

Y REGIMEN FISCAL.

Atentamente

ﬂft (/ //j
MM

WILSON CARRILLO ANTOLINEZ
e3|dente

Email: secretariogeneral@®asambleadearauca.gov.co

Arauca - Colombia

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA! , .
CARRERA 20 N° 18 -04 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676 C



Republica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

Secretaria General

ORDENANZA No 019 de 2014

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA 'Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2015

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las consagradas en
el Numeral 7° del Articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia

ORDENA

ARTICULO 1°- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las escalas de
asignacién basica de los servidores publicos de la Asamblea Departamental de
Arauca, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015.

ARTICULO 2°- ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero del 2015 las
asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el articulo 1°
de la presente ordenanza seran las siguientes:

CODIGO | GRADO DENOMINACION DEL CARGO SUELDO BASICO
054 06 Secretario General 4.366.740,00
201 06 Tesorero General 3.692.220,00

PARAGRAFO. El salario de los empleos mencionados en el presente articulo sera
incrementado de acuerdo al decreto de aumento salarial para los empleados
publicos de las entidades territoriales que para tal efecto expida el Gobierno
Nacional en la vigencia fiscal 2015. Autoricese al Presidente de la Asamblea
Departamental de Arauca, para efectuar los ajustes necesarios a que haya lugar
para la aplicacion de tal medida.

ARTICULO 3°- Los servidores publicos de la Asamblea Departamental de Arauca,
tienen derecho a las diferentes primas, factores salariales y demas beneficios los
cuales se reconoceran y se liquidara conforme a lo estipulado por la ley.

ARTICULO 4°.- PRIMA DE NAVIDAD. Los servidores pubilicos y trabajadores oficiales
de la Asamblea Departamental tienen derecho al reconocimiento de una prima de
navidad. Esta sera equivalente a un mes de salario que corresponde al cargo
desempenado al 30 de noviembre de cada ano.

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N* 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email: secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia



Republica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

Secretaria General

ORDENANZA No 019 de 2014

Esta prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre y va en
proporcion al tiempo laborado a razén de una doceava (1/12), parte de cada mes
completo de servicio, que se liquidara pagar con base en el uitimo salario
devengado.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la prima de Navidad se tendra en
cuenta los siguientes factores salariales:

La asignacion Basica mensual del respectivo cargo
La prima técnica salarial

La prima de vacaciones una doceava (1/12) parte
Prima semestral una doceava (1/12) parte

Prima de antigiedad una doceava (1/12) parte

PANTw

ARTICULO 5°.- VACACIONES. Los servidores publicos y trabajadores oficiales de la
Asamblea Departamental de Arauca tienen derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones por cada ano de servicio. Estas seran reconocidas por el presidente
oficiosamente, o a peticion del interesado, dentro del ano siguiente a la fecha en
que cause el derecho a disfrutarlas. Solo se podra acumular en la forma como lo
determine la ley, siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidad del
servicio. El presidente podra por acto administrativo aplazar o interrumpir las
vacaciones por necesidad del servicio.

PARAGRAFO: Para efecto de liquidar el descanso remunerado por concepto de
vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este articulo, se tendra en
cuenta los siguientes factores salariales siempre que correspondan al empleado
publico o trabajador oficial, en la fecha en la cual inicia el disfrute de aquelias:

La asignacion basica mensual del respectivo cargo.

La prima técnica salarial

Prima semestral una doceava (1/12) parte

Prima de antiguedad

Bonificacion por servicios prestados una doceava (1/12) parte

nAaNDTW

El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten sera pagado en su
cuantia total por lo menos con cinco (5) dias de antelacion a la fecha sefalada para
iniciar el goce del descanso remunerado.

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N°* 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email: secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca ~ Colombia




Repiblica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

Secretaria General

ORDENANZA No 019 de 2014

ARTICULO 6°.- Las vacaciones solo podran ser compensadas en dinero Cuando el
Empleado o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber
disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.

PARAGRAFO: Cuando una persona cese de sus funciones faltandole treinta (30)
dias o menos para cumplir el ano de servicio tendra derecho a que se le
recompense y reconozcan en dinero las correspondientes vacaciones causadas
hasta entonces como si hubiera trabajado un {1) ano completo.

ARTICULO 7°.- PRIMA DE SERVICIOS. Los Servidores Publicos y Trabajadores
Oficiales de la Asamblea Departamental tendran derecho a la Prima Semestral o de
Servicio equivalente a 15 dias de remuneracion, que se pagaran en los primeros
quince (15) dias del mes de julio de cada ano.

PARAGRAFQ: Para el reconocimiento y pago de la Prima Semestral o de Servicio se
tendra en cuenta los siguientes factores salariales:

a. La asignacion basica mensual del respectivo cargo
b. Prima de antigtuedad
¢. Bonificacidon por servicios prestados una doceava (1/12) parte.

Para liquidar la Prima Semestral se tendra en cuenta la cuantia de los factores
anteriores al 30 de junio de cada ano.

ARTICULO 8°.- PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a
treinta {30) de junio de cada ano el empleado no haya trabajado el anno completo,
tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de
servicios, de que trata el articulo 7° de la presente ordenanza, siempre que hubiere
prestado sus servicios al organismo por un término minimo de seis {6) meses.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de
esta prima cuando el empleado se retire del servicio y haya prestado sus servicios
por un término minimo de seis [6) meses.

En este evento la liquidacion se efectuara teniendo en cuenta la cuantia de los
factores sefalados en el paragrafo del articulo 7° de la presente ordenanza
causados a la fecha de retiro.

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N° 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email: secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia
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Repiiblica de €olombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

Secretaria General

ORDENANZA No 019 de 2014

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionario pase del
servicio de una entidad publica a otra del mismo orden, el tiempo laborado en la
primera se computara para efecto de la liquidacion de esta prima, siempre que no

haya solucion de continuidad en el servicio. Se entendera que hubo solucion de
continuidad cuando medien mas de quince (15) dias habiles entre el retiro de una
entidad y el ingreso a la otra.

ARTICULO 9°.- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADO. Los Servidores Publicos
y Trabajadores Oficiales al servicio de la Asamblea Departamental de Arauca,
tendran derecho a una bonificacion por servicios prestados por cada ano continuo
de servicio segun el porcentaje establecidos por los Decretos 1042 de 1978,
tomando como base la asignacion basica, prima técnica factor salarial y prima de
antigledad, ademas de lo establecido en el Decreto que expida el Gobierno
anualmente sobre el incremento salarial para los empleados publicos de las
entidades territoriales.

ARTICULO 10°.- El Presidente no proveera cargos sin las respectivas funciones y sin
la respectiva apropiacion presupuestal.

ARTICULO 11°.- La Asamblea Departamental de Arauca, procedera conforme a las
disposiciones vigentes a designar el personal que debe ocupar los cargos que se
establecen en esta ordenanza.

Los empleados que estando al servicio de la Asamblea Departamental de Arauca,
fueran nombrados en otros cargos no deberan llenar formalidades para la posesion
mas que la firma del acta respectiva.

ARTICULO 12°.- De conformidad con la ley 100 de 1993, El Secretario General con
funciones de Jefe de Personal de la Asamblea Departamental de Arauca,
descontara las cuotas correspondientes a salud y pension y los girara a la respectiva
entidad, donde se encuentre afiliado el empleado.

ARTICULO 13- PRIMA TECNICA. Tendran derecho a la prima técnica los Servidores
Publicos de La Asamblea Departamental de Arauca, que cumplan con los requisitos

establecidos mediante ordenanzas Nos. 35E del 18 de diciembre de 1999 y 05 del 2
de mayo de 2000 y demas normas vigentes sobre la materia, siempre y cuando se
cuente con el certificado de disponibilidad presupuestal con los recursos suficientes
y necesarios para atender su pago.

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N* 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email: secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia




Republica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

Secretaria General

ORDENANZA No 019 de 2014

ARTICULO 14°.- PRIMA DE ANTIGUEDAD. Tendran derecho a devengar la prima de
Antigliedad los Servidores Publicos de la Asamblea Departamental que cumplan
con los requisitos criterios de permanencia en el servicio, asi:

De 3 a 7 anos de servicio 60 dias de salario
De 8 a 12 anos de servicio 80 dias de salario
De 13 a 17 anos de servicio 100 dias de salario
De 18 anos en adelante 120 dias de salario

PARAGRAFO 1. Para el reconocimiento y pago de la Prima de Antigliedad cuando
se pase de un tiempo a otro, se hara efectiva en su Totalidad una vez se haya
pagado la Bonificacion por servicios.

ARTICULO 15°- HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. Cuando por razones
especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la
jornada ordinaria de labor, el Presidente autorizard descanso compensatorio o el
pago de las horas extras segun las normas vigentes.

ARTICULO 16°.- Los Servidores Publicos de la Asamblea Departamental de Arauca,
que deban viajar dentro o fuera del pais en comision de servicio tendran derecho al
reconocimiento y pago de viaticos.

Los Viaticos se fijaran segun la remuneracion mensual que corresponda al empleo
del funcionario que deba viajar en comision y conforme al decreto que expida el
gobierno nacional para los empleados publicos de la rama ejecutiva.

ARTICULO 17°- El incremento que tienen los sueldos aprobados por esta
ordenanza, para los empleados de la Asamblea Departamental de Arauca podra
modificarse de acuerdo con el porcentaje autorizado por el Gobierno Nacional en el
decreto de aumento para los empleados publicos de las entidades territoriales.

PARAGRAFO: Autoricese al Presidente de la Asamblea Departamental de Arauca,

para efectuar los ajustes necesarios a que haya lugar para la aplicacion de tal
medida.

ARTICULO 18°.- Los Diputados de la Asamblea Departamental de Arauca gozaran
de las mismas prestaciones e indemnizaciones sociales para los Servidores Publicos

consagradas en la ley 62 de 1945 y demas disposiciones que la adicionen o
reformen.

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N° 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email: secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia




Republica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

Secretaria General

ORDENANIZA No 019 de 2014

ARTICULO 19°.- La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacion y surte efectos fiscales a partir del 1° de Enero y hasta el 31 de
diciembre de 2015 y deroga las demas normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, Arauca a los {25) dia del mes de \noviembre 2015.

“WILSON CARRH'_LI‘)'ANTOLI £z HENRY GEOVA
/’reS/dente f { Secretario Gerner:

COLMENARES CISNEROS

S —

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N* 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email: secretariogeneral@®asambleadearauca.gov.co
Arauca -~ Colombia



REPUBLICA DE COLOMBIA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO
Y REGIMEN FISCAL

INFORME DE COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y REGIMEN FISCAL

Una vez efectuada la sesién de la comision de Presupuesto, los miembros de la misma proceden a presentar ante
la Plenaria de la Asamblea Departamental el siguiente informe de Comision al estudio de revision de las
Objeciones del Gobernador de Arauca, a la Ordenanza POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015, Se permite precisar lo siguiente:

1. En el articulo segundo el codigo 020 se modifica quedando asi: codigo 054 correspondiente al cargo del
secretario general.

2. En lo referente al articulo 6° se suprime el literal a. quedando solo el contenido del literal b. asi: las

vacaciones solo podran ser compensadas en dinero cuando el empleado o trabajador oficial quede .

retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.

3. Elarticulo 13 de la ordenanza se suprime ya que no guarda relacién con el tema de la ordenanza.
En Consecuencia la Comisién Segunda o de Hacienda Publica, Presupuesto y Régimen Fiscal

PROPONE
Declarar fundadas las objeciones y continuar el tramite para formalizacion y sancién de dicha ordenanza

Para constancia de lo aqui expuesto, se firma por los que en ella intervinieron el dia lunes 24 de Noviembre de
,, 014 siendo las 2:00 p.m.

EDINSON PALOMINO BANGUERO

EDGAR GUZMAN ROBLES

WILLIAM CAR i\’\l)\\l‘::\é)GU; 2%EZ

Carrera 20 N° 18 ~ 04 Oficina 202 Edificio Asamblea Departamental - Telefax: 097 8852622
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Doctor

JOSE FACUNDO CASTILLO CISNEROS
Gobernador del Departamento de Arauca
Ciudad

Referencia: Sancibn'dé Ordenanza No. 019 de 2014

Respetado Gobernador:

Gobernacion de Arauca

2014011026013-1 14-11-2014 10:08:38

B

Origen:ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE AR/
Destino:Despacho del Gobernador
Al contestar cite el nimero: 2014011026013-1

De acuerdo a lo establecido en los articulos 77 y 78 del decreto 1222 de 1986,
comedidamente me permito enviar a su Despacho para su respectiva sancion y
publicacion La Ordenanza No. 019 de 2014 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2015 “Informe de comision de segundo y tercer debate aprobado por la plenaria de
" la corporacion, certificacion de Secretaria General mediante la cual el Proyecto de
Ordenanza fue debatido y aprobado en sus tres debates reglamentarios.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes

/
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Republica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Pepartamental

Secretaria General

ORDENANZA No 019 de 2014

“"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2015

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las consagradas en
el Numeral 7° del Articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia

ORDENA

ARTICULO 1°- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las escalas de
asignacion basica de los servidores publicos de la Asamblea Departamental de
Arauca, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015.

ARTICULO 2°- ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero del 2015 las
asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el articulo 1°
de la presente ordenanza seran las siguientes:

CODIGO | GRADO DENOMINACION DEL CARGO SUELDO BASICO
020 06 Secretario General 4.366.740,00
201 06 Tesorero General 3.692.220,00

PARAGRAFO. El salario de los empleos mencionados en el presente articulo sera
incrementado de acuerdo al decreto de aumento salarial para los empleados
publicos de las entidades territoriales que para tal efecto expida el Gobierno
Nacional en la vigencia fiscal 2015. Autoricese al Presidente de la Asamblea
Departamental de Arauca, para efectuar los ajustes necesarios a que haya lugar
para la aplicacion de tal medida.

ARTICULO 3°- Los servidores publicos de la Asamblea Departamental de Arauca,
tienen derecho a las diferentes primas, factores salariales y demas beneficios los
cuales se reconoceran y se liquidara conforme a lo estipulado por la ley.

ARTICULO 4°.- PRIMA DE NAVIDAD. Los servidores publicos y trabajadores oficiales
de la Asamblea Departamental tienen derecho al reconocimiento de una prima de
navidad. Esta sera equivalente a un mes de salario que corresponde al cargo
desempenado al 30 de noviembre de cada ano.

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N' 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email: secretariogeneral@®asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia
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ORDENANZA No 019 de 2014

Esta prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre y va en
proporcion al tiempo laborado a razéon de una doceava (1/12), parte de cada mes
completo de servicio, que se liquidara pagar con base en el ultimo salario
devengado.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la prima de Navidad se tendra en
cuenta los siguientes factores salariales:

La asignacion Basica mensual del respectivo cargo
La prima técnica salarial

La prima de vacaciones una doceava (1/12) parte
Prima semestral una doceava (1/12) parte

Prima de antigGedad una doceava (1/12) parte

Q0N T

ARTICULO 5°.- VACACIONES. Los servidores publicos y trabajadores oficiales de la
Asamblea Departamental de Arauca tienen derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones por cada ano de servicio. Estas seran reconocidas por el presidente
oficiosamente, o a peticion del interesado, dentro del afno siguiente a la fecha en
que cause el derecho a disfrutarlas. Solo se podra acumular en la forma como lo
determine la ley, siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidad del
servicio. El presidente podra por acto administrativo aplazar o interrumpir las
vacaciones por necesidad del servicio.

PARAGRAFO: Para efecto de liquidar el descanso remunerado por concepto de
vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este articulo, se tendra en
cuenta los siguientes factores salariales siempre que correspondan al empleado
publico o trabajador oficial, en la fecha en la cual inicia el disfrute de aquellas:

La asignacion basica mensual del respectivo cargo.

La prima técnica salarial

Prima semestral una doceava (1/12) parte

Prima de antiguedad

Bonificacion por servicios prestados una doceava (1/12) parte

PanoTY

El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten sera pagado en su
cuantia total por lo menos con cinco (5) dias de antelacion a la fecha senalada para
iniciar el goce del descanso remunerado.

ARTICULO 6°- Las vacaciones solo podran ser compensadas en dinero en Ios
siguientes casos:

o
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a. Para los empleados de manejo, direccion y confianza cuando el presidente lo
considere necesario.

b. Cuando el Empleado o trabajador oficial quede retirado definitivamente del
servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.

PARAGRAFO: Cuando una persona cese de sus funciones faltandole treinta (30)
dias o menos para cumplir el ano de servicio tendra derecho a que se le
recompense y reconozcan en dinero las correspondientes vacaciones causadas
hasta entonces como si hubiera trabajado un (1) ano completo.

ARTICULO 7°- PRIMA DE SERVICIOS. Los Servidores Publicos y Trabajadores
Oficiales de la Asamblea Departamental tendran derecho a la Prima Semestral o de
Servicio equivalente a 15 dias de remuneracion, que se pagaran en los primeros
quince (15} dias del mes de julio de cada ano.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la Prima Semestral o de Servicio se
tendra en cuenta los siguientes factores salariales:

a. La asignacion basica mensual del respectivo cargo
b. Prima de antigbedad
c. Bonificacion por servicios prestados una doceava (1/12) parte.

Para liquidar la Prima Semestral se tendra en cuenta la cuantia de los factores
anteriores al 30 de junio de cada ano.

ARTICULO 8°.- PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a
treinta (30) de junio de cada ano el empleado no haya trabajado el ano completo,
tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de
servicios, de que trata el articulo 7° de la presente ordenanza, siempre que hubiere
prestado sus servicios al organismo por un término minimo de seis (6} meses.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de
esta prima cuando el empleado se retire del servicio y haya prestado sus servicios
por un término minimo de seis (6) meses.

En este evento la liquidacion se efectuara teniendo en cuenta la cuantia de los
factores senalados en el paragrafo del articulo 7° de la presente ordenanza
causados a la fecha de retiro.

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
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No obstante lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionario pase del
servicio de una entidad publica a otra del mismo orden, el tiempo laborado en la
primera se computara para efecto de la liquidacion de esta prima, siempre que no

haya solucién de continuidad en el servicio. Se entendera que hubo solucién de
continuidad cuando medien mas de quince (15) dias habiles entre el retiro de una
entidad y el ingreso a la otra.

ARTICULO 9°.- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADO. Los Servidores Publicos
y Trabajadores Oficiales al servicio de la Asamblea Departamental de Arauca,
tendran derecho a una bonificacion por servicios prestados por cada ano continuo
de servicio segun el porcentaje establecidos por los Decretos 1042 de 1978,
tomando como base la asignacion basica, prima técnica factor salarial y prima de
antigliedad, ademas de lo establecido en el Decreto que expida el Gobierno
anualmente sobre el incremento salarial para los empleados publicos de las
entidades territoriales.

ARTICULO 10°.- El Presidente no proveera cargos sin las respectivas funciones y sin
la respectiva apropiacion presupuestal.

ARTICULO 11°.- La Asamblea Departamental de Arauca, procedera conforme a las
disposiciones vigentes a designar el personal que debe ocupar los cargos que se
establecen en esta ordenanza.

Los empleados que estando al servicio de la Asamblea Departamental de Arauca,
fueran nombrados en otros cargos no deberan llenar formalidades para la posesion
mas que la firma del acta respectiva.

ARTICULO 12°.- De conformidad con la ley 100 de 1993, El Secretario General con
funciones de Jefe de Personal de la Asamblea Departamental de Arauca,
descontara las cuotas correspondientes a salud y pension y los girara a la respectiva
entidad, donde se encuentre afiliado el empleado.

ARTICULO 13°- Para su posesion los Empleados Publicos de la Asamblea
Departamental de Arauca, deberan presentar los titulos que acrediten su idoneidad,
para ejercer el cargo y demas documentos exigidos por las normas vigentes. La
posesion de los funcionarios no podra tener efectos fiscales retroactivos.

ARTICULO 14°- PRIMA TECNICA. Tendran derecho a la prima técnica los Servidores
Publicos de La Asamblea Departamental de Arauca, que cumplan con los requisitos

ke e e 4
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establecidos mediante ordenanzas Nos. 35E del 18 de diciembre de 1999 y 05 del 2
de mayo de 2000 y demas normas vigentes sobre la materia, siempre y cuando se
cuente con el certificado de disponibilidad presupuestal con los recursos suficientes
y necesarios para atender su pago.

ARTICULO 15°- PRIMA DE ANTIGUEDAD. Tendran derecho a devengar la prima de
Antigliedad los Servidores Publicos de la Asamblea Departamental que cumplan
con los requisitos criterios de permanencia en el servicio, asi:

De 3 a 7 aftos de servicio 60 dias de salario
De 8 a 12 anos de servicio 80 dias de salario
De 13 a 17 anos de servicio 100 dias de salario
De 18 anos en adelante 120 dias de salario

PARAGRAFO 1. Para el reconocimiento y pago de la Prima de Antigliedad cuando
se pase de un tiempo a otro, se hara efectiva en su Totalidad una vez se haya
pagado la Bonificacion por servicios.

ARTICULO 16°- HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. Cuando por razones
especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la
jornada ordinaria de labor, el Presidente autorizara descanso compensatorio o el
pago de las horas extras segun las normas vigentes.

ARTICULO 17°.- Los Servidores Publicos de la Asamblea Departamental de Arauca,
que deban viajar dentro o fuera del pais en comision de servicio tendran derecho al
reconocimiento y pago de viaticos.

Los Viaticos se fijaran segun la remuneracion mensual que corresponda al empleo
del funcionario que deba viajar en comision y conforme al decreto que expida el
gobierno nacional para los empleados publicos de la rama ejecutiva.

ARTICULO 18°- El incremento que tienen los sueldos aprobados por esta
ordenanza, para los empleados de la Asamblea Departamental de Arauca podra
modificarse de acuerdo con el porcentaje autorizado por el Gobierno Nacional en el
decreto de aumento para los empleados publicos de las entidades territoriales.

PARAGRAFO: Autoricese al Presidente de la Asamblea Departamental de Arauca,

para efectuar los ajustes necesarios a que haya lugar para la aplicacion de tal
medida.

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
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ORDENANZA No 019 de 2014

ARTICULO 19°.- Los Diputados de Ia Asamblea Departamental de Arauca gozaran
de las mismas prestaciones e indemnizaciones sociales para los Servidores Publicos

consagradas en la ley 62 de 1945 y demas disposiciones que la adicionen o
reformen.

ARTICULO 20°.- La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion y

publicacion y surte efectos fiscales a partir del 1° de Enero y hasta el 31 de
diciembre de 2015 y deroga las demas normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, Arauca a los (11) dia del de noviembre 2015.

“WILON CAR@CL“GWNTOEr-Ez«—ﬁw ~~~~~~ . HENRY GEOVANNYISOLINENARES CISNEROS

Presidente fi Secretario Generg/

/
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Gobernacién de Arauca
DESPACHO DEL GOBERNADOR

CODIGO TRD Radicado

Gobernacién de Arauca

2014091026307-2 19-11-2014 14:30:50

AUV WAAA

Arauca, 19 de Noviembre de 2014

Doctor Destino:ASAMBIL.EA DEPARTAMENTAL DE ARA
WILSON CARRILLO ANTOLINEZ Origen:Oficina Asesora de Juridica
Presidente Asambled Depon‘omen’rol Al contestar cite el nimero: 2014011026013-1
Ciudad.-

RIE
Asunto: Objecion Ordenanza 019 de 2014 Coner!

s ESUNTeAVig 20 I
Respetados Diputados: g 19 ‘Drn

JOSE FACUNDO CASTILLO CISNEROS, en mi condicidon de Gobernador del
Departomento de Arauca vy representante legal de esta Enfidad Territorial,
debidamente posesionado y en ejercicio de mis funciones constitucionales y legales,
presento a través de esta comunicacién objecion por ilegalidad a la Ordenanza 019
de 2014 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1°
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015", de conformidad con lo sefialado en el articulo
78 del Decreto 1222 de 1986, en los siguientes términos:

I. HECHOS

1. Mediante oficio PAD - 2014 — 0049 -de fecha 11 de Noviembre de 2014, fue
remitido por el Presidente de la Asamblea Departamental la Ordenanza 019 de
2014 "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA
MENSUAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015", recibido por la
Gobernaciéon del Departamento de Arauca a través del Archivo Cenfral el dia
14 de Noviembre del presente afio, con nimero de radicacion 201

2. La Ordenanza en mencidn, segun certificado expedido por el Secretario
General Dr. HENRY GEOVANNY COLMENARES CISNEROS, obtuvo sus debates
reglamentarios en dias y sesiones distintas asi: PRIMER DEBATE: El dia ¢ de
Octubre de 2014; SEGUNDO DEBATE: El dia 7 de Noviembre de 2014 y TERCER {\
DEBATE: El dia 11 de Noviembre de 2014, en estricto obedecimiento a lo
preceptuado en el articulo 75 del Decreto 1222 de 1986.

ES HORA DE RESULTADOS 1
Calle 20 Carrera 21 Esqg. Telefax: 8856998 Arauca COIOFanCI



Gobernaciéon de Arauca
DESPACHO DEL GOBERNADOR
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3. La Ordenanza consta de menos de 20 articulos, en tal sentido dentro de los
cuatro dias hdbiles siguientes deberd procederse a su sancidon u objetarse por
ilegalidad o inconstitucionalidad o por inconveniencia, término este que vence
el dia 20 de septiembre de 2010, con fundamento en lo sefialado en el articulo
78 del Decreto 1222 de 1986.

4. La presente Ordenanza serd objetada por ilegalidad, en atencién a que incluye
en los articulos 2; 6 y 13 disposiciones que contrarian disposiciones de caracter
legal, como es del caso, lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005; el Decreto 1045
de 1978 y el Decreto 1222 de 1986.

il. NORMA VIOLADA Y EL CONCEPTO DE SU VIOLACION
DISPOSICIONES CONCULCADAS:

En este acdpite nos permitimos precisar la disposicion de cardcter Legal que se
vulnerarian con la sancién de la Ordenanza 019 de 2014:

DECRETO 785 DE 2005

. “Arficulo 16.- NIVEL DIRECTIVO. El nivel Directivo estd integrado por la siguiente
nomenclatura y clasificacion especifica de empleos:

Céd. Denominacion
(...) 054 Secretario General de Entidad Descentralizada™...
DECRETO 1042 DE 1978

Arffculo 20°.- De la compensacién de vacaciones en dinero. Las vacaciones solo
poOdrdn ser compensadas en dinero en los siguientes casos:

a) Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar
perjuicios en el servicio publico, evento en el cual solo puede autorizar la
compensacidn en dinero de las vacaciones correspondientes a un afo;”...

DECRETO 1222 DE 1986

. “ARTICULO 74.-Todo proyecto de ordenanza debe referirse a una misma materia y
serdn inadmisibles las disposiciones o modificaciones que no se relacionan con el
mismo. El presidente de la asambiea rechazard las iniciafivas que no se gjusten a este
precepto, pero sus decisiones serdn apelables ante la misma asamblea.”....

ES HORA DE RESULTADOS 2
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Atentamente,

/" JOSE FACUNDO
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Ill. CONCEPTO DE VIOLACION
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. Se observa que la Ordenanza 019 de 2014 incluye en la tabla del articulo 2 el

empleo de Secretario General, asigndndole el cédigo 020 el cual corresponde al
empleo de Secretario de Despacho, destacando que el Decreto 785 de 2005,
regula para el caso que nos ocupda, una codificacion acorde con la naturaleza
del empleo y la ubicacién del mismo en una entidad descentralizada, como lo
es la Asamblea Departamental, incluyendo el Cédigo..."054 Secretario General
de Entidad Descentralizada”...

En lo que corresponde a la compensacion de las Vacaciones en dinero, en el
literal a) del articulo 6 de la Ordenanza 012 de 2012, se establece como causal
para su reconocimiento: ... “Para los empleados de manejo, direccion vy
confianza cuando el presidente lo considere necesario”...; condicidn que no
encuentra sustento o soporte normativo. En el literal a) del arficulo 20 del
Decreto 1042 de 1978, simplemente se establece que la compensacién de las
vacaciones se constituye en una medida para evitar perjuicios en el servicio
pUblico, y que la misma es extensiva a los servidores puiblicos, sin que se haga
una categorizacién especial.

Por lo anterior el conceder la compensacién de las vacaciones a los
denominados empleados de manejo, direccion y confianza, no tiene respaldo o
sustento legal.

En el arficulo 13 de la ordenanza se fijan pautas relacionadas con el tramite de
posesién los fuhicionarios, aspecto que no guarda relaciéon con el tema que
regula gfesente Ordenanza, el cual incluye la materia salarial, en contravia de lo
sefialddo en el grticulo 74 del Decreto 1222 de 1986, que exige unidad de
matgria en los prgyectosjde ordenanza.

o —
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO
Y REGIMEN FISCAL

INFORME DE COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y
REGIMEN FISCAL

Una vez efectuada la sesién de comision de Presupuesto, tras un minucioso y
riguroso estudio de conveniencia de acuerdo a lo aprobado en el anterior debate,
los miembros de la misma proceden a presentar ante la Plenaria de la Asamblea
Departamental el siguiente informe de Comision al Estudio del proyecto de
Ordenanza “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015.

En consecuencia la Comision de Hacienda Publica, Presupuesto y Régimen
Fiscal:

PROPONE

Dar tercer debate al proyecto de Ordenanza de la referencia.

Para constancia de lo aqui expuesto, se flrma por los queoﬁ@ewinieron el

CARDENAS GUTIERREZ

Carrera20 N°18-04 Ofic?na 202Edificio Asamblea Departamental- Teiefax: 097 8852622
’ ARAUCA - ARAUCA
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Republica de Colombia
Departamento de Arauca

m Asamblea Departamental
£’ Secretaria General

CERTIFICACION SGADA - 2014 - 0076

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

CERTIFICA

Que el Proyecto de Ordenanza “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015" Fue debatido y
aprobado en sus tres debates reglamentarios, asi:

Primer Debate: 09 de octubre de 2014
Segundo Debate: 07 de noviembre de 2014
Tercer Debate: 11 de noviembre de 2014

La presente CERTIFICACION, se expide para ramlte de sancion de ordenanza a los (11)
Once dias del mes de Noviembre de 2014, /

HENRY GEOVANNY COLMENARES
Secretarid General

Lina (m/mr wton ol servicio de los araucanos
CARRERA 20 N 38 0 FELEVONO 067 885 1010 PHLFTANY 0078856076
i 1!] crretar f et 1(1\ sambloade, CArAUCAROV.CO
Aratca Colambaa
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO
Y REGIMEN FISCAL

INFORME DE COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y REGIMEN FISCAL
Una vez efectuada la sesion de comision de Presupuesto, los miembros de la misma proceden a presentar ante la Plenaria de
la Asamblea Departamental el siguiente informe de Comision al Estudio del proyecto de Ordenanza POR MEDIO DEL CUAL
SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Titulo del proyecto: Consérvese igual

Marco Juridico del proyecto: Consérvese igual
El articulo 1° del proyecto consérvese igual.
El articulo 2° del proyecto consérvese igual.
El articuio 3° del proyecto consérvese igual
El articulo 4° del proyecto consérvese igual
El articulo 5° del proyecto consérvese igual
El articulo 6° del proyecto consérvese igual
El articulo 7° del proyecto consérvese igual
El articulo 8° del proyecto consérvese igual
El articulo 9° del proyecto consérvese igual
El articulo 10° del proyecto consérvese igual
El articulo 11° del proyecto consérvese igual
Ef articulo 12° del proyecto consérvese igual
El articuio 13° del proyecto consérvese igual
Ef articulo 14° del proyecto consérvese igual
El articulo 15° del proyecto consérvese igual
el articuio 16° del proyecto consérvese igual
El articulo 17° del proyecto consérvese igual
El articulo 18° del proyecto consérvese igual
El articulo 19° del proyecto consérvese igual
El articulo 20° del proyecto consérvese igual
El articulo 21° del proyecto consérvese igual
El articulo 22° del proyecto consérvese igual
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~ En Consecuencia la Comision Segunda o de Hacienda Publica, Presupuesto y Régimen Fiscal

PROPONE
Dar segundo debate al proyecto de ordenanza en mencion.

Para constancia de lo agui expuesto, se firma por los que en ella intervinieron el dia maf@s 04 de novsembr de 2014 siendo
tas 3:30 p m. -

FERNEY

PALOMINO BANGUERO

DN

MIGUEL PARRMTEROS

EDGAR GUZMAN ROBLES

WILLIAM|CARDENASIGUTIERREZ

Carrera 20 N° 18 - 04 Oficina 202 Edificio Asamblea Departamental - Telefax: 097 8852622
ARAUCA - ARAUCA
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Arauca, 08 de octubre de 2014

Sefores:

MESA DIRECTIVA

DEMAS HONORABLES DIPUTADOS
Asamblea Departamental de Arauca
Ciudad.

EXPOSICION DE MOTIVOS: “PROYECTO DE ORDENANZA POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015”

Cordial Saludo Honorables Diputados;

La escala salarial que aplica en la actualidad para los empleados publicos de la Asamblea
Departamental de Arauca, estéd contenida dentro de los lineamientos del decreto 1919 del 27 de
agosto 2001 y que se ha venido cumpliendo con la ordenanza N° 028 de 2013, la cual determino las
asignaciones civiles de los empleados de la Asamblea Departamental del Arauca, a partir del 1° de
enero y hasta 31 de diciembre de 2014.

Las asignaciones civiles planteadas en este proyecto se acogen a la apropiacién proyectada en las
entidades del orden departamental con un amento proyectado del 6% segin informacion tomada de
la Secretaria de Hacienda Departamental. De igual forma la asignacion salarial basica mensual de los
empleados de la Asamblea Departamental se establecié de conformidad con los Ingresos Corrientes
de libre destinacion una vez deducido el 25% para a vigencia fiscal 2015, a que hace referencia la ley
617 de 2000, respetando los limites estabiecidos por el decreto N° 1048 del 2011 que fijan los limites
maximos para las asignaciones basicas de los empleados publicos del nivel territorial. De esta forma
se espera seguir con el normal funcionamiento administrativo de la corporacion.WILSON CARRILLO
ANTOLINEZ

Dejo entonces para su analisis, estudio y aprobacion el proyecto de ordenanza en mencién

Conto 3 encio
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Secretaria General

PROYECTO DE ORDENANZA No de 2014

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1°e DE ENERO AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2015”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las consagradas en
el Numeral 7° del Articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia

ORDENA

ARTICULO 1e.- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las escalas de
asignacion basica de los servidores publicos de la Asamblea Departamental de
Arauca, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015.

ARTICULO 2°- ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero del 2015 las
asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el articulo 1°
de la presente ordenanza seran las siguientes:

CODIGO | GRADO DENOMINACION DEL CARGO SUELDO BASICO
020 06 Secretario General 4.366.740,00 7\ .°
201 06 Tesorero General 3.692.220,00

PARAGRAFO. El salario de los empleos mencionados en el presente articulo sera
incrementado de acuerdo al decreto de aumento salarial para los empleados
publicos de las entidades territoriales que para tal efecto expida el Gobierno
Nacional en la vigencia fiscal 2015. Autoricese al Presidente de la Asamblea
Departamental de Arauca, para efectuar los ajustes necesarios a que haya lugar
para la aplicacion de tal medida.

ARTICULO 3°.- Los servidores publicos de la Asamblea Departamental de Arauca,
tienen derecho a las diferentes primas, factores salariales y demas beneficios los
cuales se reconoceran y se liquidara conforme a lo estipulado por la ley.

ARTICULO 4°.- PRIMA DE NAVIDAD. Los servidores publicos y trabajadores oficiales
de la Asamblea Departamental tienen derecho al reconocimiento de una prima de
navidad. Esta sera equivalente a un mes de salario que corresponde al cargo
desempenado al 30 de noviembre de cada ano.

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N° 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email: secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia
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Esta prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre y va en
proporcion al tiempo laborado a razon de una doceava (1/12), parte de cada mes
completo de servicio, que se liguidara pagar con base en el ultimo salario
devengado.

PARAGRAFQ: Para el reconocimiento y pago de la prima de Navidad se tendra en
cuenta los siguientes factores salariales:

La asignacion Basica mensual del respectivo cargo

Los gastos de representacion

La prima técnica salarial

La prima de vacaciones una doceava (1/12) parte

Prima semestral una doceava (1/12) parte

Prima de antiguedad

Prima de alimentacion

Auxilio de Transporte

Bonificacion por servicios prestados una doceava (1/12, parte

~TQ TR AN Tw

ARTICULO 5°.- VACACIONES. Los servidores publicos y trabajadores oficiales de la
Asamblea Departamental de Arauca tienen derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones por cada ano de servicio. Estas seran reconocidas por el presidente
oficiosamente, o a peticion del interesado, dentro del ano siguiente a la fecha en
 que cause el derecho a disfrutarlas. Solo se podra acumular en la forma como Io
determine la ley, siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidad del
servicio. El presidente podra por acto administrativo aplazar o interrumpir las
vacaciones por necesidad del servicio.

PARAGRAFQ: Para efecto de liquidar el descanso remunerado por concepto de
vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este articulo, se tendra en
cuenta los siguientes factores salariales siempre que correspondan al empleado
publico o trabajador oficial, en la fecha en la cual inicia el disfrute de aquellas:

La asignacion basica mensual del respectivo cargo.

Los gastos de representacion

LLa prima técnica salarial

Prima semestral una doceava (1/12) parte

Prima de antigliedad

Prima de alimentacion

Auxilio de Transporte

Bonificacion por servicios prestados una doceava (1/12) parte

STe@mpanow

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
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El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten sera pagado en su
cuantia total por lo menos con cinco (5) dias de antelacion a la fecha senalada para
iniciar el goce del descanso remunerado.

ARTICULO 6°.- Las vacaciones solo podran ser compensadas en dinero en los
siguientes casos: ‘

a. Para los empleados de manejo, direccion y confianza cuando el presidente lo
considere necesario.

b. Cuando el Empleado o trabajador oficial quede retirado definitivamente del
servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.

PARAGRAFOQ: Cuando una persona cese de sus funciones faltandole treinta (30)
dias o menos para cumplir el afno de servicio tendr* derecho a que se le
recompense y reconozcan en dinero las correspondier .s vacaciones causadas
hasta entonces como si hubiera trabajado un |1} ano comy 2to.

ARTICULO 7°.- PRIMA DE SERVICIOS. Los Servidores Publicos y Trabajadores
Oficiales de la Asamblea Departamental tendran derecho a la Prima Semestrai o de
Servicio equivalente a 15 dias de remuneracion, que se pagaran en los primeros
quince (15) dias del mes de julio de cada ano.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la Prima Semestral o de Servicio se
tendra en cuenta los siguientes factores salariales:

-a. La asignacidn basica mensual del respectivo cargo
Xb. Los gastos de representacions
_¢. Prima de antigtuedad
Xd. Prima de alimentacion =
xe. Auxilio de Transporte s
f. Bonificacion por servicios prestados una doceava (1/12) parte.

Para liquidar la Prima Semestral se tendra en cuenta la cuantia de los factores
anteriores al 30 de junio de cada ano.

ARTICULO 8°- PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a
treinta (30} de junio de cada ano el empleado no haya trabajado el ano completo,
tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de
servicios, de que trata el articulo 7° de la presente ordenanza, siempre que hubiere
prestado sus servicios al organismos por un téermino minimo de seis (6) meses.

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N° 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
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También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de
esta prima cuando el empleado se retire del servicio y haya prestado sus servicios
por un término minimo de seis (6} meses.

En este evento la liquidacion se efectuara teniendo en cuenta la cuantia de los
factores senalados en el paragrafo del articulo 7° de la presente ordenanza
causados a la fecha de retiro.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionario pase del
servicio de una entidad publica a otra del mismo orden, el tiempo laborado en la
primera se computara para efecto de la liquidacion de esta prima, siempre que no
haya solucion de continuidad en el servicio. Se entendera que hubo solucion de
continuidad cuando medien mas de quince (15} dias habiles entre el retiro de una
entidad y el ingreso a la otra.

ARTICULO9".- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADO. Los Servidores Publicos y
Trabajadores Oficiales al servicio de la Asamblea Departamental de Arauca,
tendran derecho a una bonificacion por servicios prestados por cada ano continuo
de servicio segun el porcentaje establecidos por los Decretos 1042 de 1978,
tomando como base la asignacion basica, gastas_de-representacion, prima técnica
factor salarial y prima de antigliedad, ademas de lo establecido en el Decreto que
expida el Gobierno anualmente sobre el incremento salarial para los empleados
publicos de las entidades territoriales.

ARTICULO 10°.- El Presidente no proveera cargos sin las respectivas funciones y sin
la respectiva apropiacion presupuestal.

ARTICULO 11°.- La Asamblea Departamental de Arauca, procedera conforme a las
disposiciones vigentes a designar el personal que debe ocupar los cargos que se
establecen en esta ordenanza.

Los empleados que estando al servicio de la Asamblea Departamental de Arauca,
fueran nombrados en otros cargos no deberan llenar formalidades para la posesion
mas que la firma del acta respectiva. >

ARTICULO 12°- De conformidad con la ley 100 de 1993, La Mﬂa de la
Asamblea Departamental de Arauca, descontara las cuotas correspondientes a
salud y pension y los girara a la respectiva entidad, donde se encuentre afiliado el
empleado.

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N° 18 -4 TELEFONOQ 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email: secretariogeneral@asambleadearauca.gov.co
Arauca - Colombia
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ARTICULO 13°.- GASTOS DE REPRESENJACION. _,_Losg(aesstz)s_ge*rép?esen't’acién de los
eaé&,pubhco&;enalaﬂbs%resa te"en la presente ordenanza se pagaran
junto con el respectivo sueldo y equivalen al 100% de la asignacion basica mensual.

\
v
L
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<)) ARTICULO 14°.- Para su posesion los Empleados Publicos de la Asamblea
Departamental de Arauca, deberan presentar los titulos que acrediten su idoneidad,
para ejercer el cargo y demas documentos exigidos por las normas vigentes. La
posesion de los funcionarios no podra tener efectos fiscales retroactivos.

W ARTICULO 15%- PRIMA TECNICA. Tendranderecho a la prima técnica los Servidores
Publicos de La Asamblea Departamental de Arauca, que cumplan con los requisitos
establecidos mediante ordenanzas Nos. 35E del 18 de diciembre de 1999 y 05 del 2
de mayo de 2000 y demas normas vigentes sobre la materia, siempre y cuando se
cuente con el certificado de disponibilidad presupuestal con los recursos suficientes
y necesarios para atender su pago.

& ARTICULO 16°- PRIMA DE ANTIGUEDAD. Tendran derecho a devengar la prima de
Antiguedad los Servidores Publicos de la Asambiea Departamental que cumplan
con los requisitos criterios de permanencia en el servicio, asi:

De 3 a 7 anos de servicio 60 dias de salario
De 8 a 12 anos de servicio 80 dias de salario
De 13 a 17 anos de servicio 100 dias de salario
De 18 anos en adelante 120 dias de salario

PARAGRAFO 1. Para el reconocimiento y pago de la Prima de Antigliedad cuando

se pase de un tiempo a otro, se hara efectiva en su Totalidad una vez se haya
pagado la Bonificacion por servicios.

\}o sARTICULO 17°- HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. Cuando por razones
especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la
Jjornada ordinaria de labor, el Presidente autorizara descanso compensatorio o el
pago de las horas extras segun las normas vigentes.

{)(ARTICULO 18°.- Los empleados al Servicio de la Asamblea Departamental
Arauca, tendran derecho a subsidio familiar de acuerdo con la ley 21 de 1982.

ARTICULO 19°- Los Servidores Publicos de la Asamblea Departamental de Arauca,
que deban viajar dentro o fuera del pais en comision de servicio tendran derecho al
X reconocimiento y pago de viaticos.

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
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Los Viaticos se fijaran segun la remuneracion mensual que corresponda al empleo
del funcionario que deba viajar en comisiéon y conforme al decreto que expida el
gobierno nacional para los empleados publicos de la rama ejecutiva.

A ARTICULO \}Oi— El incremento que tienen los sueldos aprobados por esta

@( ordenanza, para los empleados de la Asamblea Departamental de Arauca podra
modificarse de acuerdo con el porcentaje autorizado por el Gobierno Nacional en el
decreto de aumento para los empleados publicos de las entidades territoriales.

Q;‘ PARAGRAFO: Autoricese al Presidente de la Asamblea Departamental de Arauca,

para efectuar los ajustes necesarios a que haya lugar para la aplicacion de tal
medida.
\A-

ARTICULO 21°.- Los Diputados de la Asamblea Departamental de Arauca gozaran
de las mismas prestaciones e indemnizaciones sociales para los Servidores Publicos
consagradas en la ley 62 de 1945 y demas disposiciones que la adicionen o
reformen. .

10

ARTICULO 22°- La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion y

( publicacion y surte efectos fiscales a partir del 1° de Enero y hasta el 31 de
diciembre de 2012 y deroga las demas normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, Arauca a los () dia del mes de 2014.

WII/SON CARRILLO ANTOLINEZ HENRY GEOVANNY COLMENARES CISNEROS
Plesident: ’ Secretario General

6
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