. GOBERNACION DE ARAUVCA
DESPACHO DEL GOBERNADOR,

."|CODIGO SERIE:

NOTA INTERNA

933]

FECHA: 5 DE DICIEMBRE DE 2016

PARA: KAREN YHAJAIRA QUINTERO ARDILA - JEFE DE PRENSA (GACETA DEPARTAMENTAL)

DE: DRA. LUZ VIVIANA PEREZ SANTOS - ASESORA DESPACHO:DEL GOBERNADOR ;

URGENTE: X. - |ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA:

PARA SU INFORMACION: ... [DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA:

FAVOR DAR CONCEPTO: v FAVOR TRAMITAR: X
INFORMAR POR ESCRITO: » ARCHIVAR:

ENCARGARSE DEL ASUNTO: - ' X |ENTREGARSE Y DEVOLVER:

OTRO: DILIGENCIAR Y DEVOLVER:

OBSERVACIONES:

De manera atenta remito a su despacho, LA ORDENANZA N° 037 DE 2016, SANCIONADA EL DIA 1
DE DICIEMBRE DE 2016 - “MEDIANTE LA CUAL SE DEROGAN LAS ORDENANZAS N° 13 DE 2001Y
01 DE 2003 QUE MODIFICO LA ORDENANZA 13 DE 2001 YSE CREA EL FONDO DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA™

Lo anterior con el fin de ser publicada en'la GACETA DEPARTAMENTAL.

FIRMA: %M % RECIBIDO:

&

LUZ VIVIANA PEREZ SANTOS " FECHA:

HORA:
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Arauca, 5 de diciembre de 2016

Diputado

JOSE TRINIDAD SIERRA SIERRA
Presidente Asamblea Departamental
Arauca - Arauca

Cordial saludo Honorable Diputado:

Para su conocimiento y fines pertlnentes, de manera atenta remito a su despacho la

siguiente Ordenanza, con:revisién de legalidad expedida por la Oficina Asesora Jurldléa
Departamental.

ORDENANZA N° 037 DE 2016: "MEDIANTE LA CUAL SE DEROGAN LA
ORDENANZAS N° 13 DE 2001 Y 01 DE 2003 QUE MODIFICO LA ORDENANZA 13:

2001 Y SE CREA EL FONDO '‘DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALO'_.
' DEPARTAMENTAL DE ARAUCA”, '

Atentamente,

% iVEANA PEREZ S, SANTOS
Asesora Despacho

Anexo: una (1) carpeta original

Revis6: Luz Vinéna Pérez Santos — Asesora Despacho
Proyectd'y digitd: Maria Patricia C.- Secretaria

== o HUMANIZANDO EL. DESARROLID

Calle 20 Carrera 21 Esq. Tel: 8851725 Fax. 885 2898
. -Arauca — Colombia

E-mail: gobernador@arauca.gov.co




Arauca, 5 de diciembre de 2016
LA ASESORA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR DE-ARAUCA

CERTIFICA:

Que hoy 5 de d|C|embre de 2016, se ha ordenado la publncacnon en la Gaceta' Departamental
la Ordenanza N° 037 del 1 de diciembre de 2016.

.~ ORDENANZA N° 037 DE 2016: “MEDIANTE LA CUAL SE° DEROGAN
ORDENANZAS N° 13 DE 2001 Y 01 DE 2003 QUE MODIFICO LA ORDENANZA 13 _DE"'
2001 Y SE CREA EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORI'
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA”".

Revis6: Luz Viviana Pérez Santos = Asesora Despacho

Proyectd y digitd: Maria Patricia C.- Secretaria

HUMANIZANDO EL DESARROLIDT
Calle 20 Carrera 21 Esq. Tel: 8851725 Fax: 885 2898
Arauca ~ Colombia
E-mail: gobernador@arauca.gov.co




Republica de Colombia
Gobernacion de Arauca
DESPACHO DEL GOBERNADOR

ORDENANIZA No. 037 DE 2016

“MEDIANTE LA CUAL SE DEROGAN LAS ORDENZAS No. 13 DE 2001 Y 01 DE 2003 QUE MODIFICO LA
ORDENANZA 13 DE 2001 Y SE CREA EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA"

El Gobernador del Departamento de Arauca, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial de las previstas en el articulo 305, numeral 9° de la Carta Politica
y del articulo 78 del Decreto 1222 de 1986, imparte

SANCION

A la totalidad de los quince (15) articulos de la presente Ordenanza

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HUMANIZANDO EL DESARROLLO

Calle 20 Carrera 21 Esq Tel: 885 32 34 — 885 27 61 — Fax: 885 32 26 - Arauca — Colombia



Republica de Colombia
Gobernacién de Arauca
DESPACHO DEL GOBERNADOR

REVISION ORDENANZA No. 037 DE 2016

REMITIDO POR: COORDINACION JURIDICA

ASUNTO:

REVISION DE LEGALIDAD DE LA ORDENANZA No. 037 DE 2016
“MEDIANTE LA CUAL SE DEROGAN LAS ORDENZAS No. 13 DE 2001 Y
01 DE 2003 QUE MODIFICO LA ORDENANZA 13 DE 2001 Y SE CREA EL
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DE ARAUCA”

La Coordinacién Juridica, en el marco de su competencia funcional a fravés del presente
documento, presenta al Gobemador del Deparfamento de Arauca CONCEPTO de Revisidon
Juridica a la Ordenanza No. 037 DE 2016 “MEDIANTE LA CUAL SE DEROGAN LAS ORDENZAS No. 13
DE 2001 Y 01 DE 2003 QUE MODIFICO LA ORDENANZA 13 DE 2001 Y SE CREA EL FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA”

l. OBSERVACIONES GENERALES

UNIDAD DE MATERIA: La Ordenanza 037 de 2016 guarda Unidad de Materia,
atendiendo lo sefialado en el articulo 73 del Decreto 1222 de 1986.

DEBATES: El proyecto de Ordenanza surtié tres debates en dias distintos, tal y como se
acredita con la Certificacién de fecha 24 de Noviembre de 2015 suscrita por el
Secretario General de la Asamblea Departamental, cumpliéndose con la exigencia
sefalada en el articulo 75 del Decreto 1222 de 1986.

Se respeta el limite temporal que se sehala en la norma ibidem, en torno a los
debates en dias distintos.

PRIMER DEBATE: 21 de noviembre de 2016.
SEGUNDOQO DEBATE:; 23 de noviembre de 2016.
SEGUNDOQO DEBATE: 24 de noviembre de 2016.

MATERIA DE LA ORDENANIA: A través de esta iniciativa SE DEROGAN LAS
ORDENZAS No. 13 DE 2001 Y 01 DE 2003 QUE MODIFICO LA ORDENANZA 13 DE
2001 Y SE CREA EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA.

SUSTENTO NORMATIVO: La Ordenanza se soporta juridicamente en las
disposiciones contenidas en el Decreto 1227 de 2005 y demds disposiciones
concordantes.

INFORME DE LA COMISION CUARTA O DE INFRAESTRUCTIRA PUBLICA Y ENTES
DESCENTRALIZADOS: La Comisidén otorgd AVAL a la iniciativa de la Entidad Territorial.

HUMANIZANDO EL DESARROLLO

Calle 20 Carrera 21 Esq Tel: 885 32 34 — 885 27 61 — Fax: 885 32 26 - Arauca — Colombia



Republica de Colombia
Gobernacion de Arauca
DESPACHO DEL GOBERNADOR

. CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES

MEMORANDO DE PLANEACION: 256 del 28 de noviembre de 2016 la Secretaria de Planeacidn
Departamental, donde se menciona entre otros aspectos los siguientes:

- “Contiene todas las partes técnicas de una Ordenanza como son: Exposicion de
Motivos {firmada por la Contralora del departamento de Arauca), Titulo, Predmbulo y
Parte Dispositiva”

- “Al observarse la Ordenanza, se dimensiona la conveniencia legal, técnica vy
econdmica que la sustenta”...

- [.)

- ... "El contenido de la Ordenanza 037 de 2016, no sufrié modificaciones respecto al
Proyecto de Ordenanza presentado por el Ejecutivo Departamental”...

En virtud de lo anterior consideramos que la Ordenanza No. 037 de 2016, es viable.
Este concepto se rinde con los alcances que le otorga el articulo 28 del Cddigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dado el 1 de diciembre de 2016.

VA Catoun_

NORMA CECILIA CABRERA PEREZ
Coordinadora Juridico Departamental

Proyecto y Conceptud:
Liliana Vivas Parada :
Profesional Especializado

HUMANIZANDO EL DESARROLLO

Calle 20 Carrera 21 Esq Tel: 885 32 34 — 885 27 61 — Fax: 885 32 26 - Arauca — Colombia



Repiblica de Colombia
Gobernacion de Arauca
Secretaria de Planeacion

CODIGOTRD:

CIUDAD Y FECHA: Arauca, 28 de noviembre de 2016

PARA: Dra. NORMA CECILIA CABRERA PEREZ, Coordinadora Area Juridica

DE: Dr. JOSE ALl DOMINGUEZ MARTINEZ, Secretario de Planeagién Departamental.

3
ASUNTO: Revision Técnica ORDENANZA 037 de 2016 “MEDIANTE LA CUAL SE
DEROGAN LAS ORDENANZAS No. 13 DE 2001 Y 01 DE 2003 QUE
MODIFICO LA ORDENANZA 13 DE 2001 Y SE CREA EL FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA",

En atencidn a su solicitud mediante Nota Interna No. 0675 de fecha 25 de noviembre de
2016 se realizo revision al Acuerdo del Asunto, me permito comunicarle lo siguiente:

ASPECTOS GENERALES

» Contiene todas las partes técnicas de una Ordenanza como son: Exposicion de
Motivos (firmada por la Contralora del departamento de Arauca), Titulo,
Predmbulo y Parte Dispositiva.

* Al observarse la Ordenanza, se dimensiona la conveniencia legal, técnica vy
econdmica que la sustenta.

» Es concordante con la Ley 42 de 1993, la Ley 330 de 1996, la Ley 409 de 1998 y
sus decretos reglamentarios.

* De acuerdo con la Certificacion de la Secretaria General de la Asamblea
Departamental, se observa que la Ordenanza 035 de 2016, fue debatida y
aprobada en los tres debates reglamentarios ordinarios en las fechas 21, 23 y 24
de noviembre de 2016 respectivamente.

Pagina 1 de 2
*HUMANIZANDO EL DESARROLLO”

Calle 20 Carrera 21 Esquina, 2° Piso Tel: 8852476
Arauca - Arauca (Colombia). Email: archivogeneral@arauca.gov.co



Republica de Colombia
Gobernacion de Arauca
Secretaria de Planeacion

* El contenido de la Ordenanza 037 de 2016, no sufrié modificaciones respecto al
Proyecto de Ordenanza presentado por la Contralora Departamental.

* Presenta como anexo informe de la comision Cuarta o de Infraestructura Plblica y
Entes Descentralizados para segundo y tercer debate.

Cordialmente,

% om s ‘@5 WD (0e& /z:-to—zozé
JOSE ALI DOMINGUEZ MARTINEZ
Secretario de Planeacion Departamental

Proyectd y digitd: Ar%n( ei/Ar/g%é)\rlééﬁ%gj

Reviso: José Ali Dominguez M.

Pagina 2 de 2

“*HUMANIZANDO EL DESARROLLO”

Calle 20 Carrera 21 Esquina, 2° Piso Tel: 8852476
Arauca — Arauca (Colombia). Email: archivogeneral@arauca.gov.co



Repiiblica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

NIT. 834000214-5
Presidencia

" Oficio No. PAD - 2016 - 108

Arauca, 24 de Noviembre de 2016

Gobernacién de Arauca

2016090028625-1 25-11-2016 10:09:10

DOCtor Origen:ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE AR
RICARDO ALVARADO BESTENE Destino:Oficina Asesora de Juridica
Gobernador del Departamento de Arauca Al contestar cite e! nimero: 2016090028625-1
Ciudad

Referencia: Sancion de Ordenanza No. 037 de 2016

Respetado Gobernador:

De acuerdo a lo establecido en los articulos 77 y 78 del decreto 1222 de 1986,
comedidamente me permito enviar a su Despacho para su respectiva sancion y publicacion
La Ordenanza No. 037 de 2016 “Mediante El Cual Se Derogan Las Ordenanzas 13 De
2001 Y No. 01 De 2003 Que Modifico La Ordenanza 13 De 2001 Y Se Crea El Fondo De
Bienestar Social De La Contraloria Departamental De Arauca”, con los respectivos
Informes de comision para segundo y tercer debate aprobado por la plenaria de la
corporacion, certificacion de Secretaria General mediante la cual el Proyecto de Ordenanza
fue debatido y aprobado en sus tres debates reglamentarios.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes

Atentamentg:

== e Tt
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jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N° 18 -04 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email: secretariageneral@asambleadepartamentodearauca.gov.co
Arauca - Colombia




RBepablica de Colombia
Departamente de Arauca
Asamblea Departamental

ORDENANZIA 037 BE 2016
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ORDENANZA MEDIANTE LA CUAL SE DEROGAN LAS ORDENANZAS No.13
DE 2001 Y 01 de 2003 que modificé la Ordenanza 13 de 2001 y se crea EL
FONDO DE Y BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DE ARAUCA.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

En uso de sus facultades legales y constitucionales y en especial las conferidas en la ley 42
de 1993, la ley 330 de 1996, la ley 409 de 1998 y sus decretos reglamentarios,

ORDENA
ARTICULO PRIMERO: Derdguense las Ordenanzas 03 de 2001 y 01 de 2003.

] CAPITULO |
CREACION, NATURALEZA Y DOMICILIO DEL FONDO

ARTICULO SEGUNDO: CREACION Y NATURALEZA: Créase el Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria Departamental de Arauca como una cuenta
especial administrada por la Contraloria Departamental de Arauca, sin personeria
juridica con autonomia administrativa, contable y financiera.

ARTICULO TERCERO: E! domicilio del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria Departamental de Arauca, sera el municipio de Arauca, Departamento
de Arauca y su radio de accion sera el Departamento de Arauca y podra realizar
actividades en beneficio de sus asociados en el territorio nacional.

CAPITULO II
OBJETIVO GENERAL Y ATRIBUCIONES DEL FONDO

ARTICULO CUARTO: OBJETIVO: El Fondo de y Bienestar Social de la
Contraloria Departamental de Arauca, tendra como objetivo general la realizacion
de acciones necesarias para el mejoramiento del nivel y la calidad de vida de los
funcionarios que labora al servicio de la Contraloria Departamental de Arauca, sus
condiciones sociales, familiares y de bienestar, particularmente en los aspectos
relacionados con su capacitacion, cultura convivencia, vivienda y recreacién, como
también en sus condiciones de trabajo cuando éstas representen algun tipo de
adversidad en su ambito personal.

En cumplimiento de su objetivo social el fondo podra ofrecera a todos los
empleados y sus familias, los programas de proteccién y servicios sociales que se
relacionan a continuacion:

s=== 1
jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA! %
CARRERA 20 N* 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676 V
Email: secretariageneral@®asambleadepartamentodearauca.gov.co
Arauca - Colombia



Repablica de Colombia
Departamente de Arauca
Asamblea Departmmnental

ORDENAMNZA 037 BE 2016
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a) Deportivos, recreativos y vacacionales

b) Artisticos y culturales

c) Promocién y prevencion de la salud

d) Capacitacién informal en artes, culinaria, Bisuteria, decoraciéon Navidefia,
cocina navidefia, reposteria, decoracién de interiores, cursos de hoteleria,
de etiqueta y glamour, capacitacion en cocteleria, reposteria y artesanias
entre otras modalidades que conlleven la recreacidn y bienestar del
empleado y que en ocasiones puedan ser gestionadas en convenios con
Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econdmicas, ademas de las que se puedan contratar en la entidad de
acuerdo con el procedimiento reglados para la contratacién publica en el
pais.

e) Todas las capacitaciones estaran dirigidas a generar un cambio de ambiente
laboral en los funcionarios de la contraloria departamental, de manera que
también la salud ocupacional distintas a las labores de trabajo se
encarguen de promover y mantener literalmente el mas alto grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones, evitando en todo sentido el desmejoramiento de la salud
causado por las condiciones de trabajo que son multiples en esta entidad
por la alta carga laboral y la multiplicidad de funciones en cada uno de los
servidores publicos que aqui laboran, protegiendo a los trabajadores de los
riesgos resultantes de los agentes nocivos, ubicando y manteniéndolos de
manera adecuada en todas sus aptitudes fisiolégicas y psicologicas.

f) Promocién de programas de vivienda por Fondos de Cesantias; Caja de
compensacion familiar u otras entidades gue hagan sus veces, facilitando
los tramites, la informacién pertinente y presentando ante dichos organismos
las necesidades de vivienda de los empleados.

g) Continuar Implementando los programas de bienestar social e incentivos en
el marco del sistema de estimulos establecido en el decreto 1567 de 1998.

ARTICULO QUINTO: ATRIBUCIONES. E! Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria Departamental de Arauca, tendréd las siguientes atribuciones para el
cumplimiento de su objetivo general:

1. Celebrar convenios y contratos con empresas y entidades del sector publico o
privado, vinculadas a actividades relacionadas con el objeto del fondo.

2. Captar los recursos y donaciones establecidas en el articulo sexto de la
presente ordenanza.

== =mmmmme 2
iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA! %
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Repablica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

ORBENANZA 037 BE 2016
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CAPITULO i
PATRIMONIO DEL FONDO

ARTICULO SEXTO: PATRIMONIO. El patrimonio del Fondo de Bienestar Social
de la Contraloria Departamental de Arauca estara constituido por:

¢ Eluno por ciento (1%) del presupuesto de ingresos de la Contraloria Departamental
de Arauca, para la respectiva vigencia fiscal. ‘

e Los recursos provenientes de multas por sanciones disciplinarias impuestas a los
empleados dela Contraloria Departamental de Arauca.

¢ Los recursos provenientes del recaudo por sanciones pecuniarias impuestas por ia
Contraloria Departamental de Arauca a sus sujetos del control fiscal, en
cumplimiento de su mision institucional.

e Las donaciones que cualquier persona natural o juridica, de derecho piblico o
privado, le haga al fondo para el cumplimiento de sus objetivos, siempre y cuando
éstas no sodlo estén permitidas por la ley, sino que no afecten la objetividad o
alguno de los principios propios de la funcion de control fiscal que corresponde a la
Contraloria Departamental de Arauca; o las que le hagan en desarrolioc de un
acuerdo institucional de cualquier indole.

e Los rendimientos operacionales y financieros de la cuenta especial del Fondo.

» Las utilidades que se presenten en desarrolfo de las actividades gque se realicen
para el cumplimiento de los objetivos del fondo.

e |os excedentes financieros y presupuestales de la Contraloria Departamental de
Arauca al cierre de cada ejercicio fiscal.

e lLos excedentes de provisiones presupuestales para el pago de procesos o
sentencias contingentes en contra de la Contraloria Departamental de Arauca.

o Las contribuciones que voluntariamente acuerden hacer los funcionarios y demas
personas vinculadas laboralmente a la Contraloria Departamental de Arauca.

] CAPITULO IV,
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO SEPTIMO: DIRECCION. La direccién del Fondo de Bienestar Social de
la Contraloria Departamental de Arauca, estara a cargo de su Junta Directiva.
ARTICULO OCTAVO. CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria Departamental de Arauca
estara integrada por:

a. El Contralor Departamental de Arauca o su delegado quien lo presidira.

= = 3
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Republica de Colombia
Departamento de Araunca
Asamblea Departamental

ORPENANIA 037 PE 2016
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b. Los Profesional Especializados coordinadora de los Grupos de Vigilancia
Fiscal y Responsabilidad Fiscal.

c. Un funcionario de carrera de la Contraloria Departamental de Arauca,
elegido democraticamente por los empleados de la entidad.

d. miembro de la comisién de personal de la entidad elegido por unanimidad

PARAGRAFO UNICO. Los miembros dela Junta Directiva no percibira
remuneracién alguna como tales.

ARTICULO NOVENO. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Lla Junta

Directiva del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria Departamental de Arauca

sera la encargada de formular las politicas generales, los planes, los programas y

actividades con cuya ejecucion se procure el cumplimiento de su objetivo general.

En desarrollo de ello, la Junta Directiva tendra entre ofras las siguientes funciones:

1. Adoptar los reglamentos que regulen el funcionamiento del Fondo, y la
prestacion de los servicios que se brinden.

2. Aprobar el presupuesto e ingresos y gastos del Fondo.
3. Analizar, estudiar y aprobar la informacion financiera relacionada con el fondo.

4. Autorizar las inversiones financiaras temporales que permitan cumplir
oportunamente los objetivos del Fondo.

5. Elaborar y ejecutar los programas de asistencia social, recreativos y culturales
para los beneficiarios del Fondo y sus familiares, de conformidad con lo
sefialado en los Planes Anuales de Bienestar Social e Inventivos.

ARTICULO DECIMO: ADMINISTRACION. La administracion del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria Departamental de Arauca estara a cargo del
Contralor Departamental quien sera su representante legal y ejercera funciones
como ordenador del gasto.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CONTRATACION. La contratacién con recurso
del Fondo se regira por el Estatuto General de contratacién de la Administracién
Publica.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CONTROL FISCAL. Los Recursos del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria Departamental de Arauca y su inversiéon seran
objeto de control fiscal por parte de la Auditoria General de la Republica.

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA! E
CARRERA 20 N* 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
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Repuablica de Colombia
Departamento de Arauea
Asamblea Departamental

ORDENANZA 037 DE 2016
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ARTICULO DECIMO TERCERO: REGLAMENTACION. Confiéranse facultades al
Contralor Departamental de Arauca por el término de treinta (30) dias contados a
partir de vigencia de esta ordenanza para que por Resolucién reglamente el
funcionamiento y operacion del Fondo de Bienestar Social, dentro del marco legal y
de éste mandato ordenanzal.

ARTICULO DECIMO CUARTO: AJUSTES PRESUPUSTALES. - EI Contralor
Departamental de Arauca, realizard las operaciones presupuestales que se
requieran para el funcionamiento del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
Departamental de Arauca.

ARTICULO DECIMO QUINTO: VIGENCIA Y DEROGACION.- La presente

Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién y publicacién y deroga las
Ordenanzas 03 de 2001y y 01 de 2003.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arayca, ajos veinticuatro (24) dias del mes de noviembre del afio 2016
-

jASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N° 18 -4 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
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Arauca - Colombia



Republica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

NIT 834-000214-5

CERTIFICACION SGADA - 2016-0178

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

CERTIFICA

Que el Proyecto de Ordenanza “Mediante El Cual Se Derogan Las Ordenanzas 13 De
2001 Y No. 01 De 2003 Que Modifico La Ordenanza 13 De 2001 Y Se Crea El Fondo De
Bienestar Social De La Contraloria Departamental De Arauca”, fue debatido
debatido y aprobado en sus tres debates reglamentarios, asi:

Primer Debate: 21 de noviembre de 2016
Segundo Debate: 23 de noviembre de 2016
Tercer Debate: 24 de Noviembre de 2016

La presente Certificacion se expide como soporte de la Ordenanza 037 de
2016, a los veinticuatro {24) dias del mes de Noviembre de 2016.

Una Corporacidn al servicie de los araucanos
CARRERA 20 N° 18 —04 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
Email secretariogeneral@asambleadearaucagov.co
Arauca - Colombia



REPUBLICA DE COLOMBIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
CUARTA O DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y ENTES DESCENTRALIZADOS -

INFORME DE LA COMISION CUARTA O DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y
ENTES DESCENTRALIZADOS PARA TERCER DEBATE

Una vez efectuada la sesion de comision Cuarta o de infraestructura Publica y Entes
Descentralizados, tras un minucioso y riguroso estudio de conveniencia de acuerdo a o aprobado en
los anteriores debates, los miembros de la misma proceden a presentar ante la Plenaria de la
Asamblea Departamental el siguiente informe de Comision al Estudio del proyecto mediante el cual
se derogan las ordenanzas No.13 de 2001 y no. 01 de 2003 que modifico la ordenanza No.13 de
2001 y se crea el Fondo De Bienestar Social De La Contraloria Departamental De Arauca

En consecuencia la Comision Cuarta o de Infraestructura Publica y Entes Descentralizados:
PROPONE
Dar tercer debate al proyecto de Ordenanza de la referencia.

Para constancia de lo aqui expuesto, se firma por los que en ella intervinieron el dia 23 de
noviembre de 2016 siendo las 05:35 p.m.
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WILLIAYM CARDEN UTIERREZ
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
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INFORME DE LA COMISION CUARTA O DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y ENTES
DESCENTRALIZADOS PARA SEGUNDO DEBATE

Una vez efectuada la sesioén de comisién Cuarta o de infraestructura
Publica y Entes Descentralizados, los miembros de la misma proceden
a presentar ante la Plenaria de la Asamblea Departamental el
siguiente informe al proyecto de ordenanza mediante el cual se
derogan las ordenanzas 13 de 2001 y no. 01 de 2003 que modifico la
ordenanza No.13 de 2001 y se crea el Fondo De Bienestar Social De
La Contraloria Departamental De Arauca; en los siguientes terminos:

1) Titulo del Proyecto: Consérvese igual

2) Marco Juridico: Consérvese igual.

3) Articulo Primero: Consérvese igual.

4) Articulo Segundo: Consérvese igual

5) Articulo Tercero: Consérvese igual

6) Articulo Cuarto: Consérvese igual.

7) Articulo Quinto: Consérvese igual.

8) Articulo sexto: Consérvese igual.

9) Articulo séptimo: Consérvese igual.

10) Articulo octavo: Consérvese igual.

11) Articulo Noveno: Consérvese igual.

12) Articulo decimo: Consérvese igual.

13) Articulo décimo primero: Consérvese igual.
14) Articulo décimo segundo: Consérvese igual.
15) Articulo décimo tercero: Consérvese igual.
16) Articulo décimo cuarto: Consérvese igual.
17) Articulo décimo quinto: Consérvese igual.

En consecuencia la Comisién Cuarta o de Infraestructura Publica y
Entes Descentralizados:

“Informe al proyecto de ordenanza mediante el cual se derogan las ordenanzas No. 13 de 2001 y No. 01 de
2003 que modifico la ordenanza No.13 de 2001 y se crea el Fondo De Bienestar Social De La Contraloria
Departamental De Arauca”

Carrera 20 N° 18 - 04 Oficina 202 Edificio Asamblea Departamental - Telefax: 097 8852622
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Cédigo 161.691.2016

Comunicaciones Externas

DESPACHO DE LA CONTRALORA Gestion Administrativa

CORTRUORA
PRSI B e PAGINA 1de1

Arauca, 17 de noviembre de 2016.

Diputado

JOSE TRINIDAD SIERRA SIERRA

Presidente Asambiea Departamental de Arauca -
Ciudad

Asunto: Proyecto de Ordenanza “Fondo de Bienestar Social Contraloria
Departamental de Arauca”

Cordial saludo, Senor Presidente,

Me complace radicar ante la Secretaria General de Honorable Asamblea Departamental de
Arauca, el proyecto de Ordenanza MEDIANTE LA CUAL SE DEROGAN LAS
ORDENANZAS 13 DE 2001 Y No. 01 DE 2003 QUE MODIFICO LA ORDENANZA 13
DE 2001 Y SE CREA EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA“, la cual pongo a consideraciéon de la Duma
Departamental para su debate respectivo; cuya sustentacion esta contenida en el exposicion
de motivos anexa.

Atentamente,

RDES ROZIO MARTINEZ PEROZA
Contralora Dgpartamental de Arauca
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
] CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
(OHTRALGR DESPACHO DE LA CONTRALORA

DEPARTAMENTAL DE ARRUCA

EXPOSICION DE MOTIVOS AL PROYECTO DE ORDENANZA MEDIANTE LA
CUAL SE DEROGAN LAS ORDENANZAS No.13 DE 2001 Y 01 de 2003 que
modificé la Ordenanza 13 de 2001 y se crea EL FONDO DE Y BIENESTAR

SOCIAL DE LA DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA.

Honorables Diputados de la Asamblea Departamental de Arauca:

Nos permitimos presentar a ésta Honorable Corporacion para su consideracion,
revision y aprobacion la exposicion de motivos al PROYECTO DE ORDENANZA
MEDIANTE LA CUAL SE DEROGAN LAS ORDENANZAS 13 DE 2001 Y No. 01
DE 2003 QUE MODIFICO LA ORDENANZA 13 DE 2001 Y SE CREA EL FONDO
DE BIENESTAR SOCIAL DE LA DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA.

Antecedentes:

1. Con la ordenanza 13 de 2001, se crea “EL FONDO ESPECIAL DE
CAPACITACION DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA’:
siendo un fondo especial sin personeria juridica y cuyo objetivo era dotar a la
Contraloria Departamental de Arauca de los recursos necesarios para llevar a
cabo el Programa de Capacitacion de conformidad con lo establecido en el decreto
1567 de 1998, por el cual se cred el sistema Nacional de Capacitacion y el sistema
de estimulos para los empleados del estado, con forme al plan anual de
capacitaciones de la entidad

2. Con la ordenanza 01 de 2003, se modifica la ordenanza 13 de 2001 y se
establece “Créese el FONDO DE CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA”. Se cred
como fondo especial sin personeria Juridica; cuyo objetivo es “ dotar a la institucion
de los recursos necesarios para llevar a cabo los programas de capacitacion, de
bienestar social y estimulos que se disefien por la administracién de la entidad
conforme el decreto 1227 de 2005 por medio del cual se cred el sistema nacional
de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado; ademas
de apoyar a los entes sujetos de control fiscal con programas de capacitacion, en
cumplimiento de su misidon institucional.

Como podemos observar, con la ordenanza No. 01 de 2003 se complementd el
nombre y objeto del Fondo, en cuanto este se denomind “Fondo de capacitacion,
bienestar social e incentivos de la Contraloria Departamental y se adicioné en sus
objetivos en cuanto a actividades de capacitacioén en razon del contenido de la Ley
617 de 2000 que limitd los recursos econémicos, y por ende los humanos y
logisticos, de las Contralorias Territoriales.

Control fiscal y ambiental, con la participacion de todos
8856628 - 8856629 — 8853362 FAX: 8852250
B<dCra. 22 No. 18-32 Arauca — Colombia
www.contraloriadearauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

SR DESPACHO DE LA CONTRALORA

DEPARTAMENTAL DE ARRUCA

Las restricciones presupuestales impuestas por el ordenamiento legal antes
mencionado se vieron reflejadas en las reestructuraciones de la Contraloria
Departamental de Arauca, asi: en el ano 2001, los 34 cargos se redujeron a 14,
sumada a la obligacién que tenia de recibir la carga laboral que tenia la Contraloria
Municipal, y que luego pasaron (de 14 a 13 cargos) y finaimente en el 2005 de 13 a
12 cargos; Lo anterior no ha sido 6bice para cumplir al maximo con nuestra mision
institucional; pese a la deficiencia del recurso humano frente al incremento de los
sujetos vigilados, que van en escalas desproporcionadas frente a la planta de
personal, debemos seguir cumpliendo con la mision encomendada buscando ser
autosuficientes tal como lo esta planteando el proyecto de ley 181 de 2004 el cual
ya fue aprobado en segundo debate por el Senado de la Republica, y donde se
busca ademas de la autosuficiencia de las entidades de control fiscal la generaciéon
de recursos propios.

Tales circunstancias nos obligan a implementar los medios legales que garanticen
la supervivencia de los entes de control y el cumplimiento cabal de sus labores
misionales, mecanismos entre los cuales se cuentan la suscripcién de convenios
interinstitucionales, y la implementacion de fondos que permitan atender
requerimientos legales, como son los programas de capacitacion de los
funcionarios, tanto de la Contraloria, como de los Sujetos de Control; igualmente los
requerimientos logisticos, como adquisicion y actualizacion de equipos y elementos
tecnoloégicos, materiales, transporte y demas medios que permitan desarrollar una
labor fiscal adecuada en los ambitos local y departamental.

La implementacion de convenios de apoyo interinstitucional y la constitucion de
fondos especiales para allegar recursos que permitan atender aspectos
relacionados con el desempefio laboral que redunde en el normal desarrollo de la
labor misional, son mecanismos que cuentan con el soporte legal pertinente y que
ya existen en varias Contralorias departamentales, como las de Meta, Casanare,
Narifio, Norte de Santander, Bolivar, entre muchas otras.

Sin embargo tal como estd concebido el FONDO DE CAPACITACION Y
BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
no permite que se cumpla con los objetivos establecidos en el decreto No. 1567 de
1998, reglamentado por el Decreto No. 1227 de 2005 por medio del cual se crea el
sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del
Estado y se ve disminuido el control fiscal y el apoyo a los Sujetos de Control, por
lo que se hace necesario modificarlo para hacerlo mas eficaz en aras de generar
una mayor capacidad de aprendizaje y de accion en funcidén de lograr la eficiencia
y la eficacia de la administracion, asi como de respaldar el proceso de optimizaciéon
de la Contraloria Departamental de Arauca y de fortalecer las politicas y estrategias
trazadas, ademas de responder oportunamente a los requerimientos de los sujetos
de control en todos y cada uno de los Municipios del Departamento buscando
siempre la proteccion del patrimonio del Estado.

Control fiscal y ambiental, con la participacion de todos
78856628 - 8856629 — 8853362 FAX: 8852250
Cra. 22 No. 18-32 Arauca — Colombia
www . contraioriadearauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

DESPACHO DE LA CONTRALORA

DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

El Programa de Bienestar social debe organizarse como un proceso permanente
orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral de los servidores publicos buscando que éstos se vuelvan mas eficientes y
la calidad de su trabajo sea cada dia mejor a través de las diferentes modalidades
de capacitaciéon y buscando siempre que las herramientas que éstos adquieran
faciliten las funciones que desarrollan en la practica del control fiscal.

Por lo anterior, para el cumplimiento de estos objetivos es necesario derogar las
Ordenanzas 13 de 2001 y la Ordenanza 01 de 2003 que modifico la anterior, y crear
el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria Departamental de Arauca, ajustada
al marco juridico vigente y a la realidad administrativa, presupuestal y financiera de
la entidad, definir sus objetivos general y especificos, su patrimonio, asi como su
direccion, administracion y control; el cual nace como una cuenta especial
administrada por la Contraloria Departamental de Arauca para financiar las
actividades de Bienestar Social de sus empleados y sus familias, sin personeria
juridica, autonomia administrativa y presupuesto propio, financiados con los
recursos que ingresen por concepto de multas y sanciones, lo cual permitira que la
labor por parte de los funcionarios debera ser eficiente, eficaz, oportuna y con
rapidez, con el fin de obtener los recursos necesarios para su financiaciéon y
ejecucion de programa de bienestar social, sin que sus recursos entren a formar
parte del presupuesto de ésta.

Cordialmente,

MARTINEZ PEROZA

Contralora del Départamento de Arauca.

Control fiscal y ambiental, con la participacion de todos
& 8856628 - 8856629 — 8853362 FAX: 8852250
<Cra. 22 No. 18-32 Arauca ~ Colombia
wyww.contraloriadearauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ARAUCA
‘ CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
A DESPACHO DE LA CONTRALORA
PROYECTO DE ORDENANZA No. DE 2016

PROYECTO DE ORDENANZA MEDIANTE LA CUAL SE DEROGAN LAS /
ORDENANZAS No.13 DE 2001 Y 01 de 2003 que modificé la Ordenanza 13- ‘
2001 y se crea EL FONDO DE Y BIENESTAR SOCIAL DE LA@
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA VY

En uso de sus facultades legales y constitucionales y en especial las conferidas en
la ley 42 de 1993, la ley 330 de 1996 |a ley 409 de 1998,y sus decretos
reglamentarios,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: Deroguense las Ordenanzas 03 de 2001 y 01 de 2003.
CAPITULOI1
CREACION, NATURALEZA Y DOMICILIO DEL FONDO

ARTICULO SEGUNDO: CREACION Y NATURALEZA: Créase el Fondo de =
Bienestar Social de la Contraloria Departamental de Arauca como una cuenta
especial administrada por la Contraloria Departamental de Arauca, sin personeria
juridica con autonomia administrativa, contable y financiera.

ARTICULO TERCERO: El domicilio del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria ~
Departamental de Arauca, sera el municipio de Arauca, Departamento de Araucay
su radio de accion sera el Departamento de Arauca y podra realizar actividades en ¢
beneficio de sus asociados en el territorio nacional.

CAPITULO II
OBJETIVO GENERAL Y ATRIBUCIONES DEL FONDO

ARTICULO CUARTO: OBJETIVO: El Fondo @@ y Bienestar Social de la Contraloria
Departamental de Arauca, tendra como objetivo general la realizacion de acciones
necesarias para el mejoramiento del nivel y la calidad de vida de los funcionarios
que labora al servicio de la Contraloria Departamental de Arauca, sus condiciones
sociales, familiares y de bienestar, particularmente en los aspectos relacionados
con su capacitacion, cultura convivencia, vivienda y recreacion, como también en
sus condiciones de trabajo cuando éstas representen algin tipo de adversidad en
su ambito personal.

Control fiscal y ambiental, con la participacion de todos
%8 8856628 - 8856629 — 8853362 FAX: 8852250
E<JCra. 22 No. 18-32 Arauca — Colombia
www . contraloriadearauca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

DESPACHO DE LA CONTRALORA

En cumplimiento de su objetivo social el fondo podra ofrecera/a todos los empleados
y sus familias, los programas de proteccién y servicios sociales que se relacionan a
continuacion:

a)

Deportivos, recreativos y vacacionales.

b) Artisticos y culturales

c)
d)

f)

9)

Promocién y prevencion de la salud

Capacitacion informal en artes, culinaria, Bisuteria, decoracion Navidefia,
cocina navidena, reposteria, decoracion de interiores, cursos de hoteleria, de
etiqueta y glamour, capacitacion en cocteleria, reposteria y artesanias entre
otras modalidades que conlleven la recreacion y bienestar del empleado y
que en ocasiones puedan ser gestionadas en convenios con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
economicas, ademas de las que se puedan contratar en la entidad de
acuerdo con el procedimiento reglados para la contratacién publica en el
pais.

Todas las capacitaciones estaran dirigidas a generar un cambio de ambiente
laboral en los funcionarios de la contraloria departamental, de manera que
también la salud ocupacional distintas a las labores de trabajo se encarguen
de promover y mantener literalmente el mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, evitando en
todo sentido el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de
trabajo que son multiples en esta entidad por la alta carga laboral y la
multiplicidad de funciones en cada uno de los servidores publicos que aqui
laboran, protegiendo a los trabajadores de los riesgos resultantes de los
agentes nocivos, ubicando y manteniéndolos de manera adecuada en todas
sus aptitudes fisioldgicas vy psicoldgicas.

Promocion de programas de vivienda por Fondos de Cesantias; Caja de
compensacion familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los
tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados. ~

Continuar Implementando los programas de bienestar social e incentivos en
el marco del sistema de estimulos establecido en el decreto 1567 de 1998.

ARTICULO QUINTO: ATRIBUCIONES. EI Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria Departamental de Arauca, tendra las siguientes atribuciones para el
cumplimiento de su objetivo general:

1. Celebrar convenios y contratos con empresas y entidades del sector publico o
privado, vinculadas a actividades relacionadas con el objeto del fondo.

2. Captar los recursos y donaciones establecidas en el articulo sexto de la presente
ordenanza.

Control fiscal y ambiental, con la participacion de todos
8856628 - 8856629 — 8853362 FAX: 8852250
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

DESPACHO DE LA CONTRALORA

DERARTAMENTAL BE ARAUCA

CAPITULO Il
PATRIMONIO DEL FONDO

ARTICULO SEXTO: PATRIMONIO. El patrimonio del Fondo de Bienestar Social
de la Contraloria Departamental de Arauca estara constituido por:

El uno por ciento (1%) del presupuesto de ingresos de la Contraloria Departamental
de Arauca, para la respectiva vigencia fiscal.

Los recursos provenientes de multas por sanciones disciplinarias impuestas a los
empleados dela Contraloria Departamental de Arauca.’

Los recursos provenientes del recaudo por sanciones pecuniarias impuestas por la
Contraloria Departamental de Arauca a sus sujetos del control fiscal, en
cumplimiento de su misién institucional.

Las donaciones que cualquier persona natural o juridica, de derecho publico o
privado, le haga al fondo para el cumplimiento de sus objetivos, siempre y cuando
éstas con sélo estén permitidas por la ley, sino que no afecten la objetividad o alguno
de los principios propios de la funcién de control fiscal que corresponde a la
Contraloria Departamental de Arauca; o las que le hagan en desarrollo de un
acuerdo institucional de cualquier indole. ’

Los rendimientos operacionales y financieros de la cuenta especial del Fondo.

Las utilidades que se presenten en desarrollo de Jas actividades que se realicen
para el cumplimiento de los objetivos del fondo.

Los excedentes financieros y presupuestales de la Contraloria Departamental de-
Arauca al cierre de cada ejercicio fiscal.

Los excedentes de provisiones presupuestales para el pago de procesos o
sentencias contingentes en contra de la Contraloria Departamental de Arauca.

Las contribuciones que voluntariamente acuerden hacer los funcionarios y demas
personas vinculadas laboralmente a la Contraloria Departamental de Arauca.

CAPITULO IV
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO SEPTIMO: DIRECCION. La direccion del Fondo de Bienestar Social de
la Contraloria Departamental de Arauca, estara a cargo de su Junta Directiva.

Control fiscal y ambiental, con la participacién de todos
% 8856628 - 8856629 — 8853362 FAX: 8852250
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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hmpep DESPACHO DE LA CONTRALORA

DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

ARTICULO OCTAVO. CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria Departamental de Arauca
estara integrada por:

a. El Contralor Departamental de Arauca o su delegado quien lo presidira. /

b. Los Profesional Especializados coordinadora de los Grupos de Vigilancia
Fiscal y Responsabilidad Fiscal.

¢. Unfuncionario de carrera de la Contraloria Departamental de Arauca, elegido
democraticamente por los empleados de la entidad. !

d. miembro de la comisién de personal de la entidad elegido por unanimidad

PARAGRAFO UNICO. Los miembros dela Junta Directiva no percibird
remuneracion alguna como tales. .

ARTICULO NOVENO. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria Departamental de Arauca
sera la encargada de formular las politicas generales, los planes, los programas y
actividades con cuya ejecucion se procure el cumplimiento de su objetivo general.

En desarrollo de ello, la Junta Directiva tendra entre otras las siguientes funciones:

1. Adoptar los reglamentos que regulen el funcionamiento del Fondo, y la prestacion
de los servicios que se brinden.

2. Aprobar el presupuesto e ingresos y gastos del Fondo.
3. Analizar, estudiar y aprobar la informacién financiera relacionada con el fondo.

4. Autorizar las inversiones financiaras temporales que permitan cumplir
oportunamente los objetivos del Fondo.

5. Elaborar y ejecutar los programas de asistencia social, recreativos y culturales
para los beneficiarios del Fondo y sus familiares, de conformidad con lo sefialado
en los Planes Anuales de Bienestar Social e Inventivos.

ARTICULO DECIMO: ADMINISTRACION. La administracion del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria Departamental de Arauca estard a cargo del
Contralor Departamental quien serad su representante legal y ejercera funciones
como ordenador del gasto.

\ ARTICULO DECIMO PRIMERO: CONTRATACION. La contratacién con recurso
del Fondo se regira por el Estatuto General de contratacion de la Administracion
. Publica.

" ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CONTROL FISCAL. Los Recursos del Fondo de’
Bienestar Social de la Contraloria Departamental de Arauca y su inversién seran
objeto de control fiscal por parte de la Auditoria General de la Republica.

Control fiscal y ambiental, con la participacion de todos
8856628 - 8856629 — 8853362 FAX: 8852250
B4Cra. 22 No. 18-32 Arauca — Colombia
www . contraloriadearauca.gov.co
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DEPARTAMENTO DE ARAUCA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
L T DESPACHO DE LA CONTRALORA A

ARTICULO DECIMO TERCERO: REGLAMENTACION. Confiéranse facultades al ,
Contralor Departamental de Arauca por el término de treinta (30) dias contados a
partir de vigencia de esta ordenanza para que por Resolucidén reglamente el -
funcionamiento y operacion del Fondo de Bienestar Social, dentro del marco legal y -
de éste mandato ordenanzal.

ARTICULO DECIMO CUARTO: AJUSTES PRESUPUSTALES. - El Contralor.
Departamental de Arauca, realizara las operaciones presupuestales que se
requieran para el funcionamiento del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
Departamental de Arauca.

ARTICULO DECIMO QUINTO: VIGENCIA Y DEROGACION.- La presente
Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién y publicacién y deroga las ‘1
Ordenanzas 03 de 2001y y 01 de 2003.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca (Arauca) a los del 2016.
JOSE TRINIDAD SIERRA SIERRA MARTHA JUDITH BELTRAN ROJAS
Presidente Secretaria General

Control fiscal y ambiental, con la participaciéon de todos
28856628 - 8856629 — 8853362 FAX: 8852250
F<Cra. 22 No. 18-32 Arauca — Colombia
www.contraloriadearauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ORDENANZA N° 13 DE 2001

“Por medio de la cual se crea el Fondo Especial de Capacitacion de la
Conftraloria Departamental de Arauca”,

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
£n uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas en
la Ley 42 de 1893, la Ley 330 de 1986, la Ley 443 de 1998 y sus Decretos
reglamentarios

ORDENA
ARTICULO PRIMERQ: Crease el Fondo de Capacitacion de la

Contraloria Departamental de Arauca.

ARTICULO SEGUNDQ: NATURALEZA DEL FONDO.- El Fondo de Capacitacién de
la Contraloria Departamental de Arauca sera un fondo especial sin personeria juridica.

ARTICULO TERCERO: OBJETIVOS DEL FONDO.- El Objetivo del Fondo es dotar a
fa Contraléria Departamentai de Arauca de los recursos necesarios para llevar a cabo
los programas de capacitacion que se disefien en la entidad conforme al Decreto 1567
de 1998, por medio del cual se cred el sistema nacional de capacitacion y el sistema
de estimulo para los empleados del estado, conforme al plan anual de capacitacion
disefiado por la entidad como apoyo a los entes sujetos de control fiscal en
cumplimiento de su misién institucional.

ARTICULO CUARTO: RECURSOS DEL FONDO.- Los recursos del Fondo estaran
conformados asi:

a) Por el 1% de | presupuesto ordinario de funcionamiento de la Coniraloria
— Departamental de Arauca
b) / El recaudo por concepto de sanciones pecuniarias impuestas por fa Contraloria a _/
- los sujetos de control fiscal en desarrollo de su misién institucional., -
c) Las donaciones, aportes o recursos que ingresen por conceptos provenientes de
entidades publicas o privadas.

ARTICULO QUINTO: ADMINISTRACION DEL FONDO.- La administracion del Fondo
le compete al Contralor Departamental, conforme a la autonomia administrativa y
presupuestal que le cenfiere la Constitucién y la Ley a los Organismos de Control.

EDIFICIO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
CARRERA 20 CALLE 18 TELEFAX — 097-8856676 - 8853449




REPUBLICA DE COLOMBIA

ARTICULO SEXTO: DESTINO DE LOS RECURSOS.- Los recursos del fondo
especial para capacitacion de la Contraloria Departamental de Arauca, se destinaran
para sufragar los gastos de capacitacion del personal de la entidad y la capacitacion
que se imparta a los Servidores Publicos de las entidades sujetas a Control Fiscal.

ARTICULO SEPTIMO: RECAUDO DE LOS RECURSOS.- La Contraloria
Departamental de Arauca, efectuarad directamente el recaudo de fos recursos por
concepto de sanciones pecuniarias que imponga a los sujetos de control fiscal,
debiendo consignarlos en cuenta contra la cual se girarén los gastos o erogaciones
por concepto de capacitacién a cargo de la Contraloria. ...

PARAGRAFO: La Contraloria Departamental presentard anualmente a la Asamblea \
Departamental, un informe financiero y detallado de la ejecucion presupuestal de los
recursos objeto de este Fondo Especial de Capacitacion de la Contraloria
Departamental.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA.- La presente ordenanza produce efectos a partir de
su sancién y promulgacion.

Dada en Arauca, a los 27 dias del mes de febrero de 2001.
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