GOBERNACION DE ARAUVCA
DESPACHO DEL GOBERNADOR,

CODIGO SERIE:

NOTA INTERNA

1375

FECHA: 21 DE NOVIEMBRE DE 2017
PARA: KAREN YHAJAIRA QUINTERO ARDILA - JEFE DE PRENSA (GACETA DEPARTAMENTAL)
DE: CARLOS LEONIDAS SANTAMARIA NIETO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO
URGENTE: X JENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA:
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ENCARGARSE DEL ASUNTO: X |ENTREGARSE Y DEVOLVER:
OTRO: DILIGENCIAR Y DEVOLVER:
OBSERVACIONES:

De manera atenta remito a su despacho, LA ORDENANZA N2 022 DE 2017 SANCIONADA EL DIA 20 DE
NOVIEMBRE DE 2017 “POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
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Repiiblica de Colombia
Gobernacion de Arauca

@espacﬁo del §06ernac[or

Arauca, 21 de noviembre de 2017

Diputado

DUMAR ABEL SANCHEZ
Presidente Asamblea Departamental
Arauca - Arauca

Cordial saludo Honorable Diputado:

Para su conocimiento y fines pertinentes, de manera atenta remito a su despacho la
siguiente Ordenanza, con revisién de legalidad expedida por la Oficina Asesora Juridica
Departamental.

ORDENANZA N° 022 DE 2017: "POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA
SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018".

£ %'%
CARLOS LEONIDAS SANTAMARIA NIETO
Profesional Universitario d?l Despacho

i
§

Anexo: una (1) carpeta original /
Revis6: Carlos Santamaria Nietq — Pyofesional Universitario Despacho

Proyectd y digitd: Marfa Patricia C:- Secretaria Despacho

IIMANIZANDO B DESARBOIID T
Calle 20 Carrera 21 Esq. Tel: 8851725 Fax 885 2898
Arauca — Colombia
E-mail: gobernador@arauca.gov.co




Repiiblica de Colombia
Gobernacion de Arauca

@espacﬁo del goﬁemac[or

Arauca, 21 de noviembre de 2017

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR DE ARAUCA

CERTIFICA:

Que hoy 21 de noviembre de 2017, se ha ordenado la publicacién en la Gaceta Departamental
de la Ordenanza N° 022 del 20 de noviembre de 2017.

ORDENANZA N°© 022 DE 2017: "POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE

ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA

SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENE | DE DICIEMBRE DE 2018
\

Revisé: Carlos Santamaria Nieto — Profesional Universitario Despacho
Proyectd y digitd: Maria Patricia C.- Secretaria Despacho

Calle 20 Carrera 21 Esq Tel 8851725 Fax 885 2898
Arauca — Colombia
E-mail: gobernador@arauca.gov.co



Republica de Colombia
Gobernacion de Arauca
DESPACHO DEL GOBERNADOR

ORDENANZA No. 022 DE 2017

“POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO DEL 31 DE DICIEMBRE DE
2018~

El Gobernador del Departamento de Arauca, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial de las previstas en el articulo 305, numeral 92 de la Carta Politica y del articulo 78 del
Decreto 1222 de 1986, imparte

SANCION

A la totalidad de los quince (15) articulos de la presente Ordenanza
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, el 20 de noviembre de 2017

“HUMANIZANDO EL DESARROLLO” Vi

Calle 20 Carrera 21 Esq. Tel: 885 32 34 — 885 27 61 — Fax: 885 32 26 - Arauca — Colombia



Republica de Colombia
Gobernacion de Arauca
DESPACHO DEL GOBERNADOR

REVISION ORDENANZA No. 022 DE 2017

REMITIDO POR: COORDINACION JURIDICA

ASUNTO:

REVISION DE LEGALIDAD DE LA ORDENANZA No. 022 DE 2017 “POR EL CUAL
SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL
1 DE ENERO DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2018”

La Coordinacion Juridica, en el marco de su competencia funcional a través del presente documento, presenta al
Gobernador del Departamento de Arauca CONCEPTO de Revisién Juridica a la Ordenanza No. 022 DE 2017 “POR EL
CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO DEL 31 DE DICIEMBRE DE 20187~

1.

N

1.  OBSERVACIONES GENERALES

UNIDAD DE MATERIA: La Ordenanza 015 de 2017 guarda Unidad de Materia, atendiendo lo sefialado
en el articulo 73 del Decreto 1222 de 1986.

DEBATES: El proyecto de Ordenanza surtid tres debates en difas distintos, tal y como se acredita con la
Certificaciéon SGADA — 2017 — 130 de fecha 8 de noviembre de 2017 suscrita por el Secretario General de
la Asamblea Departamental, cumpliéndose con la exigencia sefialada en el articulo 75 del Decreto 1222 de
1986.

Se respeta el limite temporal que se sefiala en la norma ibidem, en torno a los debates en dfas distintos.

PRIMER DEBATE: 24 de octubre de 2017.
SEGUNDOQO DEBATE: 2 de noviembre de 2017.
SEGUNDOQO DEBATE: 7 de noviembre de 2017.

MATERIA DE LA ORDENANZA: A través de esta iniciativa se FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION
SALARIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA.

SUSTENTO NORMATIVO: La Ordenanza se soporta juridicamente en las disposiciones contenidas en la
Ley 909 de 2004; Decreto 785 de 2005 y Decreto 995 de 2017.

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y REGIMEN FISCAL: La Comisién
otorgd AVAL a la iniciativa de la Entidad Territorial.

En virtud de lo anterior consideramos que la Ordenanza No. 022 de 2017, es viable.

Este concepto se rinde con los alcances que le otorga el articulo 28 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Dado el 20 de noviembre de 2017.

NORMA CECILIA CABRERA PEREZ

partamental o, 8‘5’ 20 ," -

“*HUMANIZANDO EL DESARROLLO”
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Calle 20 Carrera 21 Esqg. Tel: 885 32 34 — 885 27 61 — Fax: 885 32 26 - Arauca — Colombia
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Republica de Colombia
Departamento de Avauca
Asamblea Departamental Gobernacion dé

PRESIDENCIA 2017090056335-1 15
NIT. B34000214-5

éé 08:42:56

ENTAL
Al contestar cite el nGmero: 2017090056335-1

Destino:Oficina Asesora de Juridica

Arauca, Noviembre 08 de 2017

Oficio No. PAD — 2017 ~ 127

Doctor
RICARDO ALVARADO BESTENE
Gobernador dei Departamento de Arauca
Ciudad
Referencia: Sancion de Ordenanza No.022 de 2017
Respetado Gobernador:

De acuerdo a lo establecido en los articulos 77 v 78 del decreto 1222 de 1986,
comedidamente me permito enviar a su Despacho para su respectiva sancion y
publicacion tres (3} originales de La Ordenanza No. 022 de 2017; “ordenanza por
medio del cual se fijan las escalas de asignacion basica mensual de los empleados
publicos de la Contraloria Departamental para la Vigencia Fiscal del 1 de enero al 31
de Diciembre de 20187 con los respectivos Informes de comision para segundo y
tercer debate, aprobado por la plenaria de la corporacion, certificacion de Secretaria
General mediante la cual el Proyecto de Ordenanza fue debatido y aprobado en sus
tres debates reglamentarios.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes

Atentamente;

SANCHEZ
Asamblea Departamental

;Asg,m@x DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
-~ CARRERA 20 N° 18 -17 TELEFONG 087 885 3449

Email; secretariageneral@asambleadeparatamentodearauca.gov.co

Arauca - Colombia



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA Ne. 022 DE 2017
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POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASSGNACEON BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALCRIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL

DEL 1° DE ENERO DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en
el numeral 7° del articulo 300 de la constitucién politica.

ORDENA:

ARTICULO 1°- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las escalas
de asignacidn basica mensual de los empleados publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2018, teniendo como base los limites maximos salariales de los /
gebernadores y alcaldes v de empleados publicos de las entidades territoriales
establecidos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 2°- ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero del 2018, s
las asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el §/
articulo 1° de la presente ordenanza serdn las establecidas en los anexos 1 y 2,
con los incrementos autorizados por el Gobierng Nacional

ANEXO 1. Asignaciones Salariales Basicas Contraloria Departamental de
Arauca.

Grado . . . L. . . ,

Salarial Directivo Profesional Técnico Asistencial P e
01 10.197.000 4.115.008|  2.590.707  1.291.761| V
02 5.480.876 2.565.000

ANEXO 2. Niveles de la estructura jerdrquica.

NIVEL: DIRECTIVO

No. de Asignacion
cargo Cargo Cédigo Grado mensual
s
1 | Contralor Departamental 010 Y 01 10.197.000

{ARRERA 20 #18-17 ESQUINA Arauca ~ Arauca {Colombial.
e-mail: secretariagenersl@asambleadepartamentodearauca.gov.co



NIVEL PROFESIONAL

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

No. de Asignacidén
cargo |Cargo Cédigo | Grado mensual
s /
4 | Profesional universitario 219 Y 01 4.115.008
3 Profesional especializado 222 02 5.480.876
NIVEL TECNICO
No. de . Asignacién
cargos Cargo Cédigo ?fada mensual
i Técnico operativo 314 01 2.590.707
NIVEL ASISTENCIAL
No. de - Asignacidén
cargos Cargo Cédigo |Grado mensual
1 Auxiliar de Servicios
Generales 470 01 1.291.761
1 |Auxiliar Administrativo 407 01
1.291.761
1 |Secretaria Ejecutiva 425 v/ 02 2.565,000

PARAGRAFO 1: Para las escalas de los niveles de qué trata el Anexo No. 1 del
presente articulo, la primera columna fija los grados salariales correspondientes
a las distintas denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas
comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado vy nivel.

PARAGRAFO 2: Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas /

en el presente articulo corresponden a empleos de cardcter permanente y de
tiempo completo.

Los empleos de medio tiempo que llegare a crear la Contraloria Departamental
de Arauca se remuneraran en forma proporcional al tiempo trabajado vy con

relacion a la asignacién bésica que les corresponda.

Se entiende, para efectos de la presente Ordenanza, por empleos de medio
tiempo los que tienen jornada diaria de cuatro (4) horas”.

v

P
e

CARRERA 20 #18-17 ESQUINA Arauca — Arauca {Colombia}.
e-mail: secretariageneral@asambleadepartamentodearauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA Ne. 022 DE 2017
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PARAGRAFO 3: El incremento de los sueldos aprobados por la presente
Ordenanza para los empleados publicos de la Contraloria Departamental de
Arauca, deberan determinarse respetando el limite maximo salarial que para el
efecto decrete el Gobierno Nacional para los empleados pablicos de las entidades
territoriales. Se autoriza al Contralor Departamental de Arauca para que efectie
los ajustes necesarios para la aplicacién de tal medida.

PARAGRAFQ 4: A los empleos correspondientes al nivel Técnico del Grado 01 y
Asistencial del Grado 02 de que habia el Anexo No. 01 del articulo 2° de la
presente Ordenanza, se les incrementara el sueldo teniendo en cuenta los limites
maximos salariales establecidos por el Gobierno Nacional para los empleados de
las entidades territoriales a través de los decretos de la reforma salarial para ia
vigencia 2018.”

ARTICULD 3°- SUELDO DEL CONTRALOR. El salario mensual del Contralor
Departamental de Arauca correspondera igualmente al gue le asigne la Asamblea
Departamental de Arauca al Gobernador del departamento, respetando los
limites establecidos en el decreto de reforma salarial vigencia 2018 que para el

[

efecto expida el Gobierno Nacional.

ARTICULQO 4°. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El subsidic de alimentacidn
de los servidores publicos al servicio de la Contraloria Departamental de Arauca
serd el que decrete el gobiernc nacional para los empleados publicos del orden
nacional a partir del 1° de enero de 2018, que se encuentren dentro del limite
que para el efecto establezca el gobiernc nacional.

ARTICULO 5°- AUMXILIO DE TRANSPORTE. El auxilic de transporte a gue
tienen derecho los servidores plblicos que se rigen por la presente ordenanza, se
reconocera y pagard en los mismos términos, condiciones v cuantia que el
goblerno nacional establezca para los trabajadores particulares a partir del 1° de
enero de 2018.

ARTICULO 6°- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. Los
servidores publicos de la Contraloria Departamental de Arauca tendran derecho a
una bonificacién por servicios prestados cada vez gue cumplan un (1) afic de
servicios continuos en la entidad.

Sin embargo, cuando un funcionaric pase de un organismo a otro del orden
departamental, el tiempo laborado en el primero se tendrd en cuenta para
efectos del reconocimiento v pago de la bonificacién, siempre que no hays
solucion de continuidad en el servicio,

La bonificacion serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto
de la asignacidén bdsica, que correspondan al empleado en la fecha en que se
cause el derecho a percibirla, siempre gque no devengue una remuneracion

v

o

CARRERA 20 #18-17 ESQUINA Araucs ~ Arauca {Colombia).
e-mail: secretariageneral@asambleadepartamentodearauca.gov.eo



REPUBLICA DE COLOMBIA Y
DEPARTAMENTO DE ARAUCA J
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA No. 022 DE 2017

mensual por concepto de asignacién basica superior & un milldon cuatrocientos
noventa y tres mil trescientos pesos {$1.493.300) moneda corriente, este (itimo
valor se reajustard anualmente, en el mismo porcentaje que se incremente Ia
asignacion basica salarial del nivel nacional.

El empleado que al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de
servicios, tendré derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la
bonificacién por servicios prestados.

ARTICULO 7°- PRIMA DE SERVICIOS. lLos servidores publicos de la
Contraioria Departamental de Arauca tendrén derecho a la prima semestral o de
servicios equivalente a quince (15) dias de remuneracion, que se pagaré dentro /
de los primeros quince {15) dias del mes de julic de cada afio, siempre y cuando

se haya prestado el afic completo de servicios a treinta (30) de junio de cada

ano.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento v pago de la prima semestral ¢ de servicio
se
liquidara sobre los factores de salario que se determinan a continuacion:
Vs
a) La asignacidn bésica mensual correspondiente al cargo que desempefia el . /
empieado al momento de su causacion. :
b} El auxilic de fransporte.
c) El subsidio de alimentacién.

ARTICULO 8°- PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando
a treinta {30) de junio de cada afio el empleado no hava trabajado el afio
completo, tendré derecho al reconocimiento v pago en forma proporcional de la
prima de servicios, de que trata el articulo 8° de la presente ordenanza, siempre
que hublere prestado sus servicios al organismo por un término minimo de seis {6)
meses,

También se tendré derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de

esta prima cuando el empleado se retire del servicio y haya prestado sus servicios

por un término minimo de seis (6) meses. En este evento la liquidacién se /
efectuara teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el paragrafo

del articulo 8° de la presente ordenanza, causados a la fecha de retiro.

No obstante, lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionaric pase del
servicio de una entidad a otra del nivel departamental, el tiempo laboradoe en ia
primera se computarad para efectos de la liquidacién de esta prima, siempre gue no
haya solucion de continuidad en el servicio. Se entenderd gue hubo solucidén de
continuidad cuando medien mas de quince {15) dias habiles entre el retiro de una
entidad y el ingreso a otra.

CARRERA 20 #18-17 ESQUINA Arauca ~ Arvauca {Colombia).
s-mall: secretariagenersl@asambleadepartamentodearsuca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
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ARTICULO 9°. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los empleados
phablicos a que se refiere la presente Ordenanza tendrdn derecho a una
bonificacién especial de recreacién, por cada periodo de vacaciones, en cuantia
equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en
el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente,
habrd lugar a esta bonificaciéon cuando las vacaciones se compensen en dinero.
Esta bonificacién no constituird factor de salario para ningtn efecto legal.

ARTICULO 10°- PRIMA ANTIGUEDAD. Tendrén derecho a devengar la prima
de antigliedad los servidores publicos de la Contraloria Departamental que
cumplan con los requisitos que para el efecto ha establecido la Asamblea
Departamental, atendiendo los siguientes criterios:

De 3 a 7 afios de servicio 60 dias de salario
De8 a 12 afios de servicio 80 dias de salario
De 13 a 17 afios de servicio 100 dias de salario
De 18 afios en adelante 120 dias de salario

ARTICULO 11°- VIATICOS. Para los servidores publicos de ia Contraloria
Departamental de Arauca que deban trasladarse dentro o fuera del pais en
comisién o por razones del servicio, tendran derecho al reconocimiento vy pago de
viaticos.

Los vidticos se fijaran segin la asignacidn basica mensual que corresponda al
empleo del funcionario a quien se otorgue la comisién vy se liquidaran de acuerdo
con la tabla que para el efecto expida el gobierno nacional para los empleados
piblicos del orden nacional.

ARTICULO 12°- PRESTACIONES SOCIALES. Los servidores publicos de ia
Contraloria Departamental de Arauca tendran derecho al reconocimiento v pago
de las prestaciones sociales, conforme a las disposiciones vigentes dictadas por el
Gobierno Nacional.

ARTICULO 13°-: DOTACION- Los servidores publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca que devenguen una asignacién bédsica mensual hasta
de dos (02) salarios minimos legaies mensuales vigentes, tendran derecho a
dotacion consistente en calzado y vestido de labor.

ARTICULO 14°- AUTORIZACION. Autorizase al contralor departamental para
que disponga lo correspondiente en el presupuesto de la vigencia del 1° de enero
al 31 de diciembre del 2017 para dar cabal cumplimiento al desarrolic de la
presente ordenanza.

CARRERA 20 #18-17 ESQUINA Arauca — Araucs {Colombia).
e-mail: secretariageneral@asambleadepartamentodearauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

@RDENANZA N@. @22 EE 20‘3 7

ARTICULQ 15°- La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién
publicacién, surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afic 2018 v deroga
ias normas gue le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, a los siete (07) dias del mes de noviembre del dos mil diez v
siete {2017}

Secretaria u mstratwa

CARRERA 20 #18-17 ESQUINA Arauca - Arauca {Colombial.
e-mail: secretariageneral@asambleadepartamentodearauca.gov.co



Reptiblica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblez Departamental
NIT 834-000214-5

CERTIFICACION SGADA — 2017 - 130

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE ARA

CERTIFICA

Que el proyecto de ordenanza “Por medio del cual se fijan las escalas de
asignacién bdsica mensual de los empleados publicos de la Contraloria
Departamental para a Vigencia Fiscal del 1 de enero al 3! de Diciembre de
20187, fue debatido vy aprobado en sus tres debates reglamentarios, ast:

Primer Debate: 24 de octubre de 2017 ~
Segundo Debate: 2 de Noviembre de 2017 -
Tercer Debate: 7 de Noviembre de 2017

La presente solicitud se expide a los ocho (8] dias del mes de Noviembre
de 2017. 7

‘Tetaria General

CARRERA 20 N° 18 ~17 TELEFONO 097 885 3440 TELEFAX: 0978856676
Email secretariageneral@asambleadepartamentodearauca.gov.co
Arauca - Colombia




REPUBLICA DE COLOMEIA
ASAMEBIESA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO
¥ REGIMEN FISCAL

INFORME DE COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y REGIMEN
FISCAL

Una vez efectuada la sesién de comisidn de Presupuesto, tras un minucioso y rigurcso
estudio de conveniencia de acuerdo a lo aprobado en el anterior debate con las
modificaciones y correcciones de la plenaria, los miembros de la misma proceden a

presentar el siguiente informe de Comisidn del proyecto de “POR LA CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA FISCAL 2018 ”:

En consecuencia la Comision de Hacienda Publica, Presupuesto y Régimen Fiscal:

PROPONE

Dar tercer debate al proyecto de Ordenanza de la referencia.

Para constancia de lo aqui expuesto, se firma por i0s que en ella intervinieron el
dia viernes 03 de Noviembre del afio 2017, siendo ias 08:40 A.m.

HERNAKMDO HENAO CIRO
Diputado

Carrera 20 N° 18 ~ 04 Oficina 202 Edificio Asambilea Depariamental - Telefax: 097 8852822
ARAUCA - ARAUCA




REPUBLICA DE COLOMBIA
ASAMBILEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO
¥ REGIMEN FISCAL

INFORME DE ;CGMES!@N DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y
REGIMEN FISCAL PARA SEGUNDO DEBATE

Una vez efectuada la sesion de comision de Presupuesto, los miembros de la misma .

proceden a presentar ante la Plenaria de la Asamblea Departamental el siguiente

informe al Proyecto de Ordenanza “POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE.

ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA

SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1°. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 20187 -

en los siguientes términos:

1. Titulo del Proyecto: Consérvese igual.

2. Wiarco Juridico: Consérvese igual.

3. Del Articulo Primero al articulo Décimo Quinto : Consérvese igual

En consecuencia la Comisién de hacienda publica, presupuesto y régimen fiscal:

PROPONE

Dar segundo debate al proyecto de Ordenanza en Mencion.

Para constancia de lo aqui expuesto, se firma por los que en ella intervinieron el
dia martes 31 de octubre del afio 2017, siendo las 06:00 P.m.

3053
TIERREZ

WILLIAM € ARDENA

HE NDO HENAO CIRO
e Diputado

Carrera 20 N° 18 - 04 Oficina 202 Edificio Asamblea Departamental - Telefax: 097 8852622
ARAUCA - ARAUCA




