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GOBERNACION DE ARAVCA

DESPACHO DEL GOBERNADOR,

CODIGO SERIE:

NOTA INTERNA

1237

FECHA: 8 DE AGOSTO DE 2017
PARA: KAREN YHAJAIRA QUINTERO ARDILA - JEFE DE PRENSA (GACETA DEPARTAM ENTAL)
DE: MARIA PATRICIA CEDENO CHAVEZ - SECRETARIA DESPACHO
URGENTE: X ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA:
PARA SU INFORMACION: DAR RESBUESTA Y ENVIAR COPIA:
FAVOR DAR CONCEPTO: FAVOR TRAMITAR: X
INFORMAR POR ESCRITO: ARCHIVAR:
ENCARGARSE DEL ASUNTO: X ENTREC‘ARSE Y DEVOLVER;
OTRO: DILIGENC AR Y DEVOLVER:

OBSERVACIONES:

De manera atenta remito a su despacho, LA ORDENANZ/
DE AGOSTO DE 2017 - “POR LA CUAL SE MODIFICA PA
2016 "POR LA CUAL SE FIJARON LAS ESCALAS DE A
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPART
OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA
2017 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017”.

Lo anterior con el fin de ser publicada en la GACETA DEPAR

- —
L

FIRMA:  @rs Yo lrae Ceddine & RECIBIDO

S .
MARIA PATRICIA CEDENO CHAVEZ FECHA:
HORA:

S

A

TAMENTAL.

A N° 015 DE 2017, SANCIONADA ELDIA 3
RCIALMENTE LA ORDENANZA N2 022 DE
GNACION BASICA MENSUAL DE LOS
AMENTAL DE ARUACA Y SE DICTARON
VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO DE

A



Colpmbia
Arauca
hernador

Arauca, 8 de agosto de 2017

Diputado

DUMAR ABEL SANCHEZ
Presidente Asamblea Departamental
Arauca - Arauca

Cordial saludo Honorable Diputado:

Para su conocimiento y fines pertinentes, de| manera atenta remito a su despacho la
siguiente Ordenanza, con revisién de legalidad éxpedida por la Oficina Asesora Juridica
Departamental.

Fany

ORDENANZA N°¢ 015 DE 2017: “POR |
ORDENANZA N° 022 DE 2016 “POR L

Al CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA
/
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EM
\

UAL SE FIJARON LAS ESCALAS DE

Q0

| EADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTARON OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA
SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE|ENERO DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2017”. ﬁ
Atentamente,
Zo )
{ gree »/:» frocn Qeddedo @

MARIA PATRICIA CEDENO CHAVEZ
Secretaria Despacho

Anexo: una (1) carpeta original

Proyectd v digitd: Maria Patricia C.- Secretaria

HL JIZANDO Il DESARROIIOT @
Calle 20 Carrera 21 Esq. Tel:|8851725 Fax: 885 2898
Arauca — Colombia
E-mail: gobernador@ajrauca.gov.co
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Arauca, 8 de agosto de 2017
. LA SECRETARIA DEL DESPACHO|DEL GOBERNADOR DE ARAUCA
CERTIFICA:
Que hoy 8 de agosto de 2017, se ha ordenado la publicacién en la Gaceta Departamental de la
Ordenanza N° 015 del 3 de agosto de 2017.
ORDENANZA N© 015 DE 2017: “"POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA
ORDENANZA N© (022 DE 2016 "POR LA | CUAL SE‘ FIJARON LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTARON OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA
SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DEENERO DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2017”.
ZHEN N 1Y
MARIA PATRICIA|CEDENO CHAVEZ
= "HUMANIZANDC 'L DESARROLIO
Calle 20 Carrera 21 Esq. Tgl:| 8851725 Fax: 885 2898
Arauca —|Colombia
E-mail: gobernadgr@arauca.gov.co
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Republica d
Gobernaciorn
DESPACHO DEL

ORDENANZA N

“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
CUAL SE FIJARON LAS ESCALAS DE ASIGNAC
PUBLICO DE LA CONTRALORIA DEPARTAM

DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA |
AL 31 DE DICIEN

El Gobernador del Departamento de Arauca, en
en especial de las previstas en el articulo 305, nuj
Decreto 1222 dg

SANC

A la totalidad de los cuatro (4) ar

PUBLIQUESE

Dada en Arauca, el 3

RICARDO ALVA
Gobernador del Depa

*HUMANIZANDO EL DE

s Colombia
de Arauca
GOBERNADOR

o, 015 DE 2017

LA ORDENANZA No. 022 DE 2016 “POR LA
ION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS
ENTAL DE ARAUCA Y SE DICTARON OTRAS
LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO DE 2017
IBRE DE 2017~

uso de sus facultades constitucionales y legales,
meral 92 de la Carta Politica y del articulo 78 del
» 1986, imparte

ION

ticulos de la presente Ordenanza
CUMPLASE

Ciéjégégito de 201 7

RADO BESTENE
artamento de Arauca

%
%

SARROLLO”

Calle 20 Carrera 21 Esq. Tel: 885 32 34 — 885

27 61 — Fax: 885 32 26 - Arauca — Colombia
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REVISION ORDENANZA

1q
D

REMITIDO POR:
ASUNTO:

COORDINACION JURID
REVISION DE LEGALIDA
SE MODIFICA PARCIAL
CUAL SE FIUARON LAS| E
EMPLEADOS PUBLICO DF|
SE DICTARON OTRAS
VIGENCIA FISCAL DEL 1

Lla Coordinacién Juridica, en el marco de su competencié
Gobernador del Departamento de Arauca CONCEPTO de Re
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA ORDENANZA Na

Ny

el
e
DB

A

E

No.

DE|
MEN
5CA
LA
DIS
DE

fiinc
eV [sid

22

ombia
rauca
"RNADOR

!

015 DE 2017

LA ORDENANZA No. 015 DE 2017 “POR LA CUAL
TE LA ORDENANZA No. 022 DE 2016 “POR LA
A\LAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA'Y
OSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA
{ERO DE 2017 Al 31 DE DICIEMBRE DE 2017

onal a través del presente documento, presenta al
Juridica a la Ordenanza No. 015 DE 2017 “POR LA
DE 2016 “POR LA CUAL SE FIJARON LAS ESCALAS

DEM ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS RUBLICO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA Y SE DICTARON OTRAS DISPOSICIONES EN MRT ER[A SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE
ENERO DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017~ |
L. OBSERVACEIO NEY GENERALES
1. UNIDAD DE MATERIA: La Ordenanza 015 de| 2017})guarda Unidad de Materia, atendiendo lo sefialado
en el articulo 73 del Decreto 1222 de 1986.
2. DEBATES: El proyecto de Ordenanza surtidé trfies detﬁftes en dias distintos, tal y como se acredita con la
Certificacién SGADA — 2017 — 080 de fecha 3| de julio de 2017 suscrita por el Secretario General de la
Asamblea Departamental, cumpliéndose con la ekigencia sefialada en el articulo 75 del Decreto 1222 de
1986. |
Se respeta el limite temporal que se sefiala en la nprofia ibidem, en torno a los debates en dias distintos.
PRIMER DEBATE: 26 de julio de 2017.
SEGUNDO DEBATE: 27 de julio de 2017.
SEGUNDO DEBATE: 28 de julio de 2017.
3. MATERIA DE LA ORDENANZA: A través de esta inidlativa se efectian modificaciones a la Ordenanza 022
de 2016.
4. SUSTENTO NORMATIVO: La Ordenanza se sppprta juridicamente en las disposiciones contenidas en la
Ley 909 de 2004; Decreto 785 de 2005 y Decrete 995 de 2017.
5. INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA RUBLICA, PRESUPUESTO Y REGIMEN FISCAL: La Comisién
otorgd AVAL a la iniciativa de la Entidad Territorigl.
En virtud de lo anterior consideramos que la Ordenanza No.|0]5 de 2017, es viable.
Este concepto se rinde con los alcances que le otorga el articylo) 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y delo
Contgncioso Administrativo./| z
" N | ”
¥HUMANIZANDO EL DESARROLLO
Calle 20 Carrera 21 Esq. Tel: 885 32 34 — 8852 €[ — Fax: 885 32 26 - Arauca — Colombia
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Doctor

RICARDO ALVARADO BESTENE
Gobernador del Departamento de Arauca
Ciudad

Referencid:

Respetado Gobernador:

De acuerdo a lo establecido en los articulg
comedidamente me permito enviar a su [l
publicacion tres (3 } originales de La Ordenan
se modifica parciaimente la ordenanza 022 de 2

p{a
at

asignacion basica mensual de los empleados
de Arauca y se dictan ofras disposiciones en

pS
pe

Sat

Oficio No. PAD - 2017 - 103

ncion de Ordenanza No.015 de 2017

7V y 78 del decreto 1222 de 1986,

SPé
7

cho para su respectiva sancion y
0.015 de 2017 “por medio del cual

016, por la cual se fijan las escalas de

icos de la contraloria departamental
ria salarial para la vigencia fiscal del

1 de enero al 31 de diciembre de 20177, cgn| Ios respectivos Informes de comision
para segundo y tercer debate, aprobado por fa plenaria de la corporacion, certificacion
de Secretaria General mediante la cual el Proyecto de Ordenanza fue debatido y
aprobado en sus tres debates reglamentarios.
Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes
Atentamente;
/ jASAMBLEA DEPARTAME DE ARAUCA!
CARRERA 20 N° 18 -17 TELE 37 885 3449
Email: secretariageneral@®asamblead
Arauca - Colombi

N/
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~ Arauca, 31 de

Doctor

RICARDO ALVARADO BESTENE
Gobernador del Departamento de Arauca
Ciudad

Referencia:

Respetado Gobernador:

Oficio No. PAD ~ 2017 - 103

Sancion de Ordenanza No.015 de 2017

De acuerdo a lo establecido en los articulos| 77 y 78 del decreto 1222 de 1986,

comedidamente me permito enviar a su D

espacho para su respectiva sancion y

publicacion tres (3 ) originales de La Ordenanza No.015 de 2017 “por medio del cual

se modifica parciaimente la ordenanza 022 de
asignacién basica mensual de los empleados

2016, por la cual se fijan las escalas de
publicos de la contraloria departamental

de Arauca y se dictan otras disposiciones en materia salarial para la vigencia fiscal del
1 de enero al 31 de diciembre de 2017, con| los respectivos Informes de comision
para segundo y tercer debate, aprobado por la plenaria de la corporacion, certificacion
de Secretaria General mediante la cual el Proyecto de Ordenanza fue debatido y

aprobado en sus tres debates reglamentarios.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines

Atentamente;

pertinentes

iASAMBLEA DEPARTAME
CARRERA 20 N° 18 -17 TELEF

Email: secretariagenerai@asambleadeparatamentodearauca.gov.co
Arauca - Colombia

NTAL DE ARAUCA!
ONO 097 885 3449

o



Republica de Cpigmbia
Departamento de {
Asambiea Depattap
SRBEMANZA

{ihertnd v Orden

Por la cual se modifica parcialmente la Ordenanza No. 022 de 2016 “porla cual se fijaron
las escalas de asignacion bésica mensual de lps|empleados publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca y se dictaron ofras dispqsitiones en materia salarial para la vigencia
fiscal del 1° de enero de 2017 al|31 de diciembre de 2017”.

LA ASAMBLEA EEPARTEAFEE NTAL DE ARAUCA
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en &l
numeral 7° del articulo 300 de la constitucidn politica.

ORDENA:

L 45 N

ARTICULO 1°-. Modifiquese el Articulo 2° ¢
guedara asi:

el g Ordenanza No. 022 de 2016, el cual

“ARTICULO 2°. ASIGNACIONES BASICAS.|A partir del 1° de enero de 2017, las
asignaciones basicas mensuales de las |escalas de empleos de la Contraloria
Departamental de Arauca, serén las esiablegidas en los Anexos No. 1 y No. 2, a
saber:

ANEXO 1. Asignaciones Salariales Bééipe s Lontraloria Departamental de Arauca.

SG #g:;: P Directivo Profesion L? Técnico Asistencial
01 10.197.000 38101838 28580.707 1198.075
0z 5074.885 2°565.000

ANEXO 2. Niveles de la sslructura ge{éfquiéa vigenie para la Coniraioria Departamental de

Araucs,
WIVEL: DIRECTWO
fa‘j:gi: Cargo Cédigo Grado Asignacion
1 Contralor D10 01 10.197.000
NIVEL PROFESIONAL
o, Asignacicn
de . mensual
cargo Cargo Codligd Grado
5
4 Profesional universitario 219 01 3810.183
3 Profesicnal especializado 2p2 02 5074.885

w TEL: (7) 888 34@9
sz Cra. 20 No. 18-17, Argucg — Colombia

[T g SR SO = USRI A 30 B | S | ST S S SR
Email: secretariacens: aidiagsamosalshananmeniesiaucs . Oov.oo




Repubiica de|Colgmbia
Departamentq de | \rauca
B Asamblea Deglartam
tiberiad y Orden ORDENANZR 015 BE 2617

NIVEL TECNICO

No. de Asignacis

caiges Cargo Godipo Grado n;gz:;gn
1 Técnice operativo 314 01 2°680.707

NIVEL ASISTENCIAL

Fo. de oy Asignacion

cargos Cargo Cadigo Grado mensual
1 Auxiliar de servicios generales 470 hy 17196.075
1 Auxiliar administrativo 407 01 1196.075
1 Secretaria ejecutiva 425 02 2565.000

D

PARAGRAFO 1: Para las escalas de los nivelgs d¢ qué trata el Anexo No. 1 del presente
articulo, la primera columna fila los grados palafiales comrespondientes a las distintas
denominaciones de empleos, la segunda |ly| siguientes columnas comprenden las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y|nivel.

tiales de las escalas sefialadas en €l
ler permanente y de tiempo compieto.

PARAGRAFO 2: Las asignaciones basicas men
presente articulo corresponden a empleos de cara

Contraloria Departamental de Arauca

Los empleos de medio tiempo que llegare a crgar Ia
E bajado y con relacién a la asignacién

se remuneraran en forma proporcional al tiempo g
basica que les corresponda.

Se entiende, para efectos de la presente Ordenanza
fienen jornada diaria de cuatro {4) horas”.

, por empleos de medio tiempo los que

PARAGRAFO 3: El incremento de los sueldos |aprgbados por la presente Ordenanza para
los empleados publicos de la Contraloria Departam ntal de Arauca, deberan determinarse
respetando el limite maximo salarial que para gl efe cto decrete el Gobiermno Nacional para
los empleados publicos de las entidadesg fe ‘ itoriales. Se auforiza al Contralor
Departamental de Arauca para que efectie los|ajustes necesarios para la aplicacién de tal

medida.

PARAGRAFO 4: A los empleos correspongdientes al nivel Técnico del Grado 01 vy
Asistencial del Grado 02 de que habla el Anpexo [No. 01 del articulo 2° de la presente
Ordenanza, se les incrementara el sueldo |jepigndo en cuenta los limites méximos
salariales establecidos por el Gobierno Nacignal para los empleados de las entidades
territoriales a través de los decretos de Ia refornfia salarial para la vigencia 2017

ARTICULO 2°- Modifiquese el Articulo 3° dk la|Ordenanza No. 022 de 20186, el cual
quedara asi:

= TEL: (7) 8853449
}:i; Cra. 20 No. 18-17, Alraucs — Cc ombia
SO 3

~ e

g, 2 s e f'\ ) = o =
generai@asamuidadepariameniocoas
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3
i
=
0

Email 5
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Republica de
Departamento
Asamblea Dep

“ARTICULO 3°- SUELDO DEL CONTR
Departamental de Arauca corresponderd
Departamental de Arauca al Gobernado
establecidos en el decreic de reforma
expida el Gobierno Nacional.”

ARTICULOQO 3°. Exhortar 2 la Contralora Deg
ajustes pertinentes en el Manual Especi
Laborales de la Contraloria Departamental
codigo y grados.

ARTICULO 4°- La presente ordenanza rig
publicacién, surle efecios fiscales a partir de
sean conirarias.

PUBLIQUESE Y

Dada en Arauca, a los veintiocho (2

artamental
ORBENANIA 215

Colombia
de Arauca

BE 2017

RALOR. El salario mensual del Contralor
iguaimente al que e asigne la Asambilea
- del departamento, respetando los fimites
salarial vigencia 2017 que para el efecto

artamental de Arauca para que realice los
fico de Funciones y de Competencias
de Arauca en lo que corresponde a sus

e

ia

a partir de la fecha de su sancidén y
» fecha y deroga las disposiciones que le

" CUMPLASE

8) dias del mes de Julio de 2017.

e

e

= TEL:(7) 8

b P i AP - WS, Ny
Email: secretariaoansrai@asamble

Cra. 20 No. 1817, A

353449
rauca — Colombia
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|
CERTIFICACION SGADA

|

|
LA SUSCRITA SECRETARIA GENER
JEFE DE PERSONAL DE LA ASAMBL

|
1
!
|
]
i
1
1
|

CERTIFI(

|

1
|
|
|
|

FE
{

Que el proyecto de ordenanza 1
parcialmente la ordenanza 022 de 2016,
asignacién basica mensual de los empl
departamental de Arauca y se dictan et,{'
para la vigencia fiscal del 1 de enero 2

5 ]

3

2017 - 080

RAL CON FUNCIONES DE
A DEPARTAMENTAL DE

nedic del cual se modifica
" la cual se fijan las escalas de
s publicos de la contraloria
isposiciones en materia salarial
de diciembre de 20i7; fue

debatido vy aprobado en sus tres debatesi reglimentarios, ast:
Primer Debate: 26 de JULIO de! 200

Segundo Debate: 27 de JULIO ciz 2017

Tercer Debate: 28 de JULIO de Q17

Hi

La presente solicitud se expide a los treij

de 2017.

s un (31} dias del mes de julio

CARRERA 20 N° 18 -17 TELEFONO 097 885 34

4
Email secretariagene rai@asamb!eadiifrlal
b

Arauca - Col

TELEFAX: DS788566786
ntodearauca.gov.co




ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
COMISION DE HACIENDA | PUBLICA, PRESUPUESTO
Y REGIMEN FISCAL

OLOMBIA

INFORME DE COMISION DE HACIEN
REGIMEN R

Una vez efeciuada la sesién de comisidn
riguroso estudico de conveniencia de acuerdg
los miembros de la misma proceden a presg
Departamental el siguiente informe de Com
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALM
PCOR LA CUAL SE HJ%N LAS ESCALAS I
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA C©
ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICION
VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE

Considerando que estd dentro del marco legg
Presupuesto y Régimen Fiscal:

PROPONE

Dar tercer debate al proyecto de Ordenanza de I

Para constancia de lo aqui expuesto, se firma por ig

de Julio de 2017, siendo ias 8:35 P.M.

‘\'\’Z—\ . A ﬁ\i g
WILLIA C;L\;&NP}]A\S EU

e de Com

e H

TN\

UBLICA, PRESUPUESTO Y

CAL

resupuesto, fras un minucioso vy
a io aprobado en el anterior debate,
tar ante la Plenaria de ia Asamblea
ion| del proyeclo de Ordenanza “POR
NTE LA ORDENANZA 022 DE 2018,
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE
RALORIA DEPARTAMETNAL DE
S EN MATERIA SALARIAL PARA LA
DICIEMBRE DE 20177

la Comisién de Hacienda Piblica,

referencia.

s que en ella intervinieron el dia 27

e ]
Ny M j A
b ] hY s
S el WE Wilbew 5 5§ Gdd
Vicep \as e

Carrera 20 N° 18 - 04 Oficina 202 Edificio Asamb[f
ARAUGCA - AR

sartamental - Telefax: 097 8852622




REPUBLICA

ﬂﬁ COLOMBIA
ASAMBLEA DEPART. NTAL DE ARAUCA

COMISION DE HACIENDA
Y REGIME

2
N

TBLICA, PRESUPUESTO
FISCAL

INFORME DE COMISION PAR

Los miembros de la comisidn de Presupuesto pr
Asamblea Departamental el informe al Proyect
modifica parcialmente la ordenanza 022 de 20
asignacidn basica mensual de los empieados pa
arayuca y se dictan otras disposiciones en mate
enero al 31 de diciembre de 2017; teniendo ¢
cumpie con los requisitos legales considera que:

Se debe tener en cuenta el decreto por el cual ¢
los Gobernadores, Alcaldes y empleados piblicos
ofras disposiciones en materia prestacional, la ¢
del 9 de Junio de 2017, Debido a que el pardg
incremento de los sueldos para los empleados de

expida el Gobierno Nacional

En la ordenanza 022 de 2016, efectivamente ¢
salario asignado a la confralora departament
representacion; situacidn que no se puede dar
fienen derecho a gastos de representacidn del
alcaldes.

En tal sentido la comisidn considera pertinen
ordenanza 022 de 2018 y hacer de una vez los aj
de 2017 asi:

TITULO DEL PROYECTO: CONSERVESE IGUAL
MARCO JURIDICD: CONSERVESE IGUAL
ARTICULO 18.; CONSERVESE IGUAL
ARTICULG 22.. CONSERVESE 1GUAL
ARTICULD 32 Eliminese este articulo, teniendo en

aclaracidn, por cuanto la ordenanza solo modifica los
gue no se modifica ningiin otro.
ARTICULD 49.;
ARTICULO 49,

pasa aser el articulo T
CONSERVESE IGUAL

En consecuencia la Comisién de hacienda plblica,

PROPON

Dar segundo debate al proyecto de Ordenanza de

A

o1
G

ia
3¢

hE

-

£

2 |
deberan determinarse respetando el limite salar

B

1

e

SEGUNDO DEBATE

reden a presentar ante la Plenaria de ia
de Ordenanza por medio del cual se
16, por la cual se fijan las escalas de
licos de la contraloria departametnal de
salarial para la vigencia fiscal del 1 de
cuenta que el mencionade proyecio

fiian los limites méaximos salariales de
de las entidades territoriales y se diclan
al para este afio es el Decreto No. 985
fo tres del articulo 2°. Estipulo que el
a contraloria Departamental de Arauca,
ial autorizado mediante Decreto que

U

g

el articulo 3° Se especificé que del
el 50% corresponderia a gastos de
que los Gnicos servidores publicos que

nivel territorial son ios gobernadores y

hacer los ajustes necesarios en la

ustes salariales conforme al Decrefo 895

ienta gue no hay necesidad de hacer tal
articuios mencionados v se sobreentiende

CL

RCERO

TTY

presupuesto y régimen fiscal:

=

2 %F referencia.

Carrera 20 N° 18 - 04 Oficina 202 Edificio Asamble
ARAUCA - ARA|

a Daepariamental - Telefax: 097 8852822
LICA




REPURBLICA DE| COLOMBIA

ASAMBLEA DEPART.

WTAL DE ARAUCA

COMISION DE HACIENEAI P

¥ REGIMEN|FISCAL

ICA, PRESUPUESTO

Para constancia de lo aqui expuesto, se firma po
Miercoles 26 de Julio de 2017, siendo las 05:45 p.n.

igs gue en ella intervinieron el dia

WILLIAM CARDENAS GUTIBRREZ
Presidente de Comiisid

—
FERN UE VARGAS

Vikepresidente

HERNANDO HENAO
Diputade

Carrera 20 N° 18 - 04 Oficina 202 Edificio Asamblga Degartamental - Telefax: 097 8852622

ARAUCA - ARNUTA




REPUBLICA DE CQLOMBIA //é
DEPARTAMENTD|DE ARAUCA
CONTRALORIA DEPARTIAMBNTAL DE ARAUCA
DESPACHO DEl CONTRALOR

DEPRRTAIENTAL BE ARG

EXPOSICION DE MOTIVOS AL PROQYECTO DE ORDENANZA

Por la cual se modifica parcialmente la Ordenanza No. 022 de 2016 por la cual se fijaron las
escalas de asignacion basica mensual de jos empleados publicos de la Contraloria
Departamental de Arauca y se dictaron otras digpositiones en materia salarial para la vigencia
fiscal del 1° de enero de 2017|al 3| de diciembre de 2017.

R
[\Y]

0T O

HONORABLES DIPUTADOS:

El presente proyecto se presenta cumpliendp el jordenamiento juridico vigente sobre el
sistema laboral de los servidores publicps del nivel territorial, en especial la ley
330 de 1996, la ordenanza O03E de 1992 |y con el animo de surtir algunas
modificaciones en el articulado establecido gn|lajOrdenanza No. 022 de 2016.

En cumplimiento a las normas vigentes
establecer los grados salariales acorde cor
cada nivel en la planta de personal de la|entidad, se presenta el proyecto, el cual
pretende modificar los grados salariales|| de | los distintos empleos, ajustandolos
partiendo del grado 01 y creciendo para ¢pda |nivel segun las distintas escalas que
existen actualmente para cada uno, de confgrmidad con las normas vigentes en el nivel
territorial.

(14

o O .=

la materia y con el uUnico objeto de
as diferencias salariales existentes para

Se debe precisar que en ningun caso se egtan|modificando o se pretenden modificar
los salarios para los distintos cargos de la| Coptraloria Departamental de Arauca ya
aprobados por los miembros de esa honorable cprporacion mediante la Ordenanza No.
022 de 20186.

Con lo anterior, la honorable corporacion egta dando cumplimiento dentro de la orbita
ente en la materia.

de sus competencias al ordenamiento juridigo yvi

&3

Cordialmente,

LOURDES ROCIO MARTINEZ PEROZA
Contralora del departamento de Arauca

|
= TEL: (7) 8857490 |FAX|(7) 8852250
Cra. 22 No. 18-32, Ar%uca — Colombia
Email: sistemas@contrglorigdearauca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA /.
DEPARTAMENTO DE ARAUCA S
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA e
L DESPACHO DEL CONTRALOR
ORDENANZA No. DE 2017
{ )

Por la cual se modifica parcialmente la Order
fas escalas de asignacion basica mensual de
Departamental de Arauca y se dictaron otras dis,
fiscal del 1° de enero de 2017

LA ASAMBLEA DEPART/
En uso de sus facultades constitucionales y
numeral 7° del articulo 300

ORDE

ARTICULO 1°-. Modifiquese el Articulo 2° ¢
quedara asi:

“ARTICULO 2°. ASIGNACIONES BASICAS.
asignaciones basicas mensuales de las ¢
Departamental de Arauca, seran las establecida

ANEXOQ 1. Asignaciones Salariales Basicas

1anza No. 022 de 2016 “por la cual se fijaron
> los empieados publicos de fa Contraloria
pOSiciones en materia salarial para la vigencia
2l 371 de diciembre de 2017

AMENTAL DE ARAUCA
egales, en especial las consagradas en el
de la constitucion politica.

NA:

e la Ordenanza No. 022 de 20186, el cual

A partir del 1° de enero de 2017, las
cscalas de empleos de la Contraloria
s en los Anexos No. 1y No. 2, a saber:

5 Contraloria Departamental de Arauca.

Grado

Salarial

Directivo

Profesionai

Técnico

Asistencial

01

10.197.000

37810.19

[3%)

2°580.707

1196.075

02 57074.88

o

2°565.000

ANEXO 2. Niveles de la estructura jerarquica vigente

NIVEL: DIRECTIVO

para la Contraloria Departamental de Arauca.

No, de

cargos Cargo

odigo

Asignacion

Grado
ad! mensual

1 Contralor

01

01 10.197.000

=2

Email: sistemas@contra

TEL: (7) 8857490 FA
Cra. 22 No. 18-32, Arg
Ig

X: (7) 8852250
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REPUBLICA DE CGQLOMBIA
DEPARTAMENTO D ARAUCA
: CONTRALORIA DEPARTAM&&ITAL DE ARAUCA
RN X
EPTAETL DS Ak DESPACHO DEL QONTRALOR
NIVEL PROFESIONAL
(I:f:g?)i Cargo Godfgo Grado A’s;gzggﬁn
4 Profesional universitario 218 01 3'810.183
3 Profesional especializado 22 02 5'074.885
NIVEL TECNICO
No. de Car . Asignacion
cargos go Godgo Grado mensual
1 Técnico operativo 314 01 2°590.707
NIVEL ASISTENCIAL
No. de L. Asignacion
cargos Cargo Codigo Grado mensual
1 Auxiliar de servicios generales 470 01 17196.075
1 Auxiliar administrativo 407 01 1196.075
1 Secretaria ejecutiva 425 02 2'585.000
PARAGRAFO 1: Para las escalas de los niveleg dg qué trata el Anexo No. 1 del presente

articulo, la primera columna fija los grados
denominaciones de empleos, la segunda

asignaciones basicas mensuales para cada gra

PARAGRAFQO 2: Las asignaciones basicas me
presente articulo corresponden a empleos de ¢

Los empleos de medio tiempo que llegare a ¢
se remuneraran en forma proporcional al tiem
basica que les corresponda.

Se entiende, para efectos de la presente Orde
tienen jornada diaria de cuatro (4) horas”.

PARAGRAFQO 3: El incremento de los sueldos

los empleados publicos de la Contraloria Depart

respetando el limite maximo salarial que para
los empleados publicos de las entidade

Departamental de Arauca para que efectle los

medida.

ales correspondientes a las distintas
siguientes columnas comprenden las
b y|inivel.

uales de las escalas sefaladas en €l
er permanente y de tiempo completo.

ng
arac

rear | Contraloria Departamental de Arauca
pg tiabajado y con relacién a la asignacién

nanza, por empleos de medio tiempo los que

agrr‘ﬁ)ados por la presente Ordenanza para
ntal de Arauca, deberan determinarse
2cto decrete el Gobierno Nacional para
riforiales. Se autoriza al Contralor
les necesarios para la aplicacién de tal

aflef
5 ||lte
>

& TEL: (7) 8857490
5 Cra. 22 No. 18-32,

FAX
AraLq

(7) 8852250
a — Colombia

Email: sistemas@contrai¢rigdearauca.gov.co
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REPUBLICA DE|CQLOMBIA /!
DEPARTAMENT|O| DE ARAUCA e
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
-l DESPACHO DE}. CONTRALOR

PARAGRAFO 4: A los empleos correspovldi
Asistencial del Grado 02 de que habla el Ar
Ordenanza, se les incrementara el sueldo
salariales establecidos por el Gobierno Nac
territoriales a través de los decretos de la refor

ARTICULO 2°- Modifiquese el Articulo 3°
quedara asi:

“ARTICULO 3°- SUELDO DEL CONTRA
Departamental de Arauca correspondera i
Departamental de Arauca al GobemadorT
establecidos en el decreto de reforma salaria
Gobierno Nacional.”

ARTICULO 3°- Exhortar a la Contralora De

hexXo
16
D]
na s

He |
L OR
ualm

e
V|

bartd

ent

al

ajustes pertinentes en el Manual Especg
Laborales de la Contraloria Departamenta
cédigo vy grados.

ARTICULO 4°- La presente ordenanza ri

de

cO

4}

es al nivel Técnico del Grado 01 y
No. 01 del articulo 2° de la presente

sniendo en cuenta los limites maximos

para los empleados de las entidades
alarial para la vigencia 2017.7

2 Ordenanza No. 022 de 2016, el cual

El salario mensual del Contralor
ente al que le asigne la Asamblea

departamento, respetando los limites
igancia 2017 que para el efecto expida el

amental de Arauca para que realice los

de Funciones y de Competencias
Arauca en lo que corresponde a sus

partir de la fecha de su sancion y

publicacion, surte efectos fiscales a partir dg la fiecha v deroga las disposiciones gue le
sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Arauca, a los s
MARTHA JUDITH BELTRAN
Secretaria General

-

TEL: (7) 8857490
Cra. 22 No. 18-32, 4
Email: sistemas@contr
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. R REPUBLICA DE (

RPor et
publices de ¢

cual se ﬂjan los limiies maximos sa%ariai

Q o

as entidades territoriales ¥ se di

El PRESIDENTEDELARE

en desarmrolio de sus atribuciones constiiucionzales

GQue dentro de los términcs ssiaeblecidos en
negociacién con los represenianies de ias cenirg

“"te sala

al 1° de enero de!l presente afio)

ARTICULS 10 E! monto méximo que podran autorizar
Municipales y Déstriiafss

maximo salarial mensual, fijado en sl presente Decrsio.

El sataric mensual de !
cien por cienio {100%) ge

os C nitrglores ¥ Personeros M
el s

ARTICULD 2° A parlir del i° de enaro del afio 2017
Ley 817 de 2000, el ‘:mrta maximo salzgrial mansual
Departamentales para ssiablecer el salario mensual dei

¢
a$ disposicicnes en maieria prestacional.
FUBLICA DE COLOMEBIA,

vy iegales, en especial de las previsias en iz

el Decrelo 1072 de 2015 se adelanid ia

o Nacional, las centrales v ias fag
rial, acerdaron un incy

Que &t Gobierno Macional ss la autoridad com
prastacional de ios servidores pablicos, en el mar
Qu= en mérito de lo anterior,

DECGRET

como salano mensual de jos Jo
asignacion bﬂsica mensual v ios gaslos de represenia

aric mensual del Gobemador o A

b
i

STy

CLOMBIA CUCEETARIE BEEEE

b el

NCRSSN N

&wm::,?%@ {1y
g 13
::%

los Gobernadores, Alcaldes ¥ empleados

92, v

RANDO:
jas v federaciones sindicalas ds empleados

ieraciones sindicales firmantss del Acuerdo
emento salarial del 8.75% para la vigencia

petenie para regular el régimen salarial y
co de ia Ley 4% de 1892,

s Asambleas Departamentaies v los Concsios
tern dGFGa ¥ Alcaldes estara constituide por iz
cion, ¥ en ningln caso podran superar e fimite

unicinales y Disiritales no podra ser superior al
lcaide.

atendiendo la categorizacion esiablecida en iz
que deberan iener en cuenia las Asambleas
respectivo Gobernador seré: ’

7

Ley 517
ald

i

de sera:

i
=

\‘ ' -

CATEGORIA LIMITE MAMIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL f $ 14.76 s,5‘?8
PRIMERA $ 12.507.812
SEGUNDA | 5 12.026.551
TERCERA 5 10.348.087
CUARTA 5 10.348.097 i
ARTICULO 3° A partir del 19 de enero del afic 2017 y |aiendiendc la calegorizacién sstablecida en iz
y de 2000, modificada por Iz Lay 1581 de 2012, sljiimite maximo salarial mensual que deberan

anar en cuenia los Concejos Municipales v Distriisles para

esiablecer ei salario mensual del respectivo

A
e

20
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Continuacion del Decrete “Por el cual se fijan jos |limitlgs méximos salariales de los Gobernadares,
Alcsldes v empleados piblicos de %as ertidades| fefritgriales v se dictan disposicionss en materia
prestacional’,
CATEGORIA LIMITE A0 SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL : 4 14.781.518 "
PRIMERA $12.507.612
SEGUNDA ; 5 9.040.778
TERCERA B 7.252. 144
; CUARTA 5 8.086.721
QUINTA 5 4.886.048
3 SEXTA 5 3.691.591
ARTICULD 4° El limite méaximo salarial mensual Gel' Alcalde Mayor de Bogoiga D.C. seré de catorce
millones ssiecientos sesenta ¥ un mil guinientos diecioghy pgsos (314.781.518) micta.

1S .P"-

ARTICULD 5° B valor v las condiciones para el otgr
sarvicios de los Gcbemadores v Alcaldes corresponderg
ios empleados piblicos de |
cueniz, igualments, lo seﬁaiaﬁ-& gn la Ley
regiamenisn.

sam
20 de

ies de Z} trftos ‘wumczp o8 ¢
correspondie
de vigticos fija

erno Naclonal

o5 mismos &rminos y condiciong
acreto 1380 de 2008, v las demas ng

CJ

2 Rema Ejecutiva del Tid

ide de fsfe.mm;:s o ¢ Distrile ge

honificacion de  dirsccién  para

ento de los viatices en las comisionss de
establecido por el Goblerno Nacional para
lacional. Para estos uliimos se tendrz en
y demés normas gue la modifiguen o

comisiones al inferior
sexia, serd el
escala

iaiicos diarios para
dos en ceisgoria quinta v
uaria categoria, de acuerdo con g

Gobernadores v Alcaldes continuara
e se reflere ef Decreio 4353 de 2004,
que los modifiguen o adicionen.

ARTICULG 7°. El limite méxime de la asignacidn bésica niensual de los empleados p blicos de Ias
eniidades ierritoriales para el afie 2017 queda determinadg a9):
RIVEL JERARQUICT IHTE E};é}{é”g‘iﬂ
SISTERA GENERAL ASIGRATION BASICA MENSUAL
DIRECTIVC $12.515.408 . :
: SESOR % 10.003.958
o PROFESIONAL 33 6.988.570
' }'ECN K20 $ 2.580.707
ASISTENCIAL $ 2.565.000

ARTICGULS

basica mensual superior a

8° Ningtn empleadeo plblice de las entida
iog limites maximos establecid

En fodo caso, ningtn empleads odblice de las entidadss

total mensual superior & 13 que corresponde por todo co

vaior
tidades territoriales corresponderan s
Rema Ejecutiva dal &

ARTICULD 8o
nublicos de las

:

ios empleades puabliccs de ia

£l
Q
a0

ARTICULGC 10°. E| subsidic de alimentacidn de los en
refiere sl presente decreto, que devenguen asignacions
ssiscientos cince mil quinientos sstenta v un pesos (B1
doscienios cincuenia v cinco pesos {$57.255) micle,,

LIS
pagadercs por iz respectiva entidad, sujelo g s disponibi

¥ las condiciones para sl ofer

£

rden

i

odré percibir una asignacidn
° del presente Decreto.

d dresupuesial.

iipriales podré devengar una remunsracion
=l Gobernador o Alczide respective.
ignte de los vialicos pars ios empleados
sgtablecide por el Gobierno Nacional para
innal,

adlcs publiccs de ias entidades a gue s

tas mensuales no supanores a un mil :orw
S[f1}) micte., serd de cincuenta y siste mil
ales o proporcional al flempo servide,

&

J
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Dacrete Namsre fe 2047 Hoja 3
Continuacion del retc “Por el cusl se fan iog iim’tiL méximos salariales de los Gobernadores,
Alcgldes v empleados plbilicos de las enfidadas [sritdriales v se dictan dispasiciones en materiza

prestacional”.

No se tendrd derecho 2 esie subsidie cuando el

filve empleade disfruie de vacaciones, se
de sus funciones ¢ cuando la entidad

A&k

concepitar en matsria salarial v prestacional.

snhcuenire &n uso ds ffcem;,a., suspendido sn ef alencic
suminisire alimentacién 2 los empleados que conformg @ eqq'e articuls iengan derecho al subsidio.
ARTICULD 449° Minguna auforidad podra estableser % tnodificar ef régimen salarial, ni suforizar o fijar
asignacionss bas:cses mensuzies gue supsren los limites maxdimos sefialados en el presente decretlo,
an concordancia con lo establecido en los ar;zCJiab 101 12 e la Lev 4° de 1882, Cuslquier disposicién
an comirario carecera de sfecios v no crearé 2 derechos gdguindos.

ARTICULD 42° EI Departaments Administrativo de s
Ningln of

3 Fungion Pablica es & organc compelents para
[ Grgano pusds arrogarse esis compeiencia.

anerc
DadoenBogotd, B.C.. 2 L
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EL MINISTRO DEL | CR,
LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
A 3&‘?5?&58? RATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

VINISTRO DE HAGIENDA Y CREDITO PUBLICO,

L0 135 Bl presente decrsio rige 2 pariir de Iz feche de su wa'ccs ion, deroga las dIS?}CﬂCIOﬂ&.
sezn cart;’aﬁ.as en pacxa ef D:s—crecc 225 ds|2018 v surte efectos fiscales a partir del 1° de
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cul{b.-s 5° v §° da egle Decreto.

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

LIANACABALLERG DURAN
/

g

A
am’%;&;fa
]
7Ty
%
BUIL FR; Q RIVERA FLOREZ
\J



