DECRETO N° ? _? 0 3_ .DE 2021

Por la cual se adopta la planta de cargos temporales de docentes de aula para la implementacion
de la estrategia de atencidn dirigida a nifias y nifos de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y
ruralidad dispersa de municipio PDET

EL GOBERNADOR DEPARTAMENTO DE ARAUCA,
En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constituciéon Nacional y en especial la
Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 1804 de 2016 “Por la cual se establece la politica de Estado para el

Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre”

“La politica de “cero a siempre”, en tanto politica publica, representa la postura y
comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primera infancia, el conjunto de
normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores, las estructuras y los roles
institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno, que en
corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la proteccion integral y la
garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los

nifos y niflas desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad”

Que la Ley 1804 de 2016 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 (PND), en su
objetivo 4. “Mas y mejor educacién rural” plantea implementar una politica de educacién
rural, con el fin de fomentar el desarrollo regional, reducir brechas y mejorar el acceso y la

calidad de la educacién inicial, basica y media en las zonas mas apartadas del pais.

Que, para la implementacién del Modelo de Educacién Inicial en Ruralidad, se contempla
el desarrollo de estrategias de educacién inicial y preescolar que garanticen el inicio
oportuno y de calidad de su trayectoria educativa a nifias y nifios de 4 a 6 afios habitantes
de comunidades rurales y rurales dispersas priorizadas en municipios PDET y comprende
un proceso de acompafiamiento pedagdgico a sedes educativas rurales focalizadas que
incluye el fortalecimiento de capacidades dirigido a maestras y maestros y una propuesta [ﬂ
de seguimiento y documentacién de la experiencia aportando al mejoramiento directo de

las condiciones de cobertura, acceso y permanencia de las nifias y nifios participantes.
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DECRETO N° 3 10 3::_]12;32‘021

Por la cual se adopta la planta de cargos temporales de docentes de aula para la implementacion
de la estrategia de atencidn dirigida a nifias y nifios de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y
ruralidad dispersa de municipio PDET

Que la oficina asesora de planeacion y finanzas del Ministerio de Educacién Nacional,
mediante radicado N° 2021-1E-041099 del 16 de septiembre de 2021, otorgo viabilidad
financiera correspondiente al 100%, recursos que le permitan a la entidad territorial la
creacién de una planta temporal de cargos de docentes de aula para la atenciéon de nifios

de primera infancia, de tal forma que para la vigencia 2021, cuente con los siguientes cargos

temporales.
CARGO CANTIDAD DE MATRICULA MUNICIPIO
DOCENTES
; Qgcente de Aula 20 240 Tame

Que el articulo 21 de la ley 909 de 2004, consagra que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el

desarrollo de programas y proyectos de duracién determinada.

Que se hace necesario entonces, que la Entidad Territorial del Departamento de Arauca
adopte la creacién de la planta temporal de cargos de docentes para la atencién dirigida a
nifias y niflos de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa, de tal forma
que para la vigencia 2021, cuente con 20 cargos temporales los cuales seran financiados

con recursos del Sistema General de Participaciones.

DECRETA:
Articulo Primero: Adoptar 20 cargos de docentes para la atencion dirigida a nifias y nifios
de 4 a 6 afios de caracter temporal en la planta de personal docente, los cuales deberan
sei: financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones para el periodo que
se comprende desde su adopcion y provision y hasta el 31 de diciembre de 2021.
Paragrafo 1: La provision de los anteriores empleos observara lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.5 de Decreto 648 de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector de la Funcion Publica.
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DECRETO N° #i ﬁ @ 3 . _~DE 2021

Por la cual se adopta la planta de cargos temporales de docentes de aula para la implementacién
de la estrategia de atencién dirigida a nifias y nifios de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y
ruralidad dispersa de municipio PDET

(...) Provision de empleos temporales. Para la provision de los empleos temporales de que
trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la
Comisién Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un ‘empleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica del empleo a proveer.// En caso de ausencia de
lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante la figura del
5 i encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los requisitos
j[ y competencias exigidos para su desempefio.

Paragrafo 2: El costo de los empleos temporales se encuentra soportado por la viabilidad

financiera sefialada en el presente Decreto.

Articulo Segundo: El presente Decretorige a partiy de la fecha de publicacion y tiene
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