GOBERNACION DEARAVCA
DESPACHO DEL GOBERNADOR,

CODIGO SERIE:

NOTA INTERNA
028

FECHA: 27 DE NOVIEMBRE DE 2019

PARA: KAREN YHAJAIRA QUINTERO ARDILA - JEFE DE PRENSA (PAGINA WEB DEPARTAMENTAL)

DE: MARIA PATRICIA CEDENO CHAVE .- SECRETARIA DESPACHO DEL GOBERNADOR

URGENTE: X |ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA:

PARA SU INFORMACION: DAR RESPUESTA'Y ENVIAR COPIA:

FAVOR DAR CONCEPTO: FAVOR TRAMITAR: X
INFORMAR POR ESCRITO: ARCHIVAR:

ENCARGARSE DEL ASUNTO: X |ENTREGARSE Y DEVOLVER:

OTRO: DILIGENCIAR Y DEVOLVER:

OBSERVACIONES:

De manera atenta remito a su despacho, LA OBJECION DE LA ORDENANZA N¢ 014 DE 2019,
OBJETADA EL DIA 26 DE NOVIEMBRE DE 2019: “POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020”.

Lo anterior, con el fin de ser publicada en la Pagina Web de la Gobernacidn de Arauca.
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\ GOBERNADOR

Arauca, 27 de noviembre de 2019

Diputado

HERNANDO HENAO CIRO
Presidente Asamblea Departamental
Arauca - Arauca

Cordial saludo Honorable Diputado:

Para su conocimiento y fines pertinentes, de manera atenta remito a su despacho la
siguiente Objecién de la Ordenanza, con revision de legalidad expedida por la Oficina
Asesora Juridica Departamental.

OBJECION DE LA ORDENANZA N©° 014 DE 2019: "POR EL CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2020”,

Atentamente,
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MARIA PATRICIA CEDENO CHAVEZ
Secretaria del Despacho
Anexo: una {1) carpeta original

Revisd: Carlos Santamaria Nieto -~ Profesional Universitario Despacho
Digitd: Maria Patricia C.- Secretaria Despacho
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} GOBERNADOR

Arauca, 27 de noviembre de 2019

LA SECRETARIA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA

CERTIFICA:

Que hoy 27 de noviembre de 2019, se ha ordenado la publicacion en la pagina Web de ia
Gobernacion la Objecidn de la Ordenanza N° 014 del 26 de noviembre de 2019.

OBJECION DE LA ORDENANZA N°© 014 DE 2019: “"POR EL CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2020
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ARIA PATRICIA CEDENO CHAVEZ

Revisé: Carlos Santamarfa Nieto ~ Profesional Universitario Despacho
Digit4: Maria Patricia C.- Secretaria Despacho
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Republica de Colombia
Gobernacion de Arauca
DESPACHO DEL GOBERNADOR

REVISION ORDENANZA No. 014 DE 2019

“POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL

DEL 1 DE ENERO DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

El Gobernador del Departamento de Arauca, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial de las previstas en el articulo 305, numeral 92 de la Carta Politica y
del articulo 78 y subsiguientes del Decreto 1222 de 1986, imparte concepto de;
OBJETADA

PUBLIQUESE

Dada en Arauca, el 26 de noviembre de 2019

Gobernador/ ei Departamento de Arauca

“*HUMANIZANDO EL DESARROLLO”

Calle 20 Carrera 21 Esq. Tel: 885 32 34 — 885 27 61 — Fax: 885 32 26 - Arauca — Colombia



Gobernacién de Arauca
DESPACHO DE’L kGOBERNADOR

A DR

CODIGO TRD Radicado

Arauca,

Doctor

26 de noviembre de 2019

HERNANDO HENAO CIRO
Presidente Asamblea Departamental
Ciudad.-

Asunto

: Objecién Ordenanza 014 de 2019.

Respetados Diputados:

RICARDO ALVARADO BESTENE, en mi condicién de Gobernador del Departamento de

Arauca

vy Representante Legal de esta Entidad Territorial, debidamente posesionado y en

ejercicio de mis funciones Constitucionales y Legales, presento a través de esta comunicacion
objecién por ilegalidad a la Ordenanza 014 de 2019 “POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS
DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO DEL 31 DE
DICIEMBRE DE 20207, de conformidad con lo sefialado en el articulo 78 del Decreto 1222
de 1986, en los siguientes términos:

. HECHOS

Mediante oficio PAD — 2010 - 0158 -de fecha 15 de noviembre de 2019, fue
remitido por la Secretaria General de la Asamblea Departamental la Ordenanza 014
de 2019 “POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA
MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN
MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO DEL 31 DE
DICIEMBRE DE 2020”, recibido por la Gobernacién del Departamento de Arauca a
través del Archivo Central el dia 21 de noviembre de 2019, con nUmero de
radicacién 2019090015934-1.

La Ordenanza en mencién, segin certificado SGADA -~ 2019 — 085 de fecha 15 de
noviembre de 2019 expedido por la Secretaria General Dra. MARTHA JUDITH
BELTRAN ROJAS, obtuvo sus debates reglamentarios en dfas y sesiones distintas asi:
PRIMER DEBATE: El dia 17 de octubre de 2019; SEGUNDOQO DEBATE: El dia 06 de
noviembre de 2019 y TERCER DEBATE: El dia 12 de noviembre de 2019, en estricto
obedecimiento a lo preceptuado en el articulo 75 del Decreto 1222 de 1986.

HUMANIZANDO EL DESARROLLO
Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8856998 Arauca Colombia
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Gobernacién de Arauca
CHO DEL GOBERNADOR
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La Ordenanza consta de 15 articulos {(no excede de 20), en tal sentido dentro de los
4 dias hébiles siguientes deberd procederse a su sancidn u objetarse por ilegalidad o
inconstitucionalidad o por inconveniencia, término este que vence el dia 27 de
noviembre de 2019, con fundamento en lo sefialado en el articulo 78 del Decreto
1222 de 1986.

La presente Ordenanza serd objetada por ilegalidad, con base en los siguientes
aspectos:

En el articulo 6 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS no se incluyeron en
estricto orden: dos conceptos sefialados expresamente en el PARAGRAFO del
articulo 10 del Decreto 1011 de 2019 que modifica el articulo 46 del Decreto Ley
1042 de 1978;

En el articulo 7 PRIMA DE SERVICIOS no se tiene en cuenta un factor salarial
seflalado en el articulo 1 del Decreto 2278 de 2018, asi mismo no se establece el
pago de dicho concepto en forma proporcional, y;

En el articulo 8 PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIO no se tiene en
cuenta el pago proporcional de la prima de servicios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 del Decreto 1011 de 2019.

1. NORMA VIOLADA Y EL CONCEPTO DE SU VIOLACION
DISPOSICIONES CONCULCADAS:

En este acapite nos permitimos precisar la disposicidon de carécter Legal que se vulneraria
con la sancidn de la Ordenanza 014 de 2019:

DECRETO 1011 DE 2019

... “Articulo 10.- (...)

PARAGRAFO. Para la liquidacién de la bonificacién por servicios prestados se tendrd en

cuenta

la asignacién bésica, los incrementos por antigliedad, los gastos de representacion y

la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y experiencia altamente
calificada. El empleado que al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de
servicios, tendrd derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la
bonificacién por servicios prestados”...

DECRETO 2278 DE 2018

Articulo 1. Modificar el articulo 2 del Decreto 2351 de 2014, el cual quedaré asi:

-4

HUMANIZANDO EL DESARROLLO
Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8856998 Arauca Colombia



Gobernaciéon de Arauca
DESPACHO EL GOBERNADOR
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"Articulo 2°. La prima de servicios de que trata el presente decreto se liquidard sobre los
factores de salario que se determinan a continuacién:

a) La asignacién bésica mensual correspondiente al cargo que desempefia el empleado al
momento de su causacién

b) El auxilio de transporte

¢) El subsidio de alimentacién

d) La bonificacién por servicios prestados

Pardgrafo. El auxilio de transporte, el subsidio de alimentacién y la bonificacion por
servicios prestados constituiran factor para la liquidacién de la prima de servicios cuando el
empleado los perciba.

Para los alcaldes y gobernadores, ademés de los factores sefialados en el presente articulo,
se tendrd en cuenta como factor para liquidar la prima de servicios los gastos de
representacion, siempre y cuando los perciban."

DECRETO 1011 DE 2019

... “ARTICULO 7. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de
junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendrd derecho al
reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el
articulo 58 del Decreto 1042 de 1978. También se tendrd derecho al reconocimiento y pago
en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio, en este
evento la liquidacién se efectuard, teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados
en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978, causados a la fecha de retiro”.. .

lll. CONCEPTO DE VIOLACION
Al regular el tema de las asignaciones civiles, la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL debe
incluir la totalidad de factores salariales que hayan sido establecidos en la Ley o normas que

regulan la materia especificamente, para liquidar los correspondientes conceptos.

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

Se observa, para el caso de la BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS regulada en el
articulo 6 de la Ordenanza No. 014 de 2019, que no fueron incluidos para efecto de su
liquidacién, conceptos salariales establecidos en el paragrafo del Articulo 10 del Decreto
1011 de 2019 como es el caso de: los incrementos por antigliiedad y la prima técnica por
titulo de estudios de formacidén avanzada y experiencia altamente calificada.

Cabe advertir que el referente normativo para regular la BONIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS el Decreto 1042 de 1978 concretamente lo establecido en los articulos 45; 46;
47 y 48, manifestando que los articulos 45 y 46 de la norma ibidem, han sido modificados
por el articulo 10 del Decreto 1011 de 2019, que si bien es cierto, su campo de aplicacion es
para los servidores publicos de los Ministerios, Departamentos Administrativos,

- HUMANIZANDO EL DESARROLLO
Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8856998 Arauca Colombia




Gobernacidén de Arauca
DESPACHQO DEL GOBERNADOR

Superintendencias, Unidades Administrativas Especiales, Establecimientos Publicos,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del
Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado, Sociedades de Economia Mixta
sometidas al régimen de dichas empresas, demés instituciones publicas de la rama ejecutiva
nacional y entidades en liquidacién del orden nacional; esta modificacién al DECRETO
1042 de 1978 implica una variacién en las bases de regulacién que debe ser tenida en
cuenta.

Dilucidado lo anterior, los FACTORES PARA LIQUIDAR LA BONIFICACION POR
SERVICIOS PRESTADOS, corresponden a:

a. La asignacidn basica mensual sefialada para el cargo que ocupe el empleado en la

fecha en que se cause el derecho a percibirla;

Los gastos de representacién;

Los incrementos por antigliedad y

d. lLa prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y experiencia
altamente calificada.

0 o

PRIMA DE SERVICIOS

En el articulo 7 de la Ordenanza 014 de 2019 no se establece para la Prima de Servicios el
pago proporcional de la misma, tal y como se sefiala en el articulo 7 del Decreto 1011 de
2019, teniendo en cuenta que la regulacién de este concepto a nivel territorial se erige sobre
las bases contenidas en el Decreto 1042 de 1978 no obstante existir un Decreto especial, tal
y como se observa en el Decreto 2351 de 2014, en donde se sefiala en el articulo 1
“Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas
Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a
las Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién,
tendrén derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de servicios de que trata el Decreto
Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que
lo modifican, adicionan o sustituyan”... (Negrilla y subrayado fuera del texto)

Asf mismo, en dicha norma no se incluye un factor salarial sefialado en el articulo 1 del
Decreto 2278 de 2018, como lo es la bonificacién por servicios prestados, debiendo
efectuarse la modificacién del citado articulo.

Asi las cosas, los Factores para liquidar la PRIMA DE SERVICIOS, corresponden a:

a) La asignacién bésica mensual correspondiente al cargo que desempefia el
empleado al momento de su causacién

b) El auxilio de transporte

¢) El subsidio de alimentacién

d) La bonificacién por servicios prestados

HUMANIZANDO EL DESARROLLO
Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8856998 Arauca Colombia




Gobernacion de Arauca
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Seguidamente debe modificarse el articulo 8 de la Ordenanza 014 de 2019, incluyendo el
pago proporcional de la misma, tal y como se expresé en el pérrafo anterior, sustentado en
lo sefialado en el articulo 7 del Decreto 1011 de 2019.

En este orden de ideas y suficientemente explicitado desde la érbita legal los argumentos de
la objecién, solicito a la Honorable Asamblea Departamental, acogerlas.

Atentamente,

Reviso: P
EDGAR ALFONS
Asesor Juridico
Proyecto y Elabgré:

LILIANA VIVAS PARz

HUMANIZANDO EL DESARROLLO
Calle 20 Carrera 21 Esq. Telefax: 8856998 Arauca Colombia
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Republica de Colombia
Departamento de Arauca

Asamblea Departamental

NIT- 8340002 1 4-5 Gobernacion de Arauc

poBet

Arauca, noviembre 15 de 2019

Doctor

RICARDO ALVARADO BESTENE
Gobernador del Departamento de Arauca

Ciudad

Referencia: Sancion de Ordenanza No.014 de 2019

Respetado Gobernador:

De acuerdo a lo establecido en los articulos 77 y 78 del decreto 1222 de 1986,
comedidamente me permito enviar a su Despacho para su respectiva sancion y
publicacion tres (3) originales de La Ordenanza No. 014 de 2019; “Al Proyecto De
Ordenanza Por La Cual Se Fijan Las Escalas De Asignacion Basica Mensual De Los
Empleados Publicos De La Contraloria Departamental De Araunca Y Se Dictan Otras
Disposiciones En Materia Salarial Para La Vigencia Fiscal Del 1 De enero Al 31 De
Diciembre De 20207, con los respectivos Informes de ponencia y de comision para
segundo y tercer debate, aprobado por la plenaria de la corporacion, certificacion de
Secretaria General mediante la cual el Proyecto de Ordenanza fue debatido y aprobado
en sus tres debates reglamentarios.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes

Atentamente;

iASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!

CARRERA 20 N° 18 -17 TELEFONO 097 885 3449
Email: secretariageneral@asambleadeparatamentodearauca.gov.co

Arauca - Colombia



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

Ordenanza # 014 de 2019

POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE Los”
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO
DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en el numeral 7° del articulo 300
de la constitucion politica.

ORDEN A:

ARTICULO 1°- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las escalas de asignacion basica
mensual de los empleados publicos de la Contraloria Departamental de Arauca, para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2020, teniendo como base los limites maximos salariales de los gobernadores y
alcaldes y de empleados publicos de las entidades territoriales establecidos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 2°- ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero del 2020, las asignaciones basicas

mensuales de las escalas de empleos de que trata el articulo 1° de la presente ordenanza seran las establecidas en
los anexos 1y 2, con los incrementos autorizados por el Gobierno Nacional

ANEXO 1. Asignaciones Salariales Basicas Contraloria Departamental de Arauca.

Grado Salarial Directivo Profesional Técnico Asistencial
01 11.364.000 4.755.304 2.845.090 1.492.756
02 6.333.700 2.816.860

ANEXO 2. Niveles de la estructura jerarquica.

NIVEL: DIRECTIVO

No. de Cargo Cédigo Grado Asignaciéon mensual
cargos
1 Contralor Departamental 010 01 11.364.000
NIVEL PROFESIONAL
No. de Cargo Cédigo Grado Asignacion mensual
€argos
4 Profesional universitario 219 01 4.755.304
3 Profesional especializado 222 02 6.333.700

EDIFICIO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
CARRERA 20 No 18 — 17 TELEFONO 885 34 49 /8852836
www.asambleaarauca. micolombiadigital.gov.co.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

Ordenanza # 014 de 2019

POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO
DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

NIVEL TECNICO
No. de Cargo Cédigo Grado Asignacion mensual
cargos
1 Técnico operativo 314 01 2.845.090

NIVEL ASISTENCIAL

No. de Cargo Cédigo Grado Asignacién mensual
cargos
1 Auxiliar de Servicios Generales 470 01 1.492.756
1 Auxiliar Administrativo 407 01 1.492.756
1 Secretaria Ejecutiva 425 02 2.816.860

PARAGRAFO 1: Para las escalas de los niveles de qué trata el Anexo No. 1 del presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las distintas denominaciones de empleos, la segunda y
siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.

PARAGRAFO 2: Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente articulo
corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Los empleos de medio tiempo que llegare a crear la Contraloria Departamental de Arauca se remuneraran en
forma proporcional al tiempo trabajado y con relacion a la asignacion basica que les corresponda.

Se entiende, para efectos de la presente Ordenanza, por empleos de medio tiempo los que tienen jornada diaria
de cuatro (4) horas”.

PARAGRAFO 3: El incremento de los sueldos aprobados por la presente Ordenanza para los empleados
publicos de la Contraloria Departamental de Arauca, deberan determinarse respetando el limite maximo salarial
que para el efecto decrete el Gobierno Nacional para los empleados pablicos de las entidades territoriales. Se

autoriza al Contralor Departamental de Arauca para que efectie los ajustes necesarios para la aplicacién de tal
medida.

PARAGRAFO 4: A los empleos correspondientes al nivel Técnico del Grado 01 y Asistencial del Grado 02 de
que habla el Anexo No. 01 del articulo 2° de la presente Ordenanza, se les incrementar4 ¢l sueldo teniendo en

EDIFICIO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
CARRERA 20 No 18 - 17 TELEFONO 885 34 49 /8852836
www asambleaaratca micolombiadigital.gov.co.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

Ordenanza # 014 de 2019

POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO
DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

cuenta los limites maximos salariales establecidos por el Gobierno Nacional para los empleados de las
entidades territoriales a través de los decretos de la reforma salarial para la vigencia 2020.”

ARTICULO 3°- SUELDO DEL CONTRALOR. El salario mensual del Contralor Departamental de Arauca
corresponderd igualmente al que le asigne la Asamblea Departamental de Arauca al Gobernador del
departamento, respetando los limites establecidos en el decreto de reforma salarial vigencia 2020 que para el
efecto expida el Gobierno Nacional.”

ARTICULO 4°. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El subsidio de alimentacién de los servidores pliblicos
al servicio de la Contraloria Departamental de Arauca sera el que decrete el gobierno nacional para los
empleados publicos del orden nacional a partir del 1° de enero de 2020, que se encuentren dentro del limite que
para el efecto establezca el gobierno nacional.

ARTICULO 5°- AUXILIO DE TRANSPORTE. El auxilio de transporte a que tienen derecho los servidores
publicos que se rigen por la presente ordenanza, se reconocerd y pagara en los mismos términos, condiciones y
cuantfa que el gobierno nacional establezca para los trabajadores particulares a partir del 1° de enero de 2020.

ARTICULO 6°- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. Los servidores piblicos de la
Contraloria Departamental de Arauca tendran derecho a una bonificacién por servicios prestados cada vez que
cumplan un (1) afio de servicios continuos en la entidad.

Sin embargo, cuando un funcionario pase de un organismo a otro del orden departamental, el tiempo laborado
en el primero se tendrd en cuenta para efectos del reconocimiento y pago de la bonificacidn, siempre que no
haya solucién de continuidad en el servicio.

La bonificacidn sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion basica, que
correspondan al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, valor se reajustard anualmente, en
el mismo porcentaje que se incremente la asignacion bésica salarial del nivel nacional.

El empleado que al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de servicios, tendra derecho al
reconocimiento y pago en forma proporcional de la bonificacion por servicios prestados.

ARTICULO 7°- PRIMA DE SERVICIOS. Los servidores publicos de la Contraloria Departamental de
Arauca tendran derecho a la prima semestral o de servicios equivalente a quince (15) dias de remuneracién, que
se pagard dentro de los primeros quince (15) dfas del mes de julio de cada afio, siempre y cuando se haya
prestado el afio completo de servicios a treinta (30) de junio de cada afio.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la prima semestral o de servicio se
liquidara sobre los factores de salario que se determinan a continuacién:

EDIFICIO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
CARRERA 20 No 18 — 17 TELEFONO 885 34 49 /8852836
www.asambleaarauca.micolombiadigital.gov.co.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

Ordenanza # 014 de 2019

POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO
DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

1. La asignacién basica mensual correspondiente al cargo que desempefia el empleado al
momento de su causacion.

2. El auxilio de transporte.

3. El subsidio de alimentacion.

ARTICULO 8°- PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a treinta (30) de junio
de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma
proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 8° de la presente ordenanza, siempre que hubiere
prestado sus servicios al organismo por un término minimo de seis (6) meses.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se
retire del servicio y haya prestado sus servicios por un término minimo de seis (6) meses. En este evento la
liquidacidn se efectuara teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el paragrafo del articulo 8° de la
presente ordenanza, causados a la fecha de retiro.

No obstante, lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionario pase del servicio de una entidad a otra del
nivel departamental, el tiempo laborado en la primera se computard para efectos de la liquidacién de esta prima,
siempre que no haya solucién de continuidad en el servicio. Se entenderd que hubo solucién de continuidad
cuando medien mas de quince (15) dias habiles entre el retiro de una entidad y el ingreso a otra.

ARTICULO 9°. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los empleados piblicos a que se refiere
la presente Ordenanza tendran derecho a una bonificacidn especial de recreacion, por cada periodo de vacaciones,
en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar
el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a esta bonificacién cuando las vacaciones se
compensen en dinero. Esta bonificacidn no constituira factor de salario para ningin efecto legal.

ARTICULO 10°- PRIMA ANTIGUEDAD. Tendrin derecho a devengar la prima de antigiiedad los
servidores piblicos de la Contraloria Departamental que cumplan con los requisitos que para el efecto ha
establecido la Asamblea Departamental, atendiendo los siguientes criterios:

De3 a 7 aifios de servicio 60 dias de salario
De 8 a 12 afios de servicio 80 dias de salario
De 13 a 17 afios de servicio 100 dias de salario
De 18 afios en adelante 120 dias de salario

EDIFICIO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
CARRERA 20 No 18 — 17 TELEFONO 885 34 49 /8852836
www.asambleaarauca.micolombiadigital.gov.co.
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/ -
POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO
DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

ARTICULO 11°- VIATICOS. Para los servidores publicos de la Contraloria Departamental de Arauca que
deban trasladarse dentro o fuera del pais en comisiéon o por razones del servicio, tendran derecho al
reconocimiento y pago de viaticos.

Los vidticos se fijardn segin la asignacién basica mensual que corresponda al empleo del funcionario a quien se
otorgue la comision y se liquidaran de acuerdo con la tabla que para el efecto expida el gobierno nacional para
los empleados plblicos del orden nacional.

ARTICULO 12°- PRESTACIONES SOCIALES. Los servidores piblicos de la Contraloria Departamental
de Arauca tendran derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones sociales, conforme a las disposiciones
vigentes dictadas por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 13°-: DOTACION- Los servidores piblicos de la Contraloria Departamental de Arauca que
devenguen una asignacioén basica mensuval hasta de dos (02) salarios minimos legales mensuales vigentes,
tendran derecho a dotacidn consistente en calzado y vestido de labor.

ARTICULO 14°- AUTORIZACION. Autorizase al contralor departamental para que disponga lo
correspondiente en el presupuesto de la vigencia del 1° de enero al 31 de diciembre del 2020 para dar cabal

cumplimiento al desarrollo de la presente ordenanza.

ARTICULO 15°- La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién publicacion, surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero del afio 2020 y deroga las normas que le sean contrarias. '

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, Arauca a los once (11) dias del mes de noviembre de 2019.

Martha Judith Belttan Rojas

Presidente , Secretaria General
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Asamblea Departamental ‘
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CERTIFICACION SGADA - 2019 - 085

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL CON FUNCIONES DE JEFE DE
PRESUPUESTO Y DE PERSONAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA

CERTIFICA:

Que el proyecto de Ordenanza “Por La Cual Se Fijan Las Escalas De
Asignacion Basica Mensual De Los Empleados Publicos De La Contraloria
Departamental De Arauca Y Se Dictan Otras Disposiciones En Materia Salarial
Para La Vigencia Fiscal Del 1 De enero Al 31 De diciembre De 2020, se convirtid
en la ordenanza No. 014 de 2019, tuvo ponencia positiva y fue debatido y
aprobado en sus tres debates reglamentarios, asf:

Primer Debate: 17 de octubre 2019
Segundo Debate: 06 de noviembre de 2019
Tercer Debate: 12 de noviembre de 2019

La presente se expide a los quince (15) dias del mes de
noviembre de 2019.

Jooo
etaria General

CARRERA 20 N° 18 -17 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
Comisién Primera Reglamentaria Permanente O Del Plan

INFORME DE PONENCIA

Tras la designacidon gue me hiciera el sefior presidente de la comision primera
diputado WILLIAM CARDENAS, me permito rendir informe de ponencia al proyectio
de ordenanza “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION
BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA
SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
20}, haciendo las siguientes consideraciones:

1) Fue radicado por la contraloria departamental de Arauca el 09 de octubre.

2) Tuvo su primer debate el 17 de octubre siendo aprobado por unanimidad.

3} Que el cédigo de los cargos estd conforme al decreto 785 17/03/2005 por el
cual se establece el sistfema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y
requisitos generales de los empleos de las enfidades territoriales que se regulan
por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

4) Que anadlizando las asignaciones salariales proyectadas estdn conforme al
decreto 1028 de 2019 Por el cual se fijan los limites méximos salaricles de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y
se dictan disposiciones en materia prestacional, v las proyecciones no supera
los montos maximos aprobado por el gobierno.

En fal sentido, Ml PONENCIA ES POSITIVA.

Dado en Arauca a los cinco dias del mes de noyviembre de 2019.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
Comision Primera Reglamentaria Permanente O Del Plan

INFORME DE COMISION PARA SEGUNDO DEBATE

Los miembros de la Comision Primera Reglamentaria Permanente O Del Plan proceden
a presentar ante la Plenaria de la Asamblea Departamental el informe al Proyecto de
Ordenanza “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION
BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN
MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2020” con las siguientes consideraciones:

1) Que el proyecto tuvo su primer debate el 17 de octubre, donde la sefiora Contralora
departamental hizo la respectiva sustentacion; y que fue aprobado por unanimidad en
su primer debate.

2) Que el ponente del proyecto honorable Diputado MARCOS SOMOZA CAMPEROS
presento ponencia POSITIVA, sin correccion alguna

3) Que la comisidén aprobd por unanimidad el informe de ponencia y no considera hacer
modificaciones

En consecuencia la Comision Primera Reglamentaria Permanente O Del Plan
PROPONE

Dar segundo debate al proyecto de Ordenanza de la referencia.

Para constancia de lo aqui expuesto, se firma por los que en ella intervinieron el dia 06 de
noviembre de 2019, siendo las 9:30 A.m.

4. OM’ZA CAMPEROS
ente

NAS ER ANT&{O CRUZ
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
Comisién Primera Reglamentaria Permanente O Del Plan

INFORME DE COMISION PARA TERCER DEBATE

Una vez efectuada la sesion de la Comisidn Primera Reglamentaria Permanente O Del
Plan, tras un minucioso y riguroso estudio de conveniencia de acuerdo a lo
aprobado en los anteriores debates, los miembros de la misma proceden a
presentar ante la Plenaria de la Asamblea Departamental el siguiente informe de
Comision del proyecto de Ordenanza ‘POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA CONTRALORIA DEPARTAMETNAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020~

Considerando que este proyecto esta dentro del marco legal, y que no se hicieron ajustes
en el segundo debate, la Comision Primera Reglamentaria Permanente O Del Plan
PROPONE

Dar tercer debate al proyecto de Ordenanza de la referencia, tal como lo presento la
contraloria departamental.

Para constancia de lo aqui expuesto, se firma por los que en ella intervinieron el dia lunes
11 de noviembre, siendo las 6:15 pm.

MAREOS SOMOZA CAMPEROS NASS RANTCT&SQ CRUZ ™
~ Diputagdo Ponente Diputado |
,

=
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