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De manera atenta remito a su despacho, LA ORDENANZA N° 029 DE 2016, SANCIONADA ELDIA 8
DE NOVIEMBRE DE 2016 - "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA
MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017".

Lo anterior con el fin de ser publicada en la GACETA DEPARTAMENTAL.
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Repiiblica de Colombia
Gobernacion de Arauca

@espacf 10 del go!iemac{or

Arauca, 15 de noviembre de 2016

LA ASESORA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR DE ARAUCA

CERTIFICA:

Que hoy 15 de noviembre de 2016, se ha ordenado la publicacion en la Gaceta Departamental
de la Ordenanza N° 029 del 8 de noviembre de 2016.

ORDENANZA N° 029 DE 2016: "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA
SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017”.
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Repiiblica de Colombia
Gobernacion de Arauca
Despacho del Gobernador

Arauca, 15 de noviembre de 2016

Diputado

JOSE TRINIDAD SIERRA SIERRA
Presidente Asamblea Departamental
Arauca - Arauca

Cordial saludo Honorable Diputado:

Para su conocimiento y fines pertinentes, de manera atenta remito a su despacho la
siguiente Ordenanza, con revision de legalidad expedida por la Oficina Asesora Juridica
Departamental.

ORDENANZA N° 029 DE 2016: "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA
SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017”.

Atentamente,
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X""LUZ VIVIANA PEREZ SANTOS
Asesora Despacho

Anexo: una (1) carpeta original

Revisd: Luz Viviana Pérez Santos — Asesora Despacho
Proyectd y digité: Maria Patricia C.- Secretaria

S 3 [S'pr hg»»v Myw,{ 3 5T &8 au &
CaIIe 20 Carrera 21 Esq. Tel: 8851725 Fax: 885 2898
Arauca — Colombia
E-mail: gobernador@arauca.gov.co

S




Republica de Colombia
Gobernacién de Arauca
DESPACHO DEL GOBERNADOR

ORDENANZA No. 029 DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA
SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017"

El Gobernador del Departamento de Arauca, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial de las previstas en el articulo 305, numeral 9° de la Carta Politica
y del articulo 78 del Decreto 1222 de 1986, imparte

SANCION

A la totalidad de los diecinueve (19) articulos de la presente Ordenanza

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, el 8 de noviembre de 20}6

“*HUMANIZANDO EL DESARR

Calle 20 Carrera 21 Esq. Tel: 885 32 34 — 885 27 61 — Fax: 885 32 26 - Arauca ~ Colombia



Republica de Colombia
Gobernaciéon de Arauca
DESPACHO DEL GOBERNADOR

REVISION ORDENANZA No. 029 DE 2014

REMITIDO POR: COORDINACION JURIDICA

ASUNTO:

REVISION DE LEGALIDAD DE LA ORDENANZA No. 029 DEL 31 DE OCTUBRE DE
2016 "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA
MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017”

La Coordinacion Juridica, en el marco de su competencia funcional a través del presente documento,
presenta al Gobernador del Departamento de Arauca CONCEPTO de Revisidon Juridica a la Ordenanza
No. 029 DE 2016 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN
MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017"

. OBSERVACIONES GENERALES

UNIDAD DE MATERIA: La Ordenanza 029 de 2016 guarda Unidad de Materia, atendiendo lo
sefialado en el articulo 73 del Decreto 1222 de 1986.

DEBATES: El proyecto de Ordenanza surtié fres debates en dias distintos, tal y como se acredita
con la Certificacién de fecha 28 de abril de 2016 suscrita por el Secretario General de la
Asamblea Departamental, cumpliéndose con la exigencia sefalada en el articulo 75 del
Decreto 1222 de 1986. Se respeta el limite temporal que se sefiala en la norma ibidem, en
torno alos debates en dias distintos.

PRIMER DEBATE: 19 de octubre de 2016.
SEGUNDO DEBATE: 20 de octubre de 2016.
SEGUNDO DEBATE: 31 de octubre de 2016.

MATERIA DE LA ORDENANZA: A través de esta iniciativa se fijan las escalas de asignacion de los
empleados pUblicos de la Asamblea Departamental.

REVISION DEL ARTICULADO: La Ordenanza se soporta juridicamente en las disposiciones
contenidas en la Ley 909 de 2004; Decreto 785 de 2005 y Decreto 225 de 2016; en lo que
corresponde a la asignacién salarial por niveles y la fijacidon del auxilio de alimentacion. En lo
que corresponde al Auxilio de Transporte y el Subsidio de Alimentacién, se establece que el
mismo se sujetard a lo definido por el Gobierno Nacional para la vigencia 2017.

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA PGBLICA, PRESUPUESTO Y REGIMEN FISCAL: La
Comision CUARTA O DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y ENTES DESCENTRALIZADA otorgd AVAL a
la iniciativa de la Entidad Territorial.

En virtud de lo anterior consideramos que la Ordenanza No. 029 de 2016, es viable.

Este concepto se rinde con los alcances que le oforga el articulo 28 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

D o/el? de noviembpre ge 2016.

NORMA CECILIA CABRER
Coordinadora Juridico

Proyecto y Conceptud:

Liliana Vivas Parcre o
Profesional Especializado Z/

’f"\
PEREZ
Pepartamental

N

“*HUMANIZANDO EL DESARROLLO”

Calle 20 Carrera 21 Eséq. Tel: 885 32 34 — 885 27 61 — Fax: 885 32 26 - Arauca — Colombia



Repﬂﬁéca de Colombia
Departamento de Arauca
Asanblea Departamental

NIT. 834000214-5

Presidencia

C‘”)'ficiro No. IFY’VAYD'- 2016 - 097

Arauca, 0! de Noviembre de 2016
Gobernacion de Arauca

2016090026228-1 02-11-2016 10:05:28

[ARNHMAWARI

DOCtOI’ Origen:ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE AR
RiCARDQ AL\JAR&DQ EESTENE Destino:Oficina Asesora de Juridica
Gobemador dei Departamento de Arauca Al contestar cite el nimero: 2016090026228-1

Ciudad

Referencia: Sancion de Ordenanza No. 829 de 2016

Respetado Gobernador:

De acuerdo a lo establecido en los articulos 77 y 78 del decreto 1222 de 1986,
comedidamente me permito enviar a su Despacho para su respectiva sancion y publicacién
La Ordenanza No. 029 de 2016 “Por la cual se fijan las Escalas de asignacion salarial
basica mensual de los empleados publicos de la Asamblea departamental de Arauca y se
dictan ofras disposiciones para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 20177, con los respectivos Informes de comision para segundo y tercer
debate aprobado por la plenaria de la corporacion, certificacion de Secretaria General
mediante la cual el Proyecto de Ordenanza fue debatido y aprobado en sus tres debates
reglamentarios.

Lo anterior para su conocimiento y demés fines pertinentes

Atentamerite; -

JATY SIERRA SIERRA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA!
CARRERA 20 N° 18 -04 TELEFONO 097 885 3449 TELIFAX. 0978856676
Email: secretariageneral@asambieadepartameniocdearauca. gov.co

Arauca - Colombia



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

ORDENANZA N° 029 DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las consagradas en el
Numeral 7° del Articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia

ORDENA

ARTICULO 1°.- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las escalas de
asignacion basica de Empleados publicos de la Asamblea Departamental de Arauca, para la
vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017.

ARTICULO 2°.- ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero del 2017 las
asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el articulo 1° de la
presente ordenanza seran las siguientes:

NIVEL CODIGO | GRADO DENOMINACION DEL CARGO SUELDO
BASICO
DIRECTIVO 054 06 | Secretario general 4.654.612
PROFESIONAL 201 06 | Tesorero General 4.132.406

PARAGRAFO. E! salario de los empleos mencionados en el presente articulo sera
incrementado de acuerdo al decreto de aumento salarial para los empleados publicos de las
entidades territoriales que para tal efecto expida el Gobierno Nacional en la vigencia fiscal
2017. Autoricese al Presidente de la Asamblea Departamental de Arauca, para efectuar los
ajustes necesarios a que haya lugar para la aplicacion de tal medida.

ARTICULO 3°.- EI Presidente no proveera cargos sin las respectivas funciones y sin la
respectiva apropiacién presupuestal.

ARTICULO 4°.- La Asamblea Departamental de Arauca, procederéd conforme a las
disposiciones vigentes a designar el personal que debe ocupar los cargos que se establecen
en esta ordenanza.

EDIFICIO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
CARRERA 20 No 18 ~ 04 TELEFONO 885 34 49 FAX 885 66 76
www.asambleadelos araucanos.gov.co. %/




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

ORDENANZA Ne° 029 DE 2016

Los empleados que estando al servicio de la Asamblea Departamental de Arauca, fueran
nombrados en otros cargos no deberan lienar formalidades para la posesion mas que la firma
del acta respectiva.

ARTICULO 5°.- De conformidad con la ley 100 de 1993, La Tesoreria de la Asamblea
Departamental de Arauca, descontara las cuotas correspondientes a salud y pensién y los
girara a la respectiva entidad, donde se encuentre afiliado el empleado.

ARTICULO 6°.- Los empleados publicos de la Asamblea Departamental de Arauca, tienen
derecho a las diferentes primas, factores salariales y demas beneficios los cuales se
reconoceran y se liquidara conforme a lo estipulado por la ley.

ARTICULO 7°.- PRIMA DE NAVIDAD. Los Empleados publicos de la Asamblea Departamental
tienen derecho al reconocimiento de una prima de navidad. Esta sera equivalente a un mes de salario
que corresponde al cargo desempefiado al 30 de noviembre de cada afio.

Esta prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre y va en proporciéon al tiempo
laborado a razén de una doceava (1/12), parte de cada mes completo de servicio, que se liquidara
pagar con base en el ultimo salario devengado.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la prima de Navidad se tendra en cuenta los
siguientes factores salariales:

La asignacion Basica mensual del respectivo cargo

Los gastos de Representacion.

La prima técnica salarial

La prima de vacaciones una doceava (1/12) parte

Prima semestral una doceava (1/12) parte

Prima de antigiiedad

Bonificacién por servicios prestados.

"m0 Q0T

Q@

ARTICULO 8°.- VACACIONES. Los empleados publicos de la Asamblea Departamental de
Arauca tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio.
Estas seran reconocidas por el presidente oficiosamente, o a peticiéon del interesado, dentro
del afio siguiente a la fecha en que cause el derecho a disfrutarlas. Solo se podra acumular
en la forma como lo determine la ley, siempre que ello obedezca a aplazamiento por
necesidad del servicio. El presidente podra por acto administrativo aplazar o interrumpir las
vacaciones por necesidad del servicio.

EDIFICIO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
CARRERA 20 No 18 - 04 TELEFONO 885 34 49 FAX 885 66 76
www.asambleadelos araucanos.gov.co. @ ;




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

ORDENANZA N° 029 DE 2016

PARAGRAFQO: Para efecto de liquidar el descanso remunerado por concepto de vacaciones como la
prima de vacaciones de que trata este articulo, se tendra en cuenta los siguientes factores salariales
siempre que correspondan al empleado publico o trabajador oficial, en la fecha en la cual inicia el
disfrute de aquellas:

La asignacion basica mensual del respectivo cargo.

La prima técnica salarial

Prima semestral una doceava (1/12) parte

Prima de antigliedad

Bonificacién por servicios prestados una doceava (1/12) parte

copow

El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten serd pagado en su cuantia total por lo
menos con cinco (5) dias de antelacion a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso
remunerado.

ARTICULO 9°.- COMPENSACION DE VACACIONES: Las vacaciones solo podran ser compensadas
en dinero:

Cuando el jefe del respectivo organismo aso lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio
publico, evento en el cual solo puede autorizar la compensaciéon en dinero de las vacaciones
correspondientes a un afio.

Cuando el Empleado o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber
disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.

PARAGRAFO: Cuando una persona cese de sus funciones faltandole treinta (30) dias o menos para
cumplir el afio de servicio tendra derecho a que se le recompense y reconozcan en dinero las
correspondientes vacaciones causadas hasta entonces como si hubiera trabajado un (1) afio
completo.

ARTICULO 10°. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los empleados puiblicos a que se
refiere la presente Ordenanza tendrén derecho a una bonificacion especial de recreacién, por cada
periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les
corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra
lugar a esta bonificacién cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Esta bonificacion no constituira factor de salario para ningtn efecto legal.

ARTICULO 11°.- PRIMA DE SERVICIOS. Los empleados ptblicos de la Asamblea
Departamental de Arauca tendran derecho a la Prima Semestral o de Servicio equivalente a
15 dias de remuneracion, que se pagaran en los primeros quince (15) dias del mes de julio
de cada afo; conforme al decreto 2351 de 2014.

3

EDIFICIO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
CARRERA 20 No 18 - 04 TELEFONO 885 34 49 FAX 885 66 76 ;
www.asambleadelos araucanos.gov.co. i




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

ORDENANZA N° 029 DE 2016

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de la Prima Semestral o de Servicio se tendra
en cuenta los siguientes factores salariales:

a) La asignacion basica mensual correspondiente al cargo que desempeifia el empleado al
momento de su causacion.

b} El auxilio de transporte, (Si hubiere lugar a él).

e) El subsidio de alimentacion, (Si hubiere lugar a él).

Para liquidar la Prima Semestral se tendra en cuenta la cuantia de los factores anteriores al
30 de junio de cada afio.

ARTICULO 12°.- PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a treinta
(30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra derecho al
reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo
7° de la presente ordenanza, siempre que hubiere prestado sus servicios al organismos por
un término minimo de seis (6) meses.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima
cuando el empleado se retire del servicio y haya prestado sus servicios por un término
minimo de seis (6) meses.

En este evento la liquidacion se efectuara teniendo en cuenta la cuantia de los factores
sefialados en el paragrafo del articulo 7° de la presente ordenanza causados a la fecha de
retiro.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionario pase del servicio de
una entidad publica a otra del mismo orden, el tiempo laborado en la primera se computara
para efecto de la liquidacion de esta prima, siempre que no haya solucién de continuidad en
el servicio. Se entenderd que hubo solucién de continuidad cuando medien méas de quince
(15) dias hébiles entre el retiro de una entidad y el ingreso a la otra.

ARTICULO 13°.- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADO. Los Empleados Publicos
al servicio de la Asamblea Departamental de Arauca, tendran derecho a una bonificacién por
servicios prestados por cada afio continuo de servicio segln el porcentaje establecidos por
los Decretos 1042 de 1978, tomando como base la asignacién basica, prima técnica factor
salarial y prima de antigiiedad, ademas de lo establecido en el Decreto que expida el
Gobierno anualmente sobre el incremento salarial para los empleados publicos de las
entidades territoriales.

EDIFICIO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
CARRERA 20 No 18 - 04 TELEFONO 885 34 49 FAX 885 66 76
www.asambleadelos araucanos.gov.co. %/




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

ORDENANZA N° 029 DE 2016

La bonificacion a que se refiere el parrafo anterior sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
valor conjunto de la asignacion basica, el incremento por antigtiedad y los gastos de representacion
que correspondan al funcionario en la fecha en gue se cause el derecho a percibirla, siempre que no
devengue una remuneracién mensual por concepto de asignacion basica mas gastos de representacion
superior a dos salarios minimos legales mensuales vigentes.

Para los demas funcionarios la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al treinta y cinco
por ciento (35%) de los tres factores salariales enunciados anteriormente.

ARTICULO 14 °.- PRIMA TECNICA. Tendran derecho a la prima técnica los Empleados
Publicos de La Asamblea Departamental de Arauca, que cumplan con los requisitos
establecidos mediante ordenanza Nos. 35E del 18 de diciembre de 1999 “Por medio de la
cual se reglamenta la Prima Técnica para los Empleados del Departamento de Arauca” y
Ordenanza 05 del 2 de mayo de 2000, y demas normas vigentes sobre la materia, siempre y
cuando se cuente con el certificado de disponibilidad presupuestal con los recursos
suficientes y necesarios para atender su pago.

ARTICULO 15°.- PRIMA DE ANTIGUEDAD. Tendran derecho a devengar la prima de
Antigliedad los Empleados Publicos de la Asamblea Departamental que cumplan con los
requisitos criterios de permanencia en el servicio, asi:

De 3 a 7 afos de servicio 60 dias de salario
De 8 a 12 afios de servicio 80 dias de salario
De 13 a 17 afios de servicio 100 dias de salario
De 18 afios en adelante 120 dias de salario

PARAGRAFO 1. Para el reconocimiento y pago de la Prima de Antigliedad cuando se pase
de un tiempo a otro, se hara efectiva en su Totalidad una vez se haya pagado la Bonificacién
por servicios.

ARTICULO 16°.- HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. Cuando por razones
especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada
ordinaria de labor, el Presidente autorizara descanso compensatorio o0 el pago de las horas
extras segun las normas vigentes.

EDIFICIO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
CARRERA 20 No 18 —- 04 TELEFONO 885 34 49 FAX 885 66 76
www.asambleadelos araucanos.gov.co. %/




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

ORDENANZA N° 029 DE 2016

ARTICULO 17°.- Los Empleados Publicos de la Asamblea Departamental de Arauca, que
deban viajar dentro o fuera del pais en comisidon de servicio tendran derecho al
reconocimiento y pago de viaticos.

Los Viaticos se fijaran segln la remuneracion mensual que corresponda al empleoc del
funcionario que deba viajar en comisidon y conforme al decreto que expida el gobierno
nacional para los empleados pulblicos de la rama ejecutiva.

ARTICULO 18°.- El incremento que tienen los sueldos aprobados por esta ordenanza, para
los empleados de la Asamblea Departamental de Arauca podra modificarse de acuerdo con el
porcentaje autorizado por el Gobierno Nacional en el decreto de aumento para los empleados
publicos de las entidades territoriales.

PARAGRAFO: Autoricese al Presidente de la Asamblea Departamental de Arauca, para
efectuar los ajustes necesarios a que haya lugar para la aplicacién de tal medida.

ARTICULO 19.- La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién y publicacién
y surte efectos fiscales a partir del 1° de Enero y hasta el 31 de diciembre de 2017 y deroga
las demas normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, Arauca a los treinta y un (31) dia del mes de octubre de 20186.

EDIFICIO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
CARRERA 20 No 18 ~ 04 TELEFONO 885 34 49 FAX 885 66 76
www.asambleadelos araucanos.gov.co. %




Republica de Colombia
Departamento de Arauca
Asamblea Departamental

MiT 834-0002153-8

CERTIFICACION SGADA - 2016 -0166

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

CERTIFICA

Que el Proyecto de Ordenanza “Por la cual se fijan las Escalas de asighacion
salarial basica mensual de los empleados publicos de la Asamblea
departamental de Arauca y se dictan otras disposiciones para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, Fue
debatido y aprobado en sus tres debates reglamentarios, asi:

Primer Debate: 19 de octubre de 2016
Segundo Debate: 20 de octubre de 2016
Tercer Debate: 31 de octubre de 2016

La presente Certificacion se expide como soporte de {a Ordenanza 029 de
2016, al primer (01} dia del mes de Noviembre de 2016.

Una Corparacion of servicie de lps araucanos
CARRERA 20 N° 1§ ~04 TELEFONO 097 885 3449 TELEFAX: 0978856676

Email secrotaviogeneral@asambleadesricaooven

Arauca - Colombia



REPUBLICA DE CCLOMBIA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO
Y REGIMEN FISCAL

R O R T S M P e S

INFORME DE COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y REGIMEN
FISCAL

Una vez efectuada la sesion de comisidén de Presupuesto, tras un minucioso y riguroso
estudio de conveniencia de acuerdo a lo aprobado en el anterior debate con las
modificaciones y correcciones de la plenaria, los miembros de la misma proceden a
presentar el siguiente informe de Comisién del proyecto de “POR LA CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN
MATERIA SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 D ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2017”7

En consecuencia la Comisién de Hacienda Publica, Presupuesto y Régimen Fiscal:

PROPONE

Dar tercer debate al proyecto de Ordenanza de la referencia.

Para constancia de lo aqui expuesto, se firma por los que en ella intervinieron el

dia viernes 21 de octubre del afio 2016, siendo las 08:30 A.#{

DUMAR XBEL SANCHEZ
Q,ipu’fado

-
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO
Y REGIMEN FISCAL

B S S T et

INFORME DE COMISION DE HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO Y
REGIMEN FISCAL PARA SEGUNDO DEBATE

Una vez efectuada la sesién de comision de Presupuesto, los miembros de la misma
proceden a presentar ante la Plenaria de la Asamblea Departamental el siguiente

informe al Proyecto de Ordenanza POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA

SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 D ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017”

1. Titulo del Proyecto: Consérvese igual.
2. Marco Juridico: Consérvese igual.
3. Del Articulo 1°. al articulo 19 : Consérvese igual

En consecuencia la Comision de hacienda ptblica, presupuesto y régimen fiscal:

PROPONE
Dar segundo debate al proyecto de Ordenanza en Mencion.

SE/ARINDAD/SIERRA SIERRA
Diputado
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