Gobernacisn de Aruca
Despacho del Gobernador
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DECRETO No. 4 6 DE 201

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA RECLASIFICACION DE EMPLEOS
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

En virtud de las facultades Constitucionales y Legales, y en especial las consagradas en los articulos 209,
211y 305 de la Constitucion; Ley 909 de 2004; Decreto 785 de 2005 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO QUE:

El Tribunal Administrativo de Arauca, profirié Fallo de Segunda instancia dentro de! Proceso de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho con radicado No. 810012331001 2005 00252-01 actuando como Demandante
JOSE DE JESUS CORREA PETRO.

La instancia judicial en la parte resolutiva de la sentencia ordend ... "CONFIRMAR en su integridad la
sentencia de primer grado proferida por e! Juzgado Primero Admmzstratwo de Arauca, por medio de la cual
se accedio a las pretensuones de la demanda instaurada por JOSE DE JESUS CORREA PETRO en contra del
Departamento de Arauca ”..

El fallo del Juzgado Segundo Administrativo ordend: ... "CONDENAR al DEPARTAMENTO DE ARAUCA a
reintegrar al sefior JOSE DE JESUS CORREA PETRO, identificado con C.C. No. 2.954.585, al cargo que
ocupaba al momento del retiro del cargo, 0 a uno equivalente o de superior jerarquia”..

El sefior JOSE DE JESUS CORREA PETRO, a 31 de mayo de 2005 venia desempefiando el empleo de
Profesional Universitario cddigo 340 grado 01, adscrito a la Secretaria de Planeacién Departamental.

Revisada la planta de cargos de la Gobernacién de Arauca no se encuentra un empleo vacante o provisto en
provisionalidad con las mismas caracteristicas del empleo ocupado por el sefior JOSE DE JESUS CORREA
PETRO al momento de su retiro.

La Comision de Personal examind el reintegro de los ex servidores y luego de un anélisis de 1a situacién de
los empleos provisionales y de acuerdo al perfil y necesidades de la Administracidn, se determind que el
reintegro del sefior JOSE DE JESUS CORREA PETRO se debe efectuar en la Secretaria de Gaobierno y
Sequridad Ciudadana.

En la planta de cargos de la Gobernacion de Arauca se encuentra el empleo Profesional Universitario Cadigo
219 Grado 01, adscrito a la Secretaria de gobierno Departamental — Asuntos Etnicos.

El anterior se encuentra ofertado a la OPEC con el Nimero 1004, y fue declarado desierto a través de la
Resolucion 2632 del 9 de septiembre de 2010,

La Entidad en aras de garantizar el cumplimiento efectivo de la decisién judicial y en aplicacién rigurosa del
principio de economia, dispondra que el empleo Profesional Universitario Cadigo 219 Grado 01 adscrito a la
Secretaria de Gobierno Departamental — Grupos Etnicos, serd objeto de reclasificacion, pasando del grado
01 al grado 03
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Para la anterior reclasificacion existe respaldo presupuestal tal y como consta en la Certificacién de fecha 21
de octubre de 2011, suscrita por el Profesional Especializado de Contabilidad y Presupuesto de 1a Secretaria
de Hacienda Departamental.

Con base en las anteriores consideraciones,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Reclasifiquese el empleo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01

Secretaria de Goblerno y Seguridad Ciudadana - Grupos Etnicos a Profesional Universitario Codigo 219
Grado 03 Secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana —-Grupos Pluriétnicos:

MANUAL ESPECEFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

L IDENTIFICACION

CENTRAL
NIVEL:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO (CA)
DENOMINACION DEL EMPLEO:

219
cODIGO;

03
GRADO:

] 01

NUMERO DE CARGOS:

PLANTA GLOBAL
DEPENDENCIA:

SECRETARIO DE GOBIERNO Y SEGURIDAD
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: CIUDADANA.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y aplicar sus conocimientos para apoyar al Secretario del sector en ia formulacion,
ejecucion, evaluacion, seguimiento y control de los planes, politicas, programas y proyectos de
desarrollo integral y sectorial, en cumplimiento de las funciones asignadas a la dependencia
acorde con lo que se le indique y el plan integral de desarrolio le sefiale en reladon con el
area.
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III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES AREA DE GOBIERNO Y
SEGURIDAD - GRUPOS PLURIETNICOS

1. Participar en el disefio, organizacidon, coordinacion, ejecucion y control de planes,
programas, proyectos o actividades técnicas o administrativas y garantizar la correcta
aplicacion de las normas legales y los procedimientos vigentes.

2. Participar en la formulacién y supervisidn de los proyectos o actividades relacionadas con
el Plan de Desarrollo del Departamento.

3. Desarrollar la Politica para el dimensionamiento constitucional de lo pluriétnico y
multicultural, en la Comprensién magna de las cosmogonias coexistentes en el
Departamento.

4, Implementar con las comunidades étnicas, lo relacionado con la ampliacién vy
saneamiento de Resguardos y la salvaguarda de su identidad y sus patrones de reafizacion
vital.

5. Asesorar y coordinar el entendimiento con el Estado a todos sus niveles y atendiendo a
las peticiones del CRIA.

6. Coordinar programas que disminuyan la presidn sobre los recursos de vida de las
comunidades pluriétnicas e Implementar programas especificos en materia de manejo de
territorio.

7. Fomentar politicas de proteccién y desarrollo de los grupos étnicos que contrarresten la
presion cultural y Formular Planes integrales de Atencidn en salud y bienestar social.

8. Las demds que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo a la naturaleza y
area de desempefio def empleo,

Responsabilidades frente al Sistema de Gestién de la Calidad.

s Tener claro el entendimiento y aporte a la Mision, Vision, politica de calidad y
objetivos de calidad de la Gobernacion.

s Identificar y gestionar las oportunidades de mejoramiento del Sistema de
Gestibn de Ja Calidad, frente al proceso de Coordinacion vy
Complementariedad.

o Establecer y mantener evidencia de conformidad con los registros del proceso
de Coordinacién y Complementariedad asi como la operacion eficaz, eficiente
y efectiva, contribuyendo a que sean leglibles, facllmente identificables y
recuperables.

e Verificar que los indicadores de gestion del proceso de Coordinacidn
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Complementariedad se midan en las frecuencias establecidas.
« Velar porque se haga el sequimiento al producto no conforme del proceso de
Coordinacién y complementariedad

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. La participacion en el disefio, organizacién, coordinacién, ejecucién y control de planes,
programas, proyectos o actividades técnicas o administrativas garantiza la correcta
aplicacion de las normas legales y los procedimientos vigentes.,

2. La participacién en la formulacidn y supervision de los proyectos o actividades estd
relacionada con el Plan de Desarrollo del Departamento.

3. La Politica de dimensionamiento constitucional de lo pluriétnico y multicultural se
encuentra desarrollada teniendo en cuenta las diversas cosmogonias que coexisten en el
Departamento,

4. La implementacion de programas esta orientado a la ampliacién, saneamiento de
resquardos, salvaguarda de identidad y patrones de realizacion vital,

5. Las peticiones del CRIA son asesoradas y coordinadas para que exista un canal de
comunicacion donde impere el entendimiento con el Estado en todos sus niveles.

6. La implementacion de programas en materia de manejo de territorio tienen como fin
disminuir la presion sobre los recursos de vida de las comunidades pluriétnicas.

7. Las politicas de proteccidn y desarrollo étnico estan formuladas para contrarrestar la
presidn cultural y el mantenimiento de salubridad en los grupos étnicos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Nueva Metodologia Ajustada de Proyectos.
2. Plan de Desarrollo.

3. Constitucion Politica de Colombia

4. Nomatividad para etnias.

5. Ley 734 de 2002
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VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Minimo: Titulo Profesional en Administracin | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Publica, Sociologia, Antropologia, Trabajo | profesional relacionada.
Social, Psicologia.

Maximo: Titulo Profesional en Administracién
Piblica, Sociologia, Antropologia, Trabajo
Social, Psicologia y titulo de postgrado y
experiencia.

ARTICULO SEGUNDQO: El presente Decreto surte sus efectos a partir de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
5DIC 2011

Dado en Arauca, a los 1

ST

J
LUIS EDUARDO ATAYA AR:_I_:A
Gobernador Fauta

Revisd:
Carlos Armando Ramirez Ramirez cZ
Coordinador Area Juridica

Carios €. Goyeneche
Secrelario General y rrofto Institucional

Elabord:
Ruth F. Murifio Parra
Profesional Especializado Secretariad General y Desarrofio Institucional
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