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Araucaq, 27 de marzo de 2026

ING. RENSON JESUS MARTINEZ PRADA
Gobernador de Arauca

Asunto: INFORME DE SEGUIMIENTO ESTADO ACTUAL DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS EN
ETAPA DE INSTRUCCION DE LA GOBERNACION DE ARAUCA

Respetuoso saludo,

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de sus funciones de seguimiento y monitoreo
establecidas por la Ley 87 de 1993, presenta el informe de seguimiento a los procesos
disciplinarios en etapa de instruccién adelantados en contra de los servidores publicos de la
planta central de la administracion departamental y del personal docente, directivo docente
y administrativo financiado con recursos del Sistema General de Participaciones — SGP de la
Gobernacién de Arauca, con corte a 31 de diciembre de 2025.

El presente informe se elabora a partir de la informacidn suministrada por el Profesional
Universitario con funciones en Control Disciplinario — Etapa de Instruccidn de la Secretaria
General y Desarrollo Institucional, en lo relacionado con los procesos disciplinarios de
competencia de la planta central, asi como de la informacién remitida por el Profesional
Universitario del drea juridica de la Secretaria de Educaciéon Departamental, respecto de los
procesos disciplinarios en etapa de instruccion de su competencia.
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1. INTRODUCCION

El control disciplinario constituye un mecanismo fundamental para garantizar el cumplimiento
de los deberes funcionales de los servidores publicos, en los términos del articulo 6 de la
Constitucion Politica y de la Ley 1952 de 2019 — Cédigo General Disciplinario, asi como para
asegurar la observancia de los principios que rigen la funcién administrativa consagrados en
el articulo 209 de la Constitucion Politica. En este sentido, el seguimiento a los procesos
disciplinarios en etapa de instruccion permite verificar el estado de las actuaciones, el avance
procesal y el cumplimiento de los términos establecidos en la normativa vigente, en
concordancia con las disposiciones del Cédigo General Disciplinario y con las funciones de
seguimiento asignadas a la Oficina de Control Interno por la Ley 87 de 1993.

El presente informe tiene como propésito exponer de manera consolidada la situacién actual
de los procesos disciplinarios adelantados en la Gobernacién del Departamento de Araucaq,
diferenciando aquellos correspondientes a la planta central de la administracidn
departamental y los relacionados con el personal docente, directivo docente y administrativo
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Para tal efecto, el documento recoge y organiza la informaciéon suministrada por las
dependencias competentes sobre el estado actual de los procesos, las actuaciones
adelantadas, los términos aplicables y demds aspectos relevantes del trédmite disciplinario en
etapa de instruccion, con el fin de presentar un andlisis estructurado que permita dar cuenta
de su desarrollo durante el periodo objeto de seguimiento.
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2. OBJETIVO

Realizar seguimiento al estado actual de los procesos disciplinarios en etapa de instruccién
adelantados en la Gobernacién del Departamento de Arauca, tanto en la planta central como
respecto del personal docente, directivo docente y administrativo financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones — SGP, con el fin de identificar su estado y avance con
base en la informacién suministrada por las dependencias competentes, verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables en su gestion, y formular
recomendaciones orientadas al fortalecimiento del control disciplinario, la transparencia y la
rendicidn de cuentas en la administracion puablica.

3. ALCANCE

Se redliza seguimiento a corte de 31 de diciembre del 2025, revisdndose la informacién
remitida a la Oficina de Control Interno mediante Nota Interna No. 01210 de fecha 10 de febrero
de 2026, relacionada con los procesos disciplinarios en etapa de instruccion del personal de
la planta central, asi como la respuesta de fecha 19 de marzo de 2026 remitida por la
Secretaria de Educacién Departamental, correspondiente a los procesos disciplinarios
adelantados contra personal docente, directivo docente y administrativo financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

4. MARCO NORMATIVO

e Constitucién Politica de Colombia, articulos 6, 29, 123 y 209.

e Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1952 de 2019, “Por medio de la cual se expide el Coédigo General Disciplinario”.

e Ley 2094 de 2021, “Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras
disposiciones”.

e Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, en lo
relacionado con la organizacién y roles de las Oficinas de Control Interno”.

e Decreto 367 de 2023, “Por medio del cual se modifica el Decreto No. 0765 de 2020 y se
compila el Manual de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos publicos
del nivel central de la Gobernacion del Departamento de Arauca y se dictan otras
disposiciones”.

5. METODOLOGIA

Para la elaboracidn del presente informe se revisd la informacion oficial suministrada por las
dependencias responsables del trémite de los procesos disciplinarios en etapa de instruccioén,

2| FR-DE-CO-04 GOBERNACION DE ARAUCA

*/ VERSION: V2 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Codigo Postal 810001
EEED FECHA EMISION: 21/01//2026 Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca.gov.co
NIT. 800102838 - 5 PAG. 5

www.arauca.gov.co | (EBEE @gobarauca


mailto:archivogeneral@arauca.gov.co

GOBERNACION DE

ARAUCA

en atencion a los requerimientos efectuados por la Oficina de Control Interno, considerando
la relacién de procesos, su estado actual, las actuaciones adelantadas durante la vigencia,
los términos aplicables y la documentacion asociada al trédmite disciplinario, con el fin de
organizar y presentar dicha informaciéon de manera estructurada dentro del documento; en
ese sentido, el andlisis realizado se limita al seguimiento de los insumos reportados por la
Secretaria General y Desarrollo Institucional, y el Profesional de apoyo contratado adscrito a
la Direccion Juridica de la Secretaria de Educacion Departamental.

De acuerdo con el cronograma previsto en el Plan Anual de Auditorias Basadas en Riesgos, la
presentacion del presente informe se encontraba programada para el mes de febrero de
2026. Para su elaboracién, la Oficina de Control Interno solicitdé oportunamente la informacion
requerida a las dependencias competentes. En ese contexto, la Secretaria General y Desarrollo
Institucional atendié el requerimiento dentro de los tiempos previstos, remitiendo Ila
informacion correspondiente a los procesos disciplinarios de la planta central. Por su parte, la
informaciéon requerida a la Secretaria de Educacion Departamental fue solicitada mediante
Nota Interna No. 00865 del 2 de febrero de 2026, con plazo inicial hasta el 12 de febrero del
mismo afio. Sin embargo, ante la falta de respuesta en el término otorgado, fue necesario
reiterar el requerimiento en varias oportunidades los dias 16 y 24 de febrero, asi como el 4y 10
de marzo de 2026, dejando constancia del vencimiento de los plazos inicialmente concedidos.
Adicionalmente, la Secretaria General y Desarrollo Institucional requirid internamente la
entrega inmediata de la informacién el 5 de marzo de 2026. Pese a lo anterior, la respuesta
definitiva fue remitida por la Secretaria de Educaciéon Departamental Gnicamente hasta el 19
de marzo de 2026, situacién que incidié en la fecha de consolidacién y emisidon del presente
informe.

6. DESARROLLO

De conformidad con la informacién remitida a esta oficina, a continuacién, se presenta el
seguimiento al estado actual de los procesos disciplinarios en etapa de instruccién de la
Gobernacién de Arauca, iniciando con los correspondientes a los servidores publicos de la
planta central de la administracidn departamental, conforme al reporte remitido por la
profesional encargada en la Secretaria General y Desarrollo Institucional con corte a 31 de
diciembre de 2025. Segin dicha informacién, la vigencia 2025 inicié con siete (7) procesos
disciplinarios activos provenientes de la vigencia 2024 y, durante el transcurso del ano, se
recibieron doce (12) quejas con connotacién disciplinaria que dieron lugar a diferentes
actuaciones procesales. Ademds, se incorpora la informacién reportada por la Secretaria de
Educacién Departamental respecto de los procesos disciplinarios en etapa de instruccion
adelantados contra personal docente, directivo docente y administrativo financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones la cual comprende la relacion detallada de
expedientes correspondientes a distintas vigencias, asi como el estado actual de las

2| FR-DE-CO-04 GOBERNACION DE ARAUCA

A&/ VERSION: V2 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Cédigo Postal 810001
dl EED FECHA EMISION: 21/01//2026 Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca.gov.co

NIT. 800102838 - 5 PAG. 6

www.arauca.gov.co | (EBEE @gobarauca


mailto:archivogeneral@arauca.gov.co

GOBERNACION DE

ARAUCA

actuaciones y demds aspectos asociados a su trdmite, con el fin de presentar una visién
integral del comportamiento de estos procesos en la entidad.

6.1. PROCESOS DISCIPLINARIOS EN CONTRA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA
CENTRAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

El presente apartado expone la relacion de los procesos disciplinarios en etapa de instruccion
correspondientes a la planta central, incluyendo los expedientes activos al inicio de la vigencia
2025, las actuaciones adelantadas durante el periodo objeto de seguimiento, el estado actual
de los procesos y los aspectos relevantes asociados a su trdmite.

Tabla 1. Procesos disciplinarios activos al inicio de la vigencia 2025 — Planta Central

RADICADO HECHOS ACTUACION ESTADO
Presuntas irregularidades en la etapa . . B i
001-05-2024 | precontractual del proceso de seleccidon SA- Apertura investigacion Archivado
03/05/2024 11/01/2025
06-16-2019.
001-19-2023 Presuntas omisiones en dar respuesta
/] 003-05- oportuna al derecho de peticién con radicado Apertura investigacion Archivado
2024 2022010007636-1 de fecha 23 de septiembre 23/05/2024 07/01/2025
de 2022.
Presuntas irregularidades en la aprobacién Apertura investigacion Archivado
001-06-2024 | de créditos de libranza mévil del convenio | 21/06/2024. Auto de prérroga 3 13/05/2025
8246 (Administrativos) Banco Davivienda. meses 20/12/2024
Presuntas irregularidades en el cumplimiento
de sus funciones como secretario de la
Consultiva Departamental de Arauca, en la
eleccion de la Comisibn  Consultiva . . B X
001-11-2024 | Departamental de Arauca para las Apertura investigacion Archivado
. ) 12/11/2024 09/06/2025
comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras del afio 2022 y la
eleccién de delegados al espacio nacional de
Consultiva previa para el periodo 2023.
Presunta omisién de dar trdmite y respuesta
oportuna al Derecho de Peticién con radicado
001-12-2024 | NO- 2022010001831-1 de fecha 06/04/2022, Apertura investigacion Archivado
presentado por el sefior ENOC GUERRERO 27/12/2024 18/07/2025
BALLESTEROS, cuyo asunto corresponde a
“OFERTA DE VENTA DE UN PREDIO URBANO".
Presunta omision de dar trémite y respuesta
oportuna al Derecho de Peticién con radicado Apertura investigacién .
002-12-2024 No. 2023020001150-1 d~e fecha 22/02/2023, 27/12/2024. Prérroga Archivado
presentado por el sefior ENOC GUERRERO 17/06/2025 06/09/2025
BALLESTEROS, cuyo asunto corresponde a
“OFERTA DE VENTA DE UN PREDIO".
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Presunta omisién de dar trdmite y respuesta
oportuna al Derecho de Peticién con radicado
No. 20230102529-1 de fecha 14/08/2023,
presentado por ENOC GUERRERO BALLESTEROS,
cuyo asunto corresponde a “OFERTA Y
ACLARACION A PETICION NO RESPONDIDA".

Fuente: Secretaria General y Desarrollo Institucional

Apertura investigacién
27/12/2024. Prérroga
17/06/2025

Archivado

003-12-2024
28/11/2025

La vigencia 2025 inicid con siete (7) procesos disciplinarios activos provenientes de la vigencia
2024, los cuales continuaron su trédmite durante el periodo objeto de seguimiento, todos estos
procesos registraron actuacion y decision durante la vigencia 2025, evidencidndose en su
mayoria terminaciones mediante archivo.

Grdfica 1. Tipologia de los hechos reportados en los procesos disciplinarios, al inicio de la vigencia 2025

— Planta Central
Der:;:gigs _ o

Contratacion /

1(14.29%)
precontractual

Créditos / |

; 1(14.29%)
libranza

Tipologia del hecho

Total de expedientes analizados: 7
Tipologfa predominante: Derecho de peticién

Funciones | Participacion predominante: 57.14%

) 1(14.29%)
electorales o consultivas

1 2 3 1 5
Cantidad de expedientes

o-

Fuente: Elaboracién propia Cl con base al informe de la Secretaria General y Desarrollo Institucional en
la ruta institucional

Tabla 2. Actuaciones derivadas de las quejas recibidas durante la vigencia 2025 - Planta Central

RADICADO HECHOS ACTUACION ESTADO
Se profirié Auto del
07/01/2025, prevalencia del Archivado

001-01-2025 Presunto trato irrespetuoso
P orden interno (art. 68 Ley 07/01/2026
1952 de 2019)
Presunta mala atencién érea de L .
002-01-2025 Auto inhibitorio 08/01/2025 | Auto inhibitorio
pasaportes
001-02-2025 Presunto incumplimiento del contrato Apertura ID 28/02/2025 Archivado
de obra No. 343 de 2019 P 26/08/2025
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Presunto incumplimiento de medida | Remitido por competencia
001-05-2095 provisional ordenada en fallo de a la PRIA Regional Remitido por
tutela Rad. 81-736-31-89-001-2025- | Instruccidén Arauca. Auto del | competencia
10081-00 20/05/2025
Presunto incumplimiento fallo de . .
. Remitido por competencia
tutela por parte del Gerente Hospital . .
. . . a la PRIA Regional Remitido por
2/05/2025 del Sarare y jefe Oficina Juridica . i
) Instruccién Araucay ala competencia
UAESA. Incidente desacato Rad. 81-
UAESA. Auto del 20/05/2025
736-3184-001-2025-00083-00
001-09-2025 Presunto trato irrespetuoso Apertura ID 04/09/2025 En pruebas
Se reasignaron
las diligencias
Presunta falsedad ideoldgica en al Profesional
001-10-2025 o 9 Apertura ID 14/10/2025 Universitario de
documento publico .
Juridica SED.
Auto del
27/01/2026
. . Remitido por competencia
Presuntas inconformidades en las al INVIAS y Ministerio de Remitido por
002-10-2025 obras desarrolladas en la Via La y P .
Soberania Transporte. Auto del competencia
14/10/2025
Presunto incumplimiento fallo de Remision bor combetencia Remitido por
001-11-2025 tutelq, radicado 81-794-40-89-002- P P ’ competencia
Auto 20/11/2025
2025-00244-00 PRIA 20/11/2025
Presunta omisién pago del contrato .
- - Archivado
002-11-2025 | de prestacion de servicios No. 247 de Apertura IP 21/11/2025
28/12/2025
2023
Presunta omision de dar respuesta al
derecho de peticién con radicado
20250600099-1 de fecha 09 de enero Archivado
001-12-2025 i ) i Apertura IP 02/12/2025
de 2025, reiterado mediante radicado 20/01/2026
No. 20250600731-1 del 31 de enero del
mismo afo
Presuntas irregularidades en la
construccién del dique en la vereda
002-12-2025 Todos Los Santos del municipio de Apertura IP 02/12/2025 En pruebas
Arauca, departamento de Arauca en
la vigencia 2024

Fuente: Secretaria General y Desarrollo Institucional

Durante la vigencia 2025 se recibieron doce (12) quejas con connotacién disciplinaria, las
cuales dieron lugar a distintas actuaciones procesales segldn la naturaleza de cada caso.
Entre los resultados reportados se observan cuatro (4) procesos darchivados, cuatro (4)
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remisiones por competencia, un (1) auto inhibitorio, dos (2) procesos en etapa probatoria y
un (1) proceso cuyas diligencias fueron reasignadas. En términos generales, la informacién
evidencia que las quejas recibidas no dieron lugar a un solo tipo de respuesta procesal, sino
que fueron tramitadas de acuerdo con las particularidades de cada asunto y con la
competencia definida para su conocimiento.

Grafica 2. Distribucién de expedientes segin estado actual (de las quejas recibidas a corte de
31/12/2025)

Archivado -BENEEREL]

Remitido por competencia -SEREEREES

En pruebas - 2 (16.67%)

Estado actual

Auto inhibitorio - 1(8.33%)

Total de expedientes analizados: 12
Estado predominante: Archivado

Reasignado - 1 (8.33%) Participacién predominante: 33.33%

DéVo ZOI% 46% 66% Bd% 106%

Participacion sobre el total analizado (%)
Fuente: Elaboracién propia Cl con base al informe de la Secretaria General y Desarrollo Institucional en
la ruta institucional

6.1.1. Competencia funcional y estructura del tramite disciplinario

El proceso disciplinario en la Gobernaciéon de Arauca se encuentra estructurado conforme a
las competencias funcionales establecidas en el Decreto 367 de 2023, distribuyéndose en
etapa de instruccion, etapa de juzgamiento y segunda instancia.

La etapa de instruccién se encuentra asignada al Perfil 4, Cédigo 020, Grado 06, Secretario de
Despacho, Area Funcional - Secretaria General y Desarrollo Institucional, a quien le
corresponde ejercer la potestad disciplinaria en la etapa de instruccidn en los procesos que
se adelanten contra los servidores publicos de la planta central de la administracién
departamental, asi como contra el personal docente, directivo docente y administrativo
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones — SGP, hasta la notificacion

FR-DE-CO-04 GOBERNACION DE ARAUCA
VERSION: V2 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Codigo Postal 810001

MPRES FECHA EMISION: 21/01//2026 Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca.gov.co
LAT-1062 NIT. 800102838 - 5 PAG. 10

www.arauca.gov.co | (E @gobarauca


mailto:archivogeneral@arauca.gov.co

GOBERNACION DE

ARAUCA

del pliego de cargos o de la decisidn de archivo. Asi mismo, se indicé que dentro de esta etapa
existen dos profesionales de planta que apoyan la sustanciacién de las actuaciones: el Perfil
35, Cbédigo 219, Grado 03, Profesional Universitario, Area Funcional - Secretaria General y
Desarrollo Institucional — Direcciéon de Control Interno Disciplinario, con competencia para
asumir el conocimiento de las quejas o informes en contra de los servidores publicos de la
planta central; y el Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, Area Funcional - Secretaria
de Educacién - Area Juridica, encargado de asumir el conocimiento de las quejas o informes
presentados en contra del personal docente, directivo docente y administrativo financiado
con recursos del SGP

La etapa de juzgamiento fue reportada como competencia del Perfil 3, Coédigo 020, Grado 06,
secretario de Despacho, Area Funcional — Secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana

La segunda instancia se encuentra asignada al Perfil 1, Cédigo 001-09, Gobernador, Area
Funcional — Despacho, con apoyo del Perfil 15, Codigo 105, Grado 06, Asesor, Area Funcional -
Despacho del Gobernador - Area Juridica y Legal, a quien le corresponde sustanciar para
firma del Gobernador los proyectos de acto administrativo que resuelven apelaciones, quejas,
impedimentos, recusaciones y conflictos de competencia.

6.1.2. Actuacionesy términos aplicables en la etapa de instruccion

El proceso disciplinario constituye un procedimiento reglado, contenido en la Ley 1952 de 2019,
modificada por la Ley 2094 de 2021, cuyos términos para la etapa de instruccidén se encuentran
definidos de manera general conforme a las actuaciones procesales previstas para su
trdmite. En ese sentido, a continuacién, se relacionan las principales actuaciones y los plazos
reportados para esta etapa, desde la indagacion previa hasta la remision del expediente a la
autoridad competente para el juzgamiento.

Tabla 3. Descripcién y tiempos aplicables en la etapa de instruccién

DESCRIPCION TIEMPOS

En caso de duda sobre la identificacion o individualizacion del posible
autor, se apertura indagacién previa (art. 208 CGD). 6 meses

Cuando se trata de investigaciones por violacidn a los derechos o]
humanos, los términos podrdn extenderse a seis (6) meses mMmds.
12 meses
Termina con archivo o apertura de investigacion.
Cuando se tiene identificado al posible autor o autores de la falta, se | 6 meses, prorrogable por tres
proyecta auto de apertura de investigacion disciplinaria (art. 211y s.s. meses mas

CGD). o
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- Se podrd prorrogar hasta en otro tanto, cuando en la misma
actuacion se investiguen varias faltas o a dos (2) o mas
servidores.

- Cuando se trate de investigaciones por infraccién al DIDH o
al Derecho Internacional Humanitario, el término de
investigacion no podra exceder de dieciocho (18) meses.
- Con todo, si hacen falta pruebas que puedan modificar la
situacién juridica del disciplinable, los términos previstos en los
incisos anteriores se prorrogardn hasta por tres (3) meses mas.

12 meses, prorrogable por tres
meses Mas
o
18 meses, prorrogable por tres
meses MAds

Vencido el término de investigacién, se profiere auto de cierre (art.220
CGD).
Se libra comunicacién a los sujetos procesales para notificar la

6,12,15 0 18 meses segun el

publico con quien se surtird la notificacion.
- Se notifica personalmente.

-Una vez cumplida la notificaciéon personal, se proyecta auto de
remision por competencia al Secretario de Gobierno y Seguridad
Ciudadana con potestades de juzgamiento y se remite el expediente
dentro del término improrrogable de tres (3) dias.

. caso
decision.
Si transcurridos tres (3) dias hdbiles al recibo de la comunicacién el 3 dias
disciplinado no comparece, se notifica por Estado, fijado en cartelera
de la  Secretaria  Gral. por 1 dia (art123 CGD). 4 dias

o . o . 10 dias

Se corre traslado para alegatos precalificatorios por el término de diez
(10) dias.
Vencido el término de traslado, se procede a evaluar la investigacion
disciplinaria. Se proyecta pliego de cargos o auto de archivo de la 10 dias
actuacion
segun corresponda (ART. 221 CGD).
Si se archiva la investigacion, se comunica al quejoso 3 dias
Si se profiere pliego de cargos se procede de la siguiente manera:
-Se cita a los sujetos procesales para notificacion personal 3 dias
-Si no comparece dentro de los cinco (5) dias siguientes a la citacién,
se solicita a la Defensoria del Pueblo la designacion de un defensor 5 dias

Hasta tanto no se presente el
investigado o su apoderado

3 dias

Fuente: Secretaria General y Desarrollo Institucional

En relacién con los tiempos que se manejan para los pronunciamientos dentro de los procesos
disciplinarios, la Secretaria General y Desarrollo Institucional informé que los plazos y la
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normatividad aplicable corresponden a los previstos para la etapa de instruccion, conforme
ala Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.

6.1.3. Documentacion de las actividades, responsables y tiempos del tramite disciplinario

La Secretaria General y Desarrollo Institucional informé que, para documentar las actividades,
responsables y tiempos de los procesos disciplinarios, durante 2025 se contdé con el
procedimiento PR-GJ-02, version 4. Adicionalmente, sefiald que el 13 de enero de este afio se
aprobaron documentos e instrumentos asociados al trdmite disciplinario, con el fin de
fortalecer su organizacion, control y consulta al interior de la entidad.

Tabla 4. Documentos reportados para el tramite disciplinario

PROCESO REPORTADO CODIGO [ IDENTIFICACION

Procedimiento vigente en el afo 2025 PR-GJ-02, version 4
Procedimiento Control Disciplinario Etapa de Instruccion PR-SGDI-C.DIS-02
Matriz de Identificacion y Evaluacion de las Partes Interesadas MT-AC-01
Matriz de Riesgos de Gestidn No reporta codigo
Caracterizacion del Proceso CRC-GRMC-CA-01

Fuente: Elaboracion propia Cl con base al informe de la Secretaria General y Desarrollo Institucional en
la ruta institucional:
H:\SISTEMA _DESARROLLO _ADMINISTRATIVO _ACTUALIZADO \19.ACTUALIZACIONSGC \ 17.CONTROLDISCIPLINARIO

Se puede constatar en la ruta del repositorio institucional (H) la veracidad de los documentos
reportados en el informe remitido a esta oficina.

6.1.4. Cumplimiento de términos procesales y prescripcion de la accion disciplinaria

De acuerdo con la informacién reportada por la dependencia, en los procesos disciplinarios
adelantados contra funcionarios de la planta central no se informaron incumplimientos en los
términos legales aplicables. Asi mismo, para la vigencia 2025 no se reportaron procesos
prescritos dentro de los asuntos correspondientes a dicha competencia.

6.2. PROCESOS DISCIPLINARIOS EN CONTRA DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

En el presente apartado se desarrolla la informaciéon suministrada por la Secretaria de
Educacién Departamental respecto de los procesos disciplinarios en etapa de instruccion
adelantados contra personal docente, directivo docente y administrativo financiado con
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recursos del Sistema General de Participaciones — SGP, con corte a 31 de diciembre de 2025.
La respuesta remitida por dicha dependencia se acompania de la relacion detallada de
expedientes disciplinarios, la cual permite abordar el andlisis de los procesos desde una
perspectiva integral, teniendo en cuenta su distribucién por vigencias, el estado actual de las
actuaciones y los demds aspectos reportados dentro del trdmite disciplinario.

6.2.1. Relacion detallada de expedientes disciplinarios en etapa de instruccion

La Secretaria de Educacién Departamental remitidé la relacién detallada de los expedientes
disciplinarios en etapa de instruccion, correspondiente al corte del 31 de diciembre de 2025,
en la cual se incluyen registros de las vigencias 2016 a 2025. Segln la informacién
suministrada a esta oficing, dicha relacion comprende, entre otros aspectos, el nUmero de
radicado, la fecha de la queja y de los hechos, el quejoso, el presunto implicado, el cargo y
entidad, el asunto, la fecha de aperturag, la actuacién procesal y el estado actual de cada
expediente. En ese sentido, a continuacidn, se incorpora la tabla consolidada remitida por la
dependencia, con el fin de conservar la integridad y trazabilidad de la informacion reportada.

Tabla 5. Procesos de indagacién o/e investigacién aperturados y estado actual de los mismos.

p P Fecha
Item Radicado Fecha Hechos Actuacion .. Estado
Actuacion
03-03- Presunto chantaje | Indagacion royecto de
] 1/03/2016 | Por Determinar , ) ga 5/0g/2016 | PrOVEC
2016 a estudiantes preliminar archivo
Maltrato a| Indagacién royecto de
2 | 4/07/2016 | 15/06/2016 | Por Determinar : ga 4jo7/2016 | POV
estudiante preliminar archivo
Presuntas
irregularidades en | Indagacién royecto de
3 | 2/o3/2006 | 2/n/2016 Por Determinar guiane ga 5/08/2016 proyec
el ejercicio de sus | preliminar archivo
funciones
Presuntas
. . irregularidades en | Indagacion proyecto de
4 | 3/07/2016 | 12/03/2014 Vigencia 2014 S e 5/08/2016 .
el ejercicio de sus | preliminar archivo
funciones
Presunta omision
en dar respuesta a
requerimiento del Apertura royecto de
5 | 2/08/2016 | 13/07/2016 30/06/2016 a PErtUra 1 g mj2ms | PrOYeC
Tribunal Investigacion archivo
Administrativo de
Arauca
Presunto
incumplimiento de Indagacion royecto de
6 |1/08/2016 | 3/08/2016 | 07,08/06/2016 |deberes e incurrir ga proyec
L preliminar archivo
en prohibiciones al
no presentarse a
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Fecha

Fecha
Actuacion

laborar los dias 07
y 08 de julio de
2016
Presuntas
irregularidades al Auto de
7 | ynj2017 | 25/10/2017 /102017 | '"reduan Y
ausentarse de las Cierre
labores
01-08- Presunto abuso Apertura
8 13/08/2018 |  30/04/2018 Y Y Pertura 1 4/08/2018
2018 sexual Investigacion
Presunta agresion
01-06- Apertura Proyecto de
9 11/04/2019 11/04/20219 a compafera de PEMUA 1 10/12/2020 yee:
2019 . Investigacion archivo
trabajo
01-03- resunto maltrato | Indagacién royecto de
10 17/10/2018 17/10/2018  |P 9a 4fo3f2019 | PTOYEC
2019 a menor de edad preliminar archivo
Presunto
03-06- incumplimiento de Apertura royecto de
1l 10/07/2017 | Vigencia 2017 plimiento as PETEINa 1 5 102/2022 | PTOYE!
2020 deberes e incurrir | Investigacion archivo
en prohibiciones
Incumplimiento
02-06- Por reporte Indagacién
12 , 25/07/2020 | ¥ iy 9d 16/06/2021
2021 Determinar informacioén preliminar
financiera
03-07- Presunto maltrato | Indagacién
13 27/08/2020 | Por Determinar _ 9a 30/07/2021
2021 a estudiante preliminar
Presunto
08-10- Indagacién
14 20/08/2021 | Por Determinar |incumplimiento de g . 1/10/2021
2021 preliminar
deberes
Presunta omision
de dar respuesta
dentro del término
a través del
formulario CETIL a
001-05- | ticié | d Apert Ci del
15 31/03/2021 26/01/2021 | O PeHcion elevaday s APSTHING g a5 1509y | M1EME G A
2021 el 26 de enero de | Investigacion investigacion
2021 a
requerimiento del
Tribunal
Administrativo de
Arauca
presunta omisién
de dar respuesta .
001-06- C del
16 1/06/2021 | 20/08/2020 | dentro del término ~terre de '
2021 ) investigacion
oportuno a través
del formulario CETIL
Presunto
02-04- Ind i6
17 8/04/2021 | Por Determinar |incumplimiento de n O,QO,CIOn 19/04/2021
2021 preliminar
deberes
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a . Fecha Fecha
Item Radicado Fecha Hechos ..
Actuacion
Presunto
03-09- . . Y . Indagacién
18 7/09/2021 | Por Determinar |incumplimiento de Nl 17/09/2021
2021 preliminar
deberes
Presunto L
05-09- . . . Indagacién
19 7/09/2021 | Por Determinar |incumplimiento de Nl 17/09/2021
2021 preliminar
deberes
Segundo Presunto B
01-09- . . . Indagacién
20 25/07/2020 Trimestre de | incumplimiento de Nl 10/10/2021
2021 preliminar
2020 deberes
Segundo Presunto .
02-09- Indagacion
21 2091 Trimestre de | incumplimiento de relgninqr 10/10/2021
2020 deberes P
Presunto
04-09- Indagacion
22 7/09/2021 | Por Determinar |incumplimiento de g . 17/09/2021
2021 preliminar
deberes
Presunto
01-03- Indagacion
23 15/07/2020 | Por Determinar |incumplimiento de g . 8/04/2021
2021 preliminar
deberes
Presuntas
irregularidades en
la conservaciéon de
01-02- Vigencia 2008- |los utiles, equipos Apertura royecto de
24 19/08/2015 | 9 qup PETtIra ~ 1 2103/2022 | PrOYeC
2022 2014 muebles y bienes | Investigacion archivo
confiados a su
cargo o
administracién
Presunto
incumplimiento de
01-03- ) Avoca proyecto de
25 19/06/201 Por Det deb 11/03/2022
2022 [06/2018 or beterminar .e ergfs © Conocimiento [o3/ archivo
incursion en
prohibiciones
Presunto
incumplimiento de
04-03- ) Avoca proyecto de
26 13/11/201 Por Det deb 19/03/2022
2022 /nj2018 or beterminar .e ergfs © Conocimiento [03/ archivo
incursion en
prohibiciones
Presunto
incumplimiento de
03-03- Enero y marzo Avoca proyecto de
27 9/04/201 14/03/2022
2022 [04]2018 de 2018 .deberfa’s © Conocimiento [03/ archivo
incursion en
prohibiciones
Presunto
incumplimiento de
02-03- Avoca royecto de
28 11/05/2018 | Por Determinar | deberes e o 11/03/2022 proy .
2022 . » Conocimiento archivo
incursion en
prohibiciones
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a . Fecha .. Fecha
Item Radicado Actuacion ..
Actuacion
Presunto
08-03- incumplimiento. de Avoca royecto de
29 19/06/2018 | Por Determinar | deberes e o 28/03/2022 proy )
2022 . B Conocimiento archivo
incursion en
prohibiciones
Presunto
06-03- incumplimiento de Avoca royecto de
30 6/11/2016 Por Determinar P . ) e 15/03/2022 proy )
2022 deberes e incurrir | Conocimiento archivo
en prohibiciones
Presuntas
irregularidades  al
01-05- emborrachar Apertura Cierre de la
31 3/05/2022 1/05/2022 Y p, | 23/05/2022 | . C
2022 acceder Investigacion investigacion
sexualmente a la
menor IYMM
Presuntas
irregularidades por .
10-03- Apertura Cierre de la
32 29/1/2021 7/09/2021 insinuaciones y/o PErtura 1 47/06/2022 | ey
2022 Investigacion investigacion
acoso  sexual a
estudiante
Presuntas
02-11- irregularidades por Apertura Cierre de la
33 21/09/2022 | Vigencia 2022 | 9" P PETEINa 1 o1 mja022 | “'eTE € X
2022 insinuaciones y/o | Investigacion investigacion
acoso sexual
Presuntas
irregularidades por
constrefir al
Vigencia 2021y )
03-07- ersonal docente a Apertura Pendiente
34 12/05/2022 | 1er semestre | P Pertura =1 »g/07/2022 ,
2022 2022 someterse a la| Investigacion Pliegos
guerrilla y otras
irregularidades
administrativas
Presuntas
O1-12- irregularidades por Apertura
35 19/09/2022 Vigencia 2022 | agredir verbal 7/12/2022
2022 [oo] 9 g Y Investigacién h2/
fisicamente a los
estudiantes
Presuntas
irregularidades por
incumplir
disposiciones - del Apertura Cierre de la
36 | 01-1m-2022 | 7/09/2022 | Vigencia 2022 |Decreto 536 de p, » 8/1/2022 |, S
. Investigacién investigacion
2018, relacionados
con el trGmite de
PQR en la
plataforma SAC
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Fecha

Fecha
Actuacion

37

02-02-
2022

determinar

Por determinar

Presunto incumpli
miento de deberes

Indagacién
preliminar

17/02/2022

38

01-06-
2023

29/05/2023

Primer semestre
de 2023

Presuntas
irregularidades  al
no tratar con
respecto a las
personas con
ocasiobn al, no
conservar los
bienes confiados a
su guarda o]
administracion

Apertura
Investigacion

9/06/2023

39

03-05-
2023

5/05/2023

Por determinar
vigencia 2023

Presuntas

irregularidades por
no tratar con
respecto y rectitud
a estudiantes de la
IE  Agustin Nieto
Caballero

Apertura
Investigacion

29/05/2023

40

02-05-
2023

30/03/2023

28/03/2023

Presuntas

irregularidades por
no tratar con
respecto y rectitud
a estudiantes de la
IE  Concentracion
de Desarrollo Rural

Apertura
Investigacién

30/08/2023

41

01-05-
2023

10/04/2023

Por determinar

Presuntas
irregularidades por
manifestarle al
quejoso  Centeno
Garcés, que
obtuviese pruebas
para desvincular al
Rector de la IE
Matecandela

Apertura
Investigacién

17/05/2023

Cierre de la
investigacion

42

01-03-
2023

20/02/2023

8/08/2022

Presuntas
irregularidades  al
incumplir
decisiones
administrativas de
la SED y la Directiva
01/2022 del MEN

Apertura
Investigacién

9/03/2023

43

04-02-
2023

20/02/2023

Vigencia 2022

Presuntas

irregularidades  al
omitir rendir
informe de
rendicién de

Apertura
Investigacién

27/02/2023

Cierre de la
investigacion
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a . Fecha .. Fecha
Item Radicado Fecha Hechos Actuacion ..
Actuacion
cuenta  vigencia
2022
Presuntas
irregularidades  al
omitir rendir .
03-02- . . . Apertura Cierre de la
44 20/02/2023 | Vigencia 2022 |informe de 1 27/02/2023 | S
2023 L Investigacion investigacion
rendicion de
cuenta  vigencia
2022
Presuntas
irregularidades  al
02-02- omitir rendir Cierre de la
45 20/02/2023 | Vigencia 2022 |informe de 27/02/2023 | . S
2023 L. investigacion
rendicion de
cuenta  vigencia
2022
Presuntas
01-07- Por determinar | irregularidades por Apertura
46 27/07/20223 | ' OF 9 9 P PETEINa 1 31/07/20223
2023 vigencia 2023 | abuso contra | Investigacion
estudiante
Presuntas
irregularidades por
vulnerar derecho
Constitucional a la
01-12- estudiante EIAG, Apertura
47 14/11/2023 | Vigencia 2023 ) pertura 5/12/2023
2023 agredirla Investigacion
psicolégicamente
y otras
irregularidades
administrativas
Presuntas
irregularidades  al
omitir rendir
01-02- Apertura Pliego de
48 20/02/2023 | Vigencia 2022 |informe de pe " | 27/02/2023 9
2023 L Investigacion Cargos
rendicidon de
cuenta  vigencia
2022
presunta violacién
01-03- Auto Avoca
49 9/02/2023 | Vigencia 2023 |a derechos i 13/03/2024
2024 conocimiento
laborales
02-03- No contestar  de Auto Avoca
50 31/05/2023 | Vigencia 2023 |[fondo cuatro (4) o 13/03/2024
2024 . conocimiento
peticiones
Olylide . Presuntas
. Por determinar . .
01-06- septiembre | . ) Irregularidades por Apertura Pendiente
51 vigencias 2023 - 1 12/06/2024 )
2024 de 2023; 09 2024 no tratar con | Investigacion Cierre
y 21de ' respecto y rectitud
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Fecha

Actuacion

Estado

febreroy 30
de abril de
2024

a estudiantes de la
Sede Educativa
Bello Oriente de la
Institucion
Educativa Liceo
Tame del Municipio
de Tame (Maltrato
verbal, fisico vy
psicologico)

52

01-08-
2024

15/042024

Primer Semestre
Vigencia 2024

Presunto Acoso
Sexual a Estudiante
de 13 anos de Edad.

Apertura
Investigacion

14/08/2024

Pendiente
Cierre

53

02-08-
2024

3/04/2024

Por determinar

Presunto Acto
Sexual Violento,
hechos ocurridos
contra una alumna
de la Institucion
Educativa  Santo
Angel del
municipio de
Arauca

Apertura
Investigacion

14/08/2024

Pendiente
Cierre

54

01-09-
2024

6/09/2024

Por determinar

Presunto Acoso
Sexual a
estudiante de Ila
Institucion
Educativa  Santo
Angel de la Vereda
La Panchera del
municipio de
Arauca

Apertura
Investigacién

11/09/2024

En periodo
probatorio

55

02-09-
2024

25/09/2024

11 de agosto de
2023y Por
Determinar

respectivamente

Posible
Incumplimiento de
deberes e
incursion en
prohibiciones por
la presunta
falsificacién de las
evaluaciones  de
desemperio y el
presunto hurto del
computador
portatil, marca
ASUS, Serial No.
JENOCV02D466198,
perteneciente  al
Centro  Educativo
Palmarito, Vereda

Apertura
Investigacién

30/09/2024

En periodo
probatorio
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Fecha
Actuacion Estado
Palmarito del
municipio de Fortul
Presunto Acoso
Sexual a las
estudiantes del
grado 6°y 7° de la
Institucion
56 | 219 | o/09/2024 | vVigencia 2024 |Educatva APOItUIa 1 g 11515094 | EN PEriodo
2024 Francisco José de | Investigacion probatorio
Caldas del
municipio de
Arauquita, S.S.C.G,
JJUP, MG, VAS,
AMM., D.VCS.
Presunto Acoso
Sexual a las
estudiantes del
grado 7°y 8° de la
Institucion .

57 | 927197 | 3/10/2024 | vigencia 2024 | EducativasanJdose| P | yigja0ps | ENPETiodo
2024 Investigacion probatorio
de la Pesquera del
municipio de
Arauquita, C.I.P.E,

W.P.M.,, LAR.,
K.Y.B.H, J.A.
Presunto Maltrato
Fisico a la
Estudiante del
Grado  Transicién
03-10- de la lnstitucion Apertura En periodo
58 2/10/2024 | Vigencia 2024 |Educativa San José o 10/10/2024 )
2024 Investigacion probatorio
de la Pesquerq,
Sede Policarpa
Salavarrieta del
Municipio de
Arauquita, LY.H.C.
Presunto
Incumplimiento de
deberes e
incursién en
04-10- prohibiciones  por Apertura En periodo
59 24/10/2024 | Vigencia 2023 |no encontrarse en | 2210/2024 )
2024 .| Investigacion probatorio
el lugar de trabajo,
ni los estudiantes
registrados en el
SIMAT de la Sede
Educativa
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Actuacion

Fecha
Actuacion

Policarpo Boscdn,
Vereda el Socorro,
Zona rural  del
Municipio de
Arauca; y el
presunto traslado
a la finca
Camaguan de las
dotaciones, bienes
y enseres
asignados a la
sede educativa
Presunto Acoso
Sexudal a la
tudiant |
05-10- 07y 08 de Zfoﬁo 8—e3 de d; Apertura En periodo
60 octubre de | Vigencia 2024 o -7 | 22/10/2024 )
2024 2024 Institucion Investigacion probatorio
Educativa Liceo del
Llano del municipio
de Arauquita, A.G.P.
Presunto Acoso
Sexual y presunta
amenaza de
cobrarle en la
sustentacion  del
r t r
2,22y 25 E I(zlyee(s:tZd?jn?eajs Apertura En periodo
61 |01-11-2024 | de octubre | Vigencia 2024 R o 6/11/2024 )
de 2024 grOf:io .1’12 de la| Investigacion probatorio
Institucion
Educativa
Concentracién de
Desarrollo Rural del
municipio de
Saravena.
Presunto Acoso
Sexual a la
28,29 de Estudiante del
noviembre grado 8°C de la
62 01-02- de 2024,18 Vigencia 2024 Instltuc.|0n Ape.rturoh 17/02/2025 En perloo!o
2025 de Educativa Normal | Investigacion probatorio
diciembre Superior Maria
de 2024 Inmaculada del
municipio de
Arauca, MCCG
01-05- Presunto Acoso Apertura En periodo
63 25/04/2025 | Vigencia 2025 |Sexual a las 7 112/05/2025 )
2025 . Investigacion probatorio
Estudiantes del
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.. Fecha
Actuacion .. Estado
Actuacion

grado 5° de la
Institucion

Educativa pablo VI
del Municipio de
Fortul, LVC; MAR;

FSS.
Presunto Acoso
Sexual a las
Estudiantes del
. . grado 702 de la
03 de Vigencia 2024, y S
. Institucion .
02-05- | febreroy 14 el Primer . . Apertura En periodo
64 ) Educativa Villa ~ 7 112/05/2025 )
2025 de marzo Trimestre de cecilia de Investigacion probatorio
de 2025 2025 L
Municipio de

Saravena, JMCR;
EMPG; SDRJ; AYDC;
LMSC; KYSM

Fuente: Secretaria de Educacion.

La relacion precedente permite advertir que la informacién reportada por la Secretaria de
Educacion Departamental no se limita a procesos recientes, sino que incorpora expedientes
de distintas vigencias, lo cual permite contar con el estado actual de los procesos
disciplinarios en etapa de instruccién a cargo de dicha dependencia. Con el propdsito de
complementar la lectura de los procesos disciplinarios correspondientes a las vigencias 2024
y 2025, se presenta a continuacién una gréfica de barras que resume los asuntos reportados
por la Secretaria de Educaciéon Departamental. La representacion permite identificar la
cantidad de procesos por cada tipologia y, de manera adicional, el porcentaje que cada una
de ellas representa frente al total de asuntos registrados en la respectiva vigencia.

En las vigencias 2024 y 2025, los procesos disciplinarios reportados por la Secretaria de
Educacion Departamental presentan una concentracion marcada en asuntos relacionados
con presunto acoso sexual. En 2024 se identificaron trece (13) procesos, de los cuales seis (6),
equivalentes al 46,15%, corresponden a esta tipologia, seguida por maltrato fisico, psicolégico
o verbal e incumplimiento o irregularidades, con dos (2) procesos cada uno, que representan
el 15,38% respectivamente. Los demds asuntos, como acto sexual violento, violacidon de
derechos laborales y no contestar peticiones, registran un (1) proceso cada uno, equivalente
al 7,69%. Para 2025, aunque el nimero total de procesos es menor, con tres (3) registros, la
totalidad de ellos, es decir el 100%, corresponde a presuntos hechos de acoso sexual, lo que
permite advertir que, si bien disminuye la cantidad de expedientes frente al afo anterior,
persiste la concentracidn en conductas de especial gravedad.
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Gradfica 3. Distribucién de procesos disciplinarios por asunto en las vigencias 2024 y 2025 — Secretaria
de Educacién Departamental.

Vigencia
. 2024

6 (46.15%) - 2075

Acoso sexual
3(100.00%)

2 (15.38%)
Maltrato fisico/psicolégico/verbal

2 (15.38%)

Incumplimiento / irregularidades

1 (7.69%)
Acto sexual violento

Asunte agrupado

11(7.69%)
Violacién de derechos laborales

1 (7.69%)
No contestar peticiones

T T T T
4 5 6 7
Cantidad de procesos

o
[
N}
w

Fuente: Elaboracién propia Cl con base a la informacién suministrada por Secretaria de Educacién Departamental.

Desde una perspectiva normativa, la concentracion de procesos asociados a presunto acoso
sexual y maltrato adquiere especial relevancia, en la medida en que involucra no solo el deber
de observancia de los principios que rigen la funcién administrativa, previstos en el articulo
209 de la Constitucién Politica, sino también la proteccidn reforzada de los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes consagrada en el articulo 44 superior. De
igual forma, los asuntos relacionados con incumplimiento de deberes, irregularidades y
omision de respuesta a peticiones se conectan con las prohibiciones generales del servidor
publico previstas en el articulo 39 de la Ley 1952 de 2019. En ese contexto, la grafica no solo da
cuenta de la frecuencia de los asuntos reportados, sino que permite advertir la necesidad de
mantener especial rigor y oportunidad en el trdmite de aquellos expedientes que, por su
naturaleza, comprometen el deber funcional y la proteccion de los estudiantes.

6.2.2. Estado de los procesos, etapas y cumplimiento de términos

Dentro del trdmite disciplinario se identifican actuaciones correspondientes a indagacion
preliminar, apertura de investigacién disciplinaria, periodo probatorio, evaluacién para
formulacién de cargos o archivo y cierre de investigacion. En ese sentido, la informacién
reportada permite advertir que el estado actual de los expedientes no es homogéneo, sino
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que responde a distintos momentos procesales, con predominio de procesos en etapa de
investigacion y en periodo probatorio, especialmente en las vigencias mds recientes.

Frente al cumplimiento de términos, la dependencia sefiala que, en los procesos recientes,
correspondientes principalmente a las vigencias 2023, 2024 y 2025, los tiempos se encuentran
en general dentro de pardmetros razonables, teniendo en cuenta la complejidad de algunos
asuntos, particularmente aquellos relacionados con presuntos delitos sexuales. Por otro lado,
los expedientes de vigencias antiguas, especialmente entre 2016 y 2020, se evidencian
demoras significativas y estados prolongados como proyecto de archivo sin decision
definitiva. La informacién reportada permite advertir un comportamiento diferenciado en el
cumplimiento de los términos procesales y la persistencia de rezagos histéricos que no se
ajustan plenamente a la normatividad disciplinaria vigente. Esta apreciacion resulta
consistente con el consolidado allegado, en el cual se observan expedientes de vigencias
anteriores con permanencia prolongada en determinados estados procesales, mientras que
los procesos correspondientes a 2024 y 2025 muestran mayor dinamismo al encontrarse, en
su mayoria, en periodo probatorio o pendientes de cierre.

6.2.3. Procedimiento vigente para el tramite disciplinario

En relacion con el procedimiento vigente, la Secretaria de Educacién Departamental sefald
que el procedimiento PR-GE-M-04, correspondiente a la vigencia 2025, continda siendo la
base para la gestidn disciplinaria en esa dependencia. Asi mismo, indicd que no se reportan
modificaciones formales documentadas dentro del periodo evaluado, salvo la actualizacidn
normativa implicita derivada de la aplicacion del Cbédigo General Disciplinario, este
procedimiento se encuentra disponible para consulta en el repositorio institucional H, en la

ruta: H:\SISTEMA _DESARROLLO _ADMINISTRATIVO _ACTUALIZADO \ 08. PROCEDIMIENTOS POR PROCESO \ 8.GESTION DE LA
EDUCACION\ GESTION DE LA EDUCACION\M JURIDICA 2023\ PROCEDIMIENTOS

Dentro de las actividades principales del procedimiento se identifican la recepcién y
evaluacién de quejas, la apertura de indagacién preliminar, la investigacion disciplinaria, la
prdctica de pruebas y la evaluaciéon para archivo o formulacion de pliego de cargos. De igual
manerag, se sefflala como responsables a la dependencia competente y a los funcionarios
instructores, precisando que los tiempos del trdmite se encuentran sujetos a lo previsto en el
Cébdigo General Disciplinario.

6.2.4. Incumplimientos en términos procesales y sus causas
En cuanto a los incumplimientos en términos procesales, la Secretaria de Educacion

Departamental identifica que estos se presentan principalmente en procesos de vigencias
anteriores y los atribuye a factores como la alta carga laboral, la congestién administrativa,
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la falta de impulso procesal oportuno en periodos anteriores, el déficit o la rotacion de
personal, la complejidad probatoria de algunos asuntos y la transicibn normativa entre
regimenes disciplinarios.

En ese sentido, las causas expuestas por la dependencia guardan relacién con el rezago
observado en expedientes de mayor antigiedad y con la permanencia de estados
prolongados sin decision definitiva, lo cual incide en el avance oportuno de las actuaciones

disciplinarias.

Grdfica 4. Expedientes de vigencias anteriores en estados que reflejan rezago procesal.

Estado actual
[ Proyecto de archivo
Pendiente pliegos

N
Cantidad de procesos

Peridiente pliegos

N
2019 o
2

2020

Vigen,.;
"l e o 2022 o
XPeg Totales por vigencia
Nte 2016: total 6
2019: total 2
2020: total 1
2022: total 8

O
Progecto de archivoe®
royecto de arcl \\é}%&b

Fuente: Elaboracién propia Cl con base a la informacién suministrada por Secretaria de Educacién

Departamental.

La gréfica permite visualizar, de manera puntual, los expedientes de vigencias anteriores que
en el consolidado remitido por la Secretaria de Educaciéon Departamental contindan
registrados en estados como “proyecto de archivo” y “pendiente pliegos”, los cuales reflejan
ausencia de definicidn de fondo y permanencia prolongada dentro del trdmite. En esa lineq,
se observa una mayor concentracién en las vigencias 2022 y 2016, con ocho (8) y seis (6)
procesos, respectivamente, mientras que 2019 registra dos (2) y 2020 un (1) proceso. Esta
lectura resulta consistente con la respuesta de la dependencia, en la que se advierte que en
los procesos de vigencias antiguas se presentan demoras significativas y estados
prolongados sin decision definitiva, situacion que evidencia la persistencia de rezagos

histéricos en la gestién disciplinaria.
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6.2.5. Procesos prescritos

Respecto de la prescripcion de la accién disciplinaria, la Secretaria de Educacion
Departamental sefiala que en el consolidado revisado no se evidencia de manera expresa
una relacidon formal de procesos prescritos. No obstante, advierte que la prolongacion
excesiva de algunos expedientes antiguos, especialmente de las vigencias 2016 a 2018, sugiere
la existencia de un riesgo potencial de prescripcion si no se han adoptado decisiones de
fondo. Esta apreciacién resulta consistente con el consolidado remitido, en el cual se observan
varios expedientes de vigencias anteriores en estados como “proyecto de archivo” y
“pendiente pliegos”, sin que ello permita concluir por si solo la prescripcion de cada caso, pero
si advertir la necesidad de una depuracién formal del inventario disciplinario e identificacion
expresa de los procesos prescritos y sus causas.
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7. CONCLUSIONES

En lo correspondiente a la planta central de la administracion departamental, se
evidencia que la vigencia 2025 inicié con procesos disciplinarios activos provenientes
de la vigencia anterior y que, durante el periodo objeto de seguimiento, se surtieron
diversas actuaciones procesales, sin que se reportaran procesos prescritos ni
incumplimientos en los términos procesales para los asuntos a cargo de dicha
dependencia.

En la Secretaria de Educacion Departamental, la relacion detallada de expedientes
permite advertir una distribuciéon de procesos entre las vigencias 2016 y 2025, con
presencia de expedientes antiguos que contindan registrados en estados como
proyecto de archivo, asi como procesos recientes ubicados principalmente en periodo
probatorio y pendiente de cierre.

Frente al cumplimiento de términos procesales en la Secretaria de Educacién
Departamental, la informaciéon reportada permite identificar un comportamiento
diferenciado entre los procesos recientes y los de mayor antigiedad, en tanto los
primeros muestran un mayor dinamismo procesal, mientras que en expedientes de
vigencias anteriores persisten rezagos y actuaciones sin definicion de fondo.

En los procesos correspondientes a las vigencias 2024 y 2025 de la Secretaria de
Educacién Departamental se observa una concentraciéon importante de asuntos
relacionados con presunto acoso sexual, ademds de otros hechos asociados a
maltrato, incumplimiento de deberes e irregularidades, lo que evidencia la necesidad
de mantener especial atencién sobre la oportunidad y trazabilidad del tradmite
disciplinario en asuntos de alta sensibilidad.

En cuanto a la prescripcidn de la accién disciplinaria, mientras que en la planta central
no se reportan procesos prescritos durante la vigencia 2025, en la Secretaria de
Educacién Departamental no se identifica de manera expresa una relacién formal de
procesos prescritos, aunque la propia dependencia advierte la necesidad de depurar
el inventario disciplinario frente a expedientes antiguos con posible riesgo potencial.
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8. RECOMENDACIONES

Mantener, en la Secretaria General y Desarrollo Institucional, el seguimiento
permanente a los términos procesales y a la documentaciéon del trdmite disciplinario,
con el fin de preservar la trazabilidad ya evidenciada en los procesos de la planta
central. Lo anterior, en atencién a que durante la vigencia 2025 la dependencia contd
con el procedimiento PR-GJ-02, version 4, y reportd que los procesos de la planta
central se vienen adelantando dentro de los términos de ley.

Se sugiere priorizar, en la Secretaria de Educacién Departamental, la revisién e impulso
de los expedientes de vigencias anteriores que continGan en estados prolongados o
sin decisidon de fondo, de manera que se reduzca el rezago identificado y se fortalezca
la oportunidad del trdmite disciplinario. Esta recomendacién encuentra sustento en el
articulo 29 de la Constitucidn Politica, que impone la garantia del debido proceso, y en
el articulo 209 superior, que exige que la funcidn administrativa se desarrolle con
fundamento en los principios de eficacia y celeridad; en el plano legal, se relaciona
con los articulos 208, 211, 220 y 221 de la Ley 1952 de 2019, que regulan la indagacion
previa, la investigacion disciplinaria, los alegatos precalificatorios y la decisiéon de
evaluaciéon. Ademads, la propia Secretaria de Educacidén reportd que, en procesos
antiguos, especialmente de 2016 a 2020, existen demoras significativas y estados
prolongados como “proyecto de archivo” sin decision definitiva, asi como un
cumplimiento parcial de los términos procesales.

Se recomienda realizar una depuracién formal del inventario de procesos disciplinarios
de la Secretaria de Educacion Departamental, identificando de manera expresa los
expedientes prescritos, aquellos con riesgo potencial de prescripcién y las causas
asociadas a dicha situaciéon. Esta recomendacién se apoya en el articulo 29 de la
Constitucién Politica, en tanto exige claridad y definicién dentro del trdmite, y en el
articulo 209, que impone deberes de eficacia, celeridad y orden administrativo;
adicionalmente, resulta coherente con las funciones de seguimiento y verificacion
propias del control interno previstas en el articulo 12 de la Ley 87 de 1993. No se trata
de una sugerencia aislada de Control Interno: la misma Secretaria de Educacion
sefiald que no se evidencia de manera expresa una relacidén formal de procesos
prescritos, que algunos expedientes antiguos sugieren riesgo potencial de
prescripcion, y que es necesario depurar formalmente el inventario disciplinario e
identificar expresamente los procesos prescritos y documentar sus causas.

Se recomienda fortalecer los mecanismos internos para la atencidn y remision
oportuna, integral y pertinente de los requerimientos de informacién formulados por la
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Oficina Asesora de Control Interno, de manera que se garantice el cumplimiento de los
plazos establecidos y se eviten demoras que afecten la consolidacion y emision
oportuna de los informes de seguimiento.

e Se propone prestar especial atencién a los procesos relacionados con presunto acoso
sexual, maltrato y demds conductas que comprometan la proteccién de estudiantes,
dada la sensibilidad de estos asuntos y la necesidad de que su trédmite avance con
especial oportunidad. Esta recomendaciéon se sustenta en el articulo 44 de la
Constitucién Politica, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, y en el articulo 209, que exige celeridad y eficacia en la actuacion
administrativa; ademds, resulta consistente con el articulo 39 de la Ley 1952 de 2019,
que fija las prohibiciones generales del servidor pUblico. Su formulacién también se
apoya en la informacion remitida por la Secretaria de Educacidn, en la que se reporta
una alta incidencia de asuntos relacionados con acoso sexuadl a estudiantes, maltrato
fisico, psicolégico o verbal, incumplimiento de deberes funcionales e irregularidades
administrativas, y se advierte expresamente que estas conductas exigen especial
prioridad y celeridad.

Atentamente,

Deiry Esther Lemus Quintero

Asesora de Control Interno
Gobernacién de Arauca
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