
SOBERNAC16N  DE

ARAUCA

Arauca, Septiembre de 2026

A quien interese,

SOLICITUD DE COTIZACION

Cordial saludo:

EI Departamento de Arauca esta realizando la actualizaci6n del proyecto cuyo objeto es: ``APoyo
A LAS ACCIONES PARA LA VIDA SALUDABLE Y BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA",  para  lo cual  esta dependencia se  permite solicitar cotizaci6n de
los  bienes  y  servicios  que  se  describen  a  continuaci6n  y  cuyas  especificaciones  tecnicas  se
encuentran  en  el  documento  anexo,  indicando  de  antemano  que  la  cotizaci6n  solicitada  solo
servira  de  base  para  la  elaboraci6n  de  un  estudio  de  mercado  para  el  tramite  del  proceso
precontractual, y por tanto,  no constituye en si misma una oferta y consecuentemen,te NO obliga
a las partes.
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PLAN  DE CONTINGENCIA UNIDAD 1

A  cada   uno  de  los   items  se  le  deben   agregar  los   impuestos  aplicables  de  acuerdo  a   la
normatividad  colombiana, y los siguientes tributos departamentales de acuerdo a lo establecido
en la ordenanza 210 de 2025, expedida por el Departamento de Arauca.

TRIBUTO APL[CABLE TARIFA
Estamp lla pro - Desarrollo Departamental 0.50%
Estamp lla  pro - Electrificaci6n 0.50%
Estamp lla  pro -Cultura 1.800/o

Estamp lla  Pro -Bienestar del adulto 0.50%
Estamp lla  para  la Justicia  Familiar 0.50%
Estamp lla  bomberil 0.20%
Estamp lla pro - Desarrollo fronterizo 0.50%
Tasa pro Deporte y Recreaci6n 1.50%

CARGA TRIBUTARIA LOCAL 6,00%
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La cotizaci6n debera ser radicada formalmente en archivo central de la Gobernaci6n de Arauca
(Calle 20 Carrera 21  esquina) a nombre de la Secretaria de Desarrollo Social, acompafiada de la
Camara de comercio y RUT con fecha de expedici6n no menor a treinta (30) dias,

Finalmente,  debe  indicarse que la cotizaci6n  por usted allegada debera contemplar ademas de
los   tributos   anteriormente   descritos,   todos   los   costos   en   que   incurra   por   la   suscripci6n,
legalizaci6n  y ejecuci6n  del  posible  contrato,  como  honorarjos,  viaticos,  variaciones de tasa de
cambio,  impuestos,  permisos,  licencias,  constituci6n de garantlas,  costos de transporte al  lugar
de entrega de los bienes y servicios,  utilidades,  administraci6n e imprevistos,  operarios y demas
costos directos e indirectos necesarios para la ejecuci6n del objeto y obligaciones contractuales,
es decir debe ser a todo costo.

Atentamente,
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GOBERNAC16N  DE

ARAUCA
FICHA TECNICA

PROYECTO:  APOY0  A  LAS  ACCIONES  PARA  LA  VIDA  SALUDABLE  Y  BIENESTAR  DE  LOS
ADULTOS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

ITEM  2.1.8  CONSTRUCCION  Y  ADECUACION   DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEL  CENTRO  DE
BIENESTAR   DEL   ADULTO    MAYOR   HOGAR   VIDA,   AREA    URBANA    DEL   MUNICIPIO   DE
ARAUQUITA, DEPARTAMENT0 DE ARAUCA.

COMPONENTE PLAN DE CONTINGENCIA

0bjetivo:  Garantizar la continuidad de la  atenci6n  integral,  protecci6n,  cuidado y bienestar de los 53
adultos  mayores  beneficiarios  del  Centro  de  Bienestar del Adulto  Mayor -  Hogar Vida,  mediante  su
reubicaci6n   temporal   durante   la   ejecuci6n   de   las   obras   de   construcci6n   y   adecuaci6n   de   la
infraestructura fisica.

En el marco del proyecto "Construcci6n y adecuaci6n de la infraestructura del Centro de Bienestar del
Adulto  Mayor  Hogar  Vida,  area  urbana  del  municipio  de  Arauquita,  departamento  de  Arauca",  se
requiere  implementar un  Plan  de  Contingencia  para  la  reubicaci6n  temporal  de  53  adultos  mayores,
durante el periodo de ejecuci6n de las obras de infraestructura.

La intervenci6n flsica del Centro de Bienestar implica la necesidad de disponer temporalmente de sus
instalaciones, por lo cual se hace necesario establecer condiciones adecuadas que permitan garantizar
la   continuidad   de   los   servicios   de   atenci6n,   cuidado,   acompaf`amiento   psicosocial,   protecci6n,
alimentaci6n,  alojamiento y bienestar integral  de la  poblaci6n  adulta  mayor beneficiaria,  evitando que
la  ejecuci6n  de  las  obras  genere  afectaciones  en  su  calidad  de  vida,  seguridad  o  condiciones  de
atenci6n.

EI plan de Contingencia contempla la disposici6n temporal de un lugar adecuado para la permanencia
y pernoctaci6n de los adultos mayores, la vjnculaci6n del talento humano requerido para garantizar su
atenci6n  y cuidado,  asi como  la  loglstica  necesaria  para el traslado de  los enseres,  organizaci6n del
espacio temporal, adecuaci6n operativa y posterior retorno al Centro de Bienestar una vez finalizadas
las actividades de construcci6n y adecuaci6n.

La  implementaci6n  de  este  plan  permitira  desarrollar  la  intervenci6n  de  infraestructura  de  manera
organizada  y  segura,  manteniendo  la  prestaci6n  de  los  servicios  dirigidos  a  los  adultos  mayores  y
garantizando  durante  el  periodo  de  reubicaci6n  condiciones  dignas,  seguras  y  apropiadas  para  su
permanencia.

Por lo anterior,  el Plan de Contingencia debera garantizar la siguiente logistica:

>    LOGISTICA   PARA   HABILITAR   EL   ESPACIO   TEMPORAL   DE   LA   PERMANENCIA   Y
PERNOCTAC16N DE LOS ADULTOS MAYORES

La  ejecuci6n  de  las  obras de construcci6n y adecuaci6n  del  Centro de  Bienestar del Adulto  Mayor -
Hogar  Vida   requiere  disponer  temporalmente  de   las   instalaciones  actuales,   situaci6n  que   hace
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GOBERNAC16N DE

ARAUCA
necesario  contar  con  un  espacio  alterno  que  permita  garantizar  la  permanencia  y  atenci6n  de  los
adultos mayores durante el periodo de intervenci6n.

En  consecuencia,  se  hace  necesario  disponer  temporalmente  de  un  inmueble  adecuado  para  la
permanencia  y  pernoctaci6n  de  los  adultos  mayores,  asi  como  la  ejecuci6n  de  la  logistica  integral
requerida para realizar el traslado de los beneficiarios, enseres, mobiliario, equipos y demas elementos
necesarios para garantizar la continuidad de la atenci6n.

El  inmueble destinado  para  la reubicaci6n temporal  debera contar con  condiciones fisicas,  sanitarias,
funcionales y de seguridad adecuadas para garantizar la permanencia y atenci6n integral de los adultos
mayores durante el periodo de contingencia.  EI espacio debera disponer de areas apropiadas para el
descanso    y    pernoctaci6n,    alimentaci6n,    higiene    personal,    atenci6n    y    cuidado,    circulaci6n    y
permanencia de[ personal responsable,  asi como contar con condiciones adecuadas de habitabilidad,
accesibilidad,  salubridad,  ventilaci6n,  iluminaci6n,  disponibilidad  de  servicios  pdblicos  y  distrjbuci6n
funcional de los espacios.

La selecci6n y disposici6n del inmueble debera considerar las condiciones particulares de la poblaci6n
adulta   mayor,    especialmente   aquellas   relacionadas   con    movilidad,    accesibilidad   y   seguridad,
procurando prevenir accidentes,  situaciones de riesgo y cualquier circunstancia que pueda afectar su
integridad y bienestar durante el periodo de reubicaci6n.

El  operador debera  garantizar que  el  inmueble  se  encuentre  disponible,  habilitado  y  en  condiciones
adecuadas  de  funcionamiento durante todo  el  periodo  de  contingencia,  asegurando  las  condiciones
necesarias  para  el  alojamiento,  atenci6n,  cuidado,  alimentaci6n,  higiene,  descanso,  convivencia  y
desarrollo de las actividades propias del Centro de Bienestar.

De  igual  manera,  se  requiere  garantizar una  operaci6n  logistica  organizada  que  permita  efectuar el
traslado de los bienes y elementos institucionales desde el Centro de Bienestar hacia la sede temporal,
su adecuada disposici6n y posterior retorno una vez culminadas las obras.

La   actividad    comprende   el   alistamiento,    inventario,    embalaje,    cargue,   transporte,    descargue,
distribuci6n,   instalaci6n   y   organizaci6n   de   los   elementos   institucionales,   asi   como   las   acciones
necesarias para disponer funcionalmente los espacios de la sede temporal.

Una vez finalizadas las obras y determinadas  las condiciones  para el  retorno,  se deberan desarrollar
las actividades correspondientes al desmonte, embalaje,  cargue, transporte,  descargue, distribuci6n y
reorganizaci6n de los bienes y enseres en el Centro de Bienestar.

La  logistica  debera  desarrollarse  bajo  criterios  de  planeaci6n,  coordinaci6n  y  seguridad,  teniendo
especial  consideraci6n  por  las  condiciones  de  movilidad  y  vulnerabilidad  de  los  adultos  mayores,
procurando reducir las afectaciones derivadas del proceso de traslado y garantizando la continuidad de
los servicios durante toda la contingencia.

El operador debera garantizar la ejecuci6n integral de la  logistica de reubicaci6n y retorno,  incluyendo
el recurso humano, transporte, equipos, elementos y demas medios necesarios para realizar de manera
segura y organizada el traslado de los adultos mayores, enseres y bienes institucionales, garantizando
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que tanto la sede temporal como el Centro de Bienestar queden debidamente organizados
en cada etapa del proceso.

y operativos

>    TALENTO HUMANO PARA LA ATENC16N, CUIDAD0 Y ACOMPAflAMIENTO INTEGRAL

La  reubicaci6n  temporal  de  los  adultos  mayores  implica  un  cambio  en  su  entorno  habitual  y  en  las
dinamicas de atenci6n desarrolladas en el Centro de Bienestar,  por lo que se requiere disponer de un
equipo   interdisciplinario  y  personal   de   apoyo   que  garantice   la  continuidad   de   los  servicios  y  el
acompafiamiento  integral  durante  las  diferentes  etapas  del  proceso  de  contingencia.   Lo  anterior,
teniendo en  cuenta que la  poblaci6n  adulta  mayor requiere  una atenci6n diferenciada y permanente,
acorde con sus condiciones particulares de cuidado, movilidad, salud, bienestar emocional, convivencia
y relacionamiento social,  permitiendo acompafiar adecuadamente el  proceso de traslado,  adaptaci6n
al  espacio temporal,  permanencia  durante  la  ejecuci6n  de  las  obras y  posterior retorno  al  Centro  de
Bienestar.

El equipo interdisciplinario estara conformando de la siguiente manera:

TALENTO HUMANO EXPERIENCIA CANT MESES
Profesional en disciplina acad6mica Minimo   2   ahos  de   experiencia   certificada

1 6del  nucleo  basico del  conocimiento desarrollando  actividades  con  comunidades
de las areas de psicologia con enfoque diferencial, atenci6n psicosocial
Profesional en disciplina acad6mica Minimo   2   afios   de   experiencia   certificada

1 6del  nucleo  basico del  conocimiento desarrollando  actividades con  comunidades
de las areas de trabajo social con enfoque diferencial, atenci6n psicosocial

Tecnico Auxiliar en enfermerla

Minimo   1    afio   de   experiencia   certificada

2 6desarrollando     actividades     en     el     area
geriatrica,      hospitalaria     o     de     atenci6n
domiciliaria.

Auxiliar (Conserje)

Minimo   1    aho   de   experiencia   certificada

2 2
desarrollando actividades de mantenimiento
general,     Iimpieza     de     areas     comunes,
atenci6n    al    cliente,    gesti6n    basica    de
instalaciones.

PERFILPROFESIONA
L

OBLIGACIONES

Profesionaldisciplinaacademica endel

El profesional debera desarrollar acciones de promoci6n del bienestar emocional, acompafiamiento
individual y grupal,  prevenci6n  de factores  de  riesgo psjcosocial  y seguimiento a  los  procesos de
adaptaci6n durante la permanencia en el lugar temporal.

Principales obligaciones:
Realizar valoraci6n y seguimiento psicol6gico de los adultos mayores cuando se requiera.

nucleo    basico del ® lmplementar estrategias de acompanamiento para facilitar la adaptaci6n al nuevo entorno.
conocimiento de las ® Desarrollar actividades grupales orientadas al bienestar emocional, convivencia y manejo
areas de psicologla. de cambios.

® ldentificar factores de riesgo psicol6gico y activar las rutas de atenci6n correspondientes
cuando sea necesano,

® Articular acciones con el trabaiador social y auxiliares de enfermerla.
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PERFILPROFESIONA

L
OBLIGAcloNES

•       Realizar  seguimiento  a   los  adultos   mayores  que  presenten   mayores  dificultades   de
adaptaci6n.

•      Apoyar las actividades de retorno y readaptaci6n al centro de Bienestar.
•       Presentar los informes y soportes correspondientes a las actividades realizadas.

Profesionaldisciplinaacademica endel

El  profesional  debera  apoyar  la  identificaci6n  de  necesidades  sociales  de  los  adultos  mayores,
facilitar los procesos de adaptaci6n al espacio temporal, fortalecer la comunicaci6n con familiares y
redes de apoyo y realizar seguimiento a situaciones que puedan afectar la convivencia, bienestar o
permanencia de los beneficiarios durante el periodo de contingencia.

Principales obligaciones:
•       Apoyar  la   planeaci6n   y  organizaci6n   del   proceso  de  traslado  y  adaptaci6n   al   lugar

temporal.
ntlcleo       basico •       Realizar seguimiento individual y grupal durante el periodo de reubicaci6n.
del •       ldentificar  situaciones  de  vulnerabilidad,   riesgo   social  o  dificultades  de  adaptaci6n  y
conocimiento de gestionar las acciones correspondientes.
las     areas de •       Fortalecer la comunicaci6n con familiares, cuidadores y redes de apoyo.

trabajo social •       Apoyar actividades de integraci6n, convivencia y participaci6n de los adultos mayores.
•       Coordinar.con  el  equipo  interdisciplinario  las  acciones  requeridas  para  garantizar  una

atenci6n integral.
•       Apoyar las actividades de retorno y readaptaci6n al centro de Bienestar.
•       Presentar los informes y soportes correspondientes a las actividades realizadas.

Tecnico  Auxi I iar

Los  dos  auxiliares  en  enfermerla  debefan  apoyar  las  actividades  basicas  de  cuidado  e  higiene,
realizar   seguimiento   a   las   condiciones   generales   de   salud,   reportar   novedades,   apoyar   la
movilizacidn  de  los  adultos  mayores  que  lo  requieran  y  desarrollar  las  actividades  propias  de  su
competencla.

Principales obligaciones:
•       Realizar acompafiamiento y vigilancia permanente de los adultos mayores de acuerdo con

la organizaci6n del servicio.
•      Apoyar las actividades basicas de cuidado e higiene personal.
•       Realizar  seguimiento   a   signos   y   condiciones   generales   de   salud,   conforme   a   sus

competencias.

en enfermerla •      Apoyar la administraci6n de medicamentos cuando corresponda y bai.o las condiciones y
protocolos establecidos.

•       ldentificar y reportar oportunamente novedades o situaciones que requieran atenci6n.
•       Apoyar el traslado y movilizaci6n segura de los adultos mayores que lo requieran.
•       Llevar   los   registros   correspondientes   de   las   novedades   y   actividades   de   cuidado

realizadas.
•       Aplicar las medidas de bioseguridad y protocolos de atenci6n establecidos.
•       Coordinar  con  el  personal  responsable  las  acciones  necesarias  frente  a  situaciones  de

salud.
•       Apoyar las actividades de retorno y readaptaci6n al centro de Bienestar.
•       Presentar los informes y soportes correspondientes a las actividades realizadas.

Auxiliar(Conserje)

Los dos conserjes deberan contribuir al mantenimiento del orden de los espacios, control de acoeso,
reporte de novedades, conservaci6n de los bienes y apoyo a las actividades operativas requeridas
para el adecuado funcionamiento del lugar durante el periodo de reubicaci6n.

Principales obligaciones:
•       Apoyar el control y vigilancia de las instalaciones durante el periodo de contjngencia.
•       Velar por el adecuado uso y conservaci6n de los espacios y bienes ubicados en la sede

temporal.
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PERFILPROFESIONAL

OBLIGACIONES

Apoyar  la  apertura,   cierre  y  control   de  las  areas  de  acuerdo  con   las  instrucoiones
establecidas.
Reportar oportunamente danos,  riesgos,  novedades o situaciones que puedan afectar la
seguridad de los adultos mayores.
Apoyar la organizaci6n y adecuaci6n basica de los espacios.
Colaborar  con  el  equipo  responsable  en  las  actividades  loglsticas  relacionadas  con  la
operaci6n de la sede temporal.

® Apoyar las actividades de instalaci6n y posterior desmonte de la sede temporal.
Cumplir   las   demas   actividades   operativas   necesarias   para   garantizar   el   adecuado
funcionamiento del espacio.
Apoyar las actividades de retorno y readaptaci6n al Centro de Bienestar.

® Presentar los informes y soportes correspondientes a las actividades realizadas.

SOPORTES A ENTREGAR

>    lnforme de actividades
>    Registro fotoarafico
>    Inv6ntario de'enseres
>    Documento plan de continqencia.
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