GOBERNACION DE

¥ ARAUCA

Arauca, Arauca, mayo de 2026

Senores:
A QUIEN PUEDA INTERESAR
Ciudad

Asunto: SOLICITUD DE COTIZACION

El Departamento de Arauca, a través de la Secretaria General y Desarrollo Institucional se encuentra
realizando la formulacién del proyecto cuyo objeto obedece a “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”; para lo cual esta
dependencia se permite solicitar cotizacién a todo costo de las actividades, bienes y/o servicios que a
continuacién se detallan, indicando de antemano que la cotizacién solicitada, solo servira de base para la
elaboracion de un estudio de mercado para el tramite del proceso contractual y por tanto, no constituye en
si misma una oferta y consecuentemente no obliga a las partes.

1. OBJETO DEL PROCESO:

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA”.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CANTIDADES REQUERIDAS.

La adquisicion de bienes y/o servicios relacionados con el objeto, se desarrollara con el siguiente item:

1 EXAIV[EN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO,
PERIODICOS Y EGRESO
11 EXAMEN MEDICO CON ENFASIS UND 1
i OSTEOMUSCULAR
1.2 |OPTOMETRIA UND 1
1.3 | AUDIOMETRIA UND 1
1.4 |ELECTROCQARDIOGRAMA UND 1
1.5 |RX COLUMNA UND 1
1.6 | PERFIL LIPIDO UND 1
1.7 | CUADRO HEMATICO UND 1
1.8 |GLICEMIA UND 1
1.9 |ADENDO DE ALTURAS UND 1
1.10 | POST INCAPACIDADES UND 1
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s EXAMEN MEDICO DE SEGUIMIENTO POR UND !
RECOMENDACIONES MEDICAS
2 | ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
ANALISIS DE PUESTO DE  TRABAJO
RELACIONADO CON LA ENFERMEDAD EN
21 |ESTUDIO  RIESGO  PSICOSOCIAL ~ CON| .- ;
PONDERACION DE RIESGO INTRA Y
EXTRALABORAL. MUNICIPIO DE ARAUCA
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO DE
= FACTORES DE RIESGO ERGONOMICOS PARA UND 4
““ | CALIFICACION DE ORIGEN DE LA ENFERMEDAD.
ARAUQUITA - SARAVENA
ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO DE
o RIESGOS QUIMICOS Y BIOLOGICOS PARA UND ;
“°> | CALIFICACION DE ORIGEN DE LA ENFERMEDAD.
ARAUQUITA — SARAVENA.
5 DIAGNOSTICO GRUPAL DE CONDICIONES DE i 4
SALUD

Las actividades anteriormente descritas tienen las siguientes especificaciones técnicas:

1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO.

Es un examen médico que se realizado por un médico especialista en Salud Ocupacional con amplia
experiencia, con el fin de determinar las condiciones de salud fisica y mental y los riesgos a que va a
estar expuesto el trabajador, en la cual incluye toma de signos vitales (tensién arterial, frecuencia
cardiaca, frecuencia respiratoria), talla, peso. Este examen incluye examen médico con énfasis
osteomuscular, optometria, perfil lipidico, cuadro hematico y glicemia.

1.2. Examen médico con énfasis osteomuscular: se aplican metodologias de norma nacional
relacionadas con GUIAS DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD OCUPACIONAL BASADAS EN LA
EVIDENCIA (GATISO) aplicadas en columna, hombros y manos (pruebas Neer, Yacon, Phalen 'y Tinnel,
LaSegué y pruebas de extensién y flexion para epicondilitis. El area mental se valora mediante
interrogatorio para evidenciar ubicacion en tiempo, lugar y espacio y la corroboracion del interrogatorio en
donde sus respuestas deben ser en lenguaje coherente y congruente. Ademas, entre otros el reflejo
rotuliano. En la parte social se busca informacion demografica como direccion y teléfono, la edad, el sexo,
nivel de escolaridad, estrato social nimero de hijos, afiliacion a seguridad social, consumo de sustancias
toxicolégicas como alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas y la practica o no de deporte. En cuanto a
los factores de riesgo mediante interrogatorio se determinan los riesgos a que estara expuesto el trabajador
(riesgo fisico, quimico, biolégico, biomecanico). Todo lo anterior con el fin de determinar las condiciones
del trabajador con el fin de emitir las recomendaciones a que hubiere lugar que debe cumplir el contratante
con el fin de adecuar el cargo o las funciones a las condiciones fisicas mentales del trabajador.

1.3. Optometria: evaluacién completa del sistema visual permitiendo realizar diagndsticos de los defectos
visuales presentes en el trabajador, asi como la necesidad del uso de correccion Optica de forma
permanente o preventiva. se evalta la capacidad visual de los ojos, realizandose entre otros los siguientes
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examenes: toma de agudeza visual, medicion del defecto refractivo, valoracién del estado muscular de los
ojos, toma de la presién ocular, observacién de todas las estructuras del ojo tanto externas como internas
(incluyendo la retina). Ademas, se da la correccion optica adecuada que compense el defecto refractivo
por medio de lentes si amerita (miopia, hipermetropia, astigmatismo y presbicia). Examen realizado por
Optometra.

1.4. Audiometria: La audiometria ocupacional es un examen orientado a evaluar la funcién auditiva de los
trabajadores expuestos al ruido. Se realiza con el fin de detectar los efectos que han sufrido en su sistema
auditivo y asi, realizar un seguimiento de la efectividad de las medidas de control implementadas en la
empresa. La Audiometria permite la evaluacién cualitativa y cuantitativa de la audicién, asi como valora de
forma rapida y eficaz de la capacidad auditiva. Esta Prueba estandarizada que consiste en el estudio de
frecuencias entre 125 Hz y 8000 Hz. por medio del uso de un AUDIOMETRO: al trabajador se ingresa en
una cabina isométrica (es un recinto sonoamortiguado, relativamente silencioso, acondicionado
acusticamente para controlar y atenuar el ruido exterior) y con unos audifonos conectados al Audiémetro,
Se trasmiten tonos puros a una frecuencia y volumen especifico que toma en cada oido de forma
independiente y se le pide al trabajador que haga una sefial cuando escuche el sonido; asi da unos
resultados que analiza la via de conduccion aérea, obteniendo datos de umbral de audicién. Examen
realizado por Fonoaudidloga.

1.5. Electrocardiograma: Es un procedimiento simple, indoloro y rapido que registra la actividad eléctrica
de su corazén. Cada vez que el corazén late, una sefial eléctrica circula a través de él. La sefial activa las
cuatro camaras de su corazon para que se contraigan (aprieten) al ritmo correcto para que su corazén
pueda bombear sangre a su cuerpo.

El registro del ECG de estas sefiales se ven como lineas onduladas. Su profesional de la salud puede leer
estas lineas para buscar

1.6. RX COLUMNA: Es una radiografia de la columna lumbosacra es una imagen de los huesos
(vértebras) en la parte baja de la columna. Esta zona incluye la regién lumbar y el sacro, la
zona que conecta la columna con la pelvis.

1.7. Perfil Lipidico: examen de laboratorio que comprende Colesterol Total, Colesterol HDL, Colesterol
LDLy Triglicéridos, permite conocer los niveles de lipidos en la sangre y, a través de estos resultados,
determinar el riesgo cardiovascular.

1.8. Cuadro Hematico: es un andlisis de sangre, se suele encargar como parte de un examen fisico
para conocer la cantidad total de varios tipos distintos de células sanguineas: los glébulos rojos, que
distribuyen oxigeno a distintas partes del cuerpo. los glébulos blancos, que ayudan a combatir las
infecciones. Este puede determinar un grado de infeccion.

1.9. Glicemia: Sirve para determinar el nivel de azucar en sangre, niveles altos de este, incrementa el
riesgo de enfermedades de corazén, accidentes cerebrovasculares, enfermedades renales, problemas en
la vista y problemas neuroldgicos. La glicemia basal es el nivel de glucosa que se encuentra en el plasma
sanguineo en estado de ayunas (minimo 6 u 8 horas). La prueba de la glicemia basal se realiza a través
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de una muestra de sangre venosa y se realiza normalmente por la mafiana y después del descanso
nocturno.

1.10. Adendo en Alturas: Evalta las condiciones de aptitud fisica, pruebas de equilibrio estatico y
dinamico, coordinacion dindmica, evaluacién neuroldgica, estudios de antecedentes de vértigo, lipotimias,
convulsiones, hipotiroidismo, uso de bebidas alcohdlicas, fobias y miedos a las alturas de los trabajadores
que desempenfiaran tareas en alturas.

1.11. Examen Post Incapacidad: Examen que se realiza a los trabajadores que por algun motivo han
estado ausentes de su trabajo por un periodo prolongado (mayor a 15 dias) a causa de un accidente de
trabajo, enfermedad laboral o comun, accidente comun u otros problemas relacionados con la salud y debe
reintegrarse laboralmente.

1.12. Examen Médico Periédico-Por Recomendaciones Médicas:

Este tipo de examen médico se practica a aquellos trabajadores que sufren algun quebranto de su
condicién de salud como consecuencia de una enfermedad de origen laboral, de un accidente de trabajo o
de una enfermedad general, la cual le impide desempefiarse apropiadamente en el cargo u oficio que
desempefiaba previamente. En este examen, ademas de una muy buena evaluacion médica, debe
evaluarse apropiadamente las condiciones de riesgo del oficio desempefiado y de otros oficios en los
cuales el trabajador pudiera laborar sin riesgo de agravar su estado de salud, con el fin de identificar el
oficio mas apropiado a sus actuales condiciones fisicas y psicoldgicas.

2. ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO

El andlisis del puesto de trabajo nos sirve como herramienta para conocer detalladamente el puesto de
trabajo; cuentan con unas caracteristicas que permiten identificar factores especificos que facilitan la
identificacion de los riesgos y con esto, definir si existe una causa efecto, que pueda tener la capacidad de
originar o no una enfermedad laboral (tabla de enfermedades Decreto 1477 DE 2014). Son exigidas por la
EPS para determinar la calificacion de origen de la enfermedad.

De acuerdo, con la patologia en estudio se realiza el andlisis indicado por la EPS, pueden generar varias
especialidades, tales como:

2.1. ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO RELACIONADO CON LA ENFERMEDAD EN ESTUDIO
RIESGO PSICOSOCIAL CON PONDERACION DE RIESGO INTRA Y EXTRALABOR.

El Andlisis Psicosocial de Puesto de Trabajo (APTP) es una metodologia de investigacion utilizada en
Seguridad y Salud en el Trabajo para identificar, evaluar y describir los factores organizacionales, sociales
y de disefio del trabajo que pueden generar enfermedades profesionales de origen mental, emocional o de
estrés. Se enfoca en las condiciones del cargo, combinando observacion y entrevistas para determinar si
el ambiente laboral es la causa de la patologia.

2.2. ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO DE FACTORES DE RIESGO ERGONOMICOS PARA
CALIFICACION DE ORIGEN DE LA ENFERMEDAD.
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Se aplica en enfermedades relacionadas con la parte osteomuscular, que evalia los factores de riesgo
fisico: vibracién cuerpo entero y ergondmico, carga fisica, columna vertebral con estudio biomecanico para
seguimiento de miembros superiores e inferiores, segun el caso.

2.3. ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO DE RIESGOS QUIMICOS Y BIOLOGICOS PARA
CALIFICACION DE ORIGEN DE LA ENFERMEDAD.

Se aplica en enfermedades relacionadas con la parte respiratoria, en la cual se evalla los inventarios de
agentes quimicos y bioldgicos (fichas toxicoldgicas o MSDS), reconocimiento de operaciones y procesos
de produccion, andlisis de las circunstancias de exposicion y medidas de control existentes.

Los anteriores deberan realizarse en 6 de los municipios del Departamento de Arauca, Saravena y
Arauquita.

3. DIAGNOSTICO GRUPAL DE CONDICIONES DE SALUD.

Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales de cualquier tipo, debera
entregar al empleador un diagndéstico general de salud de la poblaciéon trabajadora que valore, el cual se
utilizara para el cumplimiento de las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo,
de conformidad con lo establecido por el articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989, o la norma que la
modifique, adicione o sustituya.

El diagndstico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

1. Informacién sociodemografica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios, composicion familiar,
estrato socioecondmico).

2. Informacion de antecedentes de exposicién laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales.

3. Informacién de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los resultados
objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacion debera estar diferenciada segun areas
u oficios.

4. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

5. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes fisicos
realizados.

6. Diagndsticos encontrados en la poblacién trabajadora.

7. Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

8. Recomendaciones.

Dicho diagnéstico no podra contener datos personales ni individualizados de cada uno de los trabajadores.

3. CALIDAD:
El futuro contratista debera garantizar que los servicios ofertados, estén de acuerdo con las
especificaciones técnicas anteriormente descritas, so pena de declaratoria de incumplimiento del objeto
contractual.

4. IMPUESTO Y GRAVAMENES:

El valor de cada uno de los items debera ser cotizado a todo costo, considerado los gravamenes vy tributos
departamentales de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas No. 210 de 2025, expedidas por el
Departamento de Arauca con relacion a los contratos.
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ESTAMPILLA APLICABLE TARIFA
Pro-Desarrollo Dptal 0,50%
Pro- Electrificacion 0.50%
Pro-Cultura 1.80%
Pro-Bienestar del Adulto 0,50%
Pro-Desarrollo Fronterizo 0,50%
Tasa Deporte y Recreacion 1,50%
Tasa Bomberil 0.30%
Pro-Para Justicia familiar 0.50%
Total 6.10%

5. GARANTIAS:

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y tomando en cuenta la clase
de bienes que se contratan y que se debe velar por la adecuada proteccion de los intereses patrimoniales
de la Administracién departamental, por lo expuesto y atendiendo la naturaleza del objeto contractual, el
futuro contratista debera constituir a favor y a satisfacciéon del Departamento, de acuerdo con el Decreto
1082/2015 subseccién 5 Art. 2.2.1. 2.1.5.1., una garantia expedida por una Compafiia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas poélizas matrices estén aprobadas por la
Superintendencia Financiera en donde figure como beneficiario DEPARTAMENTO y como afianzado el

Futuro Contratista y cubrird los siguientes riesgos:

- RIESGOS PORCENTAJE VIGENCIA
Por el término de duracion del mismo y seis (6)
Veinte por ciento meses mas. En todo caso, este amparo debera
DE CUMPLIMIENTO: (20%) del valor del mantenerse vigente hasta la etapa de liquidacién
contrato. del contrato, articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto
1082 de 2015
Por el término de duracion del mismo y seis (6)
DE CALIDAD DEL Vei?te por ciento meses mas. En todo caso, este amparo ergfé
SERVICIO (20%) del valor del mantenerse v1ge’nte hasta la etapa de liquidacion
contrato. del contrato, articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto
1082 de 2015
SALARIOS Y Por el término de duracion del mismo y seis (6)
PRESTACIONES Quince por ciento meses mas. En todo caso, este amparo debera
SOCIALES E | (15%) del valor del mantenerse vigente hasta la etapa de liquidacion
INDEMNIZACIONES contrato.. del contrato, articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto
LABORALES 1082 de 2015
Por el término de duracién del mismo y seis (6)
RESPONSABILIDAD meses mas. En todo caso, este amparo debera
CIVIL 200 SMLMV. mantenerse vigente hasta la etapa de liquidacion
EXTRACONTRACTUAL del contrato, articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015
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6. OBSERVACIONES

El proveedor podra realizar observaciones o sugerencias en la etapa de planeacion o de lo contrario, las
realizara en la etapa correspondiente del proceso de seleccion en la plataforma SECOP II.

7. LUGAR DE RECEPCION DE LA COTIZACION Y DOCUMENTOS ANEXOS A LA MISMA

La respuesta a esta solicitud de cotizacion debe ser radicada de manera fisica en las instalaciones de la
Gobernaciéon de Arauca, ubicada en la Calle 20 con Carrera 21 esquina, del Municipio de Arauca,
Departamento de Arauca o a través de la ventanilla tnica de la Gobernacion de Arauca, calle 20 carrera
21 esquina, al correo electronico  archivogeneral@arauca.gov.co, o por el  link
https://www.siacgobarauca.co/SinSeguridad/PQREditar.aspx; junto con los siguientes documentos:

e Copia de Registro Unico tributario.
Copia de Cédula del representante legal.

o Copia de Certificacién de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio
del lugar donde se encuentre ubicado su establecimiento comercial o domicilio empresarial, con
expedicién no inferior a treinta (30) dias.

Desde la Secretaria General y Desarrollo Institucional, manifestamos la importancia de tener una pronta
respuesta a la solicitud de referencia, en vista de darle aplicabilidad al principio de celeridad que rige las
actuaciones administrativas previstas en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, con el fin
de prestar un mejor servicio publico al Departamento de Arauca.

Cordialmente,

read M/%"——e
NDREA DEL PIL/AR MENDEZ CABEZA
SECRETARIA GENERAL/A DESARROLLO INSTITUCIONAL
GOBERNACION DE ARAUCA

ACTIVIDAD NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA

ProVaGHD: Angie Yohenny Unda Saravia Profesional de Apoyo Contratada.
et Contrato No. 008-2026. SGD!
Revisé Aspectos Técnicos: Xiomara Sandoval Britto Técnico Operativo SST- SGDI x' OP"OV“ V\A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vngente
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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