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RESOLUCION No. 4033 DE 2025 Ol (efo

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO
DE APELACION CONTRA OFICIO RADICADO 20250303681-2

LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

En uso de sus atribuciones constitucionales y Legales, en especial las contenidas en la
resolucion 525 de 2016 y demas disposiciones concordantes,

1. CONSIDERANDO:

Que entra esta secretaria a resolver el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion
interpuesto por la sefiora YULY ANDREA JIMENEZ LAVERDE identificada con cédula
de ciudadania N° 26.429.928 contra oficio radicado 20250303681-2 “por medio del cual
se notifica que no le asiste el derecho de encargo en la convocatoria N° 006 de 2025"

2. ANTECEDENTES

2.1 Que el cargo de profesional 219 grado 03 de la Secretaria de Educacion de
inspeccion y Vigilancia se encuentra en vacancia definitiva desde el 01 de abril de 2025,
teniendo en cuenta que la titular obtuvo su pension de vejez con la resolucién Numero
2024 26262789 SUB 37510 de fecha 05 de febrero de 2025, por medio del cual la
Administradora Colombia de Pensiones -COLPENSIONES reconocio y ordeno el pago
de una pension mensual vitalicia de VEJEZ a la funcionaria DORIS RUTH MOJICA
BUITRAGO, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.727.171 expedida en
Bogota, y retirada del servicio por parte de la Gobernacién de Arauca de conformidad a
resolucion 1014 del 05 de marzo de 2025 por medio de la cual se efectuo el retiro del
servicio por reconocimiento de pension.

2.2 Que en atencion a la vacancia definitiva se adelantd convocatoria N° 006 del 25 de
abril de 2025, con el fin de proveer por vacancia definitiva el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 03, perfil 47 ubicado en la Secretaria de Educacién - Area
de Inspecciodn y Vigilancia.

2.3 Que dentro del termino de la convocatoria se presentaron los siguientes funcionarios
con derecho de carrera administrativa:
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO
DE APELACION CONTRA OFICIO RADICADO 20250303681-2
'NOMBRE Y CARGO

AMPARO PRIETO PINEROS

 Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01
YULY ANDREA JIMENEZ LAVERDE

Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01~
LEIDY MARIANA AMADO HERNANDEZ

~ Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01
ANGELICA MARIA MUNOZ DELGADO

~Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 07

' JAVIER VEGA OTALORA
Técnico Operativo Codigo 314 Grado 07 S

2.4 Que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 24 de ley 909 de 2004 que
establece:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a
ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo ario y su ultima evaluacion del desemperio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

2.5 La administracion Departamental decidid continuar con el proceso de convocatoria
con los profesionales del cargo inmediatamente inferior de la planta de personal que, para
este caso, y debido a que no existe profesionales Universitarios grado 2, se continuo con
los profesionales universitarios grado 1, es decir, los siguientes:
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~_ NOMBRE Y CARGO
AMPARO PRIETO PINEROS

Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01
YULY ANDREA JIMENEZ LAVERDE

' Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01
LEIDY MARIANA AMADO HERNANDEZ

Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01

2.6 Que en aplicacion del procedimiento “PROCEDIMIENTO PROVISION DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PR-DI-TH-05 PR-DI-TH-05 VERSION
3", los profesionales en concurso debian cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer

transitoriamente;

) Poseer las apUtudes y habilidades para desempenar el emplec que se va a proveer,

) No tener sancion disciplinaria en el tltimo ano; .

) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente © en su defecto, |

satisfactoria;

e) El encargo debe recaer en el empleado que se encuentre desempenando el cargo |
inmediatamente inferior del mismo nivel (Concepto 076561 de 2023 del Departamento |
Administrativo de la Funcidn Publica) al que se pretende proveer en la planta de |
personal de la entidad.

O

(1 )

2.7 Conforme al analisis de los requisitos del cargo se determino que las tres (3)
profesionales cumplian el requisito de formacién y experiencia del cargo a proveer 219-
03, tal y como se identifica a continuacion:
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2.8 Que revisadas las hojas de vida se determina que frente a los numerales a, c,d\y
e las profesionales cumplen a cada uno como se define a continuacion, asi

NOMBRE T Literal A [ Literal B Literal C ; Literal D l Literal E
Requisitos de | Poseer aptitudes ; No tener [ evaluacion Cargo
formaciony |y habilidades sancion ‘ desempeno inmediatamente
| experiencia | | disciplinaria | sobresaliente | Inferior
AMPARO PRIETO CUMPLE Prueba CUMPLE CUMPLE [ CUMPLE
PINEROS ; | psicométrica | ‘ l
| |
| YULY ANDREA I CUMPLE Prueba CUMPLE CUMPLE * CUMPLE
JIMENEZ \ psicométrica
LAVERDE \ i | ‘
LEIDY MARIANA | CUMPLE | Prueba | cumPlE | CUMPLE |  CUMPLE |
AMADO ‘ psicomeétrica i
HERNANDEZ {

29 De conformidad a los analisis y en cumplimiento a la forma de evaluacion del literal
b, establecida en el “PROCEDIMIENTO PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PR-DI-TH-05 VERSION 3", que senala:

FR-DE-CO-08 GOBERNACION DE ARAUCA
VERSION V1 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946, Codigo Postal 810001
L CHA EMISION 26/06/2024 Arauca-Arauca (Colombia) E-mail

NIT 800102838 - 5 PAG. 6



LN

2
¥
¥

O
4

"+ ARAUCA

4
RESOLUCION No. 603 J DE 2025

3
L4

\ N

=

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO
DE APELACION CONTRA OFICIO RADICADO 20250303681-2

|

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a proveer |
mediante encargo. De conformidad con lo sehalado en el Concepto 282631 de |
2023 Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la entidad a través |

del area de talento humano practicara una prueba psicométrica para evaluar ]

las competencias comportamentales. Prueba que sera realizada por un
psicologo, cuando fuera necesario. '

2.10 Se procedi6 a citar a las profesionales a Ia practica de la prueba psicométrica a
cargo de la profesional de psicologia Paola Andrea Guedes Trigo con tarjeta profesional
No. 252748.

211 Que el método escogido para la prueba psicomeétrica es el test de Warteg, siendo
una prueba de personalidad que durante los Ultimos afios se ha convertido en el perfecto
medidor para muchas empresas a la hora de seleccionar personal para un determinado
puesto de trabajo. Un aliado unico que, en un periodo corto, permite saber si ese
candidato es idoneo o no para el puesto. El test de Wartegg consiste en una prueba de
dibujo dividida en 8 cuadrantes disefiados sobre un fondo blanco. Este facilita una mayor
focalizacion en el elemento, mientras que el cuadro permitira conocer mediante el dibujo
del candidato diferentes areas psicolégicas.

2.12 La prueba se le realizo a las tres postulantes, donde se les entrego el test de
Wartegg, se les dio las recomendaciones a seguir para resolver la prueba, también se les
evaluo por el método de observacion. Siguiendo los lineamientos y estandares técnicos
requeridos para este tipo de evaluaciones y luego de analizar los resultados de las
pruebas aplicadas, y de manera general la candidata que cumple con las caracteristicas
idoneas para el cargo es la servidora publica LEIDY MARIANA AMADO HERNANDEZ,
concluyendo que es una persona con un auto concepto apropiado, adaptabilidad al
medio, capacidad de ser autonomo y solucién de los conflictos racionalmente.

2.13 Que mediante comunicacion de fecha el 11 de agosto de 2025 con radicado
20250303681-2 se comunica que no le asiste el derecho de postulacion y no continua en
el concurso.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO

DE APELACION CONTRA OFICIO RADICADO 20250303681-2

3. ARGUMENTOS DEL RECURSO

31 Que la funcionaria YULY ANDREA JIMENEZ LAVERDE, mediante comunicacion
radicada N° 20250308350-1 de fecha 12 de agosto de 2025, presento recurso de
reposicion y en subsidio el de apelacion contra el oficio radicado 20250303681-2,
esgrimiendo los siguientes fundamentos:

1.

De manera respetuosa, y en aras de garantizar los principios de legalidad, debido
proceso, igualdad, transparencia y mérito, solicito se suspenda provisionalmente
el tramite de encargo del empleo Profesional Universitario codigo 219, grado 03 -
Inspeccion y Vigilancia, hasta tanto se resuelva de fondo el presente recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion, y quede ejecutoriada la decision definitiva.

2. Asi mismo, solicito a la mayor brevedad copia de las actas y el estudio detallado

de la verificacion de cumplimiento de requisitos para encargo que expidié el”
Comité de Verificacién de Requisitos de Formacion y Experiencia” en el proceso
de Convocatoria Interna No. 006 de 2025, salvaguardando el debido proceso y
derecho a la defensa, ya que no fue publicado por la Entidad como reza en su
Procedimiento PR-DI-TH-05 en la pagina "entrega de resultados del estudio de
verificacion de requisitos para el encargo" en lo que respecta a la "publicacion de
resultados", y "entrega del estudio de cumplimiento de resultados"; situacion que
no me permite ejercer mi derecho a presentar "observaciones y/o reclamacion” a
dicho estudio realizado por el comité de verificacion en los tiempos establecidos
que son tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion del estudio realizado por
el Comité.

Esta solicitud tiene fundamento en los siguientes elementos:

a. El acto administrativo impugnado no se encuentra en firme, al haberse
interpuesto en término legal el recurso correspondiente, el cual debe ser
resuelto con efectos suspensivos frente a los actos que dependen
directamente de su legalidad.

b. Permitir la continuacion del tramite de encargo a un tercero, mientras no
se resuelve de fondo esta reclamacion, podria conllevar a la
consolidacion de una situacion juridica contraria al principio de legalidad,
y eventualmente lesionar derechos adquiridos por una funcionaria de
carrera que ha cumplido los requisitos de forma y fondo para acceder al
cargo.
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DE APELACION CONTRA OFICIO RADICADO 20250303681-2

c. La medida solicitada no implica un perjuicio para la administraciéon ni
para el eventual designado, pero si protege el derecho al debido proceso
de la suscrita, y evita que se cause un dafo que luego seria mas
complejo de remediar.

3. Se revoque el acto administrativo contenido en el oficio radicado N."
20250303681-2, por carecer de motivacion y por desconocer el procedimiento y
los principios de mérito, igualdad, legalidad, debido proceso y publicidad.

4. Que, en su lugar, se reconozca mi derecho preferencial a ser encargada en el
cargo convocado mediante la Convocatoria Interna N.° 006 de 2025, conforme a
mi experiencia relacionada y cumplimiento de requisitos.

5. En caso de que se decida mantener la decisidon, se emita un nuevo acto
administrativo debidamente motivado, dando cumplimiento al CPACA y al
procedimiento establecido.

6. Se conceda el recurso de apelacion en subsidio, para que, en caso de ser negado
este recurso de reposicion, el mismo sea resuelto por la instancia superior

4. COMPETENCIA

4.1 Que la Secretaria General y de Desarrollo Institucional es competente teniendo en
cuenta la resolucion 525 de 2016, segun se determina a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO. - Delegar en la Secretaria General y Desarrollo
Institucional, el ejercicio de las siguientes competencias funcionales:

4. Autorizar los traslados de los servidores publicos vinculados a la Administracion
Departamental.

7. Elaborar y suscribir la totalidad de actos administrativos que involucren
novedades de personal.”

4.2 Que corresponde a la Secretaria General y Desarrollo Institucional analizar la
procedencia de los recursos interpuestos vy verificar si cumplen los requisitos
consagrados en el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo articulo 76 y 77, del siguiente tenor literal:

“Articulo 76: Los recursos de reposicion y apelacion deberan interponerse por
escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO
DE APELACION CONTRA OFICIO RADICADO 20250303681-2

siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de

publicacion, segun el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran

interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante

el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicto la decision, salvo lo
dispuesto para el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos
podran presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal, para
que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones correspondientes, si
a ello hubiere lugar.

El recurso de apelacion podréa interponerse directamente, o como subsidiario del
de reposicion y cuando proceda sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion.

Los recursos de reposicion y de queja no seran obligatorios.

Articulo 77: Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no
requiere de presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la
actuacion.  Igualmente, podran presentarse por medios electronicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o
apoderado debidamente constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar 'y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.
4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccion electronica
si desea ser notificado por este medio.”

4.3 Que, una vez examinado el acto de notificacion surtido el 11 de agosto de 2025 y la
fecha de presentacion de los recursos por el funcionario el 12 de agosto de 2025 a traves
de la ventanilla unica, verificando que ha sido presentado en tiempo y revisados los
demas requisitos del recurso, se encuentra que fue interpuesto en debida forma.

4.4 Que, respecto del recurso de apelacion se anuncia que sera rechazado, teniendo en

cuenta que esta secretaria obra como delegataria del senor Gobernador, conforme a lo
establecido en el articulo 12 de la ley 489 de 1998, que dispone:

ARTICULO 12.- Régimen de los actos del delegatario. Los actos expedidos por
las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran
susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de ellas.
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5. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que la Secretaria General y Desarrollo Institucional en uso de sus facultades
reglamentarias procede a resolver el recurso de reposicion presentado por la sefiora Yuly
Andrea Jiménez Laverde, identificada con cédula de ciudadania N° 26.429.928, en los
siguientes términos:

El Decreto 1083 de 2015 establece: “ARTICULO 2.2.5.2.1 VVacancia definitiva. El empleo
queda vacante definitivamente, en los siguientes casos: 1. Por renuncia regularmente
aceptada. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocioén. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como
consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacion del desemperio laboral de
un empleado de carrera administrativa. Por declaratoria de insubsistencia del
nombramiento provisional. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.
Por revocatoria del nombramiento. Por invalidez absoluta. Por estar gozando de
pension. Por edad de retiro forzoso. Por traslado. Por declaratoria de nulidad del
nombramiento por decision judicial o en los casos en que la vacancia se ordene
Judicialmente. Por declaratoria de abandono del empleo. Por muerte. Por terminacion del
periodo para el cual fue nombrado. Las demés que determinen la Constitucion Politica y
las leyes.”

En consonancia se cita: ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serén provistas
mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desemperio del cargo. Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan
sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en
la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda. Mientras se surte el proceso de seleccion. el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera. Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de
eleccion se proveeran siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o decretos
que los regulan.
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Ahora bien, la Ley 1960 de 20191 dispone:

“ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedaré asi: ARTICULO 24. Encargo.
Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, no
han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que
estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera
reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. El encargo debera recaer en un
empleado que se encuentre desemperiando el cargo inmediatamente inferior de la planta
de personal de la entidad.

En los términos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo ano y su ultima
evaluacion del desempeno es sobresaliente, y el nombramiento en encargo debera
recaer en el empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad, quien debera cumplir ademas, las condiciones y
requisitos previstos en la ley.

Del mismo modo, el Decreto 1083 de 20152 dispone:

“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrédn ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han
sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo.

()

ARTICULO 2.2.55.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera
que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en
la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las
normas que regulan los sistemas especificos de carrera’.
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Frente a la posibilidad de encargar tenemos que la Comision Nacional del Servicio Civil
en el Criterio Unificado Provision de Empleos Publicos Mediante Encargo y Comisién
para Desempenar Empleos de Libre Nombramiento del 13 de agosto de 2019 considero:

El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desemperfiando el
empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente. La Unidad
de Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar el reconocimiento del
derecho preferencial de encargo, debera revisar e identificar frente a la totalidad de la
planta de empleos de la entidad, sin distincion por dependencia y/o ubicacion geogréafica,
el servidor de carrera que desemperia el empleo inmediatamente inferior a aquel que
sera provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004.

En tal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente
el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera
que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia
de servidor con calificacion "Sobresaliente" en su dltima evaluacién del desemperfio
laboral, el encargo recaera en el servidor que en el mismo nivel jerarquico cumpla con
los demas requisitos y cuente con calificacion "Satisfactoria”, procedimiento que debera
realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

Al respecto, se precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un
empleo, pese a estar gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender
como referente que el empleo inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el
otorgamiento del nuevo encargo es necesariamente el cargo del cual es titular de
derechos de carrera administrativa, y no del que esta ocupando en ese momento en
encargo. (Subrayas por fuera del texto original).

Establecido el sustento normativo para adelantar el proceso de convocatoria interna para
proveer el cargo de profesional Universitario 219 grado 03 de la Secretaria de Educacion
- Area de Inspeccién y Vigilancia, entendiendo que la entidad fijo previamente el
procedimiento y del cual se hace referencia en todas y cada unas de las etapas del
proceso de seleccion y que debia ser consultado por todos los aspirantes a las
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convocatorias se procede a la explicacion pormenorizada con el fin de determinar el yerro

en el que incurre la funcionaria YULY ANDREA JIMENEZ LAVERDE.

El procedimiento establece cinco (5) requisitos por llamarlos de algun modo habilitantes
antes de proceder a los criterios de desempate, asi:

Literal A Requisitos de formacion y experiencia
Literal B Poseer aptitudes y habilidades
Literal C No tener sancion disciplinaria
Literal D Evaluacion desempeno sobresaliente
Literal E Cargo inmediatamente Inferior

En consecuencia; estos cinco requisitos se debian superar antes de entrar a criterios de
desempate definidos en el procedimiento PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCARGO - PR-DI-TH- 05, VERSION 03" en
concordancia con los definidos en el Criterio Unificado Provision de Empleos Publicos
Mediante Encargo y Comision para Desempefnar Empleos de Libre Nombramiento y
Remocién o de periodo del 13 de agosto de 2019.

En este caso luego de la aplicacion de la prueba psicométrica el cuadro de calificaciones
guedo de la siguiente manera:

NOMBRE | LiteralA | LiteralB | LiteralC | Literal D Literal E [ TOTALES
; Requisitos Poseer i Notener | evaluacion Cargo
‘ de aptitudesy | sancion | desempefio inmediatamente
| formaciony habilidades | disciplinaria | sobresaliente Inferior
| experiencia | | T i
AMPARO | CUMPLE NIVEL MEDIO ‘ CUMPLE | CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
PRIETO | 1 1
PINEROS | } !
J | | |
YULY i CUMPLE | NIVELMEDIO | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE i NO CUMPLE
ANDREA | ‘ ‘
JIMENEZ |
LAVERDE |
| | | | — e g R 1
LEIDY | CUMPLE | NIVELALTO | CUMPLE ‘ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MARIANA ! | | [
| AMADO | g i !
| HERNANDEZ 1 1 \
STIICIN.'S W TRNE S EE A e QAT B | e e el 3 !
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Es procedente aclarar que el cargo corresponde a un profesional Universitario del mas
alto rango, y dentro del cargo se requerian las siguientes competencias
comportamentales y/o aptitudes y habilidades:

VII.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES J POR NIVEL JERARQUICO \
— = = - - i ks I = e - ‘
APRENDIZAJE CONTINUO | ‘

ORIENTACION A RESULTADOS APORTE TECNICO PROFESIONAL
| ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO COMUNICACION EFECTIVA
| COMPROMISO CON LA ORGANIZACION | GESTION DE PROCEDIMIENTOS
| TRABAJO EN EQUIPO INSTRUMENTACION DE DECISIONES

ADAPTACION AL CAMBIO |

En cumplimiento al deber de la seleccion objetiva que debe prevalecer dentro de las
actuaciones administrativas, se tiene que, de acuerdo con la prueba psicométrica
aplicada, por una profesional de psicologia totalmente objetiva, no existio empate entre
las aspirantes y por el contrario se pudo obtener de una manera imparcial una evaluacion
que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
Adicionalmente se debe informar que las pruebas psicométricas aplicadas en esta
convocatoria son documentos técnicos bajo custodia de la psicologa de la Gobernacién
de Arauca, Dra. Paola Andrea Guedes, adscrita al Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo -Talento Humano-. Por lo anterior, cualquier solicitud de acceso o copia debe
tramitarse directamente ante dicha profesional, garantizando la cadena de custodia y la
confidencialidad de la informacion.

La entidad ha fijado previamente los procesos de calificacion de acuerdo con las
metodologias que garantizan la verificacion de todos y cada uno de los requisitos para
los cargos, para lo cual la entidad cuenta con la autonomia referida normativamente y
soportada en el Concepto 282631 de 2023 reiterado en el Concepto 067811 de 2024
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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En atencion al recurso de reposicion presentado por la funcionaria YULY ANDREA
JIMENEZ LAVERDE, esta Secretaria, en ejercicio de las funciones asignadas y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, particularmente en lo establecido
en su articulo 24 sobre la verificacion de requisitos y la aplicacion de criterios de
desempate, se permite precisar lo siguiente:

Para la Convocatoria N.° 006 de 2025, luego de efectuar la verificacion integral de los
requisitos habilitantes y de los puntajes obtenidos por las aspirantes, no se configurd un
empate técnico que hiciera necesaria la aplicacion de los criterios de desempate
contemplados en la norma. Por el contrario, de conformidad con los resultados
consolidados y debidamente soportados, se establecidé que la funcionaria LEIDY
MARIANA AMADO HERNANDEZ cumplié con los requisitos y obtuvo el puntaje que la
posiciono como seleccionada para la provision del cargo.

En consecuencia, los argumentos expuestos en el recurso de reposicion carecen de
sustento juridico, dado que la activacion de los criterios de desempate no era procedente
en este caso. En virtud de lo anterior, no existe fundamento legal para modificar el
resultado de la convocatoria ni para alterar la decision adoptada.

En este sentido, la comunicacion recurrida, fue obtenida bajo motivacion por este
despacho con apego al articulo 24 de la ley 909 de 2004, y la interpretacion erronea de
las etapas fijadas en el procedimiento PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCARGO - PR-DI-TH- 05, VERSION 03", por parte de
la funcionaria Yuly Andrea Jiménez Laverde, al determinar que se aplicaran los criterios
de desempate dando por sentado su habia superado la prueba psicomeétrica, cuando en
la realidad no fue asi, tal y como queda sustentado con el presente acto administrativo.

Que de. acuerdo a las consideraciones expuestas, la Secretaria General y Desarrollo
Institucional, procede a confirmar en todas y cada una de las partes de la comunicacion
bajo el radicado 20250303681-2, mediante la cual se establece que no le asiste el
derecho para ser proveer el cargo de profesional Universitario 219-03 bajo la modalidad
de encargo.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO
DE APELACION CONTRA OFICIO RADICADO 20250303681-2

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO' Confirmar en todas y cada uno de sus apartes la comunicacion
bajo el radicado 20250303681-2, mediante la cual se establece gue no le asiste el
derecho para ser proveer el cargo de profesional Universitario 219-03 bajo la modalidad
de encargo, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Rechazar por improcedente el recurso de apelacion por las
razones expuestas en la parte motiva de este acto.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la funcionaria YULY ANDREA JIMENEZ LAVERDE
identificada con cédula de ciudadania N° 26 429 928

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion y contra esta
no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca a los 0 ? SEP 20%

NEIDA Roq" ARADA CACERES
Secretaria Gen ralfy Desarrollo Institucional
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| | NOMBRE COMPLETO f CARGO FIRMA
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- [ : PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

Proyecto: MARIA ALEJANDRA MATUS AYALA | O N AN ‘
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Reviso: [ MARBELL YOLIMA MENDOZA ASESORA DE DESPACHO |
[ess |
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