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INTRODUCCION

El Plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es una herramienta
de planificacion que especifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma
de actividades, el cual debe firmar el representante legal y el responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para dar cumpliendo a la Resolucién 312 de
2019 en su “...Articulo 21. Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador liderara y se comprometera
con la aplicacion de los Estandares Minimos y la elaboracion, ejecucion y seguimiento
del plan de trabajo anual, asi como con el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias
internas para identificar fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de
Gestion de SST”.

La Gobernacion del Departamento de Arauca para proyectar el Plan de Trabajo de SST para
la. vigencia 2026 reviso los resultados de la autoevaluacion del SGSST, evaluacion del
simulacro, matriz de identificacién de peligros y riesgos de la vigencia 2025 y la normatividad
colombiana vigente aplicable para la intervencion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 1a cual
tiene como finalidad la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, brindando
espacios de trabajo seguro, desarrollando actividades de promocion de salud y prevencion de
la enfermedad en la vida laboral, de igual manera contribuir a la atencion y preparacién ante
una emergencia.

El presente documento se elabora en cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico
de Talento Humano enmarcado en el modelo integrado de planeacion y Gestion- MIPG,
forma parte de la dimensién del Talento Humano y que a su vez, incorpora la Politica de
Gestion Estratégica del Talento Humano y la de Integridad, que busca en cada servidor,
fortalecer su liderazgo y su desarrollo a nivel personal, profesional, social, etc., con el fin
gue genere confianza para ejercer su labor frente al Estado.
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seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, art.
2.2.4.6.2).

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos: (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2).

Planificar: se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estdn haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar estos problemas. - Hacer. implementacion de las
medidas planificadas. - Verificar. revisar que los procedimientos y acciones
implementados estan consiguiendo los resultados deseados. - Actuar: realizar acciones
de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los
trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora. {Decreto 1072 de 2015,
art. 2.2.4.6.2). 1.12.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
funcionarios y colaboradores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre
otros: a)- las caracteristicas generales de los lacales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo;
b) Los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) los
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y
psicosociales. (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2).

Descripcion sociodemogréfica Perfil socio demografico de la poblacién trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2).
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Politica de SST: Compromiso de la aita direccion de una organizacion con la seguridad
y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a
toda la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2).

Requisito Normativo: Requisito de SST impuesto por una norma vigente y que aplica a
las actividades de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2).

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de
2015, art. 2.2.4.6.2).

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Desarrollo de un
proceso i6gico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye ia poiitica, la
organizacién, la planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de
mejora con ei objetivo de anticipar, reconocer, evaiuary controlar los riesgos que
puedan afectaria SST. (Ley 1562 de 2015, art. 1).

Valoracion del riesgo: Emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2).

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusién continuada
y sistematica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion del SG-SST, el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto
Ja vigilancia de la salud de ios trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2)

2. ALCANCE.

El Plan Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026, aplica a
todos los servidores publicos y personal contratado por Contrato de Prestacion de
Servicio de la Gobernacion del Departamento Arauca.
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4. MARCO LEGAL.

NORMA

DESCRIPCION

Ley 9 de 1979

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

Resolucion 2400 de
1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
¥ seguridad en los establecimientos de Trabajo.

Resolucion 614 de
1984

Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracién de Salud Ocupacional en el pais.

Resolucion 2013 de
1986

Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en ios lugares de
trabajo.

Resolucion 1016 de
1989

Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los|
patronos o empleadores en el pais.

Resolucién 1075 de
1992

Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud
Ocupacional.

Ley 100 de 1993

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones.

Resolucion 2346 de
2007

Por lacual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales
v el manejo y contenido de Ias historias clinicas ocupacionales.

Resoiucion 1401 de
2007

por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo.

Resolucion 2646 de
2008

Por ia cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosociales en el
trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas
por estrés ocupacional.

Resoclucion 1918 de
2008

Modifica los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346 de 2007 y se
dictan otras disposiciones.

ey 1562 del 2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucién 652 de
2012

Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y s&
dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015

Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capituio 6 Sistema General de la Seguridad v
Salud en el Trabajo.
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6. METODOLOGIA.

Para la elaboracion del Plan anual de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de 2026, se contemplaron |os requerimientos establecidos
en la Resolucién 0312 de 2012 en el articulo 16. Estandares Minimos para empresas de
mas de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores, clasificadas con riesgo |, II, llIl, IV o V y las de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo |V o V, este plan se distribuye de la siguiente manera: objetivo,
meta, item de la norma al que se le va a dar cumplimiento, actividad planeada, registro
soporte de realizacion de la actividad, responsables, cronograma y fuente de financiacion.

Dicho plan contempla los siguientes estandares minimos:

1.1.1. Competencias del responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

1.1.2 Funciones y responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST.

1.1.3 Recursos para el Sistema de Gestiéon en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
SST.

1.1.4 Afiliacion al Sistema de Seguridad Social integral.

1.1.5 Identificacion e intervencién de actividades de aito riesgo (Dec. 2090 de 2003)
1.1.6 Conformacién y funcionamiento del COPASST.

1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia.

1.1.8 Comité de Convivencia.

1.2.1 Programa capacitacién promocién y prevencion (pian de capacitacion).

1.2.2 Capacitacion, induccién y reinduccién en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

1.2.3 Curso de 50 horas de los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
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3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros).

3.1.8 Servicios de higiene y manejo de residuos (Agua potable, servicios sanitarios y
disposicion de basuras residuos peligrosos).

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS vy
Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo.

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral.

3.2.3 a 3.3.6 Registro, medicion y analisis estadistico de Incidentes, Accidentes de
Trabajo, Enfermedad Laboral y ausentismo laboral por causas médicas.

4.1.1 al 4.1.3 Identificacién, evaluacién y valoracion de peligros - participacion de todos
los niveles de la empresa en el proceso de identificacion.

4.1.4 Mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioloégicos.

421-42.34.25 Medidas de prevencion y control de peligros/riesgos identificados.
4.2.2 Verificacién de la aplicacion de las medidas de prevencion y control.

4.2.3. Procedimientos e instructivos internos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2.4 Inspecciones de Condiciones de Trabajo (incluir participacion del COPASST o
Vigia).

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona EPP, se verifica con contratistas y
subcontratistas.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Preparacién ante emergencias (seguimiento
a la aplicaciéon plan de emergencias, informes de andlisis de amenazas y vulnerabilidad
y simulacros minimo 1 vez/afio, entre otras actividades).

5.1.2 Brigada de Emergencia (conformacion, capacitacion y entrega de dotacion).
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado.

6.1.2 - 6.1.3 Auditoria al SGSST (minimo vez al afio).
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8. RESPONSABILIDADES.

8.1. Responsabilidades Representante Legal.

El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente (Decreto 1072 articulo 2.2.4.6.8.):

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

1.

2.

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-
SS8T.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en
el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de los
peligros y control de los riesgos, asi como la participacion a través del comité o
vigia de Seguridad y Salud en el trabajo.

Evaluar por {o menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Impiementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y
objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el
desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los trabajadores que
ingresen a la empresa, independientemente de su forma de contratacién vy
vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y canales de comunicacion que permitan recolectar informacion
manifestada por los trabajadores.
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. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.
. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y
observancia.
. Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar
para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.
. Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccién de la empresa e informar al empleador sobre
la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.
Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.
. Servir como organismo de coordinaciéon entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reciamos
de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.
Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en
la presente Resolucion.

10.Elegir al secretario del Comité.
11.Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se

desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicién del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

12.Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

8.4. Responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral {COCOLAB).

Las responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral (COCOLAB), son las
relacionadas en la normativa aplicable vigente, articulo sexto de la Resolucién No. 652

de 2012:

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.
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~

8.5. Responsabilidades de los Brigadistas de Emergencias.

. Apoyar la realizacién de los simulacros programados por el area de Seguridad y

Salud en el Trabajo (control de incendios, evacuacién, concentraciones masivas,
rescate y actividades de primeros auxilios entre otros).

Apovar socializacién del plan de emergencias de la Gobernacion.

Realizar reuniones para adelantar temas relacionados con atencién y prevencion
de emergencias.

Asistir a las actividades de formacioén programadas por el area de Seguridad y
Salud en el Trabajo (induccién, capacitaciones, talleres, pista de entrenamiento
etc.).

Conocer los Procedimientos Operativos Normalizados de actuacion en caso de
emergencias.

Apovyar las situaciones de emergencias que se presenten.

En caso de identificar condiciones locativas que puedan llegar a generar un riesgo,
reportario al area de Seguridad y Salud en el Trabajo (ausencia, deterioro u
obstruccion de la sedalizacion, condiciones de orden y aseo, de mobiliario, e
instalaciones eléctricas entre otros).

Publicar en un lugar visible el directorio de emergencias (hospitales, bomberos,
cruz roja, defensa civil, acueducto, condensa, Gaula, linea de emergencia y otros
organismos).

Mantener actualizado el listado de ocupantes de su respectivo piso.

10.Velar por la adecuada conservacion y mantenimiento de ios equipos de control de

incendios, evacuacion y primeros auxilios.

11. Dirigir y coordinar la evacuacion de su respectivo piso ante cualquier emergencia.
12. Apoyar el posicionamiento de la brigada de emergencias en la entidad.

1.
2.

8.6. Responsabilidades de los trabajadores.

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente (Decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.10.) tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

Procurar el cuidado integral de su salud,;
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,

C
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gﬁ,ﬁ?g&% Se agregan las responsabilidades de los trabajadores
Versioén 03 Se agregan las responsabilidades del COPASST y brigadas de
31/01/2021 emergencias.
Version 04 Se establece el ir?dicador de porcentaje de cumplimien_tq y los
31/03/2022 recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
planeadas del Sisterma de Gestién.
Versién 05 Se ajust_a el alcancg, objetivos y recursos de acu.erdo ala cobertura
17/01/2023 y necgssdad del Ststema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la vigencia 2023,
Version 06 Se ajustaron los recursos y 1a cobertura para la vigencia 2024.
22/01/2024
Version 07 Se ajusta el alcaqce, introdL_lccién y recursos de acuerdp ala
17/01/2025 cobertura y necegldad del $:stema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la vigencia 2025,
Version 08 Se ajusta el alcance, introducc_ic’m, marco legal vy recursos de
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