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1. OBJETIVO

Establecer para los directivos, asesores, servidores publicos y colaboradores de la
Administracion Departamental, los principios para la deteccion, prevencion y administracién de
potenciales conflictos de interés cuando su integridad y juicio puedan verse influenciados en el
desarrollo de todas las actividades y responsabilidades, por la posibilidad de escoger entre el
interés de la entidad, el suyo propio o el de un tercero.

2. ALCANCE

Esta guia se aplicara a todos los servidores publicos y contratistas de prestacion de
servicios vinculados a la Gobernacién del Departamento de Arauca.

3. DEFINICIONES

CONFLICTO DE INTERES: Existe una situacion de “conflicto de interés” cuando el interés
personal de quien ejerce una funcién publica colisiona con los deberes y obligaciones del cargo
que desempefia, poniendo en riesgo la objetividad e independencia en la toma de decisiones o
en el ejercicio de sus funciones.

Para los servidores publicos los conflictos de interés se encuentran regulados en la Constitucién
Politica, en la Ley y en el reglamento y surge cuando un servidor publico o particular que
desempefia una funcién publica es influenciado en la realizacién de su trabajo por
consideraciones personales, es decir, cuando el interés personal de quien ejerce la funcién
publica colisiona con los deberes y obligaciones del cargo que desempefia.

IMPEDIMENTO: Es un acto unilateral, voluntario y oficioso del servidor ptblico o contratista, a
quien le corresponde manifestar que su parcialidad esta afectada para conocer y decidir
determinada actuacion.

RECUSACION: Debe entenderse como el mecanismo que tienen las partes o terceros con
interés en una actuacion, de solicitar al servidor que esta conociendo de un asunto, que se
separe del mismo por estar incurso en un conflicto de interés o en una causal de impedimento.

4. ELEMENTOS DEL CONFLICTO DE INTERES

Los elementos del Conflicto de Interés son los siguientes:
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Tener un interés particular y directo sobre la regulacién, gestion, control o decision del
asunto.

Que dicho interés lo tenga alguna de las personas que interviene o acttia en su condicién
de servidor publico o contratista conforme a lo regulado en la normativa vigente.

Que no se presente declaracion de impedimento para actuar en el mismo, por parte del
servidor publico o contratista.

5. CARACTERISTICAS DEL CONFLICTO DE INTERES

Las caracteristicas del conflicto de interés son:

A.

T o mom

Implica una confrontacion entre el deber publico y los intereses privados del servidor
publico o de aquella persona que ejerce una funcién publica en la Gobernacion de
Arauca, es decir, este tiene intereses personales que podrian influenciar negativamente
sobre el desempenfio de sus deberes y responsabilidades.

Son inevitables y no se pueden prohibir, ya que todo servidor publico tiene familiares y
amigos que eventualmente podrian tener relacion con las decisiones o acciones de su
trabajo.

Un conflicto de interés puede ser detectado, informado y desarticulado voluntariamente,
antes que con ocasion de su existencia se provoquen irregularidades de corrupcion.

Genera ocurrencia de actuaciones fraudulentas o corruptas sino se declara
previamente.

Afecta el normal funcionamiento de la administracion publica.
Genera desconfianza en el quehacer publico.
Debe estar previsto dentro de un marco normativo.

Mediante el régimen de conflictos de interés se busca preservar la independencia de
criterio y el principio de equidad de quien ejerce una funcién publica, evitando que su
interés particular afecte la realizacion del fin al que deber estar destinada la actividad
del Estado.

Puede involucrar cualquier servidor publico o cualquier persona que ejerza una funcion
publica en la Gobernacion del Departamento de Arauca, no obstante, generaimente las
mayores implicancias ocurren en los cargos de mas alto nivel que tiene toma de
decisiones, ejercer jurisdiccion o0 manejo.
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6. TIPOS DE CONFLICTO DE INTERES

» REAL: El servidor tiene un interés particular que podria influir en sus obligaciones y
enfrenta una situacién en la que tiene que actuar o tomar una decision en esa materia.
Se puede decir que este tipo de conflicto son riesgos actuales.

+ POTENCIAL: El servidor tiene un interés particular que podria influir en sus
obligaciones y en un futuro podria enfrentarse a una situacién en la que tiene que
actuar o tomar una decision en esa materia.

- APARENTE: El servidor puede que NO tenga un interés particular que pueda influir
en sus obligaciones y enfrenta una situaciéon en la que razonablemente se podria
suponer que puede influir para su beneficio. Una forma practica de identificar si existe
un conflicto de intereses aparente es porque el servidor puede ofrecer toda la
informacién necesaria para demostrar que dicho conflicto no es real ni potencial.

7. MARCO GENERAL APLICABLE PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

En virtud de lo estipulado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, cuando el interés general
propio de la funcién publica entre en conflicto con el interés particular y directo del servidor
publico o contratista, éste debera declararse impedido.

8. TIPIFICACION DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES SEGUN LA
NORMATIVA COLOMBIANA

En el marco juridico colombiano ya se encuentran identificadas en el tramite de actuaciones
administrativas, disciplinarias, judiciales o legislativas las situaciones de conflicto de intereses
ante los cuales se pueden ver avocados los servidores de las ramas Ejecutiva, Legislativa,
Judicial y de los 6rganos de control.
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Tipo

Descripcion

Aplica a parientes/
grados/terceros (socios)

Fuente normativa

interés directo/
conocimiento
previo/concepto
0 consejo

fuerade la
actuacion

Que el servidor tenga interés
particular y directo en la
regulacion, gestion, control o
decision del asunto.

Que el interés particular y directo o &l
conocimiento previo del asunto lo
tengan el conyuge, compafiero o
compaiera permanente del servidor
0 alguno de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad
(hijos, padres, hermanos, abuelos,
nietos, tios, sobrinos, primos),
segundo de afinidad (suegros vy
cufiades) o primero civil (padre
adoptante o hijo adoptivo), o su socio
o0 socios de hecho o de derecho.

C.P.art 126
Ley 1437 de 2011,
art.11 numeral 1
Ley 734 de 2002,
art. 84 numeral 1
Ley 1564 de 2012,
art. 141 numeral 1
Ley 136 de 1994,
art. 70
Ley 5 de 1992,
art. 286

Que el servidor haya
conocido del asunto en
oportunidad anterior,

Ley 1437 de 2011, art.11
numeral 2
Ley 1564 de 2012,
art.141 numeral 2

Que el servidor haya dado
consejo o concepto por fuera
de la actuacion
administrativa sobre las
cuestiones materia de Ia
misma, o haya intervenido en
esta como  apoderado,
agente de! ministerio pablico,
perito o testigo (no tendran el
caracter de concepto las
referencias o explicaciones
gue el servidor publico haga
sobre el contenido de una

Ley 1437 de 2011, art.11
numeral 11

Ley 734 de 2002, art. 84
numeral 4

Ley 1564 de 2012,
art. 141 numeral 12

decisién tomada por Ia
administracion).
Que el servidor haya

proferido la decision que esta
sujeta a su revision.

Ley 734 de 2002,
art. 84 numeral 2

GOBERNACION DE ARAUCA

“COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD”

Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851948; Cédigo Postal 810001
Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca.gov.

NIT. 800102838 -5

PAG.



PROCESO: PROVISION DE RECURSOS PARA LA CODIGO
MEJORA CONTINUA
(Talento Humano) GUI-DI- 02
i FECHA DE EMISION
GUIA PARA EL MANEJO DE CONFLICTO DE 15 J 01 , 2021
INTERESES
VERSION 01
Que el conyuge, compafero
Cisador o tiftor Que el servidor sea curador | permanente o alguno de sus L:rt 1‘:3rru‘::e§gl1;!
o tutor de persona parientes arriba indicados del :

del interesado

interesada en el asunto.

servidor, sea curador o tutor de
persona interesada en el asunto.

Ley 1564 de 2012,
art. 141 numeral 4

Ser conyuge, compariero
permanente o pariente de alguna de
las partes o de su representante o
apoderado, dentro del cuarto grado

Ley 734 de 2002,

Relacién con las Qua s o Seigdr ‘teaga de consanguinidad (hijos, padres, art.84, numeral 3
relacion con las partes : ,
partes iiiarasaiius ai of asints hermanos, z_abueios, nlet_os, tios, Ley 1564 de 2012,
g sobrinos, primos) o civil (padre art.141 numeral 3
adoptante o hijo adoptivo), o
segundo de afinidad (suegros y
cufiados).
Que exista enemistad grave
par hechos ajenos a la Ley 1437 de 2011,
actuacion administrativa, o art.11 numeral 8
Amistad o amistad entrafiable entre el Ley 734 de 2002,
enemistad servidor y alguna de las art.84 numeral 5
personas interesadas en la Ley 1564 de 2012,
actuacién administrativa, su art.141 numeral 9
representante o apoderado.
Organizacion, | Que el servidor sea socio de Sar conyuge, GRATIpanan) Ley 1437 de 2011,
sociedad o alguna de las personas pomieene. o siginc de e art.11 numeral 10
parientes del servidor, socio de ;

asociacion a la
cual pertenecio o
continda siendo
miembro

interesadas en la actuacion
administrativa o su
representante o apoderado
en sociedad de personas.

alguna de las personas interesadas
en la actuacién administrativa o su
representante o apoderado en
sociedad de personas.

Ley 734 de 2002,
art.84, numeral 6
Ley 1564 de 2012,
art.141 numeral 11
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Aplica a parientes/

Tipo Descripcion grados/terceros (socios) Fuente normativa
Que exista litigio o
Que exista litigio o |controversia ante autoridades
controversia ante autoridades | @dministrativas 0
administrativas o |jurisdiccionales  entre  el|Ley 1437 de 2011,
jurisdiccionales  entre el | conyuge, compariero | art.11 numeral 5
servidor y cualquiera de los | permanente, o alguno de los |Ley 1564 de 2012,
interesados en la actuacion, | parientes del servidor y|art.141 numeral 6
su representante 0 | cualquiera de los interesados
apoderado. en la  actuacién, su
representante o apoderado.
Litigio o
controversia/ | Que el servidor tenga decision Ley 1437 de 2011,
decision administrativa pendiente en art.11 numeral 13
administrativa | que se controvierta la misma Tener el conyuge, compafiero Ley 1564 de 2012,
pendiente | cuestion juridica que él debe | yermanente o alguno de los | art.141 numeral 14

resolver.

parientes en segundo grado
de consanguinidad (hijos,
padres, hermanos, abuelos,
nietos) o primero civil (padre
adoptante o hijo adoptivo del

servidor, decision
administrativa s} pleito
pendiente en que se

controvierta la misma cuestion
juridica que él debe resolver.
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Tipo Descripcion Apli_ca a parientes_f Fuent.e
grados/terceros (socios) normativa
Que alguno de los interesados
en la actuacion, su
representante o apoderado
haya formulado denuncia penal
Que alguno de los interesados | 0 disciplinaria contra el
en la actuacion, su | cényuge, compariero
representante o apoderado, | permanente del servidor o su
haya formuladoe denuncia | pariente hasta el segundo grado Ley 1437 de 2011
penal o disciplinaria contra el [de  consanguinidad  (hijos, aft 41 Aumeral 6,
servidor, antes de iniciarse la | padres, hermanos, abuelos, '
: o s : : Ley 734 de 2002,
actuacién administrativa; o | nietos), segundo de afinidad
después, siempre que Ila|(suegros y cufiados) o primero arl. 84, humeral 8
denuncia se refiera a hechos | civil (padre adoptante o hijo| -€Y 1564 de 2012,
ajenos a la actuacion y que el | adoptivo), antes de iniciarse la| 2141 numeral 7
denunciado se halle vinculado | actuacién  administrativa; o
a la investigacién penal o|después, siempre que Ia
disciplinaria. denuncia se refiera a hechos
ajenos a la actuacion y que el
Denuncia denunciado se halle vinculado a
penal o la investigacion penal o
disciplinaria disciplinaria.

Que el servidor haya
formulado denuncia penal
contra una de las personas
interesadas en la actuacion

administrativa o] su
representante o apoderado, o
estar aquellos legitimados

para intervenir como parte civil
en el respectivo proceso
penal.

Que el conyuge, compafiero
permanente o pariente hasta el
segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres,
hermanos, abuelos, nietos),
segundo de afinidad (suegros y
cufiados) o primero civil (padre
adoptante o hijo adoptivo) del
servidor haya formulado
denuncia penal contra una de
las personas interesadas en la
actuacion administrativa o su
representante o apoderado, o
estar aquellos legitimados para
intervenir como parte civil en el
respectivo proceso penal.

Ley 1437 de 2011,
art.11 numeral 7
Ley 1564 de 2012,
art.141 numeral 8
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¥ . Aplica a parientes/ Fuente
Lo EesciEon grados/terceros (socios) normativa
Que el coényuge, compafero
permanente o alguno de los
parientes en segundo grado de
Que el servidor sea acreedor o Eonsanguinidai (Tijos, p_ac:re'.;.,
ermanos, abuelos, nietos),
oo o maas on | PATEr de afinidad (segros) o Loy 1497 de 2011,
actuacién administrativa, su | PAmer civil (padre adoptante o{ art.11 numeral 9
Acreedor/ EETGESIEANNS ) Do de!l'a do hijo adoptivo del servidor, sea| Ley 734 de 2002,
deudor saTvo Sikids g ptrate de‘ acreedor o deudor de alguna de | art. 84, numeral 9
persona de derecho publico, i per‘.?onas intc_argsadgs en 1a| | ey 1564 de 2012,
Sotablscimiciitt do-erbdlio. o actuacion  administrativa, su| art.141 numeral 10
sociadad anbnitaa. representante o apoderado,
salvo cuando se trate de persona
de derecho plblico,
establecimiento de crédito o
sociedad andnima.
Que el servidor, dentro del afio
anterior, haya tenido interés
directo o haya actuado como
representante, asesor,
Antiguo | Presidente, gerente, director, Ley 1437 de 2011,
empleador Junta Directiva o socio de art. 11 numeral 16
gremio, sindicato, sociedad,
asociacion o grupo social o
economico interesado en el
asunto objeto de definicién.
Que el servidor haya hecho
parte de listas de candidatos a
cuerpos colegiados de
elecciébn popular inscritas o
Lista de integradas también por el Ley 1437 de 2011,
candidatos |interesado en el periodo art. 11 numeral 14

electoral coincidente con la
actuacion administrativa o en
alguno de los dos periodos
anteriores.
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o Sl i Aplica a parientes/ Fuente
11po Pesedpeion (grados/terceros (socios) | normativa _
Que alguno de los interesados en la
Relacian actuacion administrativa sea Ley 1437de 20: l‘
contractual o de| representante, apoderado, dependiente, Lzrt‘:sg"gg%'& 2
negocios mandataric o administrador de los r!t’!1 41 | 5‘
negocios del servidor publico. P nHimers
Que el servidor haya sido recomendado
por €l interesado en la actuacion para
Recomendacio | llegar al cargo que ocupa o haya sido Ley 1437 de 2011,
sefialado por este como referencia con el art 11 numera] 19
mismo fin.
Que el conyuge, compariero| Ley 1437 de 2011,
; .| permanente o alguno de los| art. 11 numeral 12
Heredero o Que'el servidor sea herederq o legatario parientes del servidor sea| Ley 734 de 2002,
legatario ge alguna;de las parsonas. interosadas heredero o legatario de algunade | art. 84, numeral 7
en la actuacién administrativa. ; S
las personas interesadas en | Ley 1564 de 2012,
a actuacion administrativa. art. 141 numeral 13
Que el servidor reciba o haya recibido
dadivas, agasajos, regalos, favores o
cualquier otra clase de beneficios como |
Dadivas invitgcién a desayunar, comer, cenar, a Ley 734 de 2002,
un evento deportivo, de espectaculos, o aft; 36, numeral 3
cualquier ofro beneficio incluyendo
dinero.
Que el cényuge, compafiero o
compafiera permanente, 0 alguno
de los parientes del servidor
hasta el segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres,
hermanos, abuelos, nietos),
Participacion ‘ segundo de afinidad (suegros y
directal Que el servidor hubiere participado en la | cufiados) o (nico civil (padre
: expedicion del acto enjuiciado, en la | adoptante o hijo adoptivo) tengan | Ley 1564 de 2012,
asesoria de f ; : .
ormacién o celebracién del contratooen | la calidad de asesores o|art.141 numeral 1y
alguna de la ejecucién del hecho u operacién | contratistas de alguna de las |4
‘Ias partes administrativa materia de la controversia. | partes o de los terceros
interesadas interesados  vinculados  al

proceso, o tengan la condicién de
representantes legales 0 socios
mayoritarios de una de las
sociedades  contratistas de
alguna de las partes o de los

terceros interesados.

Fuente: Funcidn Publica 2018 con base en normativa vigente
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9. CLASES DE PARENTESCO

e PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD: Es la relacién o conexidn que existe entre las
personas que descienden de un mismo tronco o raiz, o que estan unidos por los vinculos de
sangre (articulo 35).

Primer Grado Padre - Madre - Hijos

Segundo Grado Hermanos
PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD

Tercer Grado Tios - Sobrinos

Cuarto Grado Primos

 PARENTESCO POR AFINIDAD: Se denomina afinidad cuando existe entre una persona
que estd o ha estado casada los consanguineos legitimos de su marido o mujer (art 47).

Primer Grado Suegros - Hijastros
Segundo Grado Cufados
PARENTESCO POR AFINIDAD
Tercer Grado Sobrinos Politicos
Cuarto Grado Primos Politicos

« PARENTESCO POR ADOPCION: Es el que resulta de la adopcién, mediante la cual la
Ley estima que el adoptante su mujer y el adoptivo se encuentran entre si,
respectivamente en las relaciones de padre, madre, de hijo (articulo 64 Ley 1098 de

2006).

PARENTESCO POR ADOPCION Unico Grado Hijos Adoptivos

Otros eventos consignados en la norma son:

Cényuge, Compaiiero y Compafiera Permanente

Socios de hecho Sociedades Civiles
Socios de derecho Sociedades Comerciales
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10. CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION

Todo servidor publico o contratista debera declararse impedido de conformidad con las
causales establecidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011. En el evento de que existan
normas y procedimientos regulados en las leyes especiales, firmaran éstas.

El articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, contempla las siguientes causales de impedimento y
recusacion;

1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestién, control o decision del asunto,
o tenerlo su conyuge, compafiero o compariera permanente, o alguno de sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su
socio o socios de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su cényuge,
compariero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.

3. Ser el servidor, su cényuge, compafiero permanente ¢ alguno de sus parientes arriba
indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunto.

4. Ser alguno de los interesados en la actuacién administrativa: representante,
apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor
publico.

5. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor, su conyuge, compafiero permanente, o alguno de sus parientes indicados en
el numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuacion, su representante o
apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacién, su representante o
apoderado, denuncia penal contra el servidor, su conyuge, comparfiero permanente, o
pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, antes de iniciarse la actuacién administrativa; o después, siempre que la denuncia
se refiera a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado se halle vinculado a la
investigacion penal.

7. Haber formulado el servidor, su cényuge, companero permanente o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, denuncia penal
contra una de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su
representante o apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil
en el respectivo proceso penal.
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10.

11,

12

13.

14.

15.

16.

Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor y alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa, su representante o apoderado.

Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o
deudor de alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa, su
representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho publico,
establecimiento de crédito o sociedad andnima.

Ser el servidor, su cényuge, compariero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la
actuacion administrativa o su representante o apoderado en sociedad de personas.

Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacién administrativa
sobre las cuestiones materia de la misma, o haber intervenido en esta como apoderado,
Agente del Ministerio Publico, perito o testigo. Sin embargo, no tendran el caracter de
concepto las referencias o explicaciones que el servidor publico haga sobre el
contenido de una decision tomada por la administracién.

Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral 1, heredero o legatario de alguna de las personas interesadas
en la actuacion administrativa.

Tener el servidor, su conyuge, compariero permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad o primero civil, decision administrativa pendiente en
que se controvierta la misma cuestion juridica que él debe resolver.

Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular
inscritas o integradas también por el interesado en el periodo electoral coincidente con
la actuacion administrativa o en alguno de los dos periodos anteriores.

Haber sido recomendado por el interesado en la actuacion para llegar al cargo que
ocupa el servidor publico o haber sido sefialado por este como referencia con el mismo
fin.

Dentro del afio anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como
representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta Directiva o socio
de gremio, sindicato, sociedad, asociacién o grupo social o econémico interesado en el
asunto objeto de definicion.
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11. TRAMITE DEL CONFLICTO DE INTERES

PARA SERVIDORES PUBLICOS: Se puede efectuar de dos (2) maneras:

A. Declaracion de Impedimento
B. Recusacion

A. TRAMITE DE LA DECLARACION DE IMPEDIMENTO: Cuando un servidor publico de la
Gobernacién del Departamento de Arauca encuentre que en el ejercicio de sus funciones
pueda verse afectado a un potencial conflicto de interés, debera informarlo inmediatamente

y de manera escrita a su superior inmediato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 de la Ley 1437 de 2011:

En caso de impedimento, el servidor publico enviara dentro de los tres (3) dias
siguientes a su conocimiento del hecho por escrito a su superior inmediato en el Formato
de Declaracion de Impedimento de servidor publico.

El superior inmediato decidira de plano sobre el impedimento dentro del término
necesario para garantizar la prestacion el cual no podra ser mayor a los diez (10) dias
siguientes a la fecha de su recibo.

Si se declara el impedimento, el superior inmediato a través de memorando comunicara
la decision al servidor publico incurso en la causal de conflicto de interés, quien debera
separarse de la actuacion administrativa o funcién a cargo. Asi mismo, el superior
inmediato en el mismo documento debera reasignar las funciones a un servidor ptiblico
que acredite las competencias funcionales necesarias para asumir la funcién que le esta
siendo asignada.

En caso de que el superior inmediato previa consideraciéon del impedimento declarado
voluntariamente por el servidor publico determine que no se configura el conflicto de
interés, debera informar formalmente la decisién adoptada el servidor publico con el fin
de que este continue prestando la funcién respectiva.

B. TRAMITE DE RECUSACION: Cuando se presente una recusacion, respecto del ejercicio
funcional de un servidor publico vinculado a la Administracion Departamental, debera
seguir el siguiente procedimiento:

El recusante debera realizar solicitud formal acompafada de las pruebas y/o
documentos que permita demostrar la causal invocada.
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e El recusado dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su formulacion,
manifestara formalmente si acepta o no la causal invocada, presentando Ia
correspondiente justificacion, la cual debera ser remitida por su superior inmediato.

e Si el superior inmediato considera que el servidor publico esta incurso en una causal de
conflicto de interés, mediante Memorando comunicara la decisién al servidor publico,
quien debera separarse de la actuacion administrativa o funcién a cargo. De igual manera
el Superior inmediato en el mismo documento debera reasignar las funciones a un
servidor publico que acredite las competencias funciones necesarias para asumir la
funcién que le esta siendo asignada.

 El Superior Inmediato decidira de plano la recusacién dentro del término necesario para
garantizar la prestaciéon del servicio el cual no podra ser mayor a los diez (10) dias
siguientes a la fecha de su recibo.

PARA PERSONAL VINCULADO MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
- CONTRATISTAS:

« Cuando una persona vinculada mediante Contrato de Prestacion de Servicios encuentre
que en el desarrollo de sus obligaciones contractuales pueda verse incurso en un
eventual conflicto de interés sobreviniente, debera informarlo de manera inmediata y por
escrito a su Supervisor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley
1437 de 2011, a través del Formato de Declaracién de Conflicto de Interés para
Contratistas.

En el evento en que cualquier persona manifieste que un contratista esta incurso en una
causal de conflicto de interés, el contratista debera manifestar si acepta o no la causal
invocada, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su formulacion,
presentado la correspondiente justificacion, la cual debera ser remitida a su supervisor.

e El supervisor del contrato debera reportar la causal de conflicto de interés ante el
servidor publico delegado de la ordenacion del gasto, quien decidira de plano la causal
invocada dentro del término necesario para garantizar la prestacion del servicio, término
gue no podra ser mayor a los diez (10) dias siguientes a la fecha de su recibo.

e Si es declarado el conflicto de interés, el servidor publico encargado como ordenador
del gasto, mediante memorando comunicara la decision adoptada al supervisor del
contrato y al contratista. Asi mismo, en dicho documento debera reasignar la ejecucion
de la actividad a un contratista cuyo objeto contractual guarde relacién con la actividad
respectiva.

GOBERNACION DE ARAUCA
“COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD”
Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Cadigo Postal 810001

Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca.gov.c
NIT. 800102838-5 PAG. 15



PROCESO: PROVISION DE RECURSOS PARA LA CODIGO

MEJORA CONTINUA
(Talento Humano) GUI-DI- 02
FECHA DE EMISION
GUIA PARA EL MANEJO DE CONFLICTO DE 1 ‘ P l 5t
INTERESES
VERSION 01

Aunado a lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 132 de la Ley 1437 de
2011: “La actuacion administrativa se suspendera desde la manifestacion del impedimento o
desde la presentacion de la recusacion, hasta cuando se decida. Sin embargo, el computo de
los términos para que proceda el silencio administrativo se reiniciaré una vez vencidos los
plazos a que hace referencia el inciso 1 de este articulo”.

12. INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

Tanto los servidores publicos como el personal vinculado mediante Contrato de Prestacion de
Servicios (CONTRATISTA) seran responsables de estar atentos la constitucion de conflicto de
interés en donde se vean involucrados, y, por lo tanto, sera una obligaciéon de caracter formal
el reportarlos de manera inmediata cuando se presente, de conformidad con lo establecido en
esta guia.

13. MEDIDAS PREVENTIVAS EN MATERIA DE CONFLICTO DE INTERES
Las medidas preventivas para la Gobernacion del Departamento de Arauca son las siguientes:

a) Diligenciamiento de Formulario Unico Hoja de vida, Declaracién de Bienes y Rentas y
Conflicto de Intereses en el SIGEP. Todos los servidores publicos de la Administracion
Departamental y personal vinculado mediante Contrato de Prestacion de Servicios
deberan diligenciar los formatos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
con la periodicidad establecida en la normatividad vigente. Estos formatos deben ser
actualizados y reposar en las historias laborales de cada servidor o en el expediente del
Contrato de Prestacion de Servicios.

b) Socializacién y capacitacion en materia de conflicto de interés. En el Plan anual de
Capacitacion se incluiran temas correspondientes a Transparencia, Probidad, Integridad
y manejo de conflicto de interés.

14. ANEXOS

N° NOMBRE cODIGO

Formato de declaracién de intereses particulares del FR-DI-15
servidor publico o contratista V1 2021

GOBERNACION DE ARAUCA
“COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD”
Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Codigo Postal 810001
Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca.gov.
NIT. 800102838-5 PAG. 1



MEJORA CONTINUA

PROCESO: PROVISION DE RECURSOS PARA LA CODIGO

(Talento Humano) GUI-DI- 02

GUIA PARA EL MANEJO DE CONFLICTO DE
INTERESES

FECHA DE EMISION

15 JOI |2021

VERSION 01

15. CONTROL DECAMBIOS.

VERSION Y
FECHA

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL CAMBIO

15-01-2021 | HUMANO.

Version 1 Emisién del documento como nuevo del SGC para el area de TALENTO
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